
 ٌای کارگریل ایجاد تشک   گفتگُی آلترواتیُ تا یکی از فعالیه کارگری عضُ کمیتً ٌماٌىگی ترای کمک تً

 تً تٍاوً دستگیری ٌای اخیر

 های کارگری چه اتفاقی افتاد و چه گذشت؟آلترناتیو: در آخرین مجمع عمومی کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل 

، چًبلعاؼاٌ يسبفع قؽيبیّ ظؼ ایؽاٌ، ثّ نکم يكهسّبَّ ثّ يدًغ ػًٕيی نهى کًیتّ ًْبُْگی ١٩٣١ضؽظاظ  ٦٢پبقص: ؼٔؾ 

َفؽ ؼا  ٢٦ْبی کبؼگؽی یٕؼل ثؽظَع ٔ ًٍَ َؽة ٔ نتى ٔزهیبَّ اػُبی ایٍ کًیتّ، زعٔظ  ثؽای کًک ثّ ایدبظ تهکم

َفؽ اؾ آَبٌ ثب اقبيی ؼیسبَّ اًَبؼی، يیتؽا  ٣ع. ؼٔؾ ثؼع، اکثؽ ثبؾظانت نعگبٌ ضَٕیٍ ٔ يبنیٍ آؾاظ نعَع، ايب ظقتگیؽ کؽظَ

پٕؼ، فؽايؽؾ فطؽت َژاظ ٔ قیؽٔـ فتسی ظؼ  ًْبیَٕی، ػهیؽَب ػكگؽی، خهیم يسًعی، قؼیع يؽؾثبٌ، يكؼٕنع قهیى

بؾظانت نعگبٌ َیؿ يتؼبلجبً آؾاظ نعَع ٔ ُْٕؾ ظٔ َفؽ اؾ ایهبٌ َفؽ ظیگؽ اؾ ث 7ْبی کؽج ٔ ؼنت ظؼ ثبؾظانت يبَعَع.  ؾَعاٌ

ثّ َبو ْبی ػهیؽَب ػكگؽی ٔ خهیم يسًعّی ظؼ ؾَعاٌ ثّ قؽ يی ثؽَع. انجتّ ایٍ أنیٍ ثبؼ َیكت کّ ثّ يدًغ ػًٕيی ٔ 

ػجعالله ضبَی اؾ ، آٌ ؾيبٌ کّ غبنت زكیُی ٔ ١٩١١نٕظ؛ ظؼ آقتبَّ أل يبِ يّ قبل  ْبی کًیتّ ًْبُْگی زًهّ يی َهكت

ثؼع اؾ تسًم  ١٨اؼظیجٓهت( قبل  ١١أل يبِ يّ ) نؽکت ظؼ يؽاقى ثّ اتٓبو فؼبنیٍ کبؼگؽی ٔ اػُبء کًیتّ ًْبُْگی

چُعیٍ َؽثّ نلاق، ؾَعاَی نعِ ثٕظَع، اػُبی کًیتّ ًْبُْگی ظؼ ؼاقتبی پیَٕع ِجمبتی ٔ اػلاو زًبیت اؾ ضبَٕاظِ غبنت 

ثؽ زمبَیت ایٍ کّ ثؽگؿاؼی يؽاقى ؼٔؾ خٓبَی کبؼگؽ، اثتعائی تؽیٍ زك کبؼگؽاٌ ٔ فؼبنیٍ  زكیُی ٔ ػجعلله ضبَی ٔ پبفهبؼی

کبؼگؽی ثٕظِ، ٔ ثب ایٍ ثبٔؼ کّ زًبیت اؾ ظٔقتبٌ کبؼگؽ ؾَعاَی خؿء کٕچکتؽیٍ ٔظبئف ِجمبتی يب ثٕظِ ٔ ْكت، ظؼ ضبَّ 

ِّ ضبَ ١١غبنت زكیُی زُٕؼ ثّ ْى ؼقبَعَع کّ ظؼ قبػت  ّٕ ّ غبنت زكیُی يسبيؽِ نع ٔ زعٔظ ْفتبظ لجم اؾ ظٓؽ، يس

َفؽ اؾ اػُبی کًیتّ ًْبُْگی ؼا ظقتگیؽ ٔ ثبؾظانت کؽظَع. ثؼع اؾ آٌ اؾ کهیّ ثبؾظانت نعگبٌ فیهى، ػکف ٔ اَگهت 

َگبؼی ثّ ػًم آٔؼظِ نع. يآيٕؼیٍ ثب ایدبظ فُبی ؼػت ٔ ٔزهت یبظ آٔؼ نعَع کّ کًیتّ ًْبُْگی ثؽای کًک ثّ ایدبظ 

ًّغ ظؼ ایٍ ؼاثطّ خؽو يسكٕة يیْبی کبؼ تهکم نٕظ. آٌ ْب زکى کؽظَع کّ ثبیع تًبيی  گؽی غیؽ لبََٕی اقت ٔ ْؽ گَّٕ تد

 ظقتگیؽ نعگبٌ تؼّٓع کتجی ثُٕیكُع ٔ اؾ کًیتّ ًْبُْگی اقتؼفب ثعُْع. 

یى. يب ْیچ کهیّ اػُبی کًیتّ ًْبُْگی اػلاو ًَٕظَع کّ "يب ػُٕ کًیتّ ًْبُْگی ْكتیى ٔ اؾ ایٍ ػُٕیت ظفبع يی کُ

ظاَیى کّ اؾ يُبفغ  گَّٕ تؼّٓعی ظؼ ایٍ ؼاثطّ َطٕاْیى ظاظ. ًْگی يب کبؼگؽ ْكتیى ٔ ثّ ػُٕاٌ فؼبنیٍ کبؼگؽی ٔظیفّ ضٕظ يی

 ْى ِجمّ ای ْبیًبٌ ظفبع کُیى."



ٍ اؾ کًیتّ ثؼع اؾ فهبؼْبی يتؼعّظ تٕقّ يآيٕؼیٍ ثؽ فؼبنیٍ کًیتّ ًْبُْگی، يجُی ثؽ ظاظٌ تؼٓعّ ٔ کُبؼِ گیؽی ایٍ فؼبنی

ٔ َیى ثؼع اؾ ظٓؽ آؾاظ  ٥ًْبُْگی، کهیّ اػُبء ثب يؽازت اؾ ػُٕیت ضٕظ ظفبع کؽظِ ٔ ثعٌٔ ْیچ گَّٕ تؼّٓعی ظؼ قبػت 

 نعَع. ثؼعْب اػُبی کًیتّ ؼا ازُبؼ ٔ ثبؾظانت کؽظَع ٔ تب کٌُٕ ایٍ تٓعیعات ٔ فهبؼْب ثّ نکم ؼٔتیٍ اظايّ ظانتّ اقت.

( ثٕظ. چُع ؼٔؾ لجم اؾ ثؽگؿاؼی أل ١٩٣١ًْبُْگی ظؼ آقتبَّ أل يبِ يّ ايكبل )قبل  َمطّ أج تٓعیعات اػُبی کًیتّ

انطًٕو اػُبی کًیتّ ًْبُْگی ثّ يٕؼت تهفُی اؾ ِؽف اظاؼِ اِلاػبت تٓعیع نعَع ٔ  يبِ يّ، اکثؽ فؼبنیٍ کبؼگؽی ػهی

کبؼگؽی َیؿ ثب تهکیم "کًیتّ ثؽگؿاؼی أل اؾ آٌ ْب ضٕاقتّ نع کّ ظؼ يؽاقى أل يبِ يّ نؽکت َکُُع. کبؼگؽاٌ ٔ فؼبنیٍ 

ْبی يؽظو ثؽگؿاؼ کُُع. َیؽْٔبی  يبِ يّ قُُعج" ػؿو ضٕظ ؼا خؿو کؽظِ ثٕظَع کّ يؽاقى ؼا ظؼ قطر نٓؽ ٔ ظؼ ثیٍ تٕظِ

ايُیتی نٓؽ ؼا يسبيؽِ کؽظِ ثٕظَع ٔ ثّ ِٕؼ کهی نٓؽ قُُعج زبنت زکٕيت َظبيی ظانت. کبؼگؽاٌ ٔ فؼبنیٍ کبؼگؽی ثب 

گیؽی اؾ تدبؼة يجبؼؾاتیهبٌ، گؽظ ْى آيعَع ٔ قؽ اَدبو َیؽٔی کبؼ ثب پلاکبؼظْبی ضٕظ ظؼ يمبثم َیؽْٔبی قؽکٕة ثٓؽِ 

قؽيبیّ، يف آؼایی کؽظَع. يسبفظیٍ قؽيبیّ ثب اقهسّ ٔ ثبتٕو ٔ ًّْ ايکبَبت قؽکٕثهبٌ ثّ خُگ کبؼگؽاٌ آيعِ ثٕظَع ٔ 

. ظؼ ایٍ آؼاقتّ ثٕظ؛ قُگؽی پؽ اؾ خكبؼت ٔ نٓبيت، کبؼ، آؾاظی" قُگؽ کبؼگؽاٌ َیؿ ثب پلاکبؼظْبی لؽيؿ ٔ نؼبؼ "َبٌ

ؼٔیبؼٔیی ِجمبتی، َیؽْٔبی قؽيبیّ َتٕاَكتُع کّ أل يبِ يّ ٔ فؽیبظ کبؼگؽاٌ ثّ خبٌ آيعِ ؼا ضفّ کُُع. أل يبِ يّ ظؼ 

اختًبػی ِجمّ کبؼگؽ قُُعج ثؽگؿاؼ نع ٔ کبؼگؽاٌ ثب ؼؾو ِجمبتی ضٕظ ثؽگ ؾؼیٍ ظیگؽی ؼا ثّ تبؼیص يجبؼؾاتی خُجم 

 افؿٔظَع.

يسبفظیٍ قؽيبیّ ثّ يثبثّ یک يبؼ ؾضًی، ظؼ يعظ ثٕظَع تب زًهّ ظیگؽی ؼا قبؾيبٌ ظُْع ٔ اَتمبو أل يبِ يّ ؼا اؾ 

کبؼگؽاٌ ثگیؽَع. پُح َفؽ اؾ نؽکت کُُعگبٌ أل يبِ يّ ؼا اثتعا ظقتگیؽ کؽظَع کّ ثب لیع ٔثیمّ آؾاظ نعَع؛ ايب ثؽگؿاؼی يدًغ 

نهى کًیتّ ًْبُْگی، فؽيتی ثٕظ کّ يسبفظیٍ قؽيبیّ ًٍَ ظقتگیؽی فؼبنیٍ کبؼگؽی، آٌ ْب ؼا ٔاظاؼ ثّ اقتؼفب ٔ ػًٕيی 

ٍِ زًهّ ثّ يدًغ ػًٕيی کًیتّ ًْبُْگی، اگؽچّ پبقعاؼاٌ قؽيبیّ، فؼبنیٍ کبؼگؽی  یب اَسلال کًیتّ ًْبُْگی کُُع. ظؼ ًَ

ب ثی زؽيتی کؽظَع، ايب ایٍ ظاؽ نؼُت ضٕؼظگبٌ، ایٍ پیهتبؾاٌ ظفبع اؾ ْبیهبٌ نّ کؽظَع ٔ ثّ آٌ ْ ؼا ٔزهیبَّ ؾیؽ پٕتیٍ

غؽیعَع ٔ ثب خكبؼتی غیؽ لبثم ٔيف اؾ زمبَیت ضٕظ ظفبع کؽظَع. ثب یٕؼل  زؽيت ٔ کؽايت اَكبَی، ًْچُبٌ ثب نٓبيت يی

اقت. آٌ چّ کّ ػیبٌ  ٔزهیبَّ زبفظبٌ قؽيبیّ، َّ کًیتّ ًْبُْگی يُسم نع ٔ َّ ؼٔزیّ فؼبنیٍ کبؼگؽی تُؼیف گؽظیعِ

 ظاؼاٌ ٔ اؾ ِؽفی ظیگؽ نٓبيت ٔ خكبؼت فؼبنیٍ کبؼگؽی ثٕظ. گؽظیع، اؾ یک ِؽف ؼغانت ٔ زمبؼت قؽيبیّ



مجمع عمومی  آلترناتیو: بعد از وقوع دستگیری ها، یکی از نقدهایی که زمزمه اش مدام شنیده می شد این بود که اعضای کمیته هماهنگی با برگزاری نشست

منطقی  این شکل باز، مرتکب افراط در علنی کاری شده اند و مانند یک سری نیروی آماتور در جنبش کارگری رفتار کرده اند که سرکوب بلافاصله آن،شان به 

 ترین شکل واکنش از سوی حکومت بوده است. شما در باره این مساله چطور فکر می کنید؟ آیا این نقد وارد است؟

همین جا به این نکته اشاره کنم که این نظرات، الزاماً موضع کمیته هماهنگی نیست و نظرات و مواضع کمیته از طریق سایت رسمی و  ابتدائاً بایستی درپاسخ: 

 اطلاعیه ها و بیانیه های رسمی مندرج در این سایت به اطلاع همگان می رسد. 

المللی در دفاع از دستگیر شدگان به راه انداختند و  نبش کارگری، بلافاصله کارزاری بینها دلسوزان ج بعد از وقوع دستگیریدر رابطه با سوالتان باید بگویم که 

ه تشکر و  و ممشان ززادی دستگیر شدگان و ممایت قاطع از زن ها بوده است. جا دارد همین جا از همه کسانی که در این کارزار شرکت کردند، صمیمان ّتمام هم

قطع انرژی بخش و تقویت کننده است و باید با قدرت هر چه بیشتر زن را به پیش برد. در کنار این، تملیل و بررسی این واقعه  ها به طور قدردانی کنم. این ممایت

کند؛ باید فعالین کارگری به این موضوع از جوانب  کاملاً لازم و ضروری است. بررسی نقاط ضعف و قوت هر مرکتی به پویایی و پیشبرد امر مبارزاتی کمک می

شد، زیا با توجه به شرایط ماکم در  های پرداخت شده کمتر شوند. برای نمونه اگر مجمع عمومی کمیته هماهنگی در کردستان برگزار می ختلف بپردازند تا هزینهم

ومشیانه ممافظین سرمایه به مجمع گرفت یا نه؟! اما صرفاً نباید به این اتکا کرد که "افراط در علنی کاری" باعث ممله  کردستان، این ممله ومشیانه صورت می

دیگری جستجو کرد. عمومی کمیته هماهنگی شده است. این دیدگاه کاملاً شناخته شده، نشان از یک نگرش خاصی دارد که نقد و ابراز نگرانی اش را باید در جای 

ارزه و... نقش ترمز، ساکت کننده و ممدود کننده جنبش رادیکال از طرف دیگر برخی با بهانه قرار دادن عناوینی چون موازنه قوا، فرا نرسیدن زمان قطعی مب

 فرمیست ها بدل کنند. کارگران را بازی می کنند. این ها دقیقاً همان کسانی هستند که می خواهند طبقه کارگر را به دنباله رو سیاسی و اقتصادی اصلاح طلبان و

بنای کار را بر فعالیت علنی قرار داده است به این دلیل ساده که ایجاد تشکلّ کارگری مق مسّلم و پر واضح است که کمیته هماهنگی از روز اول تشکیل خود، م

مویّد همین امر است. در این بیانیه  3535انسانی همه کارگران چه در ایران و چه در کشورهای دیگر است. بیانیه اعلام موجودیت کمیته هماهنگی در اردیبهشت 

سازمان جهانی کار از سوی دولت وقت  77و  73های خود ساخته کارگری، بر پذیرفته شدن مقاوله نامه های  کارگران در ایجاد تشکل ضمن اشاره به مق انسانی

 تشکیل کمیته و ایران نیز انگشت گذاشته شده است. کمیته هماهنگی بر این باور است که ایجاد تشکلّ واقعی کارگران جز در شرایط علنی ممکن نیست . پس از

یت کارگران کسب تجربه در این خصوص، مشخص شد که این شكل از فعالیت، هزینه های خاص خود را دارد و نظام سرمایه داری هرگز در مقابل مبارزه و فعال

چند تن از اعضای این کمیته اند و متی  ساکت نخواهد نشست. از بدو تشکیل کمیته هماهنگی تا به امروز ده ها فعال کارگری عضو این کمیته دستگیر و زندانی شده

نوشته و خواستار تشکیل  ، کارگران نیشکر هفت تپه، نامه ای به مدیر کل کارخوزستان38در زبان ماه سال به جرم شرکت در مراسم اول ماه مه شلاق خورده اند. 

که نامشان در  درخواست اعضای هیات موسس را امضا کردند ولی بلافاصله چند روز پس از این درخواست افرادیکارگر نامه  4022سندیکا شدند. سپس بیش از 

می خواهم بگویم که کار علنی در عین این که دارای هزینه  .به اداره کار به عنوان هیات موسس ذکر شده بود توسط وزارت اطلاعات بازداشت شدند درخواست

ر رای دستاوردها و نتایج گران قیمتی نیز هست. اگر بخواهیم به جزئیات این دستاوردها بپردازیم می توان به جا افتادن دو تشکلّ کارگری دهای این چنینی است، دا

را در بین  عظیمشرکت وامد و نیشکر هفت تپه اشاره کنیم . نتیجه زن بود كه علی رمم دستگیری و اخراج کارگران فعالّ این وامدها ، توانستند این زگاهی 

 کارگران زن جا ایجاد کند که زماده باشند تا در فرصت های بعدی تشكل علنی خود را برپا سازند. 

ها در طول میات خود توانسته است خدمات ارزشمندی را انجام دهد؛ از بالا رفتن دستمزدها در کوره پز خانه ها و  کمیته هماهنگی نیز ضمن پذیرش این هزینه

گرفته تا انعکاس خبر مبارزات کارگران مراکز و وامدهای مختلف، بازگشت به کار کارگران مرب بافت کرمانشاه، به نتیجه رسیدن بمث  وامدها بیمه کارگران زن

فت دریابازنشستگی کارگران شاهو سنندج، برجسته و مطرح کردن قتل عام کارگران خاتون زباد کرمان در اذهان مردم و کارگران، کمک به اعتراضات و 

 و ده ها دست زورد دیگر... دستمزدهای معوقه کارگران یخچال سازی لرستان



در فضایی باز با واضح است که این دستاوردها هرگز با کار میر علنی و مخفی به دست نمی زمدند. از همه مهم تر کار علنی این فرصت را به کارگران داد تا 

جریانات رفرمیستی و ضد سرمایه داری را در ممیطی کاملا شفاف عملی سازند. در طول این پروسه زمانی همدیگر کار جمعی را تجربه نمایند و مرز کار با 

فرقه های کوچک جریانات و اشخاصی که تنها به دادن شعار بسنده کردند، در میدان مبارزه عملی و علنی نشان دادند که چیزی در چنته ندارند و خود مصداق 

 رگرند.بدون سازمان در دل طبقه کا

بر سر این است که  البته این که کمیته هماهنگی فعالیت خود را در چارچوب علنی تعریف کرده به معنی مخالفت با و ضدّیت با اشکال دیگر فعالیت نیست. مسأله

همیت استفاده از این امتیازات و فعالین کارگری در چارچوب علنی، یک سری ممدودیت ها دارند و یک سری امکانات و امتیازات. کمیته هماهنگی بر اساس ا

 امکانات در شرایط کنونی جنبش طبقه کارگر تشکیل شده و فعالیت می کند.

ست مجمع آلترناتیو: انتقاد دیگری که از سوی برخی فعالین جنبش کارگری مطرح شد این بود که ارائه درخواست سالن و محلّ اجتماع برای برگزاری نش

نگی به وزارت تعاون داده شده است، یک عمل رفرمیستی است. چرا که یا تغییری در اساسنامه کمیته هماهنگی به وقوع پیوسته عمومی که از سوی کمیته هماه

یا این کمیته که منجر به این تغییر ماهیت در کمیته گردیده که توسط جمهوری اسلامی و وزارت تعاون و کار و رفاه اجتماعی اش قابل پذیرش اش می کند، 

ائه آن به است در جمهوری اسلامی گشایشی ایجاد شده که کمیته هماهنگی را با همین وضعیتی که دارد می پذیرد. لطفاً در مورد این درخواست و علت ارمعتقد 

 وزارت تعاون و کار توضیح دهید؟

ؼٔیکؽظ ظاؼای پبقص: ؼفؽيیكى یک يُٓؽ یب ثؽچكت َیكت کّ ثتٕاٌ ثّ ْؽ فؽظ یب خؽیبٌ کبؼگؽی ٔ قیبقی چكجبَع. ایٍ 

ٔیژگی ْبیی اقت کّ ظؼ يُبقجبت التًبظی ٔ قیبقی قؽيبیّ ظاؼی يؼُی يی ظْع. ظؼ خُجم کبؼگؽی ؼفؽيیكى ظلیمبً ظؼ 

يمبثم يجبؼؾِ َع قؽيبیّ ظاؼی لؽاؼ يی گیؽظ. اؾ ظؼٌٔ ایٍ تمبثم اقت کّ ْؽ ظٔ ٔاژِ يؼُی ػًهی يی ظْع. ؼفؽيیكى ظؼ 

يُهبء قیّ ؼٔؾی ِجمّ ؼا ظؼ قؽيبیّ ظاؼی ٔ يُبقجبتم ًَی ثیُع ٔ ثُبثؽایٍ قؼی  ٔالغ آٌ ثطم اؾ خُجم کبؼگؽی اقت کّ

ظاؼظ تب ثب ظؼ َظؽ گؽفتٍ ایٍ يُهبء ثّ يجبؼؾِ ثپؽظاؾظ ٔ ثب ایٍ ؼٔیكؽظ ضٕاقت ْبی ؼٔؾيؽِ ی ؾزًتکهبٌ ؼا يسمكّ کُع . 

ّ ؾَی ثب کبؼفؽيبیبٌ ایٍ ضٕاقت ْبی ؼفؽيیكت ْب قؼی ظاؼَع تب ثب ایدبظ ٔزفع تهکم ْبی کبؼگؽیِ يؽفبً يُفی ٔ چبَ

کبؼگؽاٌ ؼا ظؼ یک زبنت ثبلاَف ٔ ظؼ ْٕا َگّ ظاؼَع. يجبؼؾِ ی ؼفؽيیكت ْب يؽفب التًبظی اقت ٔ اگؽ ْى ثّ قیبقت 

يی پؽظاؾظ ظؼ يؼبظلات قیبقی خبیگبْی ثؽای "زك تؼییٍ قؽَٕنت کبؼگؽاٌ " ظؼ َظؽ ًَی گیؽَع . ؼفؽيیكت ْب اغهت ثّ 

یؼُی يجبؼؾِ يسعٔظ يُفی ثبٔؼ ظاؼَع ٔ يطبنف اؼتمبی يجبؼؾِ التًبظی کبؼگؽاٌ ثّ قطر ؼاظیکبل ٔ ػهیّ  "قُعیکبنیكى "

کم َظبو قؽيبیّ ظاؼی اَع . ثب تَٕیسبت ثبلا يی تٕاٌ ظؼیبفت کّ ؼفؽيیكى ػلأِ ثؽ خُبذ ؼاقت ظؼٌٔ خُجم کبؼگؽی، آٌ 

اِ ظؼ ػهُی کبؼی" َمم تؽيؿ ، قبکت کُُعِ ٔ يسعٔظ کُُعِ خُجم گؽایهی اقت کّ ثب ثٓبَّ لؽاؼ ظاظٌ ػُبٔیُی اؾ لجیم "افؽ

 ؼاظیکبل کبؼگؽاٌ ؼا ثبؾی يی کُع، ایٍ ؼا ظؼ ٔالغ ثبیع ؼفؽيیكى َبيیع.



يٍ ظؼ قٕال لجهی يطتًؽاً تَٕیر ظاظو کّ يجبؼؾِ ػهُی ظؼ یک نؽایّ ضفمبٌ يكتهؿو چّ اثؿاؼْبیی اقت. ایٍ ضٕظ ثّ 

گؽظظ. قجک کبؼ ثّ يؼُی ؼٔل فؼبنیت خُجم کبؼگؽی، ؼٔل قبؾيبَعْی ٔ يتهکّم کؽظٌ  قجک کبؼ ٔ نُبضت ثكتؽْب ثؽيی

 کبؼگؽاٌ. 

یکی اؾ ؼٔل ْبی يتهکم کؽظٌ کبؼگؽاٌ ظؼ ٔازع ْبیی کّ تدؽثّ ی کبؼ خًؼی َعاؼَع، ثؽپبیی خًغ ْبی ضبَٕاظگی ٔ 

ِجیؼت ٔیب ثؽ پبیی يیًٓبَی ْبی ْفتگی ٔ تفؽیسی اقت. ؼفتٍ ثّ گهگهت ٔ يكبفؽت ْبی خًؼی ظؼ ؼٔؾ ْبی تؼطیم ظؼ ظل 

یب زتی ثؽپبیی قفؽِ ْبی انتؽاکی غػا ظؼ کبؼ )زتی یک ؼٔؾ ظؼ يبِ( اؾ خًهّ کبؼْبیی اقت کّ کبؼکُبٌ یک ٔازع ؼا ثّ 

ْى َؿظیک کؽظِ ٔ ٔاؼظ یک کبؼ خًؼی يی کُع. کبؼگؽاَی کّ تب ظیؽٔؾ ظؼ اقتملال يبنی کبيم اؾ ْى ثّ قؽ يی ثؽظَع، 

ظؼ ایدبظ یک قفؽِ ی غػا، تعاؼک یک قفؽِ ضٕؼاكی ٔ تفؽیسی ثب ًْعیگؽ، ٔاؼظ یک کبؼ التًبظی خًؼی يی ايؽٔؾ 

نَٕع. ایٍ ْب ضٕظ یک ؼٔزیّ کبؼ خًؼی ؼا ثّ ٔخٕظ يی آٔؼظ ٔ ْى پیم ؾيیُّ ی ایدبظ يُعٔق ْبی کبؼگؽی ٔ یب ثّ ٔخٕظ 

ٕ ظؼ ایٍ فؼبنیت ْب ظؼ ِٕل کبؼ خًؼی ٔ يهتؽک آيعٌ گؽِٔ ْبی ضٕظ خٕل ٔؼؾنی کبؼگؽاٌ ضٕاْع نع. کبؼگؽاٌ ػُ

ًٍَ نُبضت ْى ٔ ظؼک َؽٔؼت کبؼ خًؼی ظؼِٕل یک ؼَٔع ؾيبَی ثّ قبظگی يی تٕاَُع آيبظِ ی ایدبظ یک تهکم 

  .کبؼگؽی نَٕع

ٍ گبْی ثؽٔؾ یک اػتًبة کبؼگؽی ثبػث آيبظگی ؾيیُّ ْبی غُْی يی نٕظ تب کبؼگؽاٌ ثّ ایٍ َتیدّ ثؽقُع کّ زبلا ثٓتؽی

ؾيبٌ ثؽای يتهکّم نعٌ اقت؛ ؾیؽا اػتًبة يػثٕؼ، لعؼت آٌ ْب ؼا ثّ يٕؼت ػًهی ثّ ضٕظنبٌ َهبٌ ظاظِ اقت. ایدبظ 

تؼبَٔی ْبی يًؽف ٔ زتی نؽکت ظؼاتسبظیّ ْبی کبؼگؽی اؾ پیم يٕخٕظ ظؼٌٔ ٔازع، ثبػث آنُبیی کبؼگؽاٌ ثب ْى ٔ 

ی يكتمم ضٕاْع ثٕظ. اؼتمبی قطر آگبْی کبؼگؽاٌ ثطهی اؾ ایدبظ يجبزث َؽٔؼی کبؼگؽاٌ ظؼ ؼاثطّ ثب ایدبظ تهکم ْب

قطر کبؼ اقت. تب ؾيبَی کّ کبؼگؽاٌ ضٕظنبٌ، قؽيبیّ ظاؼی، خبيؼّ نبٌ ٔ تبؼیص خُجم ِجمّ نبٌ ؼا َهُبقُع، ًَی تٕاَُع 

ؼاٌ يمبٔيت کُُع، ٔ يجبؼؾِ نبٌ ؼا گكتؽظِ تؽ ًَبیُع؛ ًَی تٕاَُع ظؼ ثؽاثؽ َیؽَگ ْب ٔ زیهّ ْبی کبؼ فؽيبیبٌ ٔ قؽيبیّ ظا

ْؽگؿ لبظؼ َطٕاُْع نع یک تهکّم يبَعگبؼ ثب ؼٔیکؽظ َع قؽيبیّ ظاؼی ؼا ثّ ٔخٕظ آٔؼَع. اؾ ایٍ ؼٔ اقتفبظِ اؾ تًبيی 

ْبی لبََٕی ثؽای ایدبظ یک تهکم کبؼگؽی ٔ یب قبؾيبٌ ظاظٌ کبؼگؽاٌ ثؽای گؽفتٍ زمٕق يؼٕلّ، ِی ًَٕظٌ يكیؽ  ظؽفیت

ٕاقت ْب ٔ يطبنجبتهبٌ ٔ یب ْؽ ػؽيّ ظیگؽی ظؼ خٓت اؼتمبء َٔؼیت يؼیهتی کبؼگؽاٌ قُگلاش ثؽای ظقتیبثی ثّ ض

َؽٔؼی اقت. ثؽای ًََّٕ، کبؼگؽاٌ ضجبؾ ظؼ نٓؽ قمؿ ثب اقتفبظِ اؾ ًْبٌ ايکبَبت لبََٕی تٕاَكتُع اَدًٍ يُفی کبؼگؽاٌ 



ثؽگؽظاَعَع ٔ ایٍ قؽآغبؾ ثؽگؿاؼی يؽاقى  ْب ؼا اؾ يسبفم ثّ نٓؽْب ضجبؾ نٓؽ قمؿ ؼا تهکیم ظُْع ٔ يتؼبلجبً أل يبِ يّ

أل يبِ يّ ظؼ قطر قؽاقؽی نع. یب ًْبٌ ِٕؼ کّ لجلا انبؼِ نع، کبؼگؽاٌ ْفت تپّ َیؿ ًٍَ اقتفبظِ اؾ ایٍ ظؽفیت 

ظْیى ٔ یب ْؽ زؽفی کّ  لبََٕی، تهکم ضٕظ ؼا ثّ ظٔنت تسًیم کؽظَع. فؽايٕل َکُیى کّ يب ثؽای ْؽ کبؼی کّ اَدبو يی

ایى ٔ  ْبی ضٕظ اؾ کًیتّ ًْبُْگی ثّ ػُٕاٌ یک تهکّم ػهُی ظفبع کؽظِ ثبیع زكبة پف ثعْیى. يب ًْیهّ ظؼ ثبؾخٕیی ؾَیى يی

ْبی ضٕظ ثّ آٌ ْب  اَع کّ کًیتّ ًْبُْگی یک تهکّم ؼقًی َیكت. يب ْى ظؼ ثبؾخٕیی آَٓب يؽتجب يب ؼا ؾیؽ فهبؼ لؽاؼ ظاظِ

جت نعِ َیكت، نطفب آٌ ؼا ثجت کُیع. ِجیؼی اقت کّ ظٔنت چُیٍ کبؼی ؼا َطٕاْع ایى کّ اگؽ تهکّم يب ؼقًیت َعاؼظ ٔ ث گفتّ

کؽظ ٔ يب َیؿ ْیچ تًّْٕی َكجت ثّ ایٍ يَٕٕع َعاؼیى. اگؽ ثٓبَّ ظٔنت ثؽای لهغ ٔ لًغ يب، ػعو ثجت تهکهًبٌ اقت، يب ْى 

ٔ اقت ٔ ظؼ ایٍ يجبؼؾِ تهکّم کًیتّ آٔؼیى تب تهکم يب ؼا ثجت کُُع. ایٍ یک يجبؼؾِ ػیُی ٔ ؼٔظؼ ؼ ثّ آَٓب فهبؼ يی

ًْبُْگی، ثّ ػُٕاٌ اثؿاؼ فهبؼ ِجمّ ثؽ ظٔنت ػًم يی کُع. ایٍ َّ تغییؽ يبْیت ظٔنت اقت ٔ َّ تغییؽ يٕاَغ يب. ًْبٌ 

ِٕؼ کّ کبؼگؽاٌ ظؼ ظّْ نًت تٕاَكتُع یک لبٌَٕ کبؼ غیؽ اقلايی ؼا ثّ ظٔنت اقلايی تسًیم کُُع؛ ًْبٌ ِٕؼ کّ 

پّ، نؽکت ٔازع ٔ کبؼگؽاٌ قمؿ تٕاَكتُع يٕخٕظیت تهکم ضٕظ ؼا ثّ ظٔنت تسًیم کُُع؛ ثبیع ظؼ ْؽ نؽایطی کبؼگؽاٌ ْفت ت

ْبی کبؼگؽی ؼا ثّ  تلال کؽظ کّ ایدبظ تهکم ؼا ثّ ظٔنت تسًیم کؽظ ٔ زتی فهبؼ آٔؼظ تب ظؼ لبٌَٕ کبؼل، ایدبظ تهکم

کُُع تب  اؾ يجبؼؾات، کبؼفؽيبیبٌ ٔ يسبفظبَهبٌ تلال يی ؼقًیت ثهُبقع. ِجیؼی اقت کّ ظؼ غیبة ایٍ فهبؼْب ٔ ایٍ َٕع

تؽیٍ ضٕاقت ْبی کبؼگؽاٌ ؼا ثی پبقص ثگػاؼَع ٔ لبٌَٕ کبؼ ؼا ثّ ظنطٕاِ ضٕظ ايلاذ کُُع ٔ ظقتًؿظْب ؼا تؼییٍ  خؿئی

ِجمّ کبؼگؽ  کُُع. ْؽ ظؼخّ اؾ ایٍ تسٕلات ثّ يجبؼؾات ؼٔؾيؽِ ِجمّ کبؼگؽ ثكتگی ظاؼظ. ثبیكتی ایٍ گؽایم ؼا ظؼ خُجم

تُؼیف کؽظ کّ قؼی يی کُع ْؽ ظؼخّ ٔنٕ اَعکی اؾ ثٓجٕظ ٔ ایدبظ ؼفؽو ظؼ ؾَعگی ٔ يؼیهت کبؼگؽاٌ ؼا تسمیؽ کُع. اگؽ 

لؽاؼ ثبنع کبؼگؽاٌ تب آٌ خعال لطؼی ٔ َٓبیی ػهیّ قؽيبیّ ظاؼی، يجبؼؾات ؼٔؾيؽِ ضٕظ ؼا ثّ ثٓبَّ ؼفؽيیكتی ثٕظٌ 

کبؼ کؽظٌ ْى ثکهُع ٔ اؾ گؽقُگی ضٕظ ٔ ضبَٕاظِ ْبیهبٌ ثًیؽَع! چٌٕ ثب ایٍ اقتعلال  تؼطیم کُُع، ظیگؽ زتی ثبیع ظقت اؾ

کّ ثؽضی ثب چپ ؼٔی ِؽذ يی کُُع، زتی کبؼکؽظٌ کبؼگؽاٌ ٔ کبؼيؿظی کّ ظؼ چبؼچٕة قؽيبیّ ظاؼی ٔ يُبفغ قؽيبیّ 

علال َیكت ٔ َیبؾی ثّ تَٕیر ثیهتؽ ظاؼاٌ اَدبو يی ظُْع، ؼفؽيیكتی ٔ قبؾنکبؼاَّ اقت! نکّی ظؼ اثهٓبَّ ثٕظٌ ایٍ اقت

َعاؼظ کّ زتی چُع ریال اَبفّ نعٌ ثّ ظقتًؿظ کبؼگؽاٌ ٔ چُع ظلیمّ کبقتّ نعٌ اؾ قبػت کبؼی نبٌ، اًْیتی اَکبؼ َبپػیؽ 

ظاؼظ. چّ ثؽقع ثّ تهکم ْبی ػهُی کّ َبچبؼاً ظؼ چبؼچٕة َظبو قؽيبیّ ظاؼی ٔ تُگُبی لٕاَیٍ ال تهکیم يی نٕظ، ايب ثّ 

 ظ ٔ قبؾيبٌ یبفتٍ ِجمّ کبؼگؽ یبؼی يی ؼقبَع ٔ ایٍ يٓى تؽیٍ ظنیم ثؽای َؽٔؼت ایدبظ چُیٍ تهکم ْبیی اقت.اتسب



ي قضاییً چً می گُییذ؟ حتماً دیذي َ شىیذي ایذ کً ایه وامً   ُ آلترواتیُ: تسیار خُب، درتاري وامً اخیر کمیتً ٌماٌىگی تً ق

مُافقیه َ مخالفیىی دارد. مىتقذیه تر ایه وظر ٌستىذ کً ایه وامً یک  در میان فعالیه کارگری تحث اوگیس شذي است َ

راست رَی از جاوة کمیتً ٌماٌىگی محسُب می شُد َ تا خظ مشی حاکم تر ایه کمیتً طی سال ٌای اخیر ٌمخُاوی 

ازمان جٍاوی کار وذارد. مىتقذیه تً استىاد ارجاعاتی کً در وامً تً مفاد قاوُن اساسی َ ترخی تىذٌای مقاَلً وامً س

 صُرت گرفتً، ایه عمل را رفرمیستی، غیرقاتل تُجیً َ راست رَاوً خُاوذي اوذ. در ایه تاري چً تُضیحی داریذ؟

پبقص: ظؼثبؼِ ثؽضی َمعْب ثّ ایٍ َبيّ يٍ چیؿْبیی نُیعِ او، ايب ظبْؽاً اَتمبظات ثكتّ ثّ يسبفم کٕچک ضبؼج کهٕؼی اقت 

اَع. ایٍ يُتمعیٍ ظؼ ضبؼج اؾ گٕظ خُجم کبؼگؽی ایؽاٌ ْكتُع ٔ پبیهبٌ ؼٔی  ػهُی َکؽظِ ْبیهبٌ ؼا يکتٕة ٔ ٔ ُْٕؾ ثسث

ظاؼی ظؼ ایؽاٌ َیكت. ثب ٔيف ایٍ، خبی ضٕنسبنی اقت اگؽ ایٍ ظٔقتبٌ  ؾيیٍ قفت فؼبنیت ظؼ چبؼچٕة زبکًیت قؽيبیّ

ِٕؼ لطغ پبقص قیبقی يُبقجی ضٕاُْع نطف کُُع ثسث ْبیهبٌ ؼا نفبف ٔ ثّ ِٕؼ ػهُی يطؽذ ًَبیُع، ٔ ظؼ ایٍ يٕؼت ثّ 

کُُع ٔ ثّ ِٕؼ ؼٔؾيؽِ تست فهبؼ ظقتگبِ ْبی ايُیتی ٔ لُبیی ْكتُع، نفبْی ٔ  گؽفت. کكبَی کّ ظؼ ایؽاٌ ؾَعگی يی

کتجی ازُبؼ يی نَٕع، اؾ کبؼ اضؽاج يی نَٕع، ثبؾظانت يی نَٕع ٔ زکى ؾَعاٌ يی گیؽَع ٔ ثّ ؾَعاٌ يی ؼَٔع ٔ ثیؽٌٔ 

ثّ فؼبنیت اظايّ يی ظُْع، يی فًُٓع کّ فؼبنیت ظؼ ایٍ َٔؼیت چّ يهؿٔيبتی ظاؼظ. ثّ ایٍ خًهّ ظؼ َبيّ  يی آیُع ٔ ثبؾ

ٔ غیؽِ. ٔالؼیت ایُكت کّ ْؽگَّٕ  اخبؾِ ایدبظ تهکّم ًَی ظُْع تب ثتٕاَُع اضؽاج کُُعقؽگهبظِ َگبِ کُیع. آَدب کّ يی گٕیع 

ظاؼی ؼا ثّ ًْؽاِ آٔؼظ. زکٕيت پٓهٕی ظؼ  ٕاَع يؽگ زبکًیت قؽيبیّنم نعٌ قؽکٕة ٔ اخبؾِ ظاظٌ ثّ ایدبظ تهکم، يی ت

کًی قؽکٕة ؼا نم کؽظ ٔ يی ظاَیى چّ ثؽ قؽل آيع. ِجیؼی اقت کّ قؽکٕة نعت ثیهتؽی ضٕاْع گؽفت ٔ  ٥٢قبل 

انؿايی اقت. ْب ٔ ايکبَبت لبََٕی  تؽ اؾ لجم ضٕاْع نع. ظؼ ایٍ نؽایّ اقتفبظِ اؾ کهیّ ظؽفیت يجبؼؾات کبؼگؽی پؽ ْؿیُّ

ثؽ اقبـ يفبظ يٕخٕظ ظؼ لبٌَٕ کبؼ تٕاَكتُع "اَدًٍ يُفی کبؼگؽاٌ ضجبؾ" ؼا  3575کبؼگؽاٌ ضجبؾ نٓؽ قمؿ ظؼ قبل 

ْبی أل يبِ يّ ؼا ثّ نکم ػهُی ٔ ظؼ ثیٍ  تهکیم ظُْع ٔ ثب اقتفبظِ اؾ ایٍ ايکبٌ لبََٕی تٕاَكتُع ظؼ فبيهّ کٕتبْی يؽاقى

ّ ضٕظ قؽآغبؾ یک ظٔؼ ظیگؽ اؾ يجبؼؾات خُجم ِجمّ کبؼگؽ ظؼ ایؽاٌ نع. ًْبٌ يٕلغ َیؿ ْبی يؽظو ثؽگؿاؼ کُُع ک تٕظِ

کؽظَع. ظٔؼًَب  گؽفتُع ٔ اَدًٍ يُفی کبؼگؽاٌ ضجبؾ قمؿ ؼا ظٔنتی ٔ فؼبنیٍ کبؼگؽی ؼا يهکٕک لهًعاظ يی ایی اَتمبظ يی ػعِ

ْب ٔ اثتکبؼات ثبظٔاو اقت. ْؽ لعو پیهؽٔی  تبکتیکٔ افك يجبؼؾات خُجم ِجمّ کبؼگؽ ٔ َیؿ پیهؽٔی ظؼ ایٍ ؾيیُّ َیبؾيُع 

ایی ؼا ثّ ظَجبل ظانتّ  ظؼ يجبؼؾات ؼٔؾيؽِ، ظؼ گؽٔ قُدیعگی ٔ پطتگی قیبقی اقت کّ ظقتبٔؼظْبی ثؿؼگ ايب کى ْؿیُّ

  .ثبنع



ًبٌ ِٕؼ کّ ْبی کبؼگؽی کًک کُع. ْ ْبیم پیعاقت تلال ظاؼظ تب ثّ ایدبظ تهکم کًیتّ ًْبُْگی ًْبٌ ِٕؼ کّ اؾ فؼبنیت

پیهتؽ َیؿ انبؼِ کؽظو، کًیتّ ًْبُْگی ثؽای کًک ثّ ایدبظ تهکم ْبی کبؼگؽی، یک کًیتّ ػهُی فؼبنیٍ کبؼگؽی اقت ٔ 

ظقتٕؼ کبؼیم َیؿ يهطى اقت: کًک ثّ ایدبظ تهکم ْبی يكتمم ٔ تٕظِ ای کبؼگؽاٌ. ْؽکف انفجبی فؼبنیت ظؼ خُجم 

ظاَع کّ ایدبظ تهکم ْبی  ظاؼی ایؽاٌ تدؽثّ کؽظِ ثبنع َیک يی زبکًیت قؽيبیّکبؼگؽی ؼا ثهع ثبنع ٔ فؼبنیت ؼا ؾیؽ قبیّ 

کبؼگؽی ثّ ضٕظی ضٕظ انغب کُُعِ يُبقجبت قؽيبیّ ظاؼاَّ ٔ اؾ ثیٍ ثؽَعِ قیكتى يٕخٕظ َیكت ٔ ثؽای ایٍ کبؼ إَاع ظیگؽی 

پبیی ٔ ايؽیکبیی ثّ ایٍ افتطبؼ ْبی قیبقی ِجمّ کبؼگؽ يٕؼظ َیبؾ اقت. ثؽضی اؾ يُتمعیٍ ظؼ کهٕؼْبی اؼٔ اؾ تهکم

کُُع کّ ضٕظ ػُٕ قُعیکبْب ٔ اتسبظیّ ْبی کبؼگؽی ؾؼظ ٔ ثٕؼژٔایی ْكتُع ٔ ایٍ ظؼ زبنی اقت کّ ًّْ يی ظاَیى ایٍ  يی

ْب تب چّ زع اثؿاؼ ظقت ظٔنت ْبی قؽيبیّ ظاؼی ْكتُع. ؾيبَی کّ يسًٕظ يبنسی ظؼ قطُؽاَی ضٕظ ظؼ پبؼیف، ثّ  اتسبظیّ

ْب پؽظاضت، ایٍ يُتمعیٍ ًّْ قؽگیدّ گؽفتُع ٔ ثّ ْبج ٔ ٔاج افتبظَع. زبلا ظبْؽا فؽيت ؼا غُیًت نًؽظِ ٔ ظؼ  َمع اتسبظیّ

ْبی ظقت ؼاقتی اؼٔپب ٔ ايؽیکب ْكتُع، ثّ کًیتّ ًْبُْگی ایؽاظ يی گیؽَع کّ چؽا ثّ چُع يبظِّ  زبنی کّ ػُٕ اتسبظیّ

ِ لُبییّ َبيّ َٕنتّ  ّٕ اقت! ثُبثؽایٍ ایٍ ظٔقتبٌ ثبیكتی أل تُبلُبت گفتبؼ ٔ کؽظاؼ ضٕظ ؼا زم لبََٕی انبؼِ کؽظِ ٔ ثّ ل

کُُع ٔ ثؼع ثیبیُع قؽٔلت فؼبنیٍ کبؼگؽی کّ لطؼبً ثٓتؽ اؾ ایهبٌ يًبنر ٔ قیبقت ْبی يُبقت ثّ زبل کًیتّ ؼا تهطیى يی 

هبَعِ ظٔنت ْبی ايپؽیبنیكتی ظُْع. ایٍ ظٔقتبٌ ظؼ چبؼچٕة لٕاَیٍ قؽيبیّ ظاؼی کهٕؼْبیهبٌ،ػُٕ اتسبظیّ ْبی ظقت َ

ْكتُع، ٔ يب ؼا ثبثت یک َبيّ کّ ْیچ ػدؿ ٔ َبتٕاَی ظؼ آٌ يهٕٓظ َیكت ٔ کبيلاً اؾ يَٕغ لعؼت ٔ يكتسکى ضطبة ثّ 

يكئٕنیٍ ظٔنتی َٕنتّ يٕاضػِ يی کُُع! ٔالؼیت لُیّ ایٍ اقت کّ ایٍ َمعْب، ثیهتؽ اؾ ایٍ کّ ثّ زبل خُجم کبؼگؽی يفیع 

ِ ٔ تؼدت فؼبنیٍ ٔ کبؼگؽاَی اقت کّ ظؼ ایٍ نؽایّ قطت کبؼ يی کُُع. ایٍ َبيّ، ظؼ اظايّ ًْبٌ َبيّ ثبنع، ثبػث ضُع

اقفُعيبِ ثّ ٔؾاؼت تؼبٌٔ، کبؼ ٔ ؼفبِ اختًبػی ثؽای ظؼ اضتیبؼ لؽاؼ ظاظٌ يکبَی يُبقت خٓت ثؽگؿاؼی يدًغ ػًٕيی 

ظاؼاٌ ٔ يسبفظبَهبٌ پیؽٔی يی کُع. ایٍ قیبقت کبيلا  کًیتّ ًْبُْگی اقت ٔ اؾ ًْبٌ قیبقت تسًیم تهکم ػهُی ثّ قؽيبیّ

 لبثم ظفبع ٔ ایُمعؼ ػًهی، ثعیٓی ٔ ؼٔنٍ اقت کّ َیبؾ ثّ ثبؾگٕیی ثیهتؽ َعاؼظ ٔ تکؽاؼ زؽف ْبی لجهی يی نٕظ. 

روند فعالیت هایش خواهد داشت؟ بر مشی و آلترناتیو: کمیته هماهنگی بعد از این دستگیری ها در چه وضعیتی قرار خواهد گرفت؟ به لحاظ کیفی چه تاثیری بر 

 سبک کار کمیته چه تاثیری می گذارد؟ از آینده کمیته اندکی بگویید؟

کؽظ: أل ایٍ کّ ثب ایدبظ ؼػت ٔ ٔزهت، کًیتّ ًْبُْگی ؼا يُسم  ْب ظؼ ٔالغ ظٔ ْعف ؼا تؼمیت يی پبقص: ایٍ ظقتگیؽی

زًهّ ثّ يدًغ ػًٕيی کًیتّ  ،کُُع کّ اؾ کًیتّ اقتؼفب ظُْع. ظٔو ایٍ کّ ب ؼا ٔاظاؼْکُُع ٔ کهیّ اػُب یب لاخؽو ثطهی اؾ آٌ 



ًْبُْگی ْهعاؼی ثٕظ ثؽای ِجمّ کبؼگؽ ٔ فؼبنیٍ کبؼگؽی. ثؽ ایٍ اقبـ يسبفظیٍ قؽيبیّ يی ضٕاقتُع ثبؼ ظیگؽ َهبٌ ظُْع 

ؼی ثب قؽکٕة ؼٔثؽٔ ضٕاْع  ًّ نع. ايب َکتّ خبنت ایُدبقت کّ زًهّ ثّ يدًغ ػًٕيی کًیتّ ًْبُْگی ٔ خكبؼت ٔ کّ ْؽ تد

نٓبيت غیؽ لبثم ٔيفی کّ اػُبی ایٍ کًیتّ اؾ ضٕظ َهبٌ ظاظَع، َتیدّ زًهّ قجؼبَّ پٕتیٍ پٕنبٌ يسبفع قؽيبیّ ؼا 

ؽيبیّ ؼا ضُثی کؽظ، ثهکّ کًیتّ يؼکٕـ کؽظ. ظفبع لبِغ اؾ کًیتّ ًْبُْگی ٔ زمبَّیت اْعاف آٌ، َّ تُٓب تؼؽٌ يسبفظبٌ ق

ْبی کًیتّ  انًههی نُبقبَع. ظٔو ایٍ کّ اَكدبو ثیهتؽی ؼا ثّ کبؼکؽظ ٔ فؼبنیت ًْبُْگی ؼا چّ ظؼ ظاضم ٔ چّ ظؼ قطر ثیٍ

انًههی، اتسبظ ٔ ًْجكتگی ِجمبتی َیؿ کًک کؽظ کّ کًیتّ ظؼ  ثطهیع ٔ آٌ ؼا ٔاؼظ فبؾ ظیگؽی اؾ فؼبنیت ًَٕظ. کبؼؾاؼ ثیٍ

یت ثٓتؽی اؾ لجم لؽاؼ ثگیؽظ. ثّ ِٕؼ زتى کبؼگؽاٌ ٔ فؼبنیٍ کبؼگؽی ثیهتؽی ثّ ػُٕیت کًیتّ ظؼ ضٕاُْع آيع ٔ يٕلؼ

 کًیتّ ٔظبیف ثیهتؽی ثؽ ظٔنم لؽاؼ ضٕاْع گؽفت.

َکتّ آضؽ ایٍ کّ، قؽيبیّ ظاؼی ظؼ ایؽاٌ ظچبؼ فؽاؾ ٔ َهیت ْبیی نعِ کّ اؾ یک قٕ َٕػی ػعو ايُیتّ قؽيبیّ گػاؼی آٌ 

تٓعیع يی کُع ٔ اؾ قٕی ظیگؽ ثّ نعّت تلال ظاؼظ تب ثب اقتفبظِ اؾ تکُٕنٕژی ٔ پیهؽفت ْبی ػهًی ٔ يُؼتیِ ؼٔؾ، پب ثّ ؼا 

پبی قؽيبیّ ظاؼی خٓبَی ؼلبثت کُع. تُبلٍ يٕخٕظ ظؼکم قبضتبؼ َظبو قؽيبیّ ظاؼی ایؽاٌ ایٍ فؽاؾ ٔ َهیت ْب ؼا ؼلى يی 

 .دبؼی يًٓتؽیٍ ػبيم ایٍ تُبلٍ اقتؾَع. ٔؾَّ ی قُگیٍ قؽيبیّ ظاؼی يبنی ٔ ت

قؽيبیّ يبنی ٔ تدبؼی َّ لًع ؼنع ٔ تٕنیع قؽيبیّ ظاؼی ثّ نکم ايؽٔؾی ؼا ظاؼظ ٔ َّ لًع پیٕقتٍ ثّ ثبؾاؼ ْبی ضبؼخی 

ایٍ ظؼزبنی کّ قؽيبیّ خٓبَی، ْى اؾ نکم فیؿیکی ضبؼج نعِ اقت ٔ نکم يدبؾی یبفتّ ٔ ْى لًع یک ظقت کؽظٌ  –ؼا 

، نکم گیؽی 3G  ٔ42G"،  0+3م خٓبٌ ؼا ظاؼظ، تهکیم "اتسبظیّ اؼٔپب"، ثّ ٔخٕظ آيعٌ "گؽِٔ کهٕؼْبی ثبؾاؼْب ٔ ظؼک

کهٕؼْبی "پیًبٌ ا.ـ.آ.ٌ" ٔ ... ًّْ َهبٌ اؾ ؼَٔع یک ظقت نعٌ اتسبظیّ ْبی ػظیى قؽيبیّ ظاؼی ظاؼظ. قؽيبیّ ظاؼی 

ْؽچُع کّ ثطم ؾیبظی اؾقؽيبیّ ظاؼاٌ ٔ يؽاکؿ  ضًٕيی ظؼ ایؽاٌ ْیچ ؼاْی خؿ پیٕقتٍ ثّ ؼَٔع خٓبَی قبؾی َعاؼظ،

 . تٕنیعی نبٌ ظؼ ایٍ پؽٔقّ زػف ٔ َبثٕظ ضٕاُْع نع

ثُبثؽایٍ قؽيبیّ ظاؼی ظؼ ایؽاٌ تلال ضٕاْع کؽظ تب ثؽای ًْبُْگ نعٌ ثب ایٍ ؼَٔع خٓبَی ثؽضٕؼظ ضٕظ ؼا ثب ِجمّ کبؼگؽ 

ی قؽيبیّ ظاؼی پیم گؽفتّ اَع. ٔؼای ایٍ ٔالؼیت، تغییؽ ظْع. یؼُی ًْبٌ ؼٔنی ؼا ظؼ پیم گیؽظ کّ ظیگؽ ثطم ْب

التًبظی اقت. ظؼ ظل ایٍ ثسؽاٌ يجبؼؾِ ِجمبتی ْى نکم ظیگؽی ثّ  -ظاؼی ایؽاٌ ظچبؼ یک ثسؽاٌ ػًیك قیبقی قؽيبیّ

 ضٕظ ضٕاْع گؽفت ٔ َیؽٔی کبؼ ٔقیغ تؽی ؼا ثّ يیعاٌ يجبؼؾِ ضٕاْع آٔؼظ. کًیتّ ًْبُْگی َیؿ ظؼ خٓت ضعيت ثّ ایٍ ايؽ



ًّى اقت تب ثؽَبيّ ْبی ضٕظ ؼا ظؼ ؼاقتبی کًک ثّ يتهکم کؽظٌ ِجمّ کبؼگؽ ثّ پیم  يجبؼؾاتی لعو ثؽ ضٕاْع ظانت ٔ يً

 ثؽظ.

 


