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 كارگرى  جنبش  ضرورت تجديد آرايش

 

از حیات خود شده كه لازم  اى ويژه  اعتراضى مردم كشور ما وارد دوره  جنبش

هاى آن را روشن كنیم تا با اتكا با آن، مسیر حركت و  است خصلت و ويژگى

  جنبشكه مان را در جهت درستى تعیین كنیم. واقعیت اين است  راهپیمايى

  اعتراضى مردم علاوه بر حركات مستقل، تا حدودى تا مقطع انتخابات مجلس

هاى  ها، با استفاده از اهرم تضاد درون بالايىششم شوراى اسلامى با استفاده از 

كرد. تقريبا درست از مقطع انتخابات  قانونى در مسیر حركت خود پیشروى مى

طريق دامن زدن به  پیشروى مردم از  ،ششم شوراى اسلامى به بعد  مجلس

اى مواجه  ابزارهاى قانونى با مشكلات عديده استفاده از شكاف درون حاكمیت و
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خواه به  آورى جناح تمامیت اين مشكلات صرفا به خاطر روىوجود  گشته است.

كه وحشت  بل ،سیاست سركوب با هدف درهم شكستن مقاومت مردم نیست

دهد.  هاى قانونى را نشان مى بست استفاده از اهرم طلبان از مردم نیز بن اصلاح

د توانن خصلت توازن قوا در شرايط كنونى اما اين است كه مردم ديگر نمى

اما هنوز توان آن را هم ندارند  ،هاى قانونى پیشروى كنند عمدتا از طريق اهرم

روند. دراين شرايط كه خصلت   هاى فراقانونى به پیش كه اساسا از طريق اهرم

گذارى كرد، حريفان در حال نبرد در يك  توان تعادل استراتژيك نام آن را مى

در اين  .قرار دارند "واى فلجتوازن ق"به قول گرامشى  يا وضعیت آچمزشده و

هاى بديل  اما ارزش ،فرهنگى حاكمیت زير سئوال رفته -هاى اخلاقى دوره ارزش

تواند حالت  درازمدت نمى در در میان مردم شكل نگرفته است. اين وضعیت

 پايدار داشته باشد.

 در اين وضعیت انتقالى، توازن قوا ضرورتا بايد به نفع يكى از نیروهاى درگیر در

چه در موقعیت تغییر يابد. آن مردم يا حاكمیت جمهورى اسلامى يعني صحنه

شود همانا خصلت انتقالى، آچمزشدگى و  سیاسى كنونى كشور ما مشاهده مى

تعادل فلج بین نیروهاى درگیر در صحنه نبرد است. اين موقعیت عمومى با 

ق است. كارگرى كشور ما نیز صاد  هاى معینى عینا براى جنبش خودويژگى

هاى قانونى  از چارچوب اهرم مبارزات خود را كارگرى در شرايط كنونى  جنبش

ها و واحدهاى  ه و درگیرى و اعتراضات خود را از محدوده كارخانهدربفراتر 
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تولیدى نیز خارج ساخته است، اما هنوز نتوانسته است نبردى سراسرى و در 

سازمان دهد. اكنون مبارزه ملى را در كل كشور علیه جمهورى اسلامى   مقیاس

بست كامل خود  موردى، در سطح واحدهاى منفرد و به صورت پراكنده دارد بن

دهد، اما درعین حال مفّرى نیز در مبارزه كل كارگران  را به خوبى نشان مى

به واحدهاى تولیدى منفرد  در سطح شود. به عبارت ديگر مبارزه ديده نمى

در و تداوم ناتواني رز بردن نیروى كارگران، و جز ه ،رسیده استمرحله اشباع 

كارگران  ،اى دربر ندارد. در شرايط جديد عقب راندن جمهورى اسلامى نتیجه

به اتحاد در  ، وشان، به تجمع، به تشكیلات از راديكال شدن حركات  بیش

ترين ضعف مبارزات كارگرى در ايران نه سطح  سراسرى نیاز دارند. بزرگ  مقیاس

ها نهفته است.  كه در پراكندگى و در تفرقه حركات آن بل ،ل اعتراضىنازل اشكا

 كارگرى بايد بدان فايق آيد.  اين آن ضعف اساسى است كه جنبش

توان گفت  كارگرى در شرايط كنونى مى  با مطالعه دقیق موقعیت عینى جنبش 

ترين مشخصه آن در حال حاضر، اين است كه در يك حالت  اولین و مهم

دارد يك جنگ   توان گفت اين جنبش جنگد و حتى فراتر از آن مى مىتدافعى 

كارگرى در   برد. معناى اين توصیف اين است كه جنبش مى  دار را پیش هعقب

جنگد كه شكست در آن مساوى است با به زانو در آمدن در مقابل  شرايطى مى

 است كه ها و شرايط آن. واقعیت اين دشمن و تسلیم بى قید و شرط به خواسته

دستمزد يا بهبود شرايط كار   كارگران عمدتاً براى افزايش در شرايط كنوني
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حقوق معوقه و يا جلوگیرى از  پرداخت كه عمدتاً براىكنند، بل مبارزه نمى

كنند. بنابراين خصلت اساسى مبارزه كارگران در اين است  ها... مبارزه مى اخراج

ت خود، بلكه براى جلوگیرى از تخريب ها نه براى بهبود شرايط و موقعی كه آن

 كنند.  تر شرايط زندگى خود دارند دست و پنجه نرم مىبیش

دومین مشخصه كلیدى وضعیت كنونى اين است كه مبارزات كارگران در 

گیرد كه اكثريت بزرگ مردم ايران در حالت يك  شرايطى صورت مى

ه ولايت فقیه به برانگیختگى عمومى علیه جمهورى اسلامى و مخصوصاً دستگا

گذشته و  های هاى جمهورى اسلامى در سال برند. شكست سیاست سر مى

برانگیختگى عمومى مردم باعث شده است كه شكاف بزرگى در درون رژيم 

پارچه در مقابل مردم  ها مانع اتخاذ موضعى يك پديد آيد و در بسیارى از حوزه

 رشتهايط كنونى يك گردد. نشانه و نتیجه اين وضعیت اين است كه در شر

گیرد  ها و اقداماتى در كشورمان به صورت علنى صورت مى مبارزات و افشاگرى

رسید.  و حتى غیرقابل تصور به نظر مى هكه قبل از دوم خرداد سابقه نداشت

كارگرى دارد   سومین مشخصه كلیدى وضع كنونى اين است كه جنبش

از ديگرى وارد صحنه   كى پسپیشروى دشمن را يدر مقابل  هاى بازدارندة اهرم

كارگرى با جمهورى اسلامى   كند. نگاهى به كل صحنه مبارزة جنبش نبرد مى

است.   دهد، مبارزه فراقانونى نسبت به مبارزة قانونى در حال گسترش نشان مى

دهد و  الشعاع قرار مى پیمائى، اشكال ديگر مبارزة اعتراضى را تحت اعتصاب و راه
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اى نسبت به مبارزه در سطح واحد تولیدى به نحو  اكارخانهبالاخره مبارزة فر

دهد  كارگرى نشان مى  يابد. اين مختصات مبارزة جنبش مى  گیرى افزايش چشم

كه اقدامات كارگرى در محل كار ناكارآمد شده و به ناچار براى تحت فشار قرار 

ن از كارگرى به حركات شبه سیاسى و بیرو  جنبش ،دادن دولت و كارفرمايان

 دهند كه خود همین حركات نشان مى ،كارخانه روى آورده است. به علاوه

، بى آنكه ضرورتاً كنداز چنین اشكالى فعالانه استفاده  دتوان مى جنبش كارگری

 ،پیمائى هر راهپیش از اين هاى خشن روبرو شود. در حالى كه  با سركوب

خورد و سركوب  مى "ضدامنیتى"و  "سیاسى"تظاهرات و تجمع بلافاصله انگ 

مطالباتى و   شد. در واقع اين شكل، برآيندى است از حالت تدافعى جنبش مى

 تر ضداستبدادى. وسیع  حالت برانگیختگى جنبش

پاسخ  هاكارگرى بايد به آن  ترين مسايلى كه جنبش در چنین شرايطى مهم 

 اند از: گويد عبارت

رگرى در شرايط تدافعى كا  توان انجام داد كه جنبش چه اقداماتى مى -1

 تضعیف نشود و تسلیم حريف نگردد؟

توان از مرحله تدافع به شرايطى عبور كند كه به مطالبات خود  چگونه مى -2

 نشینى وادارد؟ دست يابد و حريف را به عقب

مان را از دلايل تدافعى بودن  قبل از ارايه پاسخ به اين سئوالات بايد ابتدا درك

هاى مهم دفاعى بودن مبارزه  مائیم. يكى از علتكارگرى روشن ن  جنبش
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 نبرد كارگران با میزان نیرويى كه دشمنان  كارگرى اين است كه آرايش  جنبش

اند انطباق ندارد. در شرايطى كه اردوى مخالف  وارد صحنه كرده اين طبقه

اعظم كارگران   كارگرى به هست و نیست كارگران حمله كرده و بخش  جنبش

قابل توجهى از   اند؛ بخش ايره شمول قانون كار فعلى محروم شدهايران از د

 و كارگران از قراردادكار روشنى برخوردار نیستند و به شیوه موقت، روزمزدى

 كشور در حالت تعطیل در از صدها كارخانه  بیش ؛شوند كنتراتى استخدام مى

  ايطى كه بخشدر شر ؛كند ها را تهديد مى خطر توقف تولید آن يا و قرار داشته

اند،  ماه حقوق كارگران را پرداخت نكرده 95تا  3ديگرى از واحدهاى تولیدى از 

و سازمان تامین اجتماعى روز به روز مقررات ضد كارگرى تازه وضع كرده و از 

آرايى خود را  صف یكارگر  جنبش ؛رود كارگران طفره مىی تامین نیازهای اولیه

به رغم  ،به عبارت ديگر .متحول نكرده استآرايى حريف خود  متناسب با صف

نسبت به دوره قبل صورت  ها و اشكال مقاومت كارگران شیوه تغییراتي كه در

 یتوان گفت هیچ تغییر كارگرى مى  آرايى جنبش اما در صف ،پذيرفته است

تبیین چراييِ موقعیت تدافعي يا تغییر اندكى صورت گرفته است.  ايجاد نشده و

 داشت توان تصور روشنيبدون آن نميرو اهمیت دارد كه آناز كارگرى   جنبش

بايد برای برون رفت از وضعیت كنوني كارگرى   تدابیر و اقداماتى كه جنبشاز 

ساير عوامل را ناديده بگیرم   نقشبي آن كه من  ،از اين رو .در دستور قرار دهد

لب جلب كنم كه خواهم توجه را بر روى اين مط مى ،ها بكاهم يا از اهمیت آن
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كارگرى   جنبش حاكم، در همین ساختار موجود و در همین فضاى سیاسى

را متحول سازد موجود شرايط  ،آرايى خود بايد با تغییراتى در صفميتواند و  مى

با به میدان آوردن نیرو و ؛ يا به عبارتي ديگر، و به خاكريز آخر رانده نشود

. به كند یراتى در وضع موجود ايجادمقاومت فعال در برابر تهاجم حريف تغی

هاى  راهكردی به جز اين، نهايتا معنايي جز چشم فروبستن بر روینظرم هر 

 . ندارد خروج از بن بست كنونى

قبل از برشمارى وظايفى را كه اردوى كار و زحمت بايد در دستور كار خود قرار 

يابى  ع سازمانلازم است كه چنددگم و باور غلط را كه در حد خود مان ،دهد

 گردد مورد نقد قرار دهیم. ان مىركارگ

 

 بحران اقتصادىشرايط  يابى كارگران در سازمانناممكن بودن  -1

 درمطابق آن، قابل توجهى از نیروها وجود دارد   در ناخودآگاه بخش يروايت

اقتصادى كه با وضعیت تدافعى كارگران متناظر است،   بحرانشرايط 

گذارد  مى  ها رو به كاهش عضويت در اتحاديه ،ن ناممكن استيابى كارگرا سازمان

مزايا و حقوق كارگران  ،كند و شرايط كار شدت تنزل مىه ها ب و سطح درخواست

گیرد. اين استدلال نادرست است  يا دولت حامى آن قرار مى  سرمايه  مورد تعرض

ى نیست كه را نشان داد. ترديدابطال آنروشني ارگرى به ك  جنبش یو تجربه

يابى مخصوصا در محل كار تحت  در شرايط بحران اقتصادى اشكالى از سازمان
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ريزد. اشباع  كارگرى درهم مى  جنبش  آرايشوجوه اى از  و پاره گرفتهفشار قرار 

اعتصاب در ی حربهكارآيى حتى های اعتراضي و ناهای كار از حركتمحلشدن 

تواند راه  است. اما همین شرايط مىواحدهاى تولیدى نشان دهنده اين واقعیت 

كارگرى بگشايد. نگاهى به   روى جنبش  هاى جديدى پیش خروج و عرصه

بست حركات  دهد با بن اقدامات و اعتراضات كارگرى در كشور ما نشان مى

پیدا كرده و اشكال جديدى از مبارزه   اى گسترش اى حركات فراكارخانه كارخانه

بندان بیرون از پیمائى و راهولتى، تظاهرات، راهجلوى اماكن د در نظیر تجمع

يابى يا مبارزه در  كارآيى اشكالى از سازماننا  كارخانه متولد شده است. پس

يابى و  شرايط تدافعى لزوما و ضرورتا به اين معنا نیست كه همه اشكال سازمان

شوند. در اين روايت صرفا شرايط  يا مبارزه به خودى خود دچار سكته مى

  گیرد ولى واكنش كارگرى مورد ملاحظه قرار مى  امساعد و اثرات آن بر جنبشن

شود و  كارگرى ناديده گرفته مى  هاى برون رفت از وضعیت توسط جنبش و راه

اى تسلیم و تمكین به  به گونه ،اول واقعیت  بدتر از آن با برجسته كردن بخش

 كند. وضعیت موجود را نمايندگى مى

 

 گیرند ان رونق اقتصادى شكل مىتنها در دورها  اتحاديه -2

بر اين باور آشكارا يابى كارگران وجود دارد كه  ديگرى از سازمان  معینديدگاه 

 بودن  های افزايش تقاضا برای نیروی كار و بالاها تنها در دوره است كه اتحاديه
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گیرند.  رونق اقتصادى پا مىو خلاصه در شرايط زنى كارگران،  قدرت چانه

برخي يابى كارگران را مساعد و  شرايط امكان سازمانبرخي ترديدى نیست كه 

يابى كارگران با رونق  سازند. اما رابطه سازمان را نامساعد مى گیرى آن شكلديگر 

طرفه، مستقیم و علت و معلولى نیست. اين كه رونق  اقتصادى يك رابطه يك

تصوری علول آن است يابى م و تشكل ،يابى كارگران اقتصادى علت سازمان

رسد. ميهاى نادرست  به تعمیم  نادرست و غلط است كه از چند تجربه مشخص

كه بود رونق اقتصادى دوران  يك  ، روسیه شاهدبه بعد 3235هاى  سالدر مثلا 

حتى را به همراه داشت. اعتصابات كارگرى ها و اعتراضشكوفايى با خود 

رو بوديم كه با  قلابى در روسیه روبهبا يك موقعیت ان 3231 دانیم در سال مى

آخر قرن   در دهه امادر آمريكا كرد.   شروع جنگ جهانى اول موقتا فروكش

دارى با  سرمايه  نوزده و اوايل قرن بیستم در غرب كشور با ظهور و گسترش

بى سراسرى توام بوده است خود مانع سازمانیارونق اقتصادى در بخشى از كشور 

تعمیم اين تز كه رونق اقتصادى لزوما و ضرورتا به   پسكارگران بوده است. 

گردد نادرست است. گاهى اوقات همین عامل  سازمانیابى كارگران منجر مى

تواند روحیه همبستگى در میان كارگران را تضعیف كند و مانع سازمانیابى و  مى

یم به سالهاى قبل از انقلاب در توان تشكل كارگران گردد. در همین رابطه مى

قیمت   كشور خودمان مراجعه كنیم كه بر اثر رونق اقتصادى در نتیجه افزايش

 كه همین نیافت بل  بستگى نه تنها در میان كارگران گسترشروحیه هم ،نفت
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شان بهبود  موقعیت بخشى از كارگران نسبت به وضعیت قبلىسبب شد  عامل

كارگرانى كه از روستا  .مانیابى كارگران بر جاى گذارديابد و اثرات منفى در ساز 

كنده شده و در شهر به شغل و درآمد ثابتى دست يافته بودند به قول آصف 

 اند. معینى ايفا كرده  نقش "قواره كردن طبقه بى"بیات در 

 

 گیرند ها در شرايط دموكراتیك پا مى اتحاديه -3

تبديل شده اين است كه تشكل ديگرى كه تا حدودى به باور متعارف   نگرش

ادامه   كه بتواند به حیاتش كه وجود داشته باشد و براى اين آنكارگرى براى 

 دهد، محتاج آزادى تشكل است.

نظام اين ديدگاه وجود تشكل كارگرى را نه از مبارزه كارگران و تحمیل آن به 

 حق تشكل  ها و پذيرش كه از فرم دموكراتیك حكومت بل ،سیاسى حاكم

روايت، وجود تشكل از منظر اين كند.  ها استنتاج مى كارگران توسط رژيم

هاى استبدادى ناممكن است و موجوديت آن را تنها در  كارگرى در رژيم

داند. در  اند ممكن مى را پذيرفته 1"حق تشكل و آزادى تشكل"هاى كه  رژيم

حق "يابى بهمسیر دستهمانا ماند  آن مساله اصلى كه مفقود مى ،اين ديدگاه

شرط وجود حق تشكل و  پیشبه عبارت ديگر، . است"آزادى تشكل و تشكل

                                                           
1
      .مصاحبه با ايرج آذرين 00و 01بارو شماره  - 
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نقطه ، آزادى تشكل و حق تشكل .آزادى تشكل در اين روايت غايب است

توجهى به لحظه  زه كارگران. بىرنه محصول مبا و است  عزيمت اين نگرش

يابى به تريزى سنگر به سنگر مبارزات كارگرى براى دس ى مبارزه و پى لحظه

توان به اين ديدگاه وارد دانست.  ترين انتقادى است كه مىحق تشكل كم

براى  يطرحو استراتژى هیچ  مدافعان اين روايت وارونه دلیل نیست كه بى

گیری آن در شرايط مشخص كشور ما شكل و چگونكي تشكل كارگرىبرپايي 

و تشكل كارگرى بعد از لحظه سعد فرا رسد  آن ها منتظرند تا كنند. آن ارائه نمى

  .حق تشكل به وجود آيد  پذيرش

 گیرند ها در شرايط سركوب و استبداد شكل نمى اتحاديه -4

 و اختناق، استبدادحاكمیت تحت ی آن، پايهديگرى وجود دارد كه بر   نگرش

-امكان شكل كارگرى،  جنبشگیری رهبران و فعالان عملي دستسركوب و 

بدون  ،ديدگاهمطابق اين رود.  مىمیان تحاديه از ا گیری تشكل كارگری نظیر

يابى كارگران ناممكن سازمان ،جمله حق تشكلاز حقوق دموكراتیك   پذيرش

نادرستى استوار است. اين روايت بین شرايط نامساعد بنیاد است. اين روايت بر 

 يابىو از دشوار بودن شرايط براى سازمانشود نميبا شرايط ناممكن فرقى قايل 

 یها رسد. من در نوشته يابى كارگران مىكارگران به محال بودن سازمان

جا اجتناب ام و از تكرار آن در اينگرفته  متعددى صحت اين تز را به چالش

نه از نقطه نظر تئوريك و نه از نقطه نظر مايلم تاكید كنم كه تنها كنم و  مى
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 هايي مانندتجربه، توجه به در اين زمینهاز اين تز  دفاع كرد.  توان نمى تجربى

هاى كارگرى  كمیسیون و  در لهستان، ، سولیدارينوشدر افريقای جنوبي كوساتو

 بسیار آموزنده اند. دوره فرانكو در اسپانیا

 چه بايد كرد؟

اى در میان اين عناصر  تر از آن از رابطه ويژه هر ساختارى از عناصر و مهم

كه با تغییر  ثابت و پايدار نیست بل تشكیل شده است. يك ساختار، يك پديده

شود و دقیقا با  هاى تغییر آن فراهم مى عناصر يك ساختار، زمینه بین در روابط

توان تغییراتى را در ساختار موجود  آرايى است كه مى يارگیرى و تغییر در صف

بین عاملان تشكیل شده   فراهم آورد. هر جامعه از ساختار، عاملان و كنش

تواند  نمى  يهر كنش ؛رابطه معینى وجود دارد  اختار، عاملان و كنشاست. بین س

ترين اقدام و  در اين بحث ما راديكال ،به عبارت ديگر .موجب تغییر ساختار گردد

تواند به تنهايى رابطه بین عاملان و يا ساختار  بخشى از كارگران نمى  كنش

تواند زمینه  ان زمانى مىبخشى از كارگر  كنش يا موجود را تغییر دهد. اقدام و

با تغییر در روابط  به طور اساسي تغییرات در ساختار موجود را فراهم آورد كه

بین عاملان و اجزاى ساختار توام باشد. عین همین مسائل در رابطه بین عاملان 

هر تجديد آرايشى در عاملان يك ساختار به خودى  ؛ساختار نیز صادق است

كه تنها تحت شرايط معینى  گردد بل ختار نمىهم خوردن سا رخود موجب ب

است كه تغییر در روابط بین عاملان و اجزا يك ساختار به برهم خوردن تعادل 
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ممكن است به تحت شرايط معینى گفتني است كه گاه گردد.  ساختار منجر مى

از كارگران به نتايج   ترين شیوه مبارزه توسط اين يا آن بخش راديكالكارگیری 

به فرسوده شدن كارگران و به تضعیف    وجهى نیانجامد حتى بر عكسقابل ت

به لزوما ها منجر گردد. براى برون رفت از شرايط تدافعى، كارگران  قواى آن

اجتماعى نیاز ندارند   راديكال كردن هر چه بیشتر اشكال مبارزه، اقدام و كنش

ف اردوى خود هاى مختل كارى و اتحاد بخشكه به يارگیرى، ائتلاف، هم بل

اين اتحاد بايد بتواند اردوى رقیب و حريف  را پراكنده و  ،احتیاج دارند. به علاوه

در غیر اين صورت تحولى در ساختار موجود ايجاد نخواهد شد و  ؛منزوى سازد

كشان در مقابل حريفان خود خصلت فرسايشى  جنگ و نبرد كارگران و زحمت

مقدر نیست. هیچ حكم  یكارگرى امر  بشبار جن پیدا خواهد كرد. شرايط فلاكت

اى وجود ندارد كه بر طبق آن كارگران  همیشه بايد در  شده از قبل تعیین  و آيه

  وضعیت دفاعى قرار گیرند. لحظات مختلف سیاسى نظیر تدافع، تعادل، و تعرض

هاى  و صد البته اين لحظه ؛محصول توازن قواى بین حريفان در حال نبرد است

ثابت تبديل  و دائمى یايدار و گذرا هستند و هیچ گاه به امرسیاسى ناپ

اين توازن قواى موجود محصول  ،كه هست ،شوند. اگر حقیقت اين است نمى

طبقاتى   هاى طبقاتى است. مختصات هر آرايش بندى معینى از صف  آرايش

 ها و تغییر در ائتلاف ايجاد  هاى معینى است. با ها و يارگیرى نشانگر ائتلاف

. كرد ییرغتخوش دست و توازن قوای موجود را طبقاتى  توان آرايش اتحادها مى
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و  ،له متفاوت هستندوروشن است كه تغییر در توازن قوا با تغییر توازن قوا دو مق

 و با پراكندگى سوما از يك شود. در لحظه كنونى دومى بر بستر اولى متحقق مى

اردوی حريف و برخورداری  م نسبىِانسجا و ،در اردوى كار و زحمت عدم تشكل

با انتقال وانگهي، رو هستیم.  روبهاز سوی ديگر پشتوانه قدرت دولتى آن از 

كه به معنای  -هاى سوداگرانه و تجارت هاى تولیدى به بخش ها از بخش سرمايه

  از جنبش ييها بخش -استكارگران نبرد  یتغییر مكان درگیرى و قلمرو

قدرت  و تصادى تا حدود زيادى محروم شده استكارگرى از اهرم فشار اق

قابل توجهى از كارگران كه در نقطه تولید متمركزاند تضعیف   زنى بخش چانه

كارگرى بايد حوزه درگیرى و مكان بازى   شده است. در چنین شرايطى جنبش

حريف سود جويد.  كند و از امكانات جديدى براى تحت فشار قرار دادن  را عوض

دهد كه نتیجه اين اقدامات  و اعتصابات كارگران نشان مىها عتراضنگاهى به ا

كه نیروى كارگران را فرسوده و در  ف نشده بلينشینى حر نه تنها موجب عقب

نمونه از اقدامات  سوزى يك كرده است. تهديد به خود مواردى آنان را ناامید

دهد در  مىدر عین حال كه عصیان كارگران را نشان  اين امر .كارگران است

 كند. مى  شان را نیز منعكس همان حال استیصال

، آيا اين به معنای ناكارآ شده استمعیني هاى  شاخه كارگری در اگر اعتصاب

كارگرى است؟ پاسخ منفى   جنبش ناكارا شدن اين شكل از مبارزه برای كلِ

و  ارداتوامر در با توقف كار، كارگران ترابرى و حمل و نقل ايران  اگر است. مثلا
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راندن  قبآيا باز هم اعتصاب براى ع ،اختلال ايجاد كنندانتقال كالاها  نقل و 

پاسخ قطعا منفى است. اما سئوالى كه مطرح است  ؟حريف غیرموثر خواهد بود

واسطه خود  هاى بى ترابرى و حمل و نقل از خواسته  اين است كه كارگران بخش

هاى ديگر طبقه، مثلا  فع بخشبراى تامین منالزوما  نهو كنند  حركت مى

مساله اصلى   برند. پس هايى كه از معضل پرداخت به موقع حقوق رنج مى بخش

تواند از نیروهاى خود براى تحت  كارگرى اين است كه چگونه مى  براى جنبش

  از جنبش  بردارى كند. ترديدى نیست كه هر بخش فشار قرار دادن حريف بهره

اى خود حركت  واسطه و رسته منافع صنفى، بى از هر چیز از  كارگرى پیش

كند. ناديده گرفتن اين حقیقت آب در هاون كوبیدن است. مخصوصا در  مى

 ." آيد به گوش واى جغدى هم نمىآ" ثالث شرايطى كه به قول اخوان

كارگرى همیشه و در هر شرايطى صرفا و فقط از منافع   از جنبش  اگر هر بخش

عمومى  و به خود حركت كند، و منافع مشترك  اى، صنفى و مختص رسته

تواند از منافع ويژه خود به خوبى دفاع كند.  كارگران را ناديده بگیرد، حتى نمى

هاى مختلف  كه بخشست ضروریهاى خاصى  در بعضى شرايط و در موقعیت

ديگر نیز دفاع  كارگران علاوه بر مبارزه براى منافع ويژه خود از منافع كلى يك

و مشهور است  "حركات حمايتى"كارگرى به   اين پديده در جنبش نمايند.

  كند. حركات حمايتى در جنبش مى  كیفیت نوينى از آگاهى كارگرى را منعكس

كارگرى در شرايط كنونى اهمیت وافرى دارد. حركات حمايتى قبل از هر چیز 
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از  و لايه  بستگى كارگران است. در حركات حمايتى است كه هر بخشبیان هم

ارگران قرار ككه اگر در پیوند با ديگر  كند كه تنها نیست بل مى  كارگران احساس

گیرد تحولى در شرايط موجود ايجاد كند. اما اهمیت حركات حمايتى را 

محدود كرد. حركات كارگران بستگى هم ی تقويتتوان صرفا در مساله نمى

توان مقابله رژيم  ،مايدن قواى طبقه كارگر را متحد مى در عین حال كه حمايتى

كند. واقعیت اين است كه در هر حركت حمايتى رژيم  تجزيه مىنیز را با آن 

است نیروهاى خود را تقسیم كند و در چند جبهه به نبرد بپردازد. بنابراين اگر ناگزير 

يابد، امكان پیروزى در هر جبهه نبرد   كارگرى گسترش  حركات حمايتى در جنبش

يابد. حركات حمايتى با توان سركوب رژيم  مى  طبقه كارگر افزايشز ا  براى هر بخش

آورد. هر  قواى دشمن را به دنبال مى  آن، كاهش  دارد. يعنى افزايش  نسبت معكوس

كننده را نیز  حركت حمايتى علاوه بر خصوصیات فوق، موقعیت نیروهاى حمايت

شونده،  هاى حمايتكننده ضمن تقويت نیرو نمايد. هر نیروى حمايت تقويت مى

كند. از اين رو حركات حمايتى را نبايد پشتیبانى يك  موقعیت خود را نیز مستحكم مى

داد كرد. اين حمايت منجر به تقويت كل ديگر قلم  از كارگران از بخش  طرفه يك بخش

شود. بنابراين براى غلبه بر وضعیت تدافعى كنونى لازم است  اردوى كار و زحمت مى

تلف اردوى كار و زحمت از يكديگر حمايت و پشتیبانى كنند. اگر هاى مخ بخش

هاى  اگر كارگاه ؛بنشینند  معلمان نبايد خاموش ،زنند پرستاران دست به مبارزه مى

آورى نیرو نه در  هاى كوچك بايد از طريق گرد كارگاه ،زنند بزرگ دست به مبارزه مى

دار بايد  كشان و زنان خانه زحمت ؛نندها حمايت ك كه در محلات كار از آن اماكن كار بل
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ها به عمل  وارد میدان شوند و در محیط زندگى كارگران پشتیبانى آشكارى از آن

كاران حمايت شوند و اخراج قرار دارند بايد توسط بي  آورند. كارگرانى كه در معرض

دهند. كاران را در دستور كار خود قرار شاغلان نیز بايد اشكال مختلف حمايت از بي

از اردوى كار و زحمت، حمله به كل اردوى ما بايد تلقى شود.   حمله به يك بخش

 گردد. هاى ديگر مى تضعیف يك شاخه از جبهه ما موجب تضعیف شاخه
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 پیشروی جنبش كارگری در گروی چیست؟

ايران از سوی  در در پي شناسايي خانه كارگر به عنوان نماينده تشكل كارگری 

موجي از اعتراض و نارضايتي در میان فعالان كارگری  ،سازمان جهاني كار

 ،نه كارگر و سازمان جهاني كاربرانگیخته شده است. در پاسخ به توافق میان خا

تشكیل شده و  "های مستقل كارگریگیری ايجاد تشكلپي"ای برای هكمیت

پشتوانه حركت خود تبديل به  هزار امضاء را 4تاكنون توانسته است بیش از 

كند. اين كمیته از فعالان، روشنفكران و هیات موسس سنديكاها... تشكیل شده 

حركت بوده های مختلف كارگران از اين و يكي از نقاط قوت آن حمايت بخش

كه المللي خواسته است، دهای بیناها و نهاديهاست. به علاوه اين كمیته از اتح

رند. اين اقدام كمیته مبارك است و به طور به عمل آو از حركت آن پشتیباني

كند و گیری تشكل سراسری كارگران را يادآوری ميمشخص و زنده ايده شكل
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گذارد. سئوالي كه مطرح است اين است كه حالت جنیني آن را به نمايش مي

شروع و مبدا حركت محسوب كرد يا برانگیختگي فعالان كارگری را بايد نقطه 

يابي مستقل از نهادهای ن برای سازمانانتیجه و محصول حركات كارگرن را آ

كارگری دولت تلقي كرد. خطاست هر آينه اين حركت كارگران را يك پديده 

استثنايي و جدا از مسیر و تحرك تاكنوني كارگران به شمار آورد. اين حركت 

گراني است ، بلكه دقیقا محصول و میوه تلاش كارنبودهرعدی در آسمان بي ابر 

اند توانسته بسیار، میان موانع و مشكلات  زا با عبور  های گذشتهسال در كه

 در متن مبارزهرا  ريزی اولیه يك تشكل سراسریرای پيبابزارهای لازم 

. بايد به ياد داشته بسازند تعبیه كرده و با چنگ و دندان آن را مشترك خود

مع و اعتراضات در جلوی اماكن ای، افزايش تجباشیم كه حركات فراكارخانه

شوند. به ي استثنايي تلقي نمييهابندان و ديگر اشكال مبارزه پديدهراه ،دولتي

تاران سهايي از مزد و حقوق بگیران كشور نظیر معلمان و پردر شاخه ،علاوه

برگزاری اول ماه مه در چنین هم صنفي شكل گرفته است. -ایتجمع رشته

ها و های ارتباطي بین بخشدهي شبكهو سازمان ،رخانهفراتر از كا یمحدوده

ر های گذشته نظیر برگزاری اول ماه مه دحتي شهرهای مختلف ايران در سال

شوند كه ای محسوب ميهای اولیهن عناصر و پايهآ ،كرج و سنندج و سقز ،رشت

دهي هر چند ابتدايي و ژلاتیني در سطح محل دهند كه سازماناولا نشان مي

-ثانیا ساختارهای واسطه برای شكل گذارد وار ديگر اثرات بزرگي برجای نميك
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كمیته "های فراتر از محل كار ايجاد شده است. بنابراين حركت گیری تشكل

بر ارا نبايد صرفا واكنشي در بر "های مستقل كارگریپیگیری برای ايجاد تشكل

با خانه كارگر انگیزه سازمان جهاني كار تلقي كرد. سازش سازمان جهاني كار 

اما علت آن نبوده است. اگر اين سازش صورت هم  ،حركت را فراهم ساخت

ه عوامل برای ايجاد كمیته از دل شرايط قبلي مهیا شده بود و با مگرفت هنمي

  كرد.زه تولد حود را اعلام مين بهانه و انگیاولی

است  اين حركت اين دلي بادر شرايط كنوني اما برخورد مسئولانه و از روی هم

تواند اين كه ميبا عواملي تصور روشني داشته باشیم و  كه از شرايط موفقیت آن

برخورد كنیم. به نظرم مسايلي كه  انهپروژه را با شكست مواجه سازد هشیار

: درك درست به سهم خود اذهان را به تامل وا دارد تا حدی عبارتند از دتوانمي

 ؛هاكل از احزاب و دولتشاستقلال ت ؛علني و قانوني مخفي،كار  ؛از آزادی تشكل

و  ديگر؛با يك های اقتصادی و سیاسيرابطه خواست ؛مضمون اصلي فعالیت

را در ها همه مسايلي . اين جنبهتشكل كاركری ساختار جنبشي يا رسمي

شود. اما بخشي از در متن عمل با آن مواجه مي هكه كمیتگیرد برنمي

كه بايد با آن به چالش برخیزد.  دهدتشكیل مي كمیته راموضوعات پیشاروی 

منطق  ست در بابثياين  بح دانم كهرا لازم مي نكته اين من در اين جا تذكر

كار عملي معین و از هر نوع توصیه مشخص و از هر نوع تجويز راه ،ایكار توده
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عهده و اساسا به  -گنجدمي اقدام مشخصكه در حوزه كاربردی و قلمروی 

 ورزد.كه دستي بر آتش دارند اجتناب مي -كساني است

 های سیاسي با اقتصادیرابطه خواست

-گیرد كه بحرانگیری تشكل كارگری در شرايطي صورت ميبرای شكلتلاش 

يابي جنبش كارگری ای جامعه ما در بر گرفته است. سازمانهای چندجانبه

 و مختصات آن را ناديده بگیرد. تواند نسبت به اين شرايط بي تفاوت باشدنمي

پیوند میان ون پیشاروی جنبش كارگری قرار دارد نيكي از معضلاتي كه هم اك

مداخله در پیكار سیاسي برای آزادی، دموكراسي و با ت در مبارزه اقتصادی كشر

های ديگر مردم دارند در عرصه حقوق اجتماعي است. در شرايطي كه بخش

ی تواند مبارزه خود را در عرصهكارگری نميكنند جنبش سیاسي نبرد مي

ريزی تشكل محدود كند. جدا از اين اصل كلي، ما در شرايطي برای پي اقتصادی

كنیم كه در آغاز راه قرار داريم. در اين جا تشديد شتابان كارگری تلاش مي

تواند اين حركت را در نطفه با شكست مواجه سازد. به نظر فعالیت سیاسي، مي

اصل نبرد كم شتاب بهتر بتوانیم شرايط موفقیت تشكل  حركت از  سد ما بارمي

پذيری حركت را تواند ضربهرا فراهم آوريم. تشديد مصنوعي فعالیت سیاسي مي

پذير سازد. البته سیبدر برابر رژيم هار جمهوری اسلامي آافزايش دهد و آن را 

رگری بايد از آن فعالان جنبش كا سیاست گريزی نیز آفت ديگری است كه

امكانات مبارزه  تواندمي برداری از مبارزه در اين سطح،عدم بهره ز كنند.یهپر
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 .آن را در معرض خطر قرار دهدآوردهای و حتي دستكند اقتصادی را محدود 

تواند به رابطه تجربه سولیدارينوش در لهستان تجربه موفقي است كه مي اين در

يه همبستگي در دامورد استفاده قرار گیرد. اتح -ترنه بیش -يك تجربه عنوان

اما متناسب با تقويت  ،لهستان در ابتدا در مبارزه سیاسي شركت فعال نداشت

های خود، متناسب با توازن قوا توانست در عرصه سیاسي به يكي از پايه

نه سیلست كشور لهستان تبديل شود. در شرايط كنوني صح بازيگران اصلي

ريزی رزه سیاسي نبايد دست به كار عجولانه زد. كار پيبرای شركت در مبا

ها های كارگری امری طولاني، صعب و دشوار است. نبرد در همه حوزهتشكل

حريفان در حال نبرد صورت  بايد متناسب با گردآوری نیرو و توازن قوای عیني

-جنگ جبهه" منطق بايد از تشكیلاتي گیرد. در شرايط كنوني بهترين آرايش

اما سرنوشت. ی نیروهای همهمه يعني بسیج تا سر حد ممكنِ ،تبعیت كند "ای

نبرد بر سر  يعني پیروی نمايد "جنگ موضعي"بايد از منطق شكال مبارزه ا

. اين آرايش و ی دشمن موضوعات محدود با خصلت جنگ و گريز و فرساينده

را پیروزی حركت كارگران  ،های مشخصبندی و مبارزه بر سر خواستصف

 اين كند و نبرد را در واحدهای تولید، موسسات خدماتي و غیره ازتضمین مي

يم در هر حوزه بايد با به سازد. تعرض رژيخارج م فلج كننده حالت دفاعي

 نبگیران مواجه شود. در ايهای مختلف مزدوحقوقمدن همه بخشمیدان آ
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یار دشواری كم با شرايط بسدست ،پیروزی رژيم اگر ناممكن نشود ،شرايط

   شود.مواجه مي

 مضمون عمده فعالیت در شرايط كنوني

تعیین مضمون عمده فعالیت و تشخیص راستای حركت يكي از لوازم موفقیت 

شود. سئوالي كه در اين رابطه مطرح است اين است اين كمیته محسوب مي

ريزی تعبیه ساختارهای واسطه و پي معطوف به گیری اصلي كمیته بايدجهت

يا اين كه وظیفه  ،های مختلف كارگران باشدارتباطي بین بخش هایكهشب

 به رژيم قرار دهد. اصلي خود را افشای خانه كارگر به عنوان تشكل وابسته

 "های مستقل كارگریكمیته پیگیری ايجاد تشكل"یت فبه نظر من شرط موق

بش های مختلف جنهای ارتباطي بین شاخهدهي شبكهحركت به سمت سازمان

تواند با در دست ر است كه كمیته ميیای از زنجكارگری است. اين آن حلقه

 ؛امكانات پیشروی خود را فراهم سازد و موقعیت خود را تثبیت كند ،گرفتن آن

زني مللي بي اعتبار سازد و قدرت چانيالدولتي را نزد مجامع بینهای تشكل

 خود را در معادلات سیاسي افزايش دهد.

ه كارگر به عنوان تشكل دولتي در نزد كارگران امری حاصل است و افشای خان

های حال آن كه فقدان شبكه ؛نتیجه موثری در میدان فعالیت در برندارد

ای است كه فايق ی مفقودهمختلف كارگران آن حلقههای بخشارتباطي بین 

اما اساسي برای پیشروی جنبش كارگری محسوب  آمدن بر آن كاری سخت
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-كمیته، خود شكل ترين موفقیت. به يك اعتبار در شرايط كنوني بزرگشودمي

حركت بود. كار اصلي و سخت هنوز  تگیری كمیته، جمع آوری طومار، و استار

يك حركت درخشان در پاسخ به سازش  در راه است. طومار و جمع آوری امضا

توان وز نميبا اين كار هنشود. اما سازمان جهاني كار با خانه كارگر محسوب مي

های ارتباطي بین گرانه، با ايجاد شبكهبا كار سازمانهتشكلي بنا كرد، بلكه اساسا 

-بي سراسری نطفه ميايهای مختلف جنبش كارگری است كه سازمانبخش

كمیته "رسد. اين آن وظیفه اساسي است كه بلوع ميو به كند بندد، رشد مي

با ی خود دارد. ترديدی نیست كه رودر پیش "های مستقل كارگریايجاد تشكل

به معنای نفي افشای  ،های ارتباطيدهي شبكهاساسي سازمان یوظیفهتاكید بر 

ه مثابه يك تشكل دولتي نبايد تلقي شود. اما اين وظیفه را خانه كارگر ب

پیش ببرند و در عمل هم  ندتوانكشور بهتر مي از در خارج ادهای مستقرهن

یفه اصلي كمیته با جلب پشتیباني وظد. تلفیق نباشكارآيي موثرتری داشته 

نزد سازمان  المللي كارگری از اين حركت و افشای خانه كارگرنهادهای بین

   تواند پیروزی حركت كارگران را تضمین نمايد.جهاني كار مي
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 احزابهم از دولت هم از يا  ،تشكل مستقل از دولت

 "كارگریهای مستقل يجاد تشكلكمیته پیگیری ا"يكي از نكات مورد تاكید 

تشكل ل لايابي به تشكل مستقل از دولت است و استقتوافق بر سر دست

 مانده است. توسكبه نحوی در اين بیايه ماحزاب كارگری از 

كه ما  ييطادر شر ،های مختلف بر سر تشكل مستقل كارگریبه نظرم ديدگاه

عدم توافق بر سر اصول  .ل كندنبايد به مانعي بر سر توافقات عم ،یمدر آغاز راه

كاری بر توافقات حداقل تلقي شود. اين كمیته به نحو نبايد نافي هم ی،حداكثر

ای اين اصل طلايي را به كار گرفته و راهنمای خود قرار داده است. هشیارانه

ديگر  منطق گرايشمطابق عینا  ،هر گرايشي در كار جمعيكرد روی منطقِ

مخصوصا در  -ها و اصول خودپیسد در عین حفظ پرنباي يهر گرايشو  ،نیست

 و حركتِ ،كف توافقات با ديگر گرايشات را پیدا كند -شرايط سخت كار و پیكار

 را به توافق بر سر سقف مسايل موكول نكند. از نظر من استقلال تشكل مشترك

چه چپ و  ،هامه حزبيعني ه -از دولت بدون استقلال تشكل از احزابكارگری 

يابي كارگران را مختل سازد. عدم تواند به سهم خود كار سازمانمي -راستچه 

ا ناديده ره توان آن بای نیست كه دهي مسئلهتفكیك اين دو سطح از سازمان

 گرفت.
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رو هستیم، مبارزه نظری بر سر اما در شرايطي كه ما با نیروی قهر دشمن روبه

به خود اختصاص دهد كه از ما را  انرژی حدهمان به نبايد استقلال تشكل 

 پا برداشتن نیروی قهر دشمن.یش پ

يابي مسقل كارگران داری را پیرامون مفهوم سازمانهای دامنهما بايد بحث

سازمان دهیم و با روشنگری و تعامل فكری به درك درستي از اين مفهوم دست 

 ييابیم. در اين رابطه حقیقت مطلق در انحصار هیچ كس نیست و هر گرايش

 ن را روشن كند.ای از آتواند گوشهمي

 

 ی میان مبارزه قانوني، علني و مخفي رابطه

بايست تصور  وزی دست يابد، ميپیر به سراسری يابي سازمان كه  اين برای 

ی قانوني، علني و مخفي داشته باشیم. ترديدی  مبارزهمیان روشني از رابطه 

مبارزه  .ور مخفي صورت گیردتواند به ط يابي سراسری نمي نیست كه سازمان

ای به صورت مخفي  ای بنا به ذات خود يك مبارزه علني است. مبارزه توده توده

ای مساوی با  يابي سراسری و مبارزه تودهآور است. اما سازمان يك تناقض خنده

قانون تواند خود را در چارچوب تنگ  مبارزه قانوني نیست. اين مبارزه نمي

به اين معنا نبايد فهمیده شود كه از منفذهای قانوني  محدود سازد. اين حرف

حت هیچ شرايطي نبايد های قانوني ت استفاده كرد. اما آويزان شدن به اهرم نبايد

نفسه هدف تلقي شود. اولاً به اين دلیل كه مجاری قانوني به خاطر در خود و في
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ارچوب قوانین اند كه حركات كارگران را مهار كنند و ثانیاً چ اين تعبیه شده

خواني ندارد، و  ای شرايط با ظرفیت و توانايي كارگران هم موجود در پاره

باشند. بهترين نمونه در اين رابطه به  از آن مي نكارگران خواهان فراتر رفت

 توسط آن كارگیری به و ،رژيم كار قانون  رسمیت نشناختن حق اعتصاب توسط

 ای توده با تنها و تنها مبارزه از شكل هر بودن موثر. زد مثال توان مي را كارگران

 دامنه كه است قانوني مبارزه اين اوقات گاهي. شود سنجیده بايد آن شدن

را محدود نمايد.  تواند دامنه آن د و گاهي بر عكس ميساز مي گسترده را حركت

رابطه هیچ شكل از مبارزه نبايد نفي شود و هر شكل از مبارزه تا آنجا كه   در اين

فته شود. در اين سازد بايد به نحو خلاقانه به كار گر منه مبارزه را گسترده ميدا

اگر منطق مبارزه هر آينه توجه داشته باشیم كه لازم است به اين نكته جا 

ای را ناديده بگیريم و با حركات نسجیده و نادرست به طور مصنوعي جنبه  توده

ای وارد  به حركات توده ضربات جبران ناپذيری، مخفي و سری به آن بخشیم

ايم. عكس اين رابطه نیز صادق است، گاهي اوقات عدم هشیاری در پیوند  ساخته

يابي  تواند ادامه كاری سازمان دهي نیز ميبا علني كردن همه سطوح سازمان

سطوحي از بنابراين گاه لازم است كارگری را با اختلال جدی مواجه سازد. 

ها در يك سبد چیده  به عبارت ديگر همه تخم مرغيا  ،يابي علني نباشد سازمان

شي كه توسط رژيم اسلامي صورت گرفته بیش شود. اين امر مخصوصاً با كادركُن

هايي از فعالان  بخش ،از هر زمان ديگر بايد مورد ملاحظه قرار گیرد. از اين رو
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بايد  ها هايي ديگر از آن بخش ،كارگری بايد برای كار قانوني در نظر گرفته شوند

د و بخش ديگر به عنوان ذخیره برای تداوم فعالیت نكار علني را پیگیری نماي

گر  های سركوب دانیم كه در شرايط تسلط رژيم نبايد علني شوند. به تجربه مي

گران مورد اعتماد كارگران حرفي  بدون وجود يك بازوی غیرعلني، بدون هدايت

 میان باشد. تواند در از مبارزه كارگران و تداوم آن نمي

 

 ای كارگراندهي اتحاديهرابطه آزادی تشكل با سازمان

عالان كارگری منطق فدهد كه اين نگاهي به حركت كمیته پیگیری نشان مي

اند و نقطه شروع و عزيمت خود را توافق بر حركت پلورالیستي را رعايت كرده

های طرح ،گریاند. در میان گرايشات كارختهاتری استوار سایشرايط پايهسر 

، اما اين حركت به شرايط شوديابي كارگران توصیه ميمختلفي برای سازمان

باشد. ما كه بنا به زادی تشكل ميساخته كه همانا آ ای خود را ملزمبايستهپیش

ساير  كارگران در مبارزاتي ارببه تج یل از شرايط مبارزه كارگران، بناتحل

-ای را تبلیغ مييابي اتحاديهسازمان ،ادیكشورها و بنا به منطق مبارزه اقتص

 در نهايت كنیم، كهاين تدبیر كمیته را امری درست و اصولي ارزيابي مي ،كنیم

در ی يابي كارگرهای سازمانطرح همه ست برای سنجش عیارآزمون چونهم

كه ابزاری هستند برای يابي في نفسه هدف نیستند، بل. اشكال سازمانلعم

های زمون درستي و نادرستي همه طرحع آني و آتي كارگران. آاع از منافدف
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كه دولت  ندارد يابي در میان كارگران البته ربطي به مبارزه علیه موانعيسازمان

های . طرحكندايجاد مييابي كارگری سازمانراه يم بر سر های كارگری رژو نهاد

ها با رژيم. آن يابي بحثي است میان فعالان كارگری نه میانمختلف سازمان

-كه بحث بر سر طرحآن بايد علیه رژيم متمركز شود بدون  مبارزه نیروی اصلي

علیه میان كارگران مسكوت بماند. ما  كارگری در يابيمختلف سازمان های

اما با گرايشات  ،كنیمرزه ميامب كندايجاد مييم بر سر راهمان موانعي كه رژ

 كنیم و در تحت شرايط معینييم و مشورت درون جنبش كارگری مذاكره

تواند به كنیم. مخدوش كردن مرزهای اين دو صف تنها ميمناظره و بحث مي

نفع دشمن تمام شود. بنابراين بحث بر سر نوع تشكل كارگری در شرايط كنوني 

نبايد هم ارز بحث استقلال تشكل كارگری قرار گیرد. كاری كه كمیته به 

 .درستي از آن اجتناب كرده است

زادی تشكل به توافق بر سر آ .ی توجه داشته باشیمادر اين جا بايد به نكته

عزيمت توافقات گرايشات كارگری يك تدبیر موثر بوده و به عنوان نطفه عنوان 

ادی تشكل بايد تصور روشني داشته زاما از آ ، كاری اصولي است.فعالیت مبدای

 وقفه برای ايجادو تلاش بي مبارزه زادی تشكل از طريقبه آيابي باشیم. دست

زادی آ توانمي كه استبا ساختن تشكل  .آيدكارگری به دست مي تشكل

ريزی عملي و واقعي تشكل تنها . بنابراين پيآوردموجوديت آن را به دست مي

های و رهبر كمیسیونقول كاماچيابي به حق آزادی تشكل است. به ضامن دست
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نظر داشت كه ابزار تحمیل آزادی سنديكايي و همیشه بايد در "كارگری اسپانیا 

های سیاسي در همین امر نهفته است. بايد در نظر داشت كه حق آزادی آزادی

توان است كه مي اعتصاب عمل شود. باسنديكايي از طبقات حاكم گرفته مي

ه و با جمع شدن، حق اعتصاب را به دست آورد. با گردهمايي، حق تشكیل جلس

ای های آزادی فقط با تحمیل و عمل تودههمه اين صفت حق آزادی تجمع.

در  ها رسید. در ابتدا فقط با پیروزی در عرصه علني وتوان به آناست كه مي

فتح شده را به  هایتوان زمینهت فاشیستي ميمرحله بعد با گسست از قانونی

انوني فعالیت فراقصورت قانوني در آورد. بديهي است كه فعالیت قانوني فرع بر 

 1."ای باشدها بايد تابع عمل تودهبوده و همه اين

 

 گرايشات درون جنبش كارگری

های مستقل گیری ايجاد تشكلكمیته پي"و خارج از درون هم اكنون در 

تنظیم في  .گرايشات مختلفي در جنبش كارگری موجوديت دارند "كارگری

شود. سوب ميت يكي از شرايط موفقیت حركت كمیته محاين گرايشامابین 

داری تشكل كارگری تاكید دارند، برخي سرمايهضد برخي از گرايشات بر خصلت

اند و برخي از گرايشات بر العین خود قرار دادهباستفاده از امكانات قانوني را نص

                                                           
های كارگری، كاماپو، مترجم هدايت مهربان، نشر و كمیسیونهای زندان، جنبش سنديكايي يادداشت 1

 بیدار.
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سه امر فنفي ورزند. وجود اين گرايشاتای كارگری تاكید ميتشكل اتحاديه

تل سازد فقدان روحیه رگران را مخكت كاتواند حرآن چه مي ؛مذمومي نیست

نظر بر ديگران، به رسمیت نشناختن حق موجوديت  چندگانگي، تحمیل يك

بر سر مطالبات مشترك است. در اين جا اصل  فعالیت فرهنگديگران و فقدان 

حركت بر روی توافقات و به رسمیت "تواند راهنما به قول مايكل آلبرت مي

 ."شناختن اختلافات باشد

دهد كاربست درخشان اين اصل را نشان مي ،های جديد اجتماعيجربه جنبشت

 گ استبدای در فعالیت اجتماعي را.نو نفي آن فره

 

 ساختار جنبشي يا رسمي

در پیوند با  يتصور روشن داشتن ،يكي ديگر از شرايط پیروزی حركت كارگران

عبارت است از مساله اصلي  ،يابي سراسری است. در اين رابطهساختار سازمان

اين كه ساختار چنین تشكلي چه مختصاتي دربر داشته باشد. در اين باره 

خصلت جنبشي، منعطف و  زبايد ا لپرسش مركزی اين است كه ساختار تشك

نامه، با يا از ساختار نهادی شده با دفتر و دستك، با آئین ،شل برخوردار باشدُ

ه جنبش كارگری در اعضای رسمي و سلسله مراتب اداری مشخص. تجرب

تجربه مشخص كشور ما جملگي مويد اين ديد چنین همكشورهای استبدادی و 

 قرار دارد تا كارگران يابياست كه ساختار جنبشي بهتر در خدمت سازمان
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هر كارگری با شركت در هر تجمع گونه كه بدان ؛ه شدهساختارهای نهادين

ابط عجیب و غريب مخصوصا تلقي شود. تعبیه ضوتشكل تواند عضو كارگری مي

توانیم از مي های نیست. در اين باريشانهددر شرايط پلیسي حاكم، تدبیر دوران

رگری افريقای جنوبي الهام های ثبت نشده در تجربه جنبش كامدل تشكل

به لحاظ عیني اما  از حیث قانوني موجوديت نداشتند هااين تشكلبگیريم. 

-ای ايفا ميبه طور واقعي نقش تعیین كنندهدر میدان مبارزه و هويت داشتند 

های كارگری در اسپانیای دوره فرانكو، برای چنین تجربه كمیسیونهمكردند. 

گذراند، بسیار آموزنده است. ای را از سر ميجنبش كارگری ما كه شرايط مشابه

-بندی ميچنین جمعدر آن دوره های جنبش كارگری اسپانیا را كاماچو درس

دهي بايد در خدمت اصول قرار ظه تاريخي معین، اشكال سازمانهر لحدر "كند:

ای، غیرشماتیك و فاقد هها باشد. اين اشكال بايد باز، غیركلیشگیرد و تابع آن

ای، اجبارا درخواستي تودهكننده باشد. از ضرورت جنبش و محدودقواعد تنگ 

ابتدايي و بي  دايكارگر ب هآيد كه اشكال سازماندهي تمام طبقبر ميچنین 

ای بسازيم كه مردم بتوانند به آن وارد شوند و نهايت منعطف باشد. ما بايد خانه

زيستي وجود داشته و با حداكثر آزادی و در آن جا امكانات زيادی برای هم

2."دموكراسي اداره گردد
 

 

                                                           
 . همان جا. 2
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 تواند از اين گردنه عبور كند؟ آيا جنبش كارگری مي

 

ترين دوران  كننده ی ايران در يكي از سرنوشت سازترين و تعیینجنبش كارگر

رشته  ساز محصول تعامل يك برد. اين لحظه سرنوشت حیات خود به سر مي

عوامل اساسي است كه جنبش كارگری را به خاكريزی كشانده كه در آن مصاف 

ناپذير شده است. مساله اصلي در شرايط  قطعي و اصلي در میدان نبرد برگشت

خواهند وارد چالش با  نوني اين نیست كه هر يك از حريفان در حال نبرد ميك

ای كه با آن رو به رو هستیم  حريف خود شوند يا نه؛ بلكه مساله اصلي در دوره

نبرد  ،اين است كه جدا و خارج از خواست و آرزوی هر يك از نیروهای درگیر

ه جلوتر برويم ساز در شرايط كنوني به همه تحمیل شده و هرچ سرنوشت

 شود .  تر مي قطعي
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برای اينكه تصور روشني از مساله داشته باشیم لازم است به طور واقعي و عیني 

صحنه و آرايش نیروها را ترسیم نمائیم. در صف آرايي صحنه ما با كنش و 

ايم كه هر يك از گارد معین، مطالبه و  واكنش و با تعامل چهار نیرو مواجه

ص به خود برخوردار است. ترديدی نیست كه اين ويژگي اشكال مبارزه مخصو

ديگر و مجموعه نیروهای ديگر بايد مدنظر ا در پرتو رابطه و مناسبات با يكتنه

كرد. تحلیل دقیق  بازسازیها كل صحنه را  قرار گیرد و از طريق اين چالش

 توان از تشريح سیاست رژيم اسلامي شروع كرد. صحنه را مي

های رژيم اسلامي گیری و سیاست رشته جهتيران و عراق يكآتش بس ا بعد از

آثار و نتايجي در بر داشته كه موقعیت فعلي جنبش كارگری زاده آن محسوب 

طرح تعديل  ،گردد و اقدامات رژيم بر مي ها شود. تا آنجا كه به سیاست مي

رشته حملاتي را متوجه جنبش كارگری كرده است كه دقیقاً اقتصادی يك

ان را به گوشه رينگ يا خاكريزهای آخر عقب رانده است. مشهودترين اين كارگر

اما آنچه به طور واقعي و عیني عمل شده  ،حملات متوجه عرصه قانوني بوده

است بي قواره كردن جنبش كارگری در پايگاه اجتماعي و تولیدی آن بوده 

ها و  دهاست. فروش مالكیت واحدهای اقتصادی به طبقه سیاسي جديد و آقازا

های تولیدی و سترون كردن ای از كارخانه تاراج و نابودی بخش قابل ملاحظه

ئین آوردن قدرت كاران و پامانده از طريق متورم كردن ارتش بي های باقي بخش

كارانه قرار  هسته اصلي جنبش كارگری را در موضع محافظه زني شاغلان،چانه
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، بخش قابل توجهي صرفيالاهای مكواردات داده است.  سودآوری آني در حوزه 

از كارفرمايان را از حلقه تولید به سمت حلقه توزيع و فروش كالاهای ساخته 

ای  شده جهت داده است. صنايع اساسي و زيربنايي كه در هر جامعه

بر اثر سیاست به  ،زند بندی ساختار و بافت طبقه كارگر را رقم مي استخوان

ران شده و آن را به سمت لاغر شدن رانده شدت مخرب رژيم اسلامي، دچار بح

كارگر در آن اشتغال دارند بخش  01است.  واحدهای تولیدی كه بیش از 

میلیوني به خود اختصاص داده  01كوچكي از طبقه كارگر را در يك جامعه 

اين  ،است. بي قواره كردن ساختار صنايع تنها ضربه بر جنبش كارگری نبود

فضای رواني خاصي برای جنبش  ،رو قانونيقلمحمله با تعرض در حوزه و 

. از اين شود ترين عارضه آن محسوب ميلي كمكارگری ايجاد كرد كه ناامني شغ

شغل پارازيت در كنار كار اصلي خود  3تا  2ست كه كارگران به همین رو

بلكه  ،مشغول هستند. اين روندها البته تنها در بخش صنايع اتفاق نیافتاده

جامعه به عنوان نمونه آموزش و بهداشت را نیز دربر گرفته  های ديگر بخش

سازد. اين جنبه  مواجه مي "هستي نا ايمن"هر كارگری را با  ،اين شرايطاست. 

-ها متاسفانه كم ها و نوشته از شرايط زيست و زندگي كارگران معمولاً در تحلیل

جنبه از زندگي اين بر گیرد. در صورتي كه بدون اشراف  تر مورد توجه قرار مي

درستي  ، نمي توان دركآنان حالات و شناخت از روحیه، احساسات كارگران و
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از موقعیت آنان به دست داد تا چه رسد كه به اتخاذ سیاست درست دست 

 يازيد.

 توان حول چند محور خلاصه كرد: سیاست رژيم اسلامي را به طور كلي مي

ازی از طريق واگذاری مالكیت س خصوصيخاتمه جنگ ايران و عراق، بعد از  -0

كشاورزی به بخش خصوصي يعني طبقه  و واحدهای تولیدی، خدماتي

و اساساً تعديل اقتصادی كه در  .دار دامنه محدودی داشته است سرمايه

در ايران با شكست  ،كشورهای ديگر به فعال كردن بخش خصوصي عنايت دارد

ها وجود  ترين آن يكي از مهم . اين امر دلايل متعددی دارد كه مواجه شده است

 است. بر سر راه اجرای اين سیاست بزرگ  يخود رژيم اسلامي به عنوان مانع

تا  بلكه ،سازی نه به صورت متعارف خصوصياجرای سیاست در ايران اما  -2

است. وجه مشخصه اين نوع پیش رفته مدل روسیه  به شبیه حدی

یدی و غیره به طبقه سیاسي سازی اين است كه مالكیت واحدهای تول خصوصي

يعني كساني كه از رانت اطلاعات و قدرت برخوردار اند واگذار شده است. پديده 

سازی  ويژگي خصوصي، خودها و بررسي دقیق فروش سهام كارخانجات آقازاده

دهد.  بهنام مرادی در يك مطالعه  ای نشان مي در ايران را به نحو برجسته

سازی و آثار آن، میزان و آمار توزيع و واگذاری  موردی در باره ابعاد خصوصي

 كند.  كننده را چنین بیان مي سهام سه نهاد واگذار
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واگذاری سهام از سوی سازمان صنايع  ملي ايران، بانك صنعت و معدن و "

، 6/14درصد به بخش خصوصي و  5/19 ،9/45، 4/65ه ترتیب سازمان گسترش ب

ولتي بوده است . هم چنین از كل سهام درصد به بخش عمومي و د 5/66و  8/52

درصد به كارگران و كارمندان رسیده  5ها، تنها  واگذار شده از سوی اين سازمان

درصد مشخص شده در اعلامیه رسمي دولت،  11است كه در مقايسه با رقم 

 ( 3) ."بسیار ناچیز است

و  بس و برآمد سیاست تعديل اقتصادی سیاست رژيم در دوره بعداز آتش -1

رشد اعتراضات كارگری در مجموع باعث كاهش اهمیت نهادهای كارگری رژيم 

در سلسله مراتب قدرت در ساختار واحدهای تولیدی شده است. اين پائین 

آمدن وزن خانه كارگر و شوراهای اسلامي هم از نقطه نظر امتیازاتي كه به آنها 

یاسي به خوبي قابل در عرصه س شانگرفته و هم از نقطه نظر جايگاه تعلق مي

مشاهده است. همین عوامل باعث شده كه خانه كارگر مخصوصاً در دوره 

اصلاحات خاتمي عمامه را بچرخاند و به تجديد آرايش خود كه همانا پر رنگ 

 كردن خانه كارگر به مثابه يك نهاد صنفي است بپردازد. 

خشك و ت مقررا" ي نظیريها سیاست رژيم در دوره مزبور با  استدلال -4

فضای "دامن زدن به "، "یدهای تول كاهش هزينه"، "مسدود كننده قانون كار

، "های ملي كاهش كسر بودجه و بدهي"، "ها افزايش كارآيي بنگاه" ،"رقابت

..... اما "گسترش بازار سرمايه"، "ها ساماني قیمت و كاهش نابه ها تعديل يارانه"
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-حذف تعهدات اجتماعي دولت، بيجز بي قواره كردن طبقه كارگر،  اینتیجه

هزار كارگر اخراج  555 ،در صنايع نساجي ) كه تنهاهای گسترده كارسازی

مزد واقعي،  دو ، سقوط  دستامضا های موقت و سفید گسترش قرارداد (اند شده

های پارازيت نظیر  تا سه شغله شدن بخش  قابل توجهي از كارگران، شیوع شغل

 . در بر نداشته است. فروشي، سیگار فروشي.. دست

های ديگری دارد  های رژيم اسلامي البته ابعاد و جنبه ی گیر ها و جهت سیاست

ها  به آن "استراتژی جمهوری اسلامي در قبال جنبش كارگری"كه من در مقاله 

ها بلكه  چه در اين نوشته مد نظر است نه تشريح اين سیاستام. آن پرداخته

رژيم بر روی طبقه كارگر و طبیعتاً واكنش و  اقداممشاهده آثار و نتايج 

هايي است كه جنبش كارگری در قبال آن دست زده است. از اين  العمل عكس

های مختلف به عنوان دومین فاعل  رو تشريح موقعیت جنبش كارگری از جنبه

 صحنه ضرورت دارد.

ن يابي جنبش كارگری نشانگاهي به مطالبات، اشكال مبارزه و میزان سازمان 

ها و نیازهای كارگران ما كماكان شاهد مضمون دهد كه در سطح خواست مي

ها در طول دوره چند  دفاعي مبارزه آنان هستیم. اگر به طیف متنوع خواست

های جنبش كارگری  ساله اخیر نگاه كنیم، اگر به مطالبات ويژه هر يك از بخش

رگران چه در محور توانیم ادعا كنیم كه مبارزه كا دقیق شويم با قاطعیت مي

مزدها و مطالبات قانون كار، چه در حوزه تامین اجتماعي، چه در عرضه دست
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اند،  اين رژيم اسلامي و كارفرمايان هستند كه تعرض كرده ،حول و حوش آن

اند؛ و اين جنبش  اند و حمله به موقعیت كارگران را آغاز كرده گر بوده ها كنشآن

العمل و مقاومت  اكنشي و تدافعي از خود عكسكارگری بوده است كه به نحوه و

گردد و تا  نشان داده است. به همین دلیل تا آنجا كه به جنبش كارگری بر مي

توان  ما در شرايطي قرار داريم كه مي ،شود آنجا كه به حريف اصلي او مربوط مي

به بدون توجه به اين واقعیت و بدون توجه  ،آن را دوره تدافعي نامید. از اين رو

توانیم مسیر پیشروی، موانع و سدها را يكي پس از ديگری در هم  آن نمي

ها و  مايه اتخاذ سیاست، طرحشكنیم. بنابراين بايد اين ارزيابي عیني دست

( 2مان تبديل شود. بر خلاف بعضي از تفسیرهای نادقیق و ذهني ) راهكارهای

ها،  ا توجه به ضعفب ؛كنند كه جنبش كارگری را در مرحله تعرضي ارزيابي مي

توانیم  رو است ما مي هايي كه جنبش كارگری با آن روبه ها و شكاف حفره

امكانات جنبش كارگری را فعال كنیم، در هر مرحله اهداف روشني 

يابي به آن را در هم شكنیم. توجه به مان قرار دهیم و موانع دست پیشاروی

گر چه برای ترسیم های جنبش كارگری ا مضمون دفاعي مطالبات و خواست

تواند به كل موقعیتي كه  اما به تنهايي نمي ،آرايش جنبش كارگری لازم است

برند روشنايي بیندازد. از اين رو بايد ببنیم جنبش  كارگران در آن به سر مي

كارگری برای دفاع از موقعیت خود و جلوگیری از تخريب بیشتر شرايط زيست 

ويژگي اين محور از رزه استفاده كرده و خودلي از مبااز چه اشكا ،و زندگي خود
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ست. نگاهي به اشكال مبارزه جنبش ابرخوردارچه مختصاتي  ازموقعیت آن 

تا شكايت، از تحصن تا  نويسيدهد كه كارگران از طومار كارگری نشان مي

بندان، چه در سطح كارخانه چه در سطح فراتر از پیمايي تا راهاعتصاب، از راه

سطح استان و چه در قلب كشور يعني پايتخت، جلوی اماكن  كارخانه، چه در

ضد  های كارفرمايان و در مقابل سیاستدولتي؛ اعتراضات خود را در برابر فشار 

بندی اشكال مبارزه جنبش  . در صورتندكارگری رژيم اسلامي نشان داده ا

ض قانوني تا راديكال اعترا و  ، از اشكال سادهآن توان از تنوع مي كارگری

دهد كه  كارگری صحبت كرد. اما نگاه دقیق به همین اشكال مبارزه نشان مي

رسد كه معضل جنبش  ها بسیار اندك بوده است. به نظر ميتاثیرگذاری آن

ای و  كارگری نه نازل بودن حركات اعتراضي يا درگیری در محورهای حاشیه

و میزان  بلكه در ضعف ،هايي جزيي و صنفي يك شاخه معین پیرامون خواست

فشار  ،در مقابل حريف آورند؛ نیرويي كهكارگران به میدان مي ي است كهينیرو

كنم همین ضعف اساسي جنبش  كند. من فكر مي ناچیز و غیر موثری وارد مي

و بي حقوقي مفرط است كه فعالان جنبش كارگری را به اين نتیجه  ،كارگری

قل كارگری جستجو رسانده است كه معضل اساسي را در فقدان تشكل مست

يابي كارگران فراهم سازند. هر چند تحركات  كنند و تمهیداتي برای سازمان

 سازمان جهاني كار نیز بي تاثیر نبوده است.
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ما شاهد  ،گران جنبش كارگریسازمان و هم اكنون در بخش كارگران پیشرو  

های كارگری هستیم. ترديدی نیست اين  بندی و بلوربندی تشكل نطفه

ای دارد و باز هم  ای كارگران فاصله قابل ملاحظه بندی با تشكل توده نطفه

ای و  ترديدی نیست كه يك خط مستقیم و سرراست تا تكوين تشكل توده

مستقل كارگری وجود ندارد. اما در اين نكته هم ترديدی وجود ندارد كه از دل 

ر هاست كه جنبش كارگری از دل آتش و خون عبو ها و كوشش همین تلاش

كند. و با توجه به همین اقدامات است  كند و تشكل مستقل خود را ايجاد مي مي

زند.  كه واقعي دارد جوانه ميامیدهای نه واهي بل ،كه در افق قابل دسترس

يابي جنبش كارگری در شرايط واقعیت اين است فعال شدن مسئله سازمان

شايد موتور آن  سیاسي معیني اتفاق افتاده است كه در  فقدان آن موقعیت

در اين شرايط حساس  "زمان"و مساله  "ها فرصت "خاموش شود. از اين رو 

ای بدان مبذول   ای دارد كه فعالان جنبش كارگری بايد توجه ويژه اهمیت ويژه

موجود و امكانات   حاضر شرايط سیاسيدر باره های ديگری  دارند. من در نوشته

. آن چه اما اهمیت دارد نه آن را ندارمجا قصد تكرار ام و در اين  بحث كرده

ها و حركت  بلكه نحوه استفاده از آن ،و تكوين اين فضاهای مساعد  توضیح زمینه

به سمت فازها و مراحل بعدی است. از اين رو بي توجهي به دستاوردهای  

تواند ما را از اين گردنه خارج سازد به  تاكنوني و امكانات و فضاهايي كه مي

ها در رخييابي به تشكل محروم كند. بتواند ما را از دست مي نحوی ديگر
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بینند و  مي را ها و شرايط سخت آنارزيابي از سطح جنبش كارگری  حفره

(  3كنند. ) آن را مشاهده مي "استیصال"كنند و جنبه  ا برجسته ميناتواني آن ر

تنها  تعرضي،مثابه مرحله به كارگری شجنب كنوني گونه كه ارزيابي مرحله همان

چشم  های جنبش كارگری ها و ضعف حفرهبر و  كردهتوجه  موجود به امكانات

ها بر روی يك سويه از كل  موقعیت  ها و نگاه . هر دوی اين روايتبنددفرومي

 گیرند. اند و در فرموله كردن آن راه اغراق در پیش مي جنبش كارگری متمركز

يابي ت، اشكال مبارزه و سطح سازمانبندی دقیق مطالبا مساله اصلي اما خصلت 

هاست كه نتیجه و  بلكه تصور روشن از رابطه بین آن ،جنبش كارگری نیست

 تركیب اين سه فاكتور در درجه اول و جايگاه آن در كل آرايش صحنه است.

به نظر من جنبش كارگری در شرايط كنوني مبارزات خود را از چارچوب  

ی واحدهای تولید نیز خارج  ت خود را از محدودهو اعتراضا ،قانوني فراتر برده

-هم سراسری یساخته است. جنبش كارگری اگر چه هنوز نتوانسته است نبرد

ی  اما جبهه ،علیه تعرض رژيم اسلامي را سازمان دهد با مطالبات عموميراه 

جديدی را در صحنه نبرد باز كرده است كه اگر بتواند منطق و ملزومات مبارزه 

تواند تعادل جديدی را رقم زند. اين جبهه جديد  مي ،وره را به كار بندددر اين د

ی  مداخله فعالان، رهبران و كارگران پیشرو هستند كه حول خواست و مطالبه

را مدتي است كه  يهای اولیه اما امیدبخش ايجاد تشكل مستقل كارگری تلاش

شكل اعلام  ی بهی مداخله اين فعالان جنبش كارگر اند. نحوه آغاز كرده
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يابي در ها و در برخي موارد در حد سازمان ، هیات موسسها موجوديت كمیته

گیرد. اين حركت از دو  راني را در بر مي سطح يك رشته نظیر سنديكای اتوبوس

زاويه برای سرنوشت جنبش كارگری اهمیت تعیین كننده دارد. اول از زاويه 

( و دوم گام عملي برای 4ولتي )دفاع از حق تشكل مستقل در برابر نهادهای د

يابي يابي در سطح سراسری. دفاع از تشكل مستقل و تلاش برای سازمانسازمان

. هر دو مولفه اند رعدی در آسمان بي ابر نبوده در سطح سراسری هر دو البته

های رژيم و  ها و جهت گیریبا محور اول بحث ما يعني سیاست فوق دقیقاً

 اند. آن ارتباط تنگاتنگي داشته موقعیت نهادهای كارگری

نیروهای چپ و  ،سومین نیرويي كه بايد در اين صحنه مورد توجه قرار گیرد

فعالان پیشرو جنبش كارگری است. اين نیرو البته در صحنه نقش و كاركرد 

صحنه يعني رژيم  ديگر ها و كاركردهای آن با دو عامل كمي دارد و آثار سیاست

توان به دو  ها را ميقابل مقايسه نیست. اين نیرورگری اسلامي و جنبش كا

بخش تقسیم كرد. يك بخش از اين نیروها از نزديك دستي بر آتش دارند و در 

ها به  فعالیت آنو بخش دوم در خارج مستقرند و  ؛كنند میدان نبرد فعالیت مي

واسطه بر روی جنبش كارگری تاثیر ندارد. البته درجه طور مستقیم و بي

ها و  خودی صحت سیاست فیزيكي به جنبش كارگری به طور خودبه نزديكي

و دوری جغرافیايي نیز به معنای  ،كند های هیچ جرياني را تضمین نمي تاكتیك

نادرستي راهبردهای فعالان چپ و كارگران پیشرو در خارج نبايد تلقي شود. تا 
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در میان آتش  هاگردد آن جا كه به فعالان چپ و كارگران پیشرو داخل بر ميآن

های پیشاروی جنبش كارگری را در عمل يكي پس از  و خون دارند سنگلاخ

خاصیت  های بي ها اعلامیه ها از ده نوردند. يك گام عملي آن ديگری در هم مي

ها البته از يك وحدت عملي در در دفاع از جنبش كارگری موثرتر است. آن

شود كه بین  ن امر باعث ميو همی ،عبور از موانع و سدها برخوردار نیستند

ظرفیت بالفعل و بالقوه نیروهای چپ و فعالان كارگری داخل شكاف قابل 

های مختلف تا رسیدن  ای به وجود آيد. فعال شدن اين نیروها در ظرف ملاحظه

های همین  به تشكل سراسری البته راه درازی باقي مانده است. اما بر شانه

ای كارگری را بنا كرد. من در بخش ديگر به  توان تشكل توده نیروهاست كه مي

 پردازم. اين مساله مي

بخش دوم اين نیروها يعني نیروهای چپ و فعالان كارگری مستقر در خارج دو  

جويي  تواند درچاره توانند انجام دهند، كه به سهم خود مي كار مهم و اساسي مي

كه  اين نیروها های جنبش كارگری نقش مفیدی ايفا كند. اول  آن برای زخم

يابي جنبش كارگری را تشريح نمايند، خطوط عمومي توانند منطق سازمان مي

يابي جنبش يابي كارگران را توضیح دهند. دوم تجارب سازماناستراتژی سازمان

كارگری كشورهای ديگر مخصوصاً در شرايط استبدادی را در معرض استفاده 

پیمائي توانند و بايد از مسیر راه ها ميجنبش كارگری داخل قرار دهند. آن

جنبش كارگری تا تكوين يك تشكل سراسری تصور روشني در اختیار فعالان و 
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در هر دوره را روشن كنند و پیشروان جنبش كارگری قرار دهند. حلقه اصلي 

يابي آن را مشخص سازند و راهبردهای عمومي برای درهم شكستن دست موانع

دو گام اساسي و موثر فعالیت  ،د كنند. اين دو محورنهاموانع را ارائه و پیش

شود. بايد گفت فعالیت مينیروهای چپ و فعالان پیشرو جنبش كارگری تلقي 

دهد. روی آوری  شان ميتاكنوني اين نیروها متاسفانه كاستي قابل توجهي را ن

های ضد كارگری رژيم كه  به انعكاس اخبار، محكوم كردن سیاست اين نیروها

در دوره كنوني ديگر اين سطح از  ،توانست نقش موثری ايفا كند ای مي ورهدر د

فعالیت و اين نوع مضمون كار برای خالي نبودن عريضه صورت مي گیرد تا يك 

-گام موثر در خدمت جنبش كارگری. بیتوته كردن در چارچوب اين نوع فعالیت

چپ و كارگران  بیل زدن زمین نرم است تا چالش با موانع بزرگ. فعالان ها،

را برای رزمندگان جبهه مقدم  "آتش تهیه"در خارج كشور بايد نقش پیشرو 

ايفا نمايند. تنزل دادن اين نقش در حد فعالیتي دم دست كه تاثیر ناچیزی در 

گذارد، كوتاهي و قصوری است كه نتايج  عقب راندن رژيم اسلامي بر جای مي

ز مبارزه طبقاتي در كشور ما بر جای ناپذيری برای حداقل يك دور بلند ا جبران

شرايط  درگذارد. در عوض مداخله مسئولانه و جلب توجه فعالان داخل  مي

تواند اثرات مثبتي در پیوند با اتخاذ سیاست صحیح توسط دست  حساس مي

اندركاران جنبش كارگری ايفا كند. چیزی كه جنبش كارگری سخت بدان نیاز 

 ( 5دارد. )
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تواند در حد خود در عقب راندن  رسیم كه مي رمین نیرويي ميو بالاخره به چها

رژيم اسلامي  و در تقويت جنبش كارگری نقش ايفا كند. اين نیرو كه همانا 

آرايش صحنه در  دتوانمي ،استدر كشورهای ديگر های كارگری  نهادها و تشكل

 ه سهم خود ايفا كند. نقش موثری ب

بستگي اين نیروها و ايراد فشار حساس همدلي و برانگیختن اجلب حمايت و هم

تواند  . ال . او، و از آن طريق به سازمان ملل ميیالمللي نظیر ا به نهادهای بین

ای برای جنبش كارگری كشور ما فراهم آورد. در میزان  پشتیباني قابل ملاحظه

نبايد  ،كه رژيم اسلامي يك رژيم مستقل استتاثیر اين عامل با توجه به اين

راق كرد و در عین حال نبايد هم ناديده گرفته شود. ترديدی نیست كه اين اغ

رابطه برای اين كه مبنای درستي داشته باشد بايد دوطرفه باشد. به علاوه 

گزين وظايفي باشد كه مسئولیت اخص فعالین فعالیت در اين عرصه نبايد جای

تصور روشن از پیمائي و ارائه يعني ترسیم مسیر راه ،چپ و كمونیست است

ه كاملاً صشرايط و نتايج مبارزه طبقاتي. هم اكنون در خارج از كشور  اين دو عر

مخدوش است و به پوششي برای ناتواني از كاركرد تاريخي جريانات چپ و 

ای موارد اين اقدامات به  مدافع جنبش كارگری تبديل شده است. حتي در پاره

ای اين يا آن گروه  ق حیات فرقهجای حمايت از جنبش كارگری در خدمت رون

 سیاسي تبديل شده است.
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ها را مشاهده  جا موقعیت و شرايط نیروها را در صحنه و آرايش آنتا اين  

گر است  كه كنشاوست  ؛اسلامي است فاعل اصلي رژيم ،ايم. در اين صحنه كرده

 كند و سه نیروی ديگر ، مضمون و میزان درگیری و چالش را تعیین ميو جهت

دهند. تا اين مرحله هنوز از  در برابر آن واكنش و از خود مقاومت نشان مي

هايي حريف را به عقب نشیني  جبهه مقابل تحرك و ابتكاری كه بتواند در حوزه

وادارد مشاهده نشده است و جز در مراسم اول ماه مه كه به طور سنتي و طبق 

 ،نگیختهيم اسلامي براهايي در رژگردد و حساسیت هر ساله برگزار ميروال 

وب تدافعي برای جنبش كارگری باقي مانده است. چنان در چارچ توازن قوا هم

كه از اين شرايط خارج شود و حلقه محاصره را در هم  جنبش كارگری برای اين

ای را وارد میدان كند تا بتواند اولاً جلوی  شكند بايد بتواند نیروی قابل ملاحظه

و ثانیاً بتواند ضرباتي به حريف وارد كند. در پیوند با  پیشروی حريف را سد كند

 همین مساله است كه صف آرايي جنبش كارگری بايد تغییر كند. 

های مختلف جنبش  بندی بخش كارگری بايد بر مفصلفعالان  تمركز اصلي

چه جنبش كارگری كشور ما به آن نیاز دارد ايجاد آنمعطوف شود. كارگری 

های كوچك، با معلمان، با  های بزرگ  با كارگاه بین كارگاهساختارهای ارتباطي 

كاران... است. تمركز در سطح هر كارخانه منفرد و آن هم در پرستاران، با بي

تواند همین چارچوب و محدوده تاكنوني حركات كارگری  بخش تولیدی تنها مي

و رژيم بست توازن قوا بین جنبش كارگری  نه اينكه بتواند بن ،را نهادی كند
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نمود ناظر بر اين امر تا حدودی درك اسلامي را در هم شكند.  هر چند ره

بندی  گذارد.  اما مفصل ای را به نمايش مي های توده فرمالیستي از تكوين تشكل

افتد؟ چرا معلمان  چرا در ايران اتفاق نمي بگیرانو حقوق مزدهای مختلف  بخش

های  كنند؟ چرا بخش ها حمايت نمينشوند، پرستاران از آ وارد عرضه نبرد مي

؟ آيا شوند دماتي برخوردار نميهای خ كنند، از حمايت بخش صنعتي اعتراض مي

 جنبش ارتباط واقعي وجود ندارد،اين های مختلف  به لحاظ ساختاری بین بخش

ها از اهمیت  ؟ آيا پیشروان اين بخشو اين معضل يك معضل ساختاری است

تواند  كوب سیاسي ميآگاه نیستند؟ آيا سر ا خبر وها ب ارتباط و وحدت بخش

ها سئوالات مهمي است كه نیروهای  اين جدايي را به تنهايي تبیین كند؟ اين

ها پاسخ  چپ و فعالان جنبش كارگری به جای بیل زدن به زمین نرم بايد به آن

های  مايهدهند و پیرامون آن روشنگری نمايند. تا از اين طريق بتوان با دست

بست  رفت از اين بن های عملي موثر برای برون بردی و گامهای راه لازم طرح

 برداشته شود.

ها  يكي از آن ،كارهای زيادی در اين رابطه وجود دارد كه بايد انجام گیرد 

گیری جبهه واحد  متناسب با شرايط مشخص جنبش كارگری كمك به شكل

يابي كارگران قرار زمانتواند در خدمت سا كارگری است كه به سهم خود مي

ها فكر كرد، طرح  ماند كه بعداً بايد در باره آن يك دنیا كار ديگر باقي مي .گیرد

 كارهای مشخص در جنبش كارگری تبديل كرد.  ها را به راه ارائه داد و آن
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 جبهه واحد كارگری راه برون رفت از شرايط موجود

متفاوت مبارزه طبقاتي های مختلف و لحظات  جبهه واحد كارگری در دوره

تواند اهداف متغیری را پیشاروی خود قرار دهد. گاهي جبهه واحد كارگری  مي

های سیاسي مختلف در جنبش  كاری كارگران هوادار  گروه بندیتواند از هم مي

ش ساز ايجاد يك حزب واقعي جنب كارگری تكوين يابد و هدف آن زمینه

كاری كارگران مدافع تواند از هم د ميه واحكارگری از پائین باشد. گاهي جبه

داران و در برابر بحران اقتصادی رو به  احزاب مختلف در برابر يورش سرمايه

افزايش شكل بگیرد. در اين شق هر يك از احزاب نفوذ قابل توجهي در میان 

كارگران دارند و وحدت در پائین در خدمت تكوين حزب و واقعي شدن آن قرار 

درون طبقه شده  در وجود احزاب به اعتباری باعث  شكاف كه خودندارد بل

كاری بین احزاب كمونیست و هم در اروپا فاشیسم حاكمیت است. مثلاً در دوره

كرات يك نمونه از تكوين جبهه واحد كارگری را به نمايش واحزاب سوسیال دم

تر از اتحاديه است و حتي به  گذارد. گاهي جبهه واحد كارگری گسترده مي

ای از  تواند شكل بگیرد. در اين مواقع هر اتحاديه ها مي ای از وحدت اتحاديه ونهگ

 ،های سیاسي بندیكند و بر اثر توافق گروه خط مشي سیاسي معیني پیروی مي

دهند.  ها با هم جبهه واحد كارگری را تشكیل مي های مربوط به آن اتحاديه

ات حداقل نظیر افزايش تواند پیرامون مطالب گاهي جبهه واحد كارگری مي
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ها شكل بگیرد و گاهي در دوران شكوفايي مبارزه  اخراج مزد يا مقابله بادست

های انتقال نظیر كنترل تولید يا اعتصاب عمومي سیاسي  يعني حول خواست

تواند در سطح قدرت سیاسي به وجود  تكوين يابد. و حتي فراتر از اين موارد مي

كاری بین گرايشات مختلف كارگری اين هم آيد. كمون پاريس يك نمونه از

 ،شود. ايده جبهه واحد كارگری قبلاً در جنبش ما مطرح شده بود محسوب مي

های سیاسي و غیر حزبي  كاری كارگران هوادار گروهاما آن طرح ناظر بر هم

جنبش  توانست نقش موثری در شد. آن طرح اگر چه در مضمون مي تلقي مي

گرايي بر روی كاغذ مانده دار فرقه به خاطر خصلت ريشه ، اماكارگری ايفا كند

است. در شرايط كنوني جبهه واحد كارگری اما نه ناظر بر اتحاد هواداران 

ن مشخص كه نقش معیني در ، بلكه با عاملاهای سیاسي در میان كارگران گروه

 توانند به نحو موثری عمل كنند زمینه تحقق كنند و مي جنبش كارگری ايفا مي

كاری كمیته پیگیری، كمیته هماهنگي، هیات تواند از هم دارد. اين طرح مي

كاران ... و از های كارگری، اتحاد بيموسسان سنديكای اتوبوسراني، اتحاد كمیته

ها محفل و انجمن كارگری تشكیل گردد. در اين رابطه آن چه بايد مد نظر  ده

ايجاد تشكل مستقل  قرار گیرد هدف مشترك همه اين گرايشات مبني بر

كارگری است. در اين هدف هم طرفداران شورا، هم هواداران اتحاديه و هم 

كاری بپردازند. توانند در اين مبارزه به هم های كارخانه مي كمیته مدافعان

گرايي  بستگي و مرزبندی با فرقهضرورت اين امر به معنای عروج روحیه هم
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تواند در  ي را با شكست مواجه نمود مينیست. همان دلايلي كه ايده درست قبل

دور جديد هم اين طرح را با شكست مواجه سازد؛ بدين معنا كه  اين هدف 

به خاطر  ،دار شود. يكي از اين طريق كه تواند از دو طريق خدشه مشترك مي

خطوط متمايز هر گرايش هويت خود را مسكوت گذارد و در  ،هدف مشترك

میان آن قدر اختلافات و ديگر آن كه زش نمايد. مرزبندی با گرايشات ديگر سا

ررنگ شود كه از ديدن هیولا صرف نظر شود. گرايشات درون جنبش كارگری پُ

نه عبور شرايط حساسي كه ما داريم از گرد هر دوی اين گرايشات مخصوصاً در

 تواند ضربات مرگباری را متوجه جنبش كارگری نمايد. كنیم مي مي

ی تشكیل جبهه واحد كارگری در ز حیات جنبش كارگردر اين شرايط عیني ا

-تواند در خدمت سازمان بلكه ارزش آن در اين است كه مي ،هدف نیست خود

-های سازمان كاری بین تشكلكه هميابي سراسری كارگری قرار گیرد. برای اين

و در شرايط حاضر شكل  -كنند هايي كه برای حق تشكل مبارزه مي ده يا نهاد

ابتدا بايد  كه آيا در راستای اين هدف قرار گیرد، سئوال اين است -دان گرفته

تلاش كنند جبهه واحد بین خود ايجاد كنند بعد در راستای اهدافي كه پیش 

تواند به موازات هم  اند فعالیت نمايند؟ يا اين دو اقدام مي روی خود قرار داده

ند يا به طور عمودی با پیش رود؟ به عبارت ديگر اين دو وظیفه رابطه افقي دار

گیرند؟ تناسب و پیوند اين وظايف چگونه است؟ برای اين كه  هم قرار مي

جهت فعالیت  ،يابي سراسری قرار گیردهای تاكنوني در راستای سازمان تلاش
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 دهيگران، كارگران پیشرو، فعالان جنبش كارگری از مسیر سازمانسازمان

گذرد يا  كوچك، معلمان، پرستاران... مي های های بزرگ، كارگاه كارگاه كارگران

، مبارزه برای هاكارسازیو بي ها دهي جنبش مبارزه با اخراجاز طريق سازمان

رقي... به عبارت ديگر ، مبارزه برای يك قانون كار متمزدپرداخت به موقع دست

 كاركران در دهيتشكل سراسری كارگری از سازمان گیریشكل مسیر

گذرد يا از طريق تمركز بر روی مطالبات و  قتصادی ميامختلف های  شاخه

يا از طريق مسیر ديگری؟ اين مسیرهای  ؛ وهای داغ و بي واسطه خواست

تواند در اين مسیرهای  مي  ای يابند و چه رابطه مختلف چگونه با هم تداخل مي

كننده در استراتژی  های تعیین لحظه ،تر مختلف ايجاد شود؟ به عبارت كلي

بايد عبور كند؟ اين سئوالات  ، و از چه مراحلييابي كارگران كدامندنسازما

اما  ترديدی نیست كه بدون درك و تصور  ،شايد تا حدی پرت و ذهني باشد

كم سخت يابي سراسری اگرنه غیر ممكن دستبردی سازماناستراتژيك و راه

از تاكید بر  ،ايابي سراسری صرفا از آرزوهای زيبرسد. سازمان دشوار به نظر مي

گیرد،  ها، از افشاگری علیه خصلت ضد كارگری رژيم اسلامي شكل نمي ضرورت

بردی های ابتكاری و روشن راه ها و از طرح كه با استفاده از امكانات، تواناييبل

 يابد.   تكوين مي
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 ها : يادداشت

 ابعاد خصوصي سازی و آثار آن بر سرمايه گذاری خصوصي )مطالعه مورد -0

 اقتصادی.  –اطلاعات  سیاسي  –بهنام مرادی  -ايران (

 "كارگران و ضرورت آغاز نبردهای بزرگ"ای به نام  رفیق تقي روزبه در مقاله -2

 داند اما در واقع مي "ظاهراً صنفي و دفاعي"ماهیت مطالبات جنبش كارگری را 

ان فقط با كارگر"گويد  داند. او مي مي "ماهیتي سیاسي و تعرضي" آن را دارای

اقدامات و احجافات اين يا آن كارفرما در اين يا آن كارخانه و در اين يا آن 

های  گذاری كه علاوه بر آن با اقدامات تعرضي و سیاستبخش مواجه نیستند، بل

كلان و سراسری ضد كارگری رژيم جمهوری اسلامي مواجهند. و همین 

و به ناپذير ساخته  ابوضعیت است كه ضرورت آغاز نبردهای بزرگ را اجتن

مطالبات ظاهراً صنفي و دفاعي كارگران ماهیتي سیاسي و تعرضي بخشیده 

 تاكید از من است.  ". است

 "مبارزات كارگران، تهاجمي يا تدافعي "ای به نام  رفیق نادر شكیبا در مقاله -3

در اين دوره از مبارزات كارگران و در عمومیت خود، هیچ يك از "گويد  مي

امروز طبقه كارگر ايران با ".... "ین تهاجمي يا دفاعي مبارزه حاكم نبودهمضام

شرايط پیچیده و دشواری رو به روست و همین شرايط است كه مبارزات 

. "كند راند يا به آنها تحمیل مي كارگران را به سمت مضموني استیصالي مي

 . 23 و 22آرش شماره 
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تشكل   "استقلال"اهمیت  بعضي از فعالان جنبش كارگری متاسفانه -4

كارگری در شرايط مشخص كشور ما كه نهادهای دولتي نظیر خانه كارگر، 

اند و از تكوين اراده مستقل  شوراهای اسلامي و انجمن اسلامي به شدت فعال

از فعالین مستقل "كنند. مثلاً يكي  كنند را درك نمي كارگری ممانعت مي

صرف دادن شعار تشكل مستقل، "گويد  در گفتگوی با اخبار روز مي "سنديكايي

تشكل مستقل به وجود  نخواهد آمد. طرح قضیه به اين گونه، تجريدی و غیر 

. "ها و مطالبات موضوع تشكل را طرح كرد عملي است. بايد در بستر خواسته

اين فعال جنبش سنديكايي متوجه نیست كه بحث تشكل مستقل بحثي است 

های  كارها و طرح ا. نه بحثي الزاماً در باره راهه ها و اصولیت ناظر بر پرنسیب

گیری تشكل كارگری بدون  مشخص تكوين تشكل كارگری. هر چند شكل

خواست و مطالبه مشخص ناممكن است اما بر صرف وجود يك خواست و 

مطالبه مشخص تشكل مستقل به شیوه اتوماتیك و خود به خودی شكل 

تشكل مستقل نقشي در تكوين تشكل گیرد. به علاوه اين ايده كه شعار  نمي

كند خود يك ايده تجريدی است.  غیر ممكن است حد معیني  كارگری ايفا نمي

از آگاهي در پیوند با تشكل مستقل وجود نداشته باشد اما تشكل مستقل بتواند 

های كارگری است اما  شكل بگیرد. بهترين دلیل برای اين مساله وفور خواست

راسری هنوز پیشرفت غیر قابل برگشتي را نشان يابي در سطح سسازمان

 دهد.  نمي
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يك نمونه از اين دست نامه جمعي از فعالین سوسیالیست جنبش كارگری  -5

خطاب به فعالان جنبش كارگری است. اگر چه در اين نامه توجه فعالان 

كند كه جنبش كارگری از آن  جلب مي "ای حلقه فراموش شده"كارگری را به 

توجه به اهمیت مبارزه برای ايجاد "ست. در اين نامه آمده است گذر كرده ا

ای است كه  به نظر ما آن حلقه فراموش شده در محیط كارتشكل های كارگران 

. واقعیت اين است كه "كند های وحدت طبقاتي كارگران را فراهم مي زمینه

های مختلف جنبش كارگری فراتر از واحدها است.  حلقه گمشده اتصال بخش

دهي در سطح محیط كار مدتي است كه جنبش كارگری آنرا پشت سر سازمان

  گذاشته است، هر چند هنوز خصلت نهادينه ندارد. 
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 يابي كارگرانجبهه واحد كارگری حلقه مقدم سازمان

ر يك باور عمومي تبديل شده است كه جنبش كارگری د اكنون اين  ارزيابي به

گیری اين  كند. شكل مي و در بي حقوقي كامل دارد مبارزه شرايط دشوار

وضعیت تنها به علت تعرض لجام گسیخته رژيم اسلامي به هست و نیست 

كند  بلكه يكي ديگر از عواملي كه اين موقعیت را نهادی مي ،كارگران نیست

به سمت ای كارگری است كه موقعیت تدافعي آنان را هر دم  فقدان تشكل توده

دانند كه در ايران جنبش  دهد. باز هم همه مي تر شدن سوق مي شكننده

كارگری در برابر اين وضعیت زانو نزده است و با تمام قوا تلاش كرده از خود 

مقاومت نشان دهد. اما حفره هولناكي در مبارزه كارگران وجود دارد كه اين 

ه است. اين حفره هولناك مبارزات را ناموثر و تا حدود زيادی بي نتیجه كرد

های مختلف جنبش كارگری  بندی بخش همانا عدم پیوند مبارزات و مفصل
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. هم اكنون ما شاهد مبارزات معلمان بدون پیوند با پرستاران يا بدون اتحاد  است

های صنعتي هستیم. بدون فايق آمدن بر اين حفره جنبش  با كارگران بخش

م اسلامي و سیاست هار تعديل اقتصادی تواند جلوی پیشروی رژي كارگری نمي

خدمت  فتواند به سهم خود به اين هد هايي  كه مي را سد نمايد. يكي از گام

 كند تشكیل جبهه واحد كارگری است . 

كنم ابتدا جبهه واحد كارگری را تعريف كنم و  من در اين مقاله تلاش مي

و شرايطي كه  كنم ملزومات وظايف و اهداف آن را بر شمارم. سپس سعي مي

های كه  را تضمین كند طرح كنم. در ادامه به برخي روايت تواند موفقیت آن مي

به نوعي بد فهمي از جبهه واحد كارگری است اشاره كنم و در آخر به امكانات 

 پردازم و ضرورت و مطلوب بودن آن را بیان كنم. مي گیری آن در ايران شكل

 

 ارگریتعريف، وظايف و اهداف جبهه واحد ك

جبهه واحد كارگری يكي از نهادهای كارگری است كه از دل تجربه و زندگي 

عیني جنبش كارگری بالیده است.  جبهه واحد كارگری در اين يا آن شرايط در 

اين يا آن كشور وظايف متعدد و متنوعي اما هدف واحدی را پیگیری و دنبال 

بهه واحد كارگری نشان ج و فعالیتكرده است. نگاهي به بیلان كار و تجربه 

ای كارگران در دستور قرار  های پايه دهد كه گاهي مبارزه برای خواست مي

داران مد نظر  داشته است و وظیفه دفاع مشترك طبقه در مقابل تعرض سرمايه
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بوده است. گاهي جبهه واحد كارگری سازماندهي تعرض كارگران علیه 

به عبارت ديگر جبهه واحد كارگری داران را در برابر خود نهاده است.  سرمايه

های  گاهي پیرامون مطالبات حداقل طبقه مبارزه كرده است گاهي حول خواست

انتقائي و حداكثر رزمیده است. جبهه واحد كارگری ظرفي است منعطف كه 

های متفاوت، در اشكال و درجات متنوع اتحاد و همكاری بین  تواند در حوزه مي

 ری را در دستور كار خود قرار دهد .های مختلف جنبش كارگ بخش

مايه جبهه واحد كارگری برخلاف آن چیزی كه در كمینترن به  جوهر و درون

به ديگران برای همكاری در درون "ها فراخوان  كمونیست"تصويب رسید 

جنبش كارگری نیست بلكه قسمت دوم آن يعني همكاری و اتحاد گرايشات 

دهد. در تزهای  ن را تشكیل ميمختلف جنبش كارگری گوهر و مبنای آ

تاكتیك جبهه واحد صرفا ابتكاری است كه به واسطه آن "ترن آمده بود نكمی

های ديگر و همه كارگران  ها به همه كارگران متعلق به احزاب و گروه كمونیست

كنند كه به يكديگر بپیوندند و به مبارزه مشترك برای  غیر حزبي پیشنهاد مي

ابتدايي طبقه كارگر علیه بورژوازی دست بزنند. هر عملي، دفاع از منافع آني و 

تواند به آگاهي انقلابي  های روزمره، مي ترين خواست حتي به خاطر كسب جزئي

 "و آموزش انقلابي منجر شود.

به نظرم يكي از شرايط ثابت و پايدار برای تشكیل  "ها فراخواني  كمونیست"

ها  همیشه از طرف كمونیستجبهه واحد كارگری نیست و ضرورتي ندارد 
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توان رد پای  فراخوان صادر و اعلام شود. گاهي اوقات بر اثر سركوب نمي

ها با نام و نشان در جنبش كارگری سراغ گرفت.  گاهي  مشهودی از كمونیست

های  ها به گروه شود كه كمونیست گرايي بیمارگونه باعث آن مي اوقات وجود فرقه

تراشند. گاهي اوقات وزن  ديگر را مير يككوچكي تبديل شوند كه تنها س

های زير دست در درون جنبش كارگری چنان  چي ها يا اتحاديه سنديكالیست

ها سخت ناچیز است. از  های سیاسي در برابر آن بندیسنگین است كه وزن گروه

ها و  اين رو فاعل فراخواني برای تشكیل جبهه واحد كارگری را در همه زمان

 ها محدود كردن نفهمیدن گوهر اين طرح است. یستشرايط به كمون

ما بايد روح اين تجربه را به كار بنديم نه اين كه از آن الگوبرداری كنیم. حتي 

شرط از طرف لنین طرح شده باشد، ما نبايد اين  و اين پیشسخن اگر اين 

ها و همه عصرها تلقي  فراتاريخي و برای همه دورهسخن لنین را يك سخن 

كرد كه به يك مشكل در يك شرايط خاص پاسخ دهد نه  نین تلاش ميكنیم. ل

های مبارزه طبقاتي ارائه دهد. ما  نمود عمومي برای همه لحظهاين كه يك ره

بايد روح و جوهر اين طرح را كه از دل تجربه و مبارزه كارگری بالیده است با 

. كاربست مان انطباق دهیم و آن را بومي كنیم شرايط مشخص جنبش كارگری

تواند بیش از هر چیز به دغدغه و طرح لنین وفادار  خلاق اين طرح است كه مي

 های كمینترن و حتي خود لنین.  ها و  نص بماند نه تكرار آيه
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قفلي يا از گرايشات كارگری. در اين جا سرجبهه واحد كارگری اتحادی است 

مدن نیروی متولي خاصي وجود ندارد. خود اتحاد گرايشات و به میدان آ

مند يا سرداران بي لشكر كارگری اصل است. در اين اتحاد وجود رهبران فره

ها  های طبقه و مبارزه مشترك آن اتحاد همه بخش و كاریبلكه هم ،اصل نیست

دهد. توجه  دار بنیان آن را تشكیل مي علیه رژيم سیاسي حاكم و طبقه سرمايه

شور ما كه با يك رژيم هار به اين وجه  از مساله مخصوصاً در شرايط ك

 00و  01های  و كارگران پیشرو در دوره سركوب سال ها كمونیست و ايم، مواجه

بسیار حائز اهمیت است و ما را از برخورد فرمالیستي و قالبي در  ،اند درو شده

سازد. از اين رو تشكیل جبهه واحد كارگری بدون توجه  طرح مساله دور مي

ن درك شرايط مشخص نیروها و گرايشات هم اكنون دقیق به اين مساله، بدو

اما سخت دشوار به نظر  ،موجود در میان جنبش كارگری امری اگر نه ناممكن

ها و گرايشات مختلف كارگری ابدا  كاری و اتحاد بخشرسد. توجه به هم مي

ها در پیوند با اين مساله  ها و چپ نبايد به معنای اين فهمیده شود كه كمونیست

به يك اعتبار با اين و ها بنا به تعريف، كاركرد خاصي ندارند. كمونیست نقش و

و جبهه واحد  ؛كنند دفاع مي "كل طبقه"شوند كه از منافع  ويژگي مشخص مي

 حكي است در شناساييكارگری به يك اعتبار و تنها به يك اعتبار م

قه مرجع گرايان كه منافع خاص خود را بر منافع عام طب ها از فرقه كمونیست

كاری يك گرايش كارگری با گرايش ديگر الزاماً و ضرورتاً . عدم همشمارند مي
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و گروه  اما تقدم منافع ويژه و ايدئولوژيك بخشي از طبقه ،گرايي نیست فرقه

ها به  ها و چپ گرايي است. كمونیست بر كل طبقه ضرورتاً و ذاتاً فرقه سیاسي

-ای كه پي به درجه ،كنند ه دفاع ميای كه از اصل تامین منافع كل طبق درجه

به قول  ،دهند كوشي در راستای اهداف فوق از خود نشان مي گیری و سخت

 كنند.  گرامشي قدم به قدم عناصر و لوازم هژموني خود را تعبیه مي

 

 ملزومات و شرايط موفقیت جبهه واحد كارگری

حقوقي علیه بيح تعديل اقتصادی، مبارزه كاری و اتحاد در قبال طرضرورت هم

كارگران، و مبارزه علیه  نهادهای شبه كارگری رژيم اسلامي آيا به معنای اين 

ديگر است كه نیروها و گرايشات مختلف درون جنبش كارگری در مقابل يك

 سكوت پیشه كنند و مرزهای هويت خود را به نفع كار جمعي مخدوش سازند!

شات تا آنجا و تا آن لحظه ضروری پاسخ اين سئوال قطعاً منفي است. اتحاد گراي

است كه هويت هیچ جرياني زير گرفته نشود و حق انتقاد و روشن كردن 

مرزهای هويت هر جرياني تحت هیچ شرايطي ناديده گرفته نشود. اگر اتحاد 

ناپذير و ضروری، بنابراين نبايد حق يكي از اين  گرايشات اصلي است تخطي

اين اتحاد آسیب و يا مورد فراموشي قرار در  –هر گرايشي باشد  –گرايشات 

های مختلف نه تنها در  مشي ها و ترسیم خط گیرد. بنابراين شكوفا شدن بحث
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ناپذير برای  بلكه يك ضابطه و اصل ترديد ،تضعیف امر اتحاد گرايشات قرار ندارد

 . شود وحدت گرايشات كارگری محسوب مي

 ،وين جبهه واحد كارگری آسیب بزندتواند به تك هايي كه مي اما يكي از ديدگاه 

به معنای  ،روحیه سكتاريستي و ضديت با وحدت است. اگر اتحاد گرايشات

تواند به سهم خود بر ايده اتحاد  مي ،مخدوش شدن مرزهای هويت گرايشات

تواند مياست كه به سهم خود  مسكتاريسگرايش مقابل ؛  كارگران ضربه زند

در روايت سكتاريستي به درستي بر  كارگری گردد. مانع بالیدن جبهه واحد

مرزهای شود و با آمیزش  تفاوت درون جنبش كارگری انگشت گذاشته مي

ورزد.  اين ديدگاه در اين اصل درست آن قدر گرايشات كارگری مخالفت مي

با  ،هیچ مرحله از مبارزه و يا  در هیچ حوزه ،كند كه هیچ وجه مشتركي اغراق مي

داند.  كاری و اتحاد نميو ديگران را شايسته همجويد نميگر گرايشات دي

جنبش ما چهره و سیمای مشخصي دارد كه با شقه شقه كردن  سكتاريسم در

گرايي به از خود به جای گذاشته است. فرقه كارگران بیلان به شدت مخربي

داند.  طور عام منافع فرقه و گروه خود را بر منافع كل كارگران مقدم مي

دهند و در میان  لوژی معیني سازمان مي گرايان كارگران را بر مدار ايدئو قهفر

گرايان مدام مرزهای  فرقه گردند. خود ميطبقه به دنبال حواريان و هواداران 

ها در اين  ای كه آن سازند و به درجه تر مي ايدئولوژيك خود را با ديگران پر رنگ
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رسانند  تری مي ت طبقه آسیب بیشدهند به وحد گیری نشان ميامر از خود پي

 نمايند.  و شكاف درون آن را هر چه بازتر  و گشادتر مي

گرايي با اين سیما و چهره در درون جنبش كارگری  در شرايط كنوني اما فرقه

كند  جسته ميبر گرايي را در شرايط كنوني چه كه خطر فرقه. آنغلبه ندارد

های تازه است. يكي از  ات و بهانههای جديدی از آن با توجیه هرهاشكال و چ

ی نقاط يط جديد اين است كه به جای جستجوگرايي در شرا مشخصات فرقه

در  تاكید دارد. در مبارزه های خاص خود روشو های  بر پیش شرط ،اشتراك

ه به اصل و شود ك كارها چنان برجسته مي ها و راه توجه به شیوه كرد،اين روی

نقاط اشتراك در رسیدن به اهداف در سايه قرار و  ،گردد پرنسیپ تبديل مي

كاری گرايشات به اين مساله كه اول بايد موجوديت منوط كردن هم گیرد. مي

سپس به نهادهای رسمي اعلام كنیم يا همكاری با  ،تشكل خود را بیان كنیم

به جای استقبال از هر حد و هر  دانیمبشروع مگرايشات را فقط و فقط در پائین 

اع از منافع كارگران؛ در عمل به نوعي تن زدن از همكاری با شكلي از دف

جهت و ترديدی نیست كه معیار انجامد.  گرايشات ديگر جنبش كارگری مي

كاری بايد در اعماق و در سمت به میدان آوردن خود كارگران در اصلي هم

راستای منافع تاريخي آن باشد. اما هر گرايشي در درون طبقه ضرورتاً با اين 

گیرترين ترين و پي زند. اين علامت مشخصه راديكال هدف دست به مبارزه نمي

 شود.  محسوب مي ،دهد كه همیشه لايه نازكي را تشكیل مي ،بخش طبقه
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نیستیم، از ياد نبريم كه همه عوامل علیه  "وفور نیرو"به علاوه ما در دوره 

 يك گام عملين برداشتآوری نیرو و بنابراين گرد ؛كند جنبش كارگری عمل مي

ها دوجین سیاست راديكال بر روی كاغذ برتری  دهبر جنبش كارگری  از سوی

 دارد.

برای تكوين جبهه واحد كارگری بايد از هر دو آسیب دوری كنیم و  ،از اين رو

ناديده گرفتن  خواه -هر شكلي از اين انحرافاتبا ای تلاش كنیم  به نحو آگاهانه

 گرايشاتاتحاد  به مقوله سكتاريستي كریروی ، خواهمرزهای هويت هر گرايش

به طور صبورانه و روشنگرانه برخورد نمائیم.  تجربه جنبش   -كارگری مختلف

دهد كه ما فقط از سركوب هار رژيم اسلامي رنج  كارگری كشور ما نشان مي

خامي مدافعان جنبش كارگری نیز  و كاری كه علاوه بر آن از ندانمبل ،بريم نمي

يم. تجربه جنبش كارگری كشور ما تا كنون از دو سو در معرض اب در عذا

اش و از طرف  تضعیف و پراكندگي قرار گرفته است. از يك سو به وسیله مدافعان

ديگر توسط دشمنان خود. مدافعان جنبش كارگری با سیاست جذب كارگران 

ی از به بهانه هواداركارگران صفوف به فرقه سیاسي خود و با شقه شقه كردن 

ای مواقع به لحاظ نظری به وحدت طبقه  عملاً و در پاره ،اين يا آن فرقه سیاسي

اند. از طرف ديگر رژيم اسلامي به مدت طولاني با  آسیب و ضربه وارد كرده

دهي نهادهای ايدئولوژيك تفكیك كارگران مسلمان از غیر مسلمان با سازمان
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گرايي را با  ی اسلامي همین فرقهها انجمن و نظیر خانه كارگر، شوراهای اسلامي

 منطق مشابه و با هدف ديگر دنبال و تعقیب كرده است. 

تواند در عین توجه به مواضع و منافع گرايشات كه مي طرح جبهه واحد كارگری

 را الويت اصلي خود قرار دهد ومنافع كل طبقه  مختلف كارگری، دفاع از

با انواع  ،حدودی خارج سازد تاكنوني جنبش كارگری را از وضع فلاكت بار 

 هامخالفت برخي از ايندلايل ت. بگذاريد به مواجه اس هاو مخالفتها  سفسطه

 نگاهي بیافكنیم.

  

 رابطه احزاب چپ با جنبش كارگری 

شود كه  جبهه واحد كارگری با اين ويژگي مشخص مياز های رايج  يكي از درك

توده طبقه  وني حزب كمونیست براند برای تامین هژم د آن را ظرف و مكاني مي

گیری گرايشات راست و انحرافي و احراز شايستگي از طريق كارگر، افشای ناپي

گیر در جهت منافع طبقه كارگر. اين روايت از جبهه واحد مبارزه قاطع و پي

توانند در  ها مي بیند كه در آن كمونیست كارگری آن را میدان و فضايي مي

های كارگر  ار، راست يا آنارشیست برتری خود را به تودهرقابت با احزاب سازشك

بلكه آن را  ،نشان دهند. اين روايت نه تنها از تعدد گرايشات هراسي ندارد

ها را  تواند برتری و سركردگي كمونیست كه به سهم خود مي داند موهبتي مي

ندن كاری و اتحاد گرايشات برای عقب راهم ،بهتر نهادينه كند. در اين روايت
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ها در میان  اما نسبت به تامین هژموني كمونیست ،شود تعرض سرمايه انكار نمي

كارگری در  كند. رابطه احزاب چپ با جبهه واحد توده طبقه نقش فرعي ايفا مي

حزب هدف است و تاكتیك  ،وسیله است. در اين روايت-اين روايت رابطه هدف

فراطي اين درك از جبهه در خدمت آن. روايت ا ایجبهه واحد كارگری وسیله

توان نزد تروتسكي مشاهده كرد كه سیاست جبهه واحد  واحد كارگری را مي

اند يا اين كه در میان  كارگری را در جائي كه احزاب كمونیست  بسیار ضعیف

سیاست جبهه "گويد  داند. تروتسكي مي طبقه نفوذ بلامنازعي دارند منتفي مي

اند )بريتانیا يا بلژيك( يا  ست بسیار ضعیفواحد در كشورهائي كه احزاب كمونی

  "اند )بلغارستان( نبايد به كار گرفته شود. آنكه كاملاً در طبقه كارگر مسلط

شود و از  جسته ميدر شرايط معیني امر تشكیل حزب بر كه ترديدی نیست

و واقعي يابي به اين هدف دستجهت توان در  طريق جبهه واحد كارگری مي

مخصوصاً در  ،. اما تحت هیچ شرايطيگام برداشت اعي حزبكردن پايه اجتم

اه گری نگنبايد به خود جبهه واحد كار ،مبارزه كارگران كشور ماامروز شرايط 

 يابي حزبي داشت.طرفه در پیوند با سازمان ابزاری و يك
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 جبهه واحد كارگری يك تاكتیك عمومي يا مربوط به شرايط خاص

بهه واحد كارگری اين است كه به بهانه تحلیل جروايت نادرست ديگری از 

در خاصي كه ايده جبهه واحد كارگری ر وضعیت مشخص از شرايط مشخص، ب

 ورزد. كند و با كاربرد عمومي آن به مخالفت مي گرفته تاكید مي آن شكل

كرد آن  در يك به خاطر عمل را تاكتیك جبهه  واحد كارگری ،اين روايت

 ،داشته "تدافعي"كه خصلت  ،قرن بیستم 21های  لشرايط خاص در اوائل سا

 شناسد. و با همان مشخصات به رسمیت ميفقط و فقط برای همان لحظه 

سیاست جبهه واحد كارگری را در شرايط تهاجم "كمینترن  ،بر طبق اين روايت

داری  داری برای به عقب راندن جنبش كارگری در كشورهای سرمايه سرمايه

يافته  ها بخش سازمان مطرح كرد كه در آن ييی كشورهاپیشرفته، يعني برا

طبقه كارگر بین دو حزب، يك حزب انقلابي و يك حزب رفرمیست تقسیم 

شده بود. علاوه بر اين، احزاب سوسیال دموكرات در مقايسه با احزاب كمونیست 

انداز يك  چنین چشم تری از كارگران نفوذ داشتند. هم نوپا، روی توده وسیع

ای نزديك منتفي شده بود... اين  انقلابي و انقلاب سوسیالیستي در آينده اعتلای

تاكتیك برای اين شرايط مشخص و نه برای هر شرايطي صرف نظر از مشخصات 

 ."آن طرح ريزی شده بود

در نقد اين روايت از جبهه واحد احتیاجي نیست به تجربه جنبش كارگری 

داری تهاجم سرمايه"قط در شرايط طرح ف مراجعه كنیم تا نشان دهیم كه اين
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های  ها و لحظه بلكه در دوره ،به كار نرفته "برای عقب راندن جنبش كارگری

 صرفا ناظر بر اين طرحوانگهي، تواند به كار گرفته شود.  مختلف از توازن قوا مي

تواند برای جنبش كارگری  بلكه مي ،نیست "داری پیشرفته كشورهای سرمايه"

از وزن گرايشات ، اين طرح . به علاوهصادق باشدنده نیز كشورهای عقب ما

ج نشده است. اگر به جوهر و اتسیاسي معیني در درون جنبش كارگری نیز استن

كه همانا اتحاد گرايشات مختلف جنبش كارگری در  ،ايه اصلي اين طرحمدرون

است مراجعه كنیم، اگر حتي به شرايط مشخص  آن برابر سرمايه و دولت حامي

توانیم انطباق اين  كنیم به راحتي ميافنبش كارگری كشورمان با دقت نظر ج

طرح را با اين مرحله از مختصات و نیازهای جنبش كارگری را ملاحظه كنیم. 

به تواند  اگر كسي چشمي برای ديدن و گوشي برای شنیدن داشته باشد مي

برای  بلكه ،كه جنبش كارگری نه برای بهبود شرايط خودآساني دريابد 

كند. حتي اگر روايت بالا  جلوگیری از بدتر شدن موقعیت خود دارد مبارزه مي

شرايط مشخص جنبش كارگری  ،در پیوند با جبهه كارگری را صائب بدانیم

ترين شرايط برای تكوين جبهه واحد  كشور ما يكي از مساعدترين و كلاسیك

از  نیازی نیست تا اهشود. بنابراين برای پاسخ به اين ديدگ كارگری محسوب مي

از طريق توان  ميبلكه تصادفاً  ،مختصات ساختاری جامعه ايران حركت كرد

 ابطال اين روايت را نشان داد.  ،های آن مفروضات و داده پیش كشیدن
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زند كدام ش كارگری در آن دست به مبارزه ميوجه مشخصه شرايطي كه جنب

یخته به سطح معیشت است؟ اولین وجه مشخصه اين شرايط تعرض لجام گس

كارگران از طريق اجرای طرح تعديل اقتصادی است. حمله در قلمرو قانوني به 

ای كارگران دومین وجه مشخصه اين وضعیت است كه شرايط توازن  حقوق پايه

كند. سومین وجه مشخصه جنبش كارگری  منفي به ضرر كارگران را نهادی مي

رژيم اسلامي تسهیل تهاجم ی در موثرنقش ای است كه  های توده فقدان تشكل

وضعیت حاضر،  كند.  چهارمین وجه مشخصه به هست و نیست كارگران ايفا مي

وجود نهادهای كارگری رژيم است كه نه تنها مانع تكوين اراده مستقل كارگران 

كنون نقش مخربي در عقب راندن جنبش كارگری كه تابل ،شود محسوب مي

كاری همه و مطلقاً همه مین شرايط ضرورت همايفاء كرده است. آيا يكي از ه

 دهد؟  كارگران را در برابر اين تهاجم لجام گسیخته مورد تاكید قرار نمي

 جبهه واحد كارگری مكاني برای سازش طبقاتي

روايت انحرافي ديگری كه از جبهه واحد كارگری وجود دارد اين است كه آن را 

بلكه  ،ری در مقابل بورژوازیعرصه نه اتحاد گرايشات مختلف جنبش كارگ

 .فهمد ي مييزي و بورژوايهای خرده بورژواز سازش گرايش كمونیستي با گرايش

دهي اين طرح را دعوت گرايشات بورژوايي برای سازمان ،حتي بدتر از آن

واحد كارگری كند. اين روايت جبهه   تلقي مي شان بر توده طبقه در اعماق نفوذ

دهي امل پوپولیسم در دست شستن از سازماندهنده انحطاط ك نشان"را 
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كه  ،خرده بورژوازی "روی آوری"تبلیغ اين ايده را  .داند مي "مستقل پرولتاريا

ارگر در میان خواست با طرح شعارها و اهداف مستقل طبقه ك اگر تا ديروز نمي

امروز از ماركسیسم ادعائي خود حتي در  ،بیندازد "شكاف"های خلق  توده

شويد تا راه متحدين  های طبقه كارگر نیز دست مي ان تودهپراتیك می

ها و احزاب آشكارا بورژوايي و خرده بورژوايي را به  اش، يعني سازمان همیشگي

  "میان طبقه كارگر هموار سازد.

اتحاد گرايشات كارگری به معنای ادغام  ،در اين روايت از جبهه واحد كارگری

توان با حفظ  وايت تحت هیچ شرايطي نميشود. در اين ر گرايشات فهمیده مي

هويت خود با گرايشات ديگر بر سر موضوع يا موضوعاتي اتحاد عمل مبارزاتي 

داشت. در اين روايت مرزهای هويت يك گرايش با گرايش ديگر به طور كامل و 

بین دو گرايش كارگری وجود  ای است و نقطه تماسي در هیچ عرصهمطلق 

دئولوژی نقطه عزيمت و در عین حال نهايت رابطه با ندارد. در اين روايت اي

دهي گردد. در اين تواند تنها برمدار آن سازمان طبقه است و توده طبقه مي

ه در اين بلك ،گرايي به معنای تقدم منافع فرقه بر منافع طبقه نیست روايت فرقه

ته الب "شويد. لوژی دست مياش كاملاً از ايدئو ایدر پراتیك توده"است كه 

ای است كه هیچ ايت از طبقه دارند صخره يك پارچهتصوری كه مدافعان اين رو

ای،  رشته هایتخلخل و شكافي در میان آن وجود ندارد. طبقه كارگر از شكاف

برد بلكه يك مفهوم كلي است كه كاملاً بي تعین رنج نمي و غیره ملي، جنسي
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ر كها تا كنون بر پی يتها و روا است. آسیب و خساراتي كه اين نوع ديدگاه

توان جبران  وئي نميجارد كرده است با هیچ تمهید و چارهجنبش كارگری و

 كرد.

  

 جبهه واحد كارگری ظرف تعرض به سرمايه

روايتي ديگری از جبهه كارگری وجود دارد كه برخلاف گرايشات بالا با آن 

به را  ای  ظیفهكند. اين گرايش اما وبلكه برعكس آن را تبلیغ مي ،مخالف نیست

  .كند كه به توازن قوای ديگری تعلق داردآن محول مي

 

 دهي جبهه واحد كارگریضرورت سازمان

گرايي در درون جنبش ی است علیه فرقهايده جبهه  واحد كارگری تدبیر

يابي طبقه قرار گیرد تواند به سهم خود در خدمت سازمان كارگری. اين طرح مي

پیكار طبقاتي در ايران كمك كند. اين طرح  بزرگ های ز ضعفو در حل يكي ا

 تواند در خدمت آن قرار گیرد.  اما مي ،ای طبقه نیست معادل تشكل توده

ای  بلكه علاوه بر آن ايده ،ای مطلوب نیستری تنها ايدهايده جبهه واحد كارگ

 توان با است كه در محدوده امكانات جنبش كارگری ممكن است و مي

از عرصه طرح به قلمرو عمل در آورد. امكانات جنبش كارگری  تمهیداتي آن را

نگاهي به شرايط  ن طرح را از قوه به فعل در آورند؟توانند اي كدامند كه مي
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توان  ايم كه مي دهد كه ما با نهادهايي مواجه عیني جنبش كارگری نشان مي

كنند نام  يهايي كه از حق تشكل دفاع م يا نهاد "دهسازمان"های  ها را تشكل آن

توانند در  گذاری كرد. اين نهادها از بهترين ابزار و مصالح برخوردارند و مي

كاری اين نهادها فقط دهي جبهه واحد كارگری نقش ايفا كنند. اتحاد و هم شكل

تقويت تواند در خدمت  كه علاوه بر آن ميبل ،به نفع كل جنبش كارگری نیست

 .گیردقرار  نیز ه نهادها به طور جداگان اين هر يك از

كاری و گرايي، هم تواند از طريق هم جبهه واحد كارگری در شرايط كنوني مي

گران، فعالان و مدافعان تشكل مستقل كارگری شكل بگیرد. اتحاد عمل سازمان

اين اتحاد بین كارگران آگاه و كساني كه دل در گرو به میدان آمدن جنبش 

يابي سراسری كارگران در ايران ازمانتواند حلقه مقدم س كارگری دارند مي

كه در جنبش كارگری ايران  ،محسوب شود. اين اتحاد بین عاملان مشخص

تواند در خدمت اهداف متعددی ، ميدارای سیما و گرايش معیني هستند

 قرارگیرد.

گرايشات مختلف  رسد تواند باشد؟ به نظر مي اما مبنای اتحاد گرايشات چه مي

كاری كنند. يك نگاه پیرامون مسايل متعددی با هم هم دجنبش كارگری بتوان

دفاع از تشكل مستقل و سراسری  دهد عیني به جنبش كارگری نشان مي

، اما كاری بین اين نهادها قرار گیردتواند مبنای حداقل و كف هم كارگری مي

حاد اين گرايشات باشد؛ چرا كه روش و منش تواند پايه ات نوع تشكل نمي
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يابي كارگران را بر از سازمانمعیني كند يك ايده و طرح  ايجاب مي دموكراتیك

گرايشات ديگر تحمیل نكنیم و بگذاريم در اين حوزه تعدد نظر وجود داشته 

تواند  مي  شات در اين مرحله از رشد جنبشكاری بین گرايقف همباشد. س

ظیر خانه مبارزه علیه تعديل اقتصادی و مرزبندی با نهادهای كارگری دولتي ن

برای  ،باشد. در پیوند با اين مساله انجمن اسلاميو  ر، شوراهای اسلاميكارگ

و در طي راه آن را گسترش بر  حداقل اشتراكات تكیه نمود توان  شروع كار مي

داد. البته بديهي است اين موضوعي است كه بايد اراده خود اين نهادها آن را 

ر دموكراتیك نیز زير گرفته نشود. تعیین كند و تحت هیچ شرايطي قواعد كا

های خطرناكي هستند كه اين نیاز  آفت ،بازی سیرئ و گرايي مآبي، اتوريته قیم

توانند در نطفه خفه سازند و شرايط مساعد اتحاد  جنبش كارگری را مي

گرايشات را بسوزانند. مثلا در كمیته پیگیری هم مدافعان شورا وجود دارند و 

يا اتحاد  ،داری سرمايهاما كمیته هماهنگي به تشكل ضد ؛ههم مدافعان اتحادي

های كارگری به كمیته كارخانه اعتقاد دارند. تحمیل تشكل ويژه هر يك  كمیته

يك روش و  ،كاریاز اين نهادها به ديگری يا قراردادن آن به عنوان شرط هم

شود. بنابراين  منش غیر دموكراتیك است و به ضرر جنبش كارگری تمام مي

توانند پیرامون خواست تشكل مستقل كارگری به راحتي با  مه اين نهادها ميه

 از آن تواند روايت ويژه خود را و صد البته هر نهادی مي .كاری كنندهم هم

حرف  نوع معیني از تشكل تبلیغ كند. من در اين جا از درستي و اصولي بودن 
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چرا كه در باره  ،نزدم و از برخورد ارزشي به يك نهاد خاص اجتناب كردم

كنم. اين مساله بحثي جداست كه بايد  كاری دارم صحبت ميشرايط اتحاد و هم

 در جايگاه خود به آن پرداخت. 

-ظیر كمیته هماهنگي، كمیته پيهم اكنون در جنبش كارگری نهادهايي ن

كاران ... های كارگری، اتحاد بي ، سنديكای اتوبوس راني، اتحاد كمیتهگیری

كاری بین اين نهادها نافي فلسفه وجودی هر يك از است . آيا هم شكل گرفته

داری است يا  هاست؟ آيا كمیته هماهنگي كه طرفدار يك تشكل ضد سرمايه آن

-كاران است به خاطر همدهي بيكاران كه خواهان سازماناتحاد سراسری بي

ن قرار الشعاع آ كاری در جبهه واحد كارگری بايد هدف مورد نظر خود را تحت

گیری در دهند. پاسخ اين سئوالات قطعاً منفي است. كمیته هماهنگي يا پي

توانند تعقیب كنند به طور موازی و  های خاص خود را مي عین حال كه هدف

ای ديگر جنبش كارگری در سطح و پايه های مدافع توانند با تشكل هم زمان مي

 كاری كنند. ديگر هم

ناقضي با هم ندارند و در راستای هم قرار دارند. اين دو سطح از فعالیت هیچ ت

ای كه هر يك از اين سطوح فعالیت مضموني و واقعي شود امر  تصادفاً به درجه

سازد. مثلاً اتحاد گرايشات موجود اگر  تر مي پیشروی در سطح ديگر را آسان

بتواند رژيم اسلامي را در حد معیني به عقب نشیني وادارد و حق تشكل تا 

توانند به داری بهتر مي ران تشكل ضد سرمايهرژيم تحمیل شود، هوادا هبحدی 



 سنيحشمت مح

 82 

های مختلف جنبش كارگری دست يابند. ضرورت اتحاد بین بخش اهداف خود

ق زندگي بلكه علاوه بر آن منط ،خیزداً از عقلانیت و عقل سلیم بر نميصرف

د كه به اين گرايان مادرزاد هستن كند. تنها فرقهعملي نیز آن را ايجاب مي

 كنند. تولید ميگرايي را به اشكال جديد باز فرقهدهند و  ضرورت پاسخ منفي مي

عي بلكه مصنوعي اختلاف بین واقمتاسفانه اكنون ما شاهد رشد و گسترش نه 

فعالان جنبش كارگری هستیم. اين  اختلاف كه يك طرف آن را آقای حكیمي 

دهد دارد  سوسیالیستي تشكیل مياتحاد را ديگر سوی و  ،داران نظر اوو طرف

تواند متوجه جنبش كارگری گردد. جدا از  كند كه ضرر آن مي ابعادی پیدا مي

گونه اين  ،اين كه در مضمون اختلاف حق با كدام يك از طرفین منازعه باشد

كند. موضوع اختلاف  نمي اتتر شدن اختلاف ها هیچ كمكي به روشن روش

منطقي و خونسردانه و با روحیه تفاهم حل تواند به سادگي در يك بحث  مي

ها و  شود يا باقي بماند. اما اين سطح از اختلاف هیچ تطابقي با اين روش

تواند ابعاد آن را غیر قابل كنترل و كاملا به ضرر هر  های بحث ندارد و مي شیوه

راه همه مدافعان و دلسوزان جنبش كارگری دو طرف منازعه بكشاند. من  به هم

ا در شرايط حساس كنوني از دو طرف منازعه انتظار داريم كه به منافع مخصوص

 تر سوق يابد.  كل جنبش بیانديشند و فضای بحث به سمت عقلانیت بیش

 .كندش كارگری كشور ما دارد از يك گردنه سربالائي عبور ميهم اكنون جنب

ای  دهيابي تویت مساله سازمانوجود دارد جنبش كارگری با موفق امكاناين 
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كارگران را پشت سر گذارد و بر عكس آن اين احتمال هم وجود دارد كه در اين 

هدف شكست بخورد. از ايده اتحاد گرايشات مختلف  كارگری بايد تصور روشني 

يك دنیا  هنوز هم شكل بگیرد هیچ مانعيحتي اگر بي داشته باشیم. اين ايده

های  ه بايد در باره مراحل و لحظهماند ك يابي كارگران باقي ميكار برای سازمان

مهم آن فكر كرد و با عقل جمعي برای حل آن معضلات به انديشه نشست. مثلا 

شود؟ رابطه بین اين  ای چگونه تنظیم مي رابطه اتحاد گرايشات با تشكل توده

 ها كدام است... شود؟ وظیفه چپ ای چه مي های توده تشكل

زی كارگران نقش معیني ايفا كند احساس يكي از عواملي كه مي تواند در پیرو 

های موجود مدافع كارگران  مسئولیت، درايت و فداكاری همین فعالان و تشكل

مان با  يابي به اهدافگرايي يك بار ديگر ما را در دست است. نگذاريم فرقه

 شكست مواجه سازد. 
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 ابي آنيانداز سازمانجنبش كارگری و چشم

 

های ها و خیزششود كه موجي از انقلابامسال اول مه در شرايطي نزديك مي 

-سیاسي كشورهای عربي و شمال افريقا را در نورديده است. اين برآمد و خیزش

در حلقه ضعیف نظام جهاني سرمايه رخ داده و تا حدی معیني  های سیاسي

ود. عوارض اين بحران رآن به شمار مي یسابقهبي بحران اقتصادینتیجه 

های ناسیونالیسم ناصری و بحران اقتصادی در تركیب با بحران مدل دولت

مشروعیت استبداد سیاسي حاكم بر اين كشورها ظرفیت انفجاری بالايي را 

ها را به اين منطقه محدود سبب شده است. خطاست هر آينه اگر اين بحران

اديده انگاشت. در كشورهای ديگر كرد و خصلت فراگیر آن را در ساير كشورها ن

های ديگری دارد كه به طور مشخص اثرات مخرب عملكرد اين بحران ويژگي

دهد و در كشورهايي نظیر يونان، پرتقال، ايرلند، نئولیبرالیسم را نشان مي

فرانسه و انگلیس ... نتايج فاجعه بار آن خود را به شكل خانه خرابي، 
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اشت ... بروز داده است؛ و خود رژيم انبورشكستگي، حذف امكانات رفاهي

داری اتخاذ شده است نابهنگامي سازی سرمايهنئولیبرالي كه در بستر جهاني

گر ساخته داری را در حل مصايب بشری بیش از هر زمان ديگر جلوهسرمايه

-است، و نیاز سوزان بشريت به سوسیالیسم را مورد تاكید و دارای فعلیت مي

 سازد.

مختصات عمومي سیاسي جامعه، تا حد معیني به روندهای جاری  در كشور ما

معهذا در اين نوشته من به طور اجمالي به  .در كشورهای عربي شباهت دارد

هايي سیاسي پردازم تا خودويژگيسیاست رژيم در قبال جنبش كارگری مي

 تر شود و تمايزات آن برجسته گردد.جامعه ما روشن

چند ساله سیاست رژيم در قبال جنبش كارگری ايراد يكي از محورهای ثابت و  

گران جنبش كارگری بوده است. رژيم اسلامي به خوبي شرايط ضربه بر سازمان

ای را به های تودههای تكوين تشكلكند و زمینهعمومي جامعه ما را درك مي

يابي كند كه تجربه سازمانكند. از اين رو تلاش ميرصد مي 33ويژه از سال 

های ديگر طبقه رگران شركت واحد يا هفت تپه عمومي نشود و به بخشكا

گر به های سركوبكارگر تسری پیدا نكند. جمهوری اسلامي نظیر تمام رژيم

ای به های تودهگیری تشكلها در پاان و تاثیرات فعالیت آنگرنقش سازمان

آنان، بريدن يابي  آگاهي دارد. بنابراين دستگیری عنوان حلقه ضروری سازمان

ه های بالا و ... را در دستور كه خود قرار دادزبان، احكام سنگین زندان و وثیقه

رود اما اين امر نبايد به ای به شمار نميه. سیاست سركوب البته پديده تازاست
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-های سیاست سركوب در پیوند با لايهتوجهي ما در تعین بخشیدن به ويژگيبي

های معین سیاسي منتهي گردد.  چرا كه بي لحظهی معیني از طبقه كارگر در 

گران و تداوم فقدان الزامات حفظ سازمان تواند مثلا بهجهي به اين امر ميتو

گراني علني كاری بدون ملاحظه ادامه كاری منجر شود. تداوم فعالیت سازمان

ها برای جنبش ای حفظ آنهای تودهيابي تشكلكه در اين مرحله از سازمان

 تر است.ری از نان شب واجبكارگ

در سیاستهای رژيم مورد ملاحظه قرار گیرد تدارك برای  محور دومي كه بايد

ای كه شرايط عمومي جنبش دانیم به درجهتغییر قانون كار است. به تجربه مي

-شود، مبارزه كارگران از تاثیرگذاری كمتری برخودار ميكارگری نامساعدتر مي

مبارزه علیه اخراج همان  كارانا وجود ارتش وسیع بينمونه بشود. به عنوان 

كاران در بین افراد آماده به كار نازل گذارد كه كمیت بيتاثیری را بر جای نمي

دارد تا شرايط مبارزه برای است.  همین منطق است كه رژيم اسلامي را وا مي

 سازد. های تكوين بسیج آن را خاموشتر سازد، و زمینهكارگران را نامساعد

ی سیاست رژيم اسلامي علیه ده البته تنها مولفهسركوب كارگران سازمان

كه علاوه بر آن ما با خیز برداشتن رژيم برای حذف جنبش كارگری نیست، بل

طبقه كارگر را بیش از پیش  موادی از قانون كار هستیم كه شرايط عمومي

ابق سرمايه انساني و معاون سسازد. در اين محور همان طور كه بار ميوخامت

از جهت  ...اصلاح قانون كار ": ه است قرار استكار گفت ارتتوسعه اشتغال وز

گرايي بین دولت، نیروی كار و كارفرمايان و برای حمايت از  جانبه تعمیق سه
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او در ادامه سخنان خود، مراد از  ."صورت گیرد بهبود فضای كسب و كار 

يك محور "گويد: سازد و ميتر ميشخصرا كمي م "بهبود فضای كسب و كار"

. "وری با مزد است وری و رابطه بهره تر به موضوع بهرهاين اصلاحیه توجه بیش

های او هنوز اما قرار است در پیوند با مزد چه تغییر مشخصي رخ دهد. از حرف

الاسلامي وزير  عبدالرضا شیخبندی كرد. توان اين تغییر را با شفافیت صورتنمي

با تغییر نظام ": گويدكند و ميتر روشن ميمايه آن را بیشبعدها درون كار

دهد.  روزمزد به كارمزد، نظام فروش وقت جای خود را به نظام فروش كالا مي

كنند، بلكه براساس كاری  الزحمه دريافت نمي افراد در ساعت كار مشخص حق

ان وزير كار ما با قرائت سخن ."دهند مزد دريافت خواهند كرد كه انجام مي

 كند.  تغییر روزمزد به كارمزددستمزد از نظام  يابیم كه قرار استدرمي

-ست اين سیاست رژيم بر جنبش كارگری چه تاثیری برجای ميپرسیدني

های درون طبقه گذارد؟ كمترين عارضه اين سیاست اين است كه بین بخش

سازد و بر عال ميكند و منافع گروهي و بخشي كارگران را فشكاف ايجاد مي

روند تفرقه هم اكنون  ،د. به سخن ديگركنها ضربه وارد ميمنافع عمومي آن

سازد. ها را نهادی ميدهد و پراكندگي بین آنموجود طبقه را هردم افزايش مي

. عموما غلبه داشته است یمزد-بر كارمزدی -ه گاهدر سنت سوسیالیستي مطالب

شود و در بر بنیان میزان فراورده تعیین مياولي بر مبنای زمان كار و دومي 

گردد. در اولي منفعت كارگران نهفته است و در پیوند با آن مزد پرداخت مي

-چون شاخص در نظر گرفته ميدومي میزان محصول و كالا برای سرمايه هم
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شود. عملي شدن همین طرح كارگران جوان را در برابر كارگران مسن، كارگران 

 دهد. ر كارگران مرد قرار ميزن را در براب

سوز تر سیاست رژيم در قبال جنبش كارگری طرح خانمانمحور سوم و مهم 

ست كه تاثیرات آن به مراتب بر سطح زندگي كارگران هامند كردن يارانههدف

ها گیرد. حذف يارانهی از جامعه را در بر ميهای ديگررود و دامن بخشفراتر مي

مزد رشد ناچیزی دارد. و نرخ تورم یرد كه دستگدر شرايطي صورت مي

وار سقوط كش جامعه بهمنهای زحمترود و قدرت خريد لايهآور بالا ميسرسام

كند. در باره ماهیت اين طرح و اثرات مخرب آن به وفور گفته و نوشته شده مي

 تر مساله وجود ندارد.است و در اين جا نیازی به توضیح بیش

رژيم در قبال جنبش كارگری كه بگذريم شرايط عمومي  از  توضیح سیاست

محور  3سازد. نگاهي به جنبش كاری در قبال آن چه چیزی را منعكس مي

 :دهدمختصات جنبش كارگری يك تصوير عمومي را به ما نشان مي

جنبش كارگری در محور مطالبات، كماكان در شرايط تدافعي به پیكار  -الف  

حركت كارگری سال قبل پیرامون پرداخت به  041از  دهد، بیشخود ادامه مي

مزد رقم بسیار نازلي از مزد رخ داده است و خواست افزايش دستموقع دست

بندی اين محور از مختصات حركات را به خود اختصاص داده بود.  صورت

اساسا برای بهبود شرايط خود  هادهد كه آنعمومي جنبش كارگری نشان مي

 كنند.ه كماكان برای بدتر نشدن وضعیت خود مبارزه ميبلك ،جنگندنمي
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موقعیت عمومي جنبش  ،در محور اشكال مبارزه جنبش كارگری -ب

ی معیني از تجربه و ظرفیت تر است و تنوع اشكال مبارزه درجهامیدواركننده

ني در پیوند با مبارزه كند. در اين محور مبارزه قانودروني آن را منعكس مي

مبارزه در سطح واحد اقتصادی با مبارزه در سطح فراتر از آن گره  ،فراقانوني

 دهد.خورد و تركیب و تاثیر بالاتری را نشان ميمي

رود به كندی پیش مي يابير محور سازمانرسد جنبش كارگری دبه نظر مي -ج

ای يابي تودههنگ آن با نیازهای پیكار طبقاتي در دوران سازمانآو ضرب

 ایيابي تودهآغاز شده بود. در اين دوران سازمان 33كه از سال متناسب نیست 

نیروی موثری را  ،ی عمليای پروژهكه به مثابهبل ،نه همچون طرحي روی كاغذ

زند. در اين هم نمي و توازن منفي را به نفع خود بر كندوارد میدان نبرد نمي

ها تصور روشني نباره دلايل معیني وجود دارد كه جنبش كارگری بايد از آ

 ها را فراهم سازد.داشته باشد و الزامات تغییر برخي از آن

-يابي سراسری در جنبش كارگری پیشبه طور كلي دو استراتژی برای سازمان

ای از يابي تودهنهاد شده است. استراتژی نخست بر اين باور است كه سازمان

 ای و بالاخره از تجمعمل آن به سطح منطقهواحد تولیدی شروع و از طريق تكا

بنابراين نقطه شروع  ؛يابديابي سراسری تحقق ميها در سطح كشور سازمانآن

-بايد در واحد اقتصادی متمركز شود. استراتژی دوم براين اعتقاد بود كه مي

نهادهايي در سطح كلان شكل  ،بايست از طريق ابتكار عمل فعالان كارگری

يا به موجود را متحد كند  منعطفِ و غیررسميهای بگیرد و از اين طريق، تشكل
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ياری رساند و به تجمع خود  ی جداگانههاگیری تشكل در سطح واحدشكل

 هايي درهر دو استراتژی به بار نشستند و تشكلاين گوشت و پوست ببخشد. 

گیری سنديكای واحد و هفت شكل هايجاد شدند . به عنوان نمون راستای هر يك

های پیگیری و گیری كمیتهروند و شكلنخست به شمار مي تپه مويد استراتژی

دهند. معهذا هیچ كمیته هماهنگي و ... استراتژی دوم را مورد تصديق قرار مي

اند كنون به طور كامل و در مقیاس بزرگ نتوانستهاستراتژی تاكدام از اين دو 

فراهم است يابي در مقیاس سراسری ملزومات تحقق خود را كه همانا سازمان

 سازند.

ترديدی نیست كه در تقابل قرار دادن اين دو استراتژی در برابر هم خطای 

توجهي به كار سترگ شود و جز بيمهلكي برای جنبش كارگری محسوب مي

ي ديگری در بر ندارد. از اين يابي و شرايط دشوار آن در ايران معنايسازمان

ارگری و در تداوم خط گ جنبش كبرای فايق آمدن بر كاستي بزر كه سترو

-برخي كماكان بر نهادسازی واقعي به عنوان نمونه بر سازمان ،های كنونيمشي

های پشتي تشكلبر اتحاد عمل و هم نیز  برخي ؛ وكاران تاكید دارنددهي بي

كاری دهي شورای همكوبند. سازمانها ميكاری بین آناكنون موجود و همهم

 برای جنبش كارگری و پاسخ مناسبيدرخشان يك اقدام  ،های كارگریتشكل

های مختلف جنبش كارگری. بازگشت اتحاد عمل بخشبه ضرورت حیاتي  بود

ای، يا دهي تودهدهي حزبي در تقابل با سازمانتاكید بر سازمان به دوره قبل و

های ديگر كارگری سم مهلكي برجسته كردن يك نوع از تشكل و نفي تشكل
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گرايي كه بیماری فرقه، بلرسانده دشمن ياری نمياست كه صرفا به جبه

درسي برای ها ها و شكستموفقیتدهد كه از عدم را نشان مي يلاعلاج

-ها بخشي از اردوی كار را متشكل ميگیرد. هر يك از اين تشكلبازسازی نمي

رساند. معهذا آرماني كند و به سهم خود به نیروی جنبش كارگری سوخت مي

های ديگر طبقه قبل از هر از تشكل و بدتر از آن نفي تشكل كردن يك شكل

كند. اين سخن نبايد به معنای نفي چیز شرايط بقای آن تشكل را تضعیف مي

ها تلقي شود و يا به يك از تشكل هردر های راهنما مبارزه پیرامون سیاست

ز اين د. هر يك ادرگمشي سازش طبقاتي پیشه يابي، سازمانمبرم ی نیاز بهانه

  .ها بايد در جايگاه خود قرار گیردمولفه

رو اند اين در دوره پیشارو وظیفه بزرگي كه فعالان چپ و كارگری با آن روبه

كه اين است يابي به طور عام تاكید كنند، بلر امر ضرورت سازماننیست كه ب

توان به كه در شرايط مشخص كشور نشان دهند كه چگونه و از چه راهي مي

بین فعالان  تری هرچه بیشگفتگوبه اين هدف دست يافت؟ در اين باره ما نیاز 

شورهای تجربه جنبش كارگری ك ،و از درون اين ديالوگ داريم چپ و كارگری

يابي به طور عام، با تجربه و امكانات نیروهای مشخص منطق سازمان و ديگر

جنبش كارگری ايران در يك دادستد فكری و عملي تلفیق شود. در اين مبادله 

ها و نیروهای مشخصي در انتقال تجربه عملي و مشخص، بايد راه و فكری

ی تحقق اين هدف شرايط مساعدتری برااز جنبش كارگری شناسايي شوند كه 

تواند آغاز يابي كارگری كجا ميسازمانپرسش مركزی اين است كه . برخوردارند
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های قانوني اين هدف از طريق اتكا به اهرمآيا  .تواند پیش برودچگونه ميو شود 

های آيد يا با توجه به مختصات رژيم اسلامي عمدتا از طريق اهرمبه دست مي

-يابي واحدی تبعیت ميتلف طبقه از منطق سازمانهای مخبخشآيا فراقانوني؟ 

به سخن  .يابنديابي به هدف خود دست ميكنند يا از طريق تنوع در امر سازمان

-اين هدف الزاما از طريق تجمع در محل كار دست يافتني است يا بخش ،ديگر

شوند؟ آيا شان متشكل مياز طبقه اساسا در محل زيست (ها؟)كدام بخشهايي

يا اين كه  ،شود يا بايد بشودهای كلیدی در ابتدا متحقق مييابي بخشنسازما

ديگر حمايت های مختلف نیاز داريم كه از يكزمان بخشما به حركت هم

-های بيهای مختلف طبقه بر بستر خواستيابي بخشكنند؟ آيا امر سازمان

يي آن مبارزه شود يا  مقدمتا بايد برای حق تشكل و برپاواسطه آنان متحقق مي

(  ترديدی 0واسطه خود دست يابد ؟)های بيكند و از طريق آن به خواست

گذارد، يابي تاثیرات معیني بر جای مينیست كه شرايط سركوب بر امر سازمان

سازد. با توجه سخت دشوار مي ،يابي را اگر نگويیم ناممكنو اشكالي از سازمان

ما در در مرحله  -وره تكوين تشكلبار سركوب مخصوصا در دبه اثرات زيان

 گر جنبش كارگریحفظ كادرهای سازمان -استقرار و تثبیت تشكل قرار نداريم

های معیني را متناسب با شرايط نشیني و پیشرویو عقب ست حیاتي؛امری

كند. مشكل جنبش كارگری ما را البته سیاسي بر فعالان كارگری تحمیل مي

های معیني در ساختار خود شكاف .ستجو كردنبايد صرفا در عامل سركوب ج

-حتي اگر عامل فرقه ،چیره شد هاتوان بر آنطبقه وجود دارد كه به آساني نمي
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 خود گرايي و اثرات مخرب آن را در پراكندن همین فعالان موجود از تحلیل

حذف كنیم. اما اين سرنوشت محتوم جنبش كارگری ما نیست كه نتواند بر اين 

واحد يا شركت ايم كه سنديكای و در تجربه مشاهده كرده ؛فايق آيدها دشواری

توان و بايد اند كه مياند و نشان دادهشرايط پا گرفته همین هفت تپه در دل اين

 بر اين معضل فايق آمد. 
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 يادداشت:

معنا  مزد بيرفیق شالگوني بر اين باور است كه مبارزه حول تعیین دست -0

 است:

مزد در جمهوری اسلامي يد حقیقت اين است كه تعیین حداقل دستگواو مي 

به زندگي واقعي كارگران ربطي ندارد و وظیفه اصلي آن مشروعیت بخشیدن به 

 "مستضعف پناهي"نهادهای كارگری رژيم و مهم تر از آن، نگهباني از پوشش 

ابات ای انتخهای دورهت، يعني تقريباً چیزی شبیه مراسمجمهوری اسلامي اس

مهوريت است برای حفظ سلطنت كه وظیفه اصلي شان نگهباني از پوشش ج

 ای كه ولايت فقیه نام دارد.مطلقه

گیرد كه مقدمتا بايد برای برپايي تشكل كارگری مبارزه كرد تا خود و نتیجه مي

 گويد:مزد به يك امر با معنا تبديل شود. او در اين باره ميمبارزه برای دست

مزد در جمهوری ی حداقل دستنبودِ شرايط لازم برای تعیین با معنابا توجه به 

، عملاً جز توهم های سالانه رژيم در اين مورداسلامي، جدی گرفتن مراسم

. وظیفه تواند داشته باشددن تبلیغات رژيم معنای ديگری نميپراكني و گرم كر

كنیم و نشان بدهیم اء های سالانه را با تمام نیرو افشما اين است كه اين مراسم

برای   ، بلكه فقطي به زندگي واقعي كارگران ندارندها نه تنها ربطكه اين بحث

كه ماهیت كاملاً ضدكارگری  نهادهای كارگری رژيم  مشروعیت بخشیدن به

با سیاست ترين وظیفه ما برای مقابله مهم ترين و حیاتي شوند.دارند، برگزار مي

های شدن روی مبارزه برای ايجاد تشكل مركز، متضدكارگری جمهوری اسلامي
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توانند به فلاكت ت. كارگران بدون نیرومند شدن نميمستقل كارگری اس

-ن فقط با مبارزه برای ايجاد تشكلعمومي كنوني پايان بدهند. و نیرومند شد

 گردد و نه با چیزی ديگر.آغاز مي  های مستقل

محمدرضا  ."معناستمزد در جمهوری اسلامي بي تعیین حداقل دست"

 شالگوني

-حزب توده در نقد اين نظر او بدون اين كه به صاحب اين نظر اشاره كند مي

 گويد:

در اين باره به اظهار “ چپ”هاى هم اكنون بین كسانى كه با ديدگاهمتاسفانه 

نظر مى پردازند چنین تفكرى وجود دارد. خوشبختانه اين تفكر انحرافى كه 

كشان است، تفكری نیست كه چشم كارگران و زحمتهمان خاك پاشیدن به 

ها با اكثر نیروهاى كارگرى و حامیان آندست بالا را بین كارگران داشته باشد؛ 

هاى آگاهانه، رژيم را در اين زمینه به چالش گیرىها، و با موضعدرك ضرورت

 اند. اطلاعیه اخیر شش سنديكای كارگرى در ايران در رابطه با تعیین گرفته

گرايي و نبش كارگرى را در مقايسه با ذهنىمزدها، رشد آگاهى جحداقل دست

تعیین ”تفكر انحرافى به خوبى نشان مى دهد. بر اساس اين تفكر انحرافى 

یل آن هم اين است ، و دل“مزد در جمهورى اسلامى بى معناستحداقل دست

ى براى ضمانت”هاى مستقل كارگرى وجود ندارند بنابراين كه، چون تشكل

داران چیز به لطف و كرم دولت و سرمايه مزد وجود ندارد و همهحداقل دست

ها، از جمله به عدم وجود اين تفكر به ديگر دلايل و زمینه .“بستگى دارد
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بازار سیاه وسیع نیروى ”، و وجود “آزادى اطلاعات“و“ بازرسى مستقل كارگرى”

ى هابارزه براى خواستهت كه، به جاى م، اشاره مى كند و معتقد اس“كار

تلاش همگانى بايد بر ايجاد  مزدها،كارگری يي همچون تعیین حداقل دست

، به به چنین تفكرى باور داشته باشیم هاى كارگرى متمركز گردد. اگرتشكل

هاى مزدهاى معوقه، اخراجران براى دستاين نتیجه بايد برسیم كه، مبارزه كارگ

ده ها، همه و همه غلط و بیهواى موقت و جز اينى كار، قراردادهبى رويه، ايمن

كنند و از ها بايد تشكل مستقل كارگرى ايجاد است و كارگران قبل از همه اين

هاى خويش اقدام كنند. اين تفكر غلط در اساس با طريق آن به طرح خواسته

مبارزه كارگری بیگانه است؛ كارگران و زحمتكشان از راهِ و در جريانِ مبارزه 

يابي به خواسته های خود به ضرورت عملي تشكل و سازماندهي پي ای دستبر

 .مي برند

تلاش به منظور عملي كردن خواسته هاى كارگران، و ضرورت در پیش گرفتن "

 .302نامه مردم شماره   " شیوه های مبارزاتي واقعیت گرا

را  مزددستحداقل واسطه نظیر تعیین های بير. شالگوني پیكار حول خواست

به بعد از برپايي تشكل احاله داده و صورتبندی نامناسبي از مساله به دست 

واسطه ی بيهادهد، و به زمینه پاگیری تشكل بر متن مبارزه حول خواستمي

يابي بندی نامناسب راه دستماند. حزب توده بر بستر اين صورتبي توجه مي

داند پذير ميواسطه امكانبيهای به تشكل را صرفا از طريق مبارزه برای خواست

ها و امكانات ديگر برای برپايي تشكل كند و چشم بر راهو اين مسیر را مطلق مي
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های حول خواست 0320در  كارگری هایشورای مركزی اتحاديهبندد. آيا فرو مي

واسطه تكوين يافته بود يا از طريق ابتكار عمل مدافعان جنبش كارگری وقت بي

 بود؟ريزی شده پي
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 ضرورت گفتگو و پیوند بین فعالان چپ و فعالان كارگری

برد. شكاف های متعددی رنج ميها و حفرهجنبش كارگری كشور ما از نقصان

شكاف بین واحدهای  ؛های مختلف صنعت، خدمات و كشاورزیبین بخش

با كساني كه كارگران مشمول قانون كار میان  ؛ شكافاقتصادی بزرگ با كوچك

از دايره شمول آن خارج اند؛ شكاف افقي بین واحدهای اقتصادی يعني عدم 

هر شاخه معین در و شكاف عمودی  ،های مختلف در سراسر كشورپیوند رشته

بندی واحدهای يك شاخه تولیدی و ...  به سهم خود از جمله يعني عدم مفصل

كارگر در كشور ما به شمار ی متحد طبقه عواملي هستند كه مانع تكوين اراده

و  ها،ها، امكانات واقعي پیوند بین آنشناسايي شرايط عیني اين بخش روند.مي

ها ...از وظايف تخطئي ناپذير بندی اين شاخهمفصل برای های مشخصارائه طرح

نیروهای مدافع كارگران است. در اين میان توصیف وضعیت عیني كارگران، 
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چرا كه بدون برخورداری از تصوری  ؛ذير و ضروریناپای است تعطیلوظیفه

توان گامي موثری به جلو برداشت و منشا اثری روشن از موضوع فعالیت نمي

 ،رفتن از توصیف وضع موجودنبود. اما بیتوته كردن در اين چارچوب و فراتر 

در  يمسئولیتاحساس دهد تا صرفا احساس دلسوزی به محرومان را نشان مي

حقوقي كارگران های فعالان چپ بيفعال چپ. از اين رو در نوشتهيك خور نام 

گیرد، اما و سیاست ضد كارگری رژيم اسلامي به خوبي مورد افشاگری قرار مي

آن چه كه غیبت آن در فعالیت چپ به نحو دردآوری مشهود است همانا فقدان 

ه است كمهای مشخص مبتني بر واقعیت عیني جنبش كارگری ها و راهطرح

را نشان دهد و مسیر آن را روشن  "يابيسازمان"های عملي  امكانات، و اقدام

برای  ييهامن در اين نوشته قصد ندارم به اين مسايل بپردازم و طرح .سازد

كه بل( 0) برون رفت از اين وضعیت ارائه كنم، امری كه از توان من خارج است

ای است كه از نظر من حلقه يك ضرورت اشاره كنمبه  يكوتاهخواهم به ميبه 

 كمها يا دستتواند برای حل اين شكافمي ،كه اگر به طور گسترده تكمیل شود

موثر و مفید واقع شود. اين حلقه چیزی نیست جز  آن عناصر اولیه يافتن

 ضرورت ديالوگ و پیوند بین فعالان چپ و فعالان كارگری.

دارند و هم تعداد قابل حضور پ چ و فعالان هم اكنون در كشور ما هم نیروها  

توجهي از فعالان كارگری مستقر در محیط كار. اين دو نیرو هر كدام در حد 

دهند. توان و ظرفیت خود به فعالیت مشغول اند و كارهای با ارزشي انجام مي
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های موجود البته هنوز بیلان بیلان فعالیت اين دو نیرو با توجه به ظرفیت

ی اين دو نیرو رخ ؛ و اگر تغییری در آرايش رابطهودشمطلوبي محسوب نمي

تواند به مراتب از وضع موجود فراتر رود. فعالان چپ به طور معمول و دهد مي

توانند مسايل را  و مي برخوردارندهای بزرگ و قدرت تعمیم بنا به تعريف از افق

الان از سطح جزيي، خاص و خُرد به مسايل كلي، عام و كلان پیوند دهند، فع

كارگری نیز به طور عام دستي بر آتش دارند و سويه عملي مسايل را بهتر در 

يابند و به خوبي قادر اند هر طرح انتزاعي را، زمیني و عملیاتي سازند. اين مي

سخن نبايد به اين معنا فهمیده شود كه در بین فعالان كارگری كسي قدرت 

زی از افقهای بزرگ برخوردار خود و غريتعمیم ندارد يا هر فعال چپي خودبه

ای از اين دو در هر دو سوی اين طیف است. در عالم واقعیت همیشه ما با آمیزه

تفكیك دو آن كه نظر است بیش از  رو هستیم. آن چه كه در اين جا مدروبه

. هر چند تمايز اين دو سطح از است دو نوع كاركرد ، تاكید بررده از فعالان باشد

 توان انكار كرد. دگي نميفعالان را به سا

دهد. كارگری توان هر دو سطح را افزايش مينیروهای  پیوند فعالان چپ با 

دهي خود را از حالت های سازمانتوانند در اين پیوند، طرحفعالان چپ مي

انتزاعي به حالت مشخص و عملي در آورند و با جذب و هضم مسايل مشخص و 

 ،ی آن را غني و همه جانبه سازند. وانگهيتجربه عملي و عیني فعالان كارگر

طرح تجربي به خاستگاه  و ازبا درنگ بر مسايل مشخص  توانندها ميآن
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تجربه دل بررسي از  و برخورد خلاق، قدرت تعمیمبا يا دست يابند  دهيسازمان

نهادهای معیني ارائه كنند. آن چه روشن است اين فرايند های مشخص پیش

باشد. به سخن ديگر هم بر واقعیت تاثیر نهند و هم از آن سیراب  بايد دوطرفه 

 شده و ايده بگیرند.

ی عملي توانند مسايل مشخص و تجربهفعالان كارگری نیز در اين پیوند، مي

های كارگری ارتقا دهند و خود را از طريق آشنايي با تجربه عملي ساير محیط

ی فعالیت خود تر از محدودهی بزرگهاآن را غني سازند و فراتر از آن به طرح

يابي در سوخت برسانند يا حتي خود به موتور طراحي و پرورش ايده سازمان

ي از واقعیت يهاتوانند با سويهها در اين پیوند ميمقیاس بزرگ بدل شوند. آن

 آيد. واسطه به دست نميآشنا شوند كه به طور مستقیم از تجربه و عمل بي

تواند از دو طريق ناممكن گردد، يا اگر عملي شود از هدف ياين پیوند اما م

اصولي و درست خود منحرف شود؛ هر آينه اگر از يك سو فعالان چپ از نقطه 

ها را چون اهرمي برای سلطه بر فعالان كارگری استفاده كنند و آنقوت خود هم

گر فعالان ها را عملي كنند. يا اعناصر و مجرياني بدانند كه بايد خط مشي آن

های كار كارگری در ضديت با فعالان چپ خود را بي نیاز از آگاهي و سیاست

شده و روشن، بي نیاز از نظريه بدانند و تجربه عملي خود را مركز عالم بپندارند. 

از امكان  ،فني، يا به اتكا به تكنولوژی ارتباطي -يا با توجیه وقوع انقلاب علمي

 و فعلیت آگاهي در مقیاس بزرگ برسند و نقشبه وجود  ،رسي به آگاهيدست
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-در جامعه سرمايه "كاذب"و  "آگاهي وارونه" ،"صنعت فرهنگ"، "آگاهي مسلط"

 سر ناديده بگیرند.   داری را يك

تواند بر يك منطق گفتگويي، برابر، بده و بستان يا به قول اين پیوند تنها مي  

ار باشد. اين منطق در ذات خود استو "گفت و شنید"زنده ياد محمد مختاری بر 

دهي نقاط قوت با هرگونه بازتولید روابط سلطه تناقض دارد و از طريق سازمان

اين رابطه با سنت تا  ،رساند. از اين روياری مي هر يك از طرفین به اين پیوند

طلبد كه نسل جديدی كنوني چپ مرزبندی معیني دارد و فرهنگ نويني را مي

 د در میدان عمل آن را به منصه ظهور برسانند.از فعالان چپ باي

-های مختلف و منعطف در محیطتواند به شكلپیوند فعالان چپ و كارگری مي

تواند دوسويه باشد. اين ابتكار های كار و خارج از آن تحقق يابد. اين ابتكار مي

مثلا در قالب برگزاری  تواند گاهي از طريق فعالان كارگری صورت گیرد،مي

ی معیني هامتخصص چپ كه در حوزهراني با دعوت از فعالان ینار يا سخنسم

كارگران  ارا ب چپ فعالان تربیش تواند زمینه آشنايياين امر مي. اندكار كرده

برای انجام با دعوت از فعالان كارگری تواند مي ،پیشرو فراهم سازد. يا بر عكس

در محل كار، مقابله با تخصصي )درباره حفظ محیط زيست  هایرانيسخن

و يا در سوانح كارگری، حقوق كار...( در يك محیط آموزشي خارج از محیط كار 

 صورت پذيرد. هر مكان مناسب ديگری 
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-ها و برای همه افراد يه يك شكل باشد، گاهي ميلازم نیست اين پیوند در همه زمان 

ه باشد. اين قلمرويي تواند علني، گاهي نیمه علني و گاهي حتي اصلا صراحت نداشت

توان از است كه خود فعالان كارگری و چپ بايد آن را تنظیم كنند و پیشاپیش نمي

سخن گفت. آن چه كه اهمیت دارد نه مكان و نه شكل اين رابطه،  يفرم ثابت و خاص

بلكه نفس اين پیوند دوطرفه است. همین ضرورت عیني است كه سازمان ما را بر آن 

بین فعالان چپ و فعالان  گفتگو و دهيسازمان" كارگری خود برداشت در قطعنامه 

 تاكید كند. " كارگری

اقدام عملي در جهت پیوند بین اين فعالان، در جنبش كارگری ما امری ناشناخته 

كاری در شورای هم ،جويان چپ با فعالان كارگریتر با رابطه دانشنیست، ما پیش

 . همین اواخر يك ابتكار درخشان تحت عنوانمايههای كارگری آشنا شده بودتشكل

 "های بحران و چشم انداز آيندهداری، ريشهبستگي با جنبش جهاني ضد سرمايههم"

ها  برگزار شد با شركت تعدادی از اعضای تشكل به دعوت كانون مدافعان حقوق كارگر

؛ در كرج 0321آبان  03و فعالان حوزه های كارگری، زنان و دانشجويان در روز جمعه 

های پیوند و برقراری ديالوگ بین فعالان چپ و فعالان جنبش و امكان كه ضرورت

و اين پیوند را از حوزه ايده به قلمروی واقعیت در آورده دهد ميرا نشان  "اجتماعي

نبش چپ با جكه تا برقراری پیوند  ،مقدماتي هرچندمبارك است. اين گامي است 

 بايست راهي دراز پیموده شود.مي فعالان كارگری در مقیاس بزرگ
، به برخي از مولفه های "يابي سراسری كارگران ايرانضرورت سازمان"تشكیلات ما در كتاب   -0

  هايي داشته است. مهم اين امر اشاره
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  ش كارگری و ضرورت تجديد آرايش آنجنب

كان دهد اين جنبش كمانگاهي به موقعیت جنبش كارگری كشورمان نشان مي

برد. تدافعي بودن اين موقعیت چیز رازآلودی نیست در شرايط تدافعي به سر مي

كه نتوان آن را مورد شناسايي قرار داد و يا نتوان راه حلي برای برون رفت از 

اين موقعیت ارائه كرد. راه حلي كه خود مرهون تعامل فكری و عملي فعالان 

بش كارگری از يك سو ريشه در دفاعي بودن جن تواند باشد.چپ و كارگری مي

و ها ويژگييك رشته از عوامل و مختصات ساختاری دارد؛ و از سوی ديگر از 

 و دولت ،كارگری جنبش يعني  -گرانگران و كنشموقعیت عیني بازی

 .گیردمي سرچشمه -كارفرمايان

 مختلف هایبخش گسیختگي  از هم  توان بهمي ساختاری عوامل جمله از 

 سیاست اتخاذ  اقتصاد،ديگر  هایبخش بین در تولید بخش عفض اقتصاد،

 صنايع واحدهای غالب تعطیلي) داخلي تولیدات مشابه كالاهای گسترده واردات

 درآمد كه امكاناتي بلقَ از( دهدمي نشان را كردروی ازاين نمونه يك نساجي
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ختار گین واحدهای اقتصادی كوچك در كل ساسن وزن ،كرده فراهم را آن نفتي

 در تحول كه اند عواملي جمله از مختصات اين  .كرد اشاره  …اقتصادی كشور

 كل در تغییرات به و است ناممكن  مدت كوتاه در كمدست هاآن

 .دارد نیاز كشور، اقتصاد  ساختار

طنتي و رژيم لسركوب لجام گسیخته جنبش كارگری از سوی دو نظام س

دهي، خصلت بیمار گونه فرقه گرايي اسلامي، گسست در انتقال تجربه سازمان

 و گرانبازی سهم كه هستند عواملي از نیز …در بین فعالان چپ و كارگری

 .زندمي رقم موقعیت اين تكوين در را گرانكنش

 را عوامل اين از يكي موقعیت اين تكوين در اگر  ست هر آينهخطای فاحشي

ه عوامل ساختاری اين خطر را توجهي ببي آن كم بها دهیم. به يا بگیريم ناديده

توان تحت هر شرايطي گران ميدر بر دارد كه گويا با اراده و نقش آفريني كنش

 ،گرانپا كرد. و عدم توجه به نقش و اهمیت كنشبررا ای كارگران تشكل توده

تواند به خودی خود ای مييا تشكل تودهاين ضعف و كاستي را در بر دارد كه گو

كنند و در الان و عاملان اجتماعي در اين باره نقشي ايفا نميشكل بگیرد. و فع

 بهترين حالت يك میانجي بیش نیستند.

 بیافكنیم: یبه عنوان نمونه كافیست در اين باره به دو شرايط متفاوت نظر

 قرار اقتصادی واحدهای شتابان ريزیپي دوران  در ما كه شرايطي در نخست 

 با دوم و  شود؛مي مشخص  ماهر كارگر دكمبو با  كه در عین حال داريم
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 حالي در -دارد نیاز ساده انكارگر به اقتصادی واحدهای كه ايم مواجه موقعیتي

 كارگران زني چانه قدرت  كه است روشن. پرشمار است كارانبي ذخیره ارتش

ران در كارگ معیني دلايل به بنا دومي در و نیست سانيكدوره  دو اين در

يابي به مراتب در اولي امكان سازمان ،برند. وانگهيتری به سر ميشرايط تدافعي

 تر است.از دومي بیش

ی عوامل ساختاری بحث اما اين است كه نسبت و رابطهپرسش اساسي در اين 

توانند بلادرنگ گران كدام است. در شرايطي كه عوامل ساختاری نميبا كنش

 .شود محقق تواندمي چگونه تحول يابند، پیشروی جنبش كارگری

در آن جا كه قدرت " گويدبورلي سیلور نكته نغزی دارد هنگامي كه مي

استراتژيك كارگران ناتوان است، كسب پیروزی به قدرت سازماني آنان بستگي 

 (1.)"دارد

-ها و شاخهی استقرار طبقه در بخشنحوه -اين بحث ما جايگاه كارگران اگر در

سطح مطالبات، كاربرد اشكال مبارزه، و  -شانيرا از كنش طبقات -های اقتصادی

تفكیك كنیم، منطق پیشروی كارگران در دومي نهفته  -يابيسطح سازمان

 در جاييجابه مشهود، انداز چشم و  است، تا در اولي. به سخن ديگر، در افق

 آرايش تجديد كه حالي در ،رسدمي نظر به دشوار بسیار طبقاتي ساختار

 ن شرايط امكان پذير است.دل همی در طبقاتي
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-فعال شدن اين عامل نمي ترديدی نیست كه صرفا از طريق تجديد آرايش و

بخشي از اين تحول به منافع سرمايه،  .ان موجب تغییرات بزرگ ساختاری شدتو

به مختصات نبرد طبقاتي وابسته است. اما تا آن جا كه به تحول در درون همین 

ی ذاتي بین اين ساختار و پراكندگي و رابطهگردد، يك ساختار موجود بر مي

استیصال جنبش كارگری وجود ندارد؛ و قابل تصور است كه در درون همین 

 ،اجتماعي، آرايش سیاسي متعددی وجود داشته باشد. به عنوان نمونه ساختار

ست قدرت چانه زني كارگران را در مقطع انقلاب به ياد آوريم كه چگونه با كافي

آرايش سیاسي كارگران خصلت بودن شرايط و مختصات ساختاری، وجود ثابت 

 تری داشته است.تهاجمي

ين عناصر ن امیااى در يژهوبطه ن از راآاز مهمتر و عناصر رى از ساختا هر

با تغییر كه بلنیست ار پايدو يك پديده ثابت ر، ست. يك ساختااتشكیل شده 

قیقا با د و دمىشواهم فر نتغییر آهای مینهر، زبط عناصر يك ساختادر روا

د موجور ساختارا در تى اتغییران مىتوكه ست ايى راصفآدر تغییر ى و گیرريا

تشكیل شده ن بین عاملان و كنش عاملار، ساختااز جامعه ورد. هر آاهم فر

ند انمىتو يد دارد. هر كنشجووبطه معینى ن و كنش راعاملار، ست. بین ساختاا

ام قداترين ليكارادبحث ما  يندر ايگر د رتاعب به  ؛ددگرر موجب تغییر ساختا

 ريا ساختان و بطه بین عاملاراند به تنهايى انمىتوان گراز كاربخشى و كنش 

 مینهز ندامىتو مانىز انگركنش از بخشى كنش و امقدا   دهد.تغییر د را موجو
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 و نعاملا بین بطروا در تغییر با كه وردآ اهمفر را دموجو رساختا در اتتغییر

بطه بین در رامسائل همین باشد. عین ام ساسى تور ابه طور تاساخ اىجزا

به  ،ريك ساختان عاملادر يشى راتجديد آهر  .ستدق انیز صار ساختان عاملا

يط اتنها تحت شربلكه  ،ددنمىگرر ساختاردن موجب بهم خود خودى خو

ردن خوهم به برر يك ساختاا جزن و ابط بین عاملادر رواتغییر كه ست امعینى 

شت انگشت گذن اآروى بران مىتواى كه نكتهدد. منجر مىگرر ساختادل عات

در ان گراز كاربخش ن ين يا آاه توسط رزترين شیوه مباليكاكه رادست اين ا

حتى بر كه بل به نتايج قابل توجهى نیانجامد  ممكن است نه تنها يط معینىاشر

ون براى بردد. رمنجر گنها آاى به تضعیف قوان و گرن كاره شددعكس به فرسو

ل شكااچه بیشتر ل كردن هر يكارادبه  لزوما انگر، كارفعىايط تداشراز فت ر

و ى ركامف، هئتلاى، اگیرربه ياكه ند بلاردنز جتماعى نیاام و كنش اقد، اهرزمبا

بايد د تحااين ا ،هوند. به علاج دارحتیاد اخواردوى مختلف هاى بخشد تحاا

رت ين صوار غی در ، زيرازدسا وىمنز و هاكندپر را  حريفو قیب اردوى رند ابتو

ان و گرد كارنبرو جنگ و شد اهد نخود يجاد اموجور ساختادر تحولى 

 يطاشر  اهد كرد.خوا خصلت فرسايشى پیدد خون مقابل حريفاكشان در حمتز

از قبل   هیچ حكم و آيه. نیست رمقد یمرا ىگركار جنبش باركتفلا

طبق آن كارگران  همیشه بايد در وضعیت اى وجود ندارد كه بر  شده تعیین

محصول   دفاعى قرار گیرند. لحظات مختلف سیاسى نظیر تدافع، تعادل، و تعرض
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هاى سیاسى  و صد البته اين لحظه ؛توازن قواى بین حريفان در حال نبرد است

شوند. اگر  ثابت تبديل نمى و دائمى یناپايدار و گذرا هستند و هیچ گاه به امر

معینى از   اين توازن قواى موجود محصول آرايش ،كه هست ،است حقیقت اين

ها و  طبقاتى نشانگر ائتلاف  هاى طبقاتى است. مختصات هر آرايش بندى صف

  توان آرايش ها و اتحادها مى تغییر در ائتلاف ايجاد  هاى معینى است. با يارگیرى

ت كه تغییر در . روشن اسكرد ییرغتخوش دست و توازن قوای موجود را طبقاتى

و دومى بر بستر اولى  ،له متفاوت هستندوتوازن قوا با تغییر توازن قوا دو مق

در  عدم تشكل و با پراكندگى سوما از يك شود. در لحظه كنونى متحقق مى

پشتوانه اردوی حريف و برخورداری آن از  انسجام نسبىِ ، واردوى كار و زحمت

ها از  با انتقال سرمايهوانگهي، یم. رو هست روبهاز سوی ديگر قدرت دولتى 

تغییر مكان كه به معنای  -هاى سوداگرانه و تجارت هاى تولیدى به بخش بخش

كارگرى از اهرم   از جنبش ييها بخش -استكارگران نبرد  یدرگیرى و قلمرو

قابل   زنى بخش قدرت چانه و فشار اقتصادى تا حدود زيادى محروم شده است

در نقطه تولید متمركزاند تضعیف شده است. در چنین  توجهى از كارگران كه

كند و از   كارگرى بايد حوزه درگیرى و مكان بازى را عوض  شرايطى جنبش

به هي نگاحريف سود جويد.  امكانات جديدى براى تحت فشار قرار دادن

نه تنها ت مااقداين انتیجه دهد كه مىن نشا یگرت كارعتصابارزات و امبا

اردى موو در ه دفرسوان را گروى كارنیركه بل ،نشدهف يحرموجب عقبنشینى 
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ست ان اگرت كارمااقداز انمونه  يكزى سودست. تهديد به خواه كردد میانان را آنا

ل حادهد در همان مىن نشاان را گرن كارعصیال كه عین حاكه در 

 كند.نیز منعكس مىن را شالستیصاا

 يك  ،بافنده كارگران شرايط از خود برانگیز تحسین  بورلي سیلور در بررسي

 در چگونه كه دهدمي نشان را دشوار شرايط در كارگران آرايش تجديد از نمونه

 هاآن كار، محل در زني چانه قدرت كاهش وجود با طولاني، زماني دوره يك

يش افزا را خود توان  سیاسي، آرايش تغییر به آوریروی طريق از توانستند

 گويد:دهند. او مي

 اشتغال شرايط در و پرشمار كوچك هایكارگاه در... ران بافنده كه كارگ"

 يا شهر سیاسي هایسازمان تشكیل پايه بر تا بودند ناچار كردند،مي كار ناپايدار

 كارفرمايان با رويارويي قدرت صنفي، های اتحاديه همچنین و خويش یمنطقه

 ."نهند بنا را خود

كند، بلكه معتقد ارگران بافنده منحصر نميكرد را صرفا به كاو ابدا اين روی

توان در كارگران بخش خدمات نیز سراغ گرفت. او يافت را مياست كه اين ره

 دهد:ادامه مي

مزد ارزان، در صنايعي به كار در دوران كنوني، كارگران خدماتي با دست"

سازی پراكنده و جدا هم از عمودی طور به ظاهر، به  كم،اشتغال دارند كه دست

بندی اجتماعي مند بر گروهيابي پايهای الگوی سازمانز گونهتر ااند. و بیششده
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ی موقعیت كارگران در محل تولید الگويي بر پايهكه به كنند تا آن پیروی مي

كارزار دادگری برای "و  "مزدی در حد گذران زندگيكارزار دست"وابسته باشد. 

بودند تا آن چنان سازمان  در تلاشا در ايالات متحده امريك "ناسرايدار

اش در خدمت وابستگي، ای در جامعه برپا كنند كه در هر شركتكارگری

 ."اشتغال پايدار باشد و بس

بندی او از بررسي اين تجربه تاريخي از جنبش كارگری نظیر بافندگان اين جمع

 دهدرا به دست مي

-ای تاريخي، پیروزی نميگونه مانند با كارگران بافنده بهه"كارگران خدمات 

زني خودمختار تشكلاتي كارگران به ست تنها در وابستگي به قدرت چانهتوان

افراد جامعه  ها وای گسترده به ائتلاف با گروهتر به گونه، بلكه بیشدست آيد

 ."وابستگي داشت

 را نبرد  های ديگر طبقه، شرايطافزايش توان كارگران از طريق يارگیری بخش

-كند. فراتر از آن، اگر بخشاما پیروزی در آن را تضمین نمي ،كندساعدتر ميم

تری دست به و اشكال نبرد نیز به طور رزمنده هايي از طبقه از حیث شیوه

 در مثبتي وردآدست ضرورتا هدف، به يابيدست لحاظ از آن نتايج زنند،بمبارزه 

همیت است كه برخي از ا حايز لحاظ اين از نكته اين به توجه. داشت نخواهد بر

ك بر اشكال مبارزه به طور ي ،مدافعان جنبش كارگری در ارزيابي از توازن قوا
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ها، سطح ی عوامل ديگر نظیر نوع درخواستجانبه تاكید دارند و از ملاحظه

 ورزند.يابي، متن عمومي كه پیكار كارگران در آن جاری است امتناع ميسازمان

-ز اين رو شايسته دقت است كه در هر مبارزه كارگری ميی اين نكته املاحظه

 صورت آن در مبارزه كه چارچوبي و كادر از  بايست تصور روشني داشته باشیم

 .گیردمي

 دهد اگرچههای مختلف طبقه كارگر در ايران نشان مينگاهي به مبارزات بخش

كنند و ييابي به مطالباتشان از هیچ فداكاريي دريغ نمبرای دست كارگران

 خود هایخواست به  ها عمدتاپردازند، معهذا آنهزينه فراواني برای آن مي

 پرسش. كنندنمي ايجاد قوا توازن در محسوسي تغییری آن، از بدتر. رسندنمي

 شود واقع موثرتر شانمبارزات سو يك از تا بكنند بايد چه كه است اين كلیدی

 .دهد رخ كارگری جنبش عمومي اوضاع در بهبودی ديگر سوی از و

های نمود طلايي كارگاهتوانیم با يك رهبه عنوان نمونه در افق مشهود ما نمي

های بزرگ تبديل كنیم و قدرت اين بخش از طبقه را به كوچك را به فابريك

توانیم در همین وضع موجود مان ميذاريم، اما با تجديد آرايش نیروینمايش بگ

يابي به اين هدف ما نیاز داريم نخست تصور ستكنیم. برای دتغییر ايجاد 

-دوم از استقرار آن؛ در دست داشته باشیم های كوچككارگاهروشني از كمیت 

 از سوم ؛باشیم داشته معیني درك اقتصادی مختلف هایبخش و  هاها در شاخه

 با هاآن پیوند و یرشتههر  فني امكانات از و باشیم آگاه هاآن جغرافیايي توزيع
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ها با ی اتصال آنه از نحوهبالاخر و ؛باشیم داشته اطلاع متوسط هایكارگاه

 بزرگ و كلیدی دريافت مشخصي داشته باشیم. هایكارگاه

يابي در های عیني در هیچ كجای دنیا به خودی خود به سازمانآگاهي از داده

ها و حيابي به اين هدف ما به طرمقیاس بزرگ مبدل نشده است. برای دست

نیاز داريم. برای تامین اين هدف  عیني هایواقعیت های منطبق بااستراتژی

 ضروری است از چند مساله كلیدی تصور روشني داشته باشیم.

 دهيتوجه به تنوع سازمان -1

تواند در دهي نميهای مختلف طبقه كارگر، سازمانها و لايهنظر به تنوع بخش

لا كه در بايك آهنگ پیش برود. به علاوه چنان های كارگری بابندیهمه گروه

محل كار از اهمیت تعیین كننده هايي از طبقه، میان لايهمشاهده كرديم در 

فعالان چپ و  ،. وانگهيهايي ديگر محل زندگيبرخورداراست و در بخش

گیری و استراتژی خود نوع خاصي از تشكل را كارگری نیز هر يك بنا به جهت

 اين در مركزی پرسش(. …)شورا، كمیته كارخانه ، اتحاديه كنندتبلیغ مي

-جهت و هاطرح تنوع  توان بدون ناديده گرفتنگونه ميچ كه است اين محور

 كار به طبقه يابيسازمان تقويت جهت در را نیروها اين بین گراييهم ها،گیری

 .گرفت

از اهمیت قابل ود دارد كه در جنبش ما در پیوند با اين محور دو استراتژی وج

يابي ای برخوردار است. يك استراتژی بر رشد موزون و تكاملي سازمانملاحظه
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. رسدمي راسریسبه تشكل جاست كه نهايتا تاكید دارد و از ايناز محل كار 

راستای برپايي نهادهايي استراتژی ديگر بر ابتكار فعالان و پیشروان كارگری در 

عد از گذشت زمان قابل ملاحظه ای از طرح تاكید دارد. بدر مقیاس سراسری 

 داوری به هااستراتژی اين از هريك درستي باره در توانمي اكنون  بردها،اين راه

ای درستي خود را تا اندازه هاست كه هريك از اين طرحنشست. واقعیت اين ا

گیری سنديكا شركت ت خود را. شكليو تا حدی نیز محدودند، انشان داده

 هایكند و نفش آفريني كمیتههفته تپه درستي ديدگاه اول را تايید ميواحد و 

 .برد دوم راراه كارانزاد بيآتحاديه ا ، وگیریهماهنگي و پي

ما بدون اين كه اين دو طرح را در تقابل با هم قرار دهیم بايد تلاش كنیم از 

بگیريم و بش كارگری بهره ها برای تقويت كل جننقطه قوت هر يك از اين طرح

تر تر و پراكندهديگر را جبران نمايیم. جنبش كارگری كشور ما ضعیفضعف يك

گیرد از منظر يابي كارگری صورت مياز آن است كه هر تلاشي كه برای سازمان

 گرايي آن را انكار و طرد نمايیم.سخیف فرقه

 های جنبش كارگری اسپانیا را كه در شرايط فاشیستي كاماچو تجربه و درس

در هر لحظه تاريخي معین، "كند  بندی مي مشابه ما رخ داده است چنین جمع

اشد. اين بها  مت اصول قرار گیرد و تابع آندهي بايد در خد اشكال سازمان

ای، غیرشماتیك و فاقد قواعد تنگ و محدودكننده  اشكال بايد باز، غیركلیشه

آيد كه اشكال  ر ميای، اجبارا چنین ب باشد. از ضرورت جنبش درخواستي توده
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نهايت منعطف باشد. ما بايد  دهي تمامي طبقه كارگر بايد ابتدايي و بيسازمان

د به آن وارد شوند و در آن جا امكانات زيادی نای بسازيم كه كه مردم بتوان خانه

 (2.)"زيستي وجود داشته و با حداكثر آزادی و دموكراسي اداره گرددبرای هم

 زيست كارگران ضرورت توجه به محیط -2

 تریكم در ايران اگر نگويیم محل زيست كارگران از محل كار كارگران اهمیت

برخوردار است. محل  اهمیت از آن ی اندازه به بگويیم بايد كمدست ندارد

دار است و هر كار و خانهكاران، زنان بيزيست كارگران محل تلاقي آنها با بي

دهي شود قدرت چانه ای منعطف سازمانهآينه اگر اين نیروی عظیم در تشكل

دهد. محیط زيست مكاني است كه كارگران از ها را به مراتب افزايش ميزني آن

د. محیطي كه تلاقي گاه استراحت، نردگمي زندگي  روند تولید وارد محیط

رود. كاركرد همین فراغت، تفريح، خانواده و بازتولید نیروی انساني به شمار مي

های ديگر طبقه پیوند میدهد و ه سرنوشت كارگران را با بخشعوامل است ك

سرنوشتي هم ها را فراهم میآورد. يك نمونه درخشان اززمینه ی اتصال آن

توان در حركت های كارگری، اهالي محل و كارگران هفت تپه را ميخانواده

ي دهدهد امروزه سازمانای كه نشان مينديكای هفت تپه سراغ گرفت. نمونهس

های طبقه را در بر و ساير بخششود محل كار منحصر به تواند اتحاديه نمي

 نگیرد.
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 تلفیق كار علني و غیرعلني -3

بايست تصور  وزی دست يابد، ميپیر به سراسری يابي سازمان كه آن برای 

ی قانوني، علني و مخفي داشته باشیم. ترديدی نیست  روشني از رابطه مبارزه

ای  مبارزه توده ،تواند به طور مخفي صورت گیرد اسری نمييابي سر كه سازمان

ای به صورت مخفي يك  بنا به ذات خود يك مبارزه علني است. مبارزه توده

ای مساوی با  يابي سراسری و مبارزه تودهاما سازمانآور است.  تناقض خنده

 قانونتواند خود را در چارچوب تنگ  اين مبارزه نميو  مبارزه قانوني نیست

محدود سازد. اين حرف به اين معنا نبايد فهمیده شود كه از منفذهای قانوني 

حت هیچ شرايطي نبايد های قانوني ت استفاده كرد. اما آويزان شدن به اهرم نبايد

نفسه هدف تلقي شود. اولاً به اين دلیل كه مجاری قانوني به خاطر در خود و في

مهار كنند و ثانیاً چارچوب قوانین اند كه حركات كارگران را  اين تعبیه شده

خواني ندارد، و  ای شرايط با ظرفیت و توانايي كارگران هم موجود در پاره

باشند. بهترين نمونه در اين رابطه به  از آن مي نكارگران خواهان فراتر رفت

 توسط آن كارگیری به و ،رژيم كار قانون  رسمیت نشناختن حق اعتصاب توسط

 ای توده با تنها و تنها مبارزه از شكل هر بودن موثر. زد مثال نتوا مي را كارگران

 دامنه كه است قانوني مبارزه اين اوقات گاهي. شود سنجیده بايد آن شدن

را محدود نمايد.  تواند دامنه آن د و گاهي بر عكس ميساز مي گسترده را حركت

مبارزه تا آنجا كه رابطه هیچ شكل از مبارزه نبايد نفي شود و هر شكل از   در اين
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فته شود. در اين سازد بايد به نحو خلاقانه به كار گر دامنه مبارزه را گسترده مي

اگر منطق مبارزه هر آينه توجه داشته باشیم كه لازم است به اين نكته جا 

ای را ناديده بگیريم و با حركات نسجیده و نادرست به طور مصنوعي جنبه  توده

ای وارد  ضربات جبران ناپذيری به حركات توده ،مخفي و سری به آن بخشیم

ايم. عكس اين رابطه نیز صادق است، گاهي اوقات عدم هشیاری در پیوند  ساخته

يابي  تواند ادامه كاری سازمان دهي نیز ميبا علني كردن همه سطوح سازمان

سطوحي از بنابراين گاه لازم است كارگری را با اختلال جدی مواجه سازد. 

ها در يك سبد چیده  يا به عبارت ديگر همه تخم مرغ ،يابي علني نباشد سازمان

شي كه توسط رژيم اسلامي صورت گرفته بیش شود. اين امر مخصوصاً با كادركُن

هايي از فعالان  بخش ،از هر زمان ديگر بايد مورد ملاحظه قرار گیرد. از اين رو

ها بايد  هايي ديگر از آن شبخ ،كارگری بايد برای كار قانوني در نظر گرفته شوند

د و بخش ديگر به عنوان ذخیره برای تداوم فعالیت نگیری نمايكار علني را پي

گر  های سركوب دانیم كه در شرايط تسلط رژيم نبايد علني شوند. به تجربه مي

گران مورد اعتماد كارگران حرفي  بدون وجود يك بازوی غیرعلني، بدون هدايت

 تواند در میان باشد. تداوم آن نمياز مبارزه كارگران و 

خلاصه كنیم كار علني و غیر علني نه بحثي است ناظر بر مطالبات كارگری، و 

دهي توده كارگران كه شكل نه اشكال مبارزه، بلكه بحثي است مربوط به سازمان

توان در آن تابعي است از مختصات عمومي سیاسي جامعه، كه از پیش نمي
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يك حكم عام صادر كرد. كساني كه از تحلیل دقیق شرايط پیوند با هر شرايطي 

كنند دقیقا روند و يك شكل از فعالیت را آرماني ميمشخص ايران طفره مي

 كنند.عمل ميای كارگران توده يابيسازمانبر سر راه   يچون مانعهم

 ضرورت سازماندهي جبهه واحد كارگری-4

گرايي در درون جنبش فرقهی است علیه ايده جبهه  واحد كارگری تدبیر

يابي طبقه قرار گیرد تواند به سهم خود در خدمت سازمان كارگری. اين طرح مي

پیكار طبقاتي در ايران كمك كند. اين طرح  های بزرگ ز ضعفو در حل يكي ا

 تواند در خدمت آن قرار گیرد.  اما مي ،ای طبقه نیست معادل تشكل توده

ای  بلكه علاوه بر آن ايده ،ای مطلوب نیستيدهری تنها اايده جبهه واحد كارگ

 توان با است كه در محدوده امكانات جنبش كارگری ممكن است و مي

تمهیداتي آن را از عرصه طرح به قلمرو عمل در آورد. امكانات جنبش كارگری 

نگاهي به شرايط  ن طرح را از قوه به فعل در آورند؟توانند اي كدامند كه مي

توان  ايم كه مي دهد كه ما با نهادهايي مواجه ری نشان ميعیني جنبش كارگ

كنند نام  هايي كه از حق تشكل دفاع مي يا نهاد "دهسازمان"های  ها را تشكل آن

توانند در  گذاری كرد. اين نهادها از بهترين ابزار و مصالح برخوردارند و مي

اين نهادها فقط كاری دهي جبهه واحد كارگری نقش ايفا كنند. اتحاد و هم شكل

تقويت تواند در خدمت  كه علاوه بر آن ميبل ،به نفع كل جنبش كارگری نیست

 .گیردقرار  نیز نهادها به طور جداگانه  اين هر يك از



 سنيحشمت مح

 021 

 گراييفرقه علیه است تدبیری و مطلوب است ای ايده كارگری واحد  ايده جبهه

 سازمانیابي خدمت در خود سهم به تواند مي طرح اين. كارگری جنبش درون در

های بزرگ پیكار طبقاتي در ايران كمك  ي از ضعفيك حل در و گیرد قرار طبقه

تواند در خدمت آن  اما مي ،ای طبقه نیست كند. اين طرح معادل تشكل توده

 قرار گیرد.

كاری و گرايي، هم تواند از طريق هم جبهه واحد كارگری در شرايط كنوني مي

فعالان و مدافعان تشكل مستقل كارگری شكل بگیرد. گران، اتحاد عمل سازمان

اين اتحاد بین كارگران آگاه و كساني كه دل در گرو به میدان آمدن جنبش 

يابي سراسری كارگران در ايران تواند حلقه مقدم سازمان كارگری دارند مي

كه در جنبش كارگری ايران  ،محسوب شود. اين اتحاد بین عاملان مشخص

تواند در خدمت اهداف متعددی ، ميگرايش معیني هستنددارای سیما و 

 قرارگیرد.

 

 ضرورت توجه به اتحاديه جنبش اجتماعي

های جنبش كارگری نه به يك نوع خاص اتحاديه كارگری نظیر ساير تشكل

شود و نه صرفا در قالب اين يا آن شكل يا ساختار تشكیلاتي معین منحصر مي

اند، برخي به موجود كاملا در سیستم ادغام شدههاى گنجد. برخي از اتحاديهمى

احزاب سیاسي معیني وابسته اند، و برخي نیز از استقلال معیني نسبت به 
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هاى هاى اتحاديهى انواع و شكلاحزاب سیاسي برخوردارند. كساني كه همه

رانند، در عمل بر ضرورت حیاتى پیكار اقتصادى كارگرى را به يك چوب مى

بندند. تشريح منطق فعالیت يابى آن چشم فرو مىهاى سازمانامكارگران و الز

اتحاديه كارگری امری است ضروری و ترديدناپذير؛ معهذا بدون عطف توجه به 

ی اخیر پیرامون نوسازی و تجديد هايي كه در چند دههها و استراتژیبحث

 رتصو كارگری جنبش هاى كارگرى در بین فعالان و مدافعانآرايش اتحاديه

. سازدمى محروم لازم غنای از را خود اىاتحاديه يابىسازمان منطق است، گرفته

وشته در مقام ن اين كه است اجتماعي جنبش یاتحاديه هااستراتژی اين از يكي

 دفاع از آن قرار دارد.

ی جنبش اجتماعي، بحثي است كه از دهه هفتاد قرن گذشته بحث اتحاديه

سه موضوع محوری  ها مطرح شد. در اين بحثاتحاديهبرای برون رفت از بحران 

-لايه تغییر -ب ها؛اتحاديه بر حاكم بوروكراسي با چالش – برجسته بود: الف

كاران، كارگران پاره جه به آن )زنان، كارگران مهاجر، بيتو عطف و طبقه بندی

 سبك صلح، زيست، محیط زنان، نظیر) جديد هایجنبش با رابطه -ج ؛(…وقت

 بستر بر اجتماعي جنبش ىاتحاديه یايده ،مسايل اين به پاسخ در  (.…دگيزن

 .يافت تكوين كشورها از برخي در كارگرى جنبش عملي یتجربه

اند از: اول، های جنبش اجتماعي عبارتى اتحاديهترين وجوه مشخصهمهم

د و انهای جنبش اجتماعي ابزار مبارزه طبقاتي كارگران علیه سرمايهاتحاديه
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ها در مقابل فرآيند كنند. به اين اعتبار، آنتمايز منافع كار از سرمايه را بیان مي

های جنبشي ها در نظام مسلط قرار دارند. دوم، آن چه اتحاديهادغام اتحاديه

كند، قبل از هر چیز ساختار و تركیب نیروی اجتماعي را از سنديكاها جدا مي

، كارگران را در محل تولید و يا كار سازمان ها است. اگر سنديكاهای متعارفآن

-ی تولید و محل كار فراتر ميهای جنبش اجتماعي از نقطهدهند، اتحاديهمي

ها در بر يابي آنچون سكويى برای سازمانروند و محیط زيست كارگران را هم

های جنبش اجتماعي خصلت جنبشي دارد. گیرند. سوم، ساختار اتحاديهمي

استوار است و بافت آن بیش از آن كه بر  "اساسنامه نانوشته"آن بر روابط درون 

اعضا و پرداخت حق عضويت متكي باشد بر فعالان كارگری استوار است؛ روابط 

دروني آن از هر نوع مناسبات سلسله مراتبي و اقتدارگرايانه به دور است و اين 

-بین كارگران آغاز ميروابط را از درون كارخانه و تقويت روابط افقي و مستقیم 

دهي هرمي، های سازمانكند؛ مناسبات حاكم بر اين نوع اتحاديه از مدل

های منعطف، رود، و با تشويق مدلمتمركز، بوروكراتیك و منجمد فراتر مي

يابد؛ ای سامان ميدموكراتیك، غیرمتمركز، افقي و خوديارانه، در روابط شبكه

بیش از آن كه سازماني نهادی شده و  ساختار تشكیلاتي اين نوع اتحاديه،

 شود.ای است كه به طور افقي با هم هماهنگ ميعمودی باشد، شبكه

مدل اتحاديه جنبش اجتماعي متاسفانه در جنبش چپ و كارگری ايران 

 از بخشي از رفت برون برای آن اهمیت و است نگرفته قرار لازم توجه  مورد
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 مدل اين كه نیست ترديدی. است نشده فهمیده كارگری جنبش مشكلات

 در آن از بدتر يا و كند حل را ما جنبش مشكلات همه كه نیست موسي عصای

وجهي به اين طرح تنها ت بي اما گیرد قرار دهيسازمان هایطرحديگر   برابر

 (3دهد. )لختي و انجماد فكری را نشان مي

ه اين توان ملاحظاتي ديگری را ببرای تجديد آرايش جنبش كارگری مي

محورها افزود، معهذا بدون توجه به اين محورها هدف تجديد آرايش جنبش 

 شود.ط موجود به نوعي ديگر بازتولید مييشود و شراكارگری محقق نمي
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 ها:يادداشت

، نوشته بورلي 1781های كارگری و گلوبالیزاسیون از جنبش ،نیروهای كار -1

 ان به فارسي برگرانده شده است.سیلور، كه به همت عباس منصور

های كارگری،  های زندان، جنبش سنديكايي اسپانیا و كمیسیون يادداشت -2

 كاماچو، مترجم هدايت مهربان، نشر بیدار.

اسرائیلي نظیر اين كه اين مدل برای كشورهای ايرادات بنيطرح برخي با  -3

ه اصلي اين مدل افريقای اروپايي كاربرد دارد از اين امر بي اطلاع اند كه زادگا

و از تجربه كوساتو پرداخته شده است. برای آشنايي با اين مدل به  ستجنوبي

 انتشارات بیدار مراجعه كنید.از  "بحران اتحاديه ها و راه برون رفت از آن"كتاب 

 


