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 اول فصل

 کارگران سراسری یابی سازمان نامساعد عوامل نگاهی به

 

 :مسئله طرح

بیین چگونه باید ت را امروز انایر در موثر و مستقل کارگری فقدان تشکل

 کننده روشن، قانع پاسخی یافتن و برای جدی بگیریم را سؤال این ؟ ما بایدکرد

 در این باورند که بر کسانی مخصوصا برای سؤال این. کنیم گشا تلاش راه و

 دربر چالش بزرگی ،پا بگیرد تواند می مستقل کارگری دیکتاتوری تشکل شرایط

غالب  تدریج و به اقتصادی، ما دوره تعدیل شروع و بس آتش زا تقریبا بعد. دارد

-کرده سراسری تأکید یابی ضرورت سازمان روی مداوم بر ثابت و طور ها به چپ

یک  قول تروتسکی یا به شده طی راه از ارزیابی یک ضرورت دارد اکنون. ایم

 سال 07 در. باشیم داشته مان کاری و بستان کاری ستون بده از "ترازنامه"

 و وسیع، گسترده حد این خاصی تا های دوره جز کارگری به جنبش گذشته

حرکت  یک روز 3 هر در اکنونهم. نزده بود حرکات اعتراضی دست به پایدار

صورت  خود اشکال ترین رادیکال در کارگری دهد، اعتراض می رخ کارگری
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 یابی مانساز در اما. دارد وجود وفور که به هم گیرد، مطالبات کارگری می

 چرا؟ آیا تأکیدات ما. شود نمی دیده گشایشی کارخانه از فراتر سطح در کارگری

علت  است؟ آیا کارگری جنبش های و توانایی ها ظرفیت از فراتر و ذهنی امر یک

 جستجو اسلامی سرکوب رژیم در را باید سراسری سطح در یابی سازمان عدم

سرکوب  کارگری با نی، جنبشکنو شرایط در است که این کرد؟ واقعیت اما

 جنبش را با کارگری سرکوب جنبش میزانست نیست. کافی روهروب ایویژه

 قلع در را باید سراسری سطح در یابی سازمان عدم آیا. کنیم مقایسه دانشجویی

 در امر این ؟ یاسراغ گرفت 07 سال از کارگران بعد عملی رهبران شدن قمع و

 محیط از را عناصر با تجربه که دارد ریشه دیاقتصا دوره تعدیل های اخراج

 عملی رهبران از جدید نسل یک اما اکنون اند؟ همکرده اخراج کار مستقیم

 ضد ثانیا و نیستند سیاسی های گروه وابسته به اولا که گرفته شکل جنبش

 از قشر این حرکات کارگری بدون همه این دهی سازمان وگرنه هستند اتوریتر

 سطح در یابی سازمان عدم است؟ آیا پذیر امکان چگونه ارگریک عملی رهبران

 ما تعداد کشور در چون است؟ آیا طبقه ساختار ویژگی خاطر سراسری به

 در یابی است، سازمان کم های بزرگ کارگاه و تعداد زیاد کوچک های کارگاه

 دوره در صنوف دهی است؟ پس تجارب سازمان مواجه مشکل سراسری با سطح

سراسری  سطح در کارگران یابی سازمان عدم داد؟ آیا چگونه باید توضیح را شاه

 های سازمان که است است؟ واقعیت این سیاسی های سرکوب سازمان خاطر به

 کارگری بودند، بنابراین جنبش خاطر نبودند، بلکه بار شاطر یار نه تنها سیاسی

 حدی را تا سرکوب اولا بهانه کارگری سیاسی، جنبش های سازمان نبود در

 این و یابد می رشد آن در خود اعتماد به و نفس اتکا به ثانیا و کند می خنثی
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سراسری  سطح در یابی سازمان عدم آیا. ده شمار آیمنفی ب امری تواند نمی امر

 دولتی جریان یک کارگر خانه چون است؟ آیا کارگر خانه فعال خاطر برخورد به

عمل  مستقل های تشکل نعی بر سر ایجادهمچون ما است  انقلاب از و برآمده

نسبت کارگران  خوردن هم خاطر به کارگران به یابی سازمان عدم د؟ آیاکنمی

 کارگران کار به قانون شمول از شاغل، نسبت کارگران بیرون کارگران بیکار به

 این که سؤالات دیگر است؟ و کارگران کارگران، به نسبت زیر آن، و مشمول

 دل از و دهد را توضیح ها آن شود تا بتواند متمرکز آن روی دارد قصد مقاله

 ابتدا مقاله این در. کند استنتاج کارگران یابی سازمان هایی برای طرح ها آن

 اند ساخته می دشوار را کارگران یابی سازمان کار که تاکنون نامساعدی عوامل

 و اعدمس عوامل دیگر به های فرصت در دهیم، سپس می قرار مورد بررسی

 اشاره کارگری سراسری یابی سازمان ما برای نهادی پیش استراتژیک نقشه

 .کرد خواهیم

 را کارگری مستقل نامساعد برای تشکل عوامل ترین مهم کارگر راه نظر از 

 از عبارتند عامل بازدارنده 3 این. کرد بندیطبقه اصلی عامل 3 در توان می

خصوصیات و ترکیب  کشور، و قتصادا ساختار ایران، ویژگی مختصات دولت در

 اجزای از عوامل این از یک است. هر آن برخوردار از کار اردوی که معینی

 عوامل در عین حال و دارند قرار هم طول در است که شده معینی تشکیل

 عوامل این اما. دهند می تری روشنایی بیش مسئله به که هستند یمتداخل

 مشترک با فصل هم متداخل نست. عواملدا مترادف عوامل نباید را متداخل

شود  می ها آن همه طریق بررسی از علاوه اختلاف. به هم و دارند دیگر یک
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 مورد بررسی صورت مشخص را به چیز همه و شد نزدیک مسئله تر به تجربی

 این از عمومی و کلی خطوط یک کنیم می نوشته تلاش این در ما. داد قرار

 .      کنیم می سیاست شروع سطح از داابت در. دست دهیمه مسئله ب

 

 کارگران یابی سازمان نامساعد عامل عنوان مختصات دولت به :اول

:   کنیم می اشاره ایران در سیاسی خصلت رژیم چهار ما به محور این در

 خور خصلت دولت رانت به -ایران، ب  سیاسی رژیم خصلت استبدادی به -الف 

 کورپراتیستی خصلت به -د حاکم های رژیم یبینقش تخربه  -ایران، ج در نفتی

 . حاکم های رژیم کارگری نهادهای

 از یکی یا ترین تردید، مهم سیاسی، بی رژیم خصلت استبدادی( الف

 البته به است. استبداد کارگران یابی سازمان نامساعد برای عوامل ترین مهم

 و متنوع رنتایج بسیا و ها عوارض، جنبه و شود نمی محدود سیاسی جنبه

 دو از را کارگری یابی سازمان و استبداد رابطه این بحث در ما. دارد گوناگون

 اجتماعی نظر نقطه از. دهیم می قرار ملاحظه مورد سیاسی و اجتماعی جنبه

فعالیت  طبیعی کنند، روال می مختل طبقات را استبدادی، استقلال های نظام

 اجتماعی ضوابط جایگزین را افراد روابط بین و ،دنساز می مخدوش را اقتصادی

ها  نظام این در دولت است، مردم صحنه فاعل استبدادی های نظام در. کند می

 مردم است و دولت محق استبدادی های نظام در. نیستند شکلی بیش توده بی

 چرخه و شود جوید تا بازتولید  می سود ایوسیله هر مناسبات از این. مکلف

 های رژیم سیاسی نظر نقطه از( 1. )شود مداوم تکرار حق و توده بی استبداد

 کنند، فعالین شناسایی را خود سیاسی مخالفان کنند می استبدادی تلاش
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 گیری شکل مانع و کنند محکوم مرگ حتی شکنجه و زندان را به کارگری

 هدف این استبدادی های نظام از ایپاره در. شوند کارگری های و تشکل نهادها

 کورپراتیستی های ایدئولوژی از استفاده مثل نیز دیگری های شیوه و ها راه از

 نتیجه ایهعد حقایق این از و سیاسی رژیم خصلت استبدادی از. شود می دنبال

 ما ،است ناممکن کارگران یابی سازمان استبدادی شرایط در که گیرند می

 نظریه این دهو تجارب عدی دلایل و با توضیح ایمنظریه بوده این مخالف همیشه

 این هم حالا و این بوده همیشه ما مورد تاکید اصلی نکته. دهیم می را بسط

 را کارگری یابی سازمان تواند نمی سیاسی رژیم خصلت استبدادی است که

 خصلت استبدادی منفی نقش انکار معنای نکته به این سازد. تأکید بر ناممکن

 یابی با سازمان بودن "کننامم"نیست.  یابی سازمان در سیاسی های رژیم

 یابی سازمان نوع هر استبدادی های رژیم نیست. در سان یک آن "شدن دشوار"

 نیز را شرایط دشوارترین حتی است. اما دشوار کارگری یابی سازمان جمله از و

 ما، بهترین نظر کرد. به یابی تلقی سازمان ناممکن برای شرایط نباید و توان نمی

 که تحت شرایط دانیم می است و مراجعه به تجارب عملی رابطه، این در دلیل

 تری به رزمنده روحیه است کارگران با ممکن حتی استبداد سرکوب و

 معضل به این بندیصورت در رابطه باید این در البته. آورند روی یابی سازمان

 نه را استبداد شرایط در یابی سازمان دشواری یعنی. نغلتیم در و تفریط افراط

 و بود ،سیاسی استبداد ما نظر قرار بدهیم. به کم توجهی مورد نه و کنیم کاران

 یا کند، قانونی می را تعیین آن ابعاد و شکل ،کند نمی را تعیین نبود تشکل

 آصف بیات نظر. کند می مشخصرا  آن جنبشی بودن یا غیرقانونی، نهادی
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یا  سیاسی )آزاد ایطشر بین"گوید:  می که جا آن کند می را بیان درستی کاملا

 رابطه یک نه( یابی سازمان عدم یا یابیحرکات کارگری )سازمان و( تحت کنترل

 ازاین بحث. دارد وجود( contingent) مشروط پیوند یک الزامی بلاواسطه بلکه

 شرایط انگاشت که سادگی توان بهکه، نمی این گرفت، اول نتیجه توانمی

 مثل. گردد می مستقل کارگری جنبش ظهور منجر به ضرورتا آزاد سیاسی

که،  این دیگر. دارد کارگر تسلط طبقه میان در کورپراتیستی ایدئولوژی که زمانی

 شرایط در کارگری مستقل فعالیت جنبش امکان توان می نظری لحاظ از

-امکانی بوده چنین شاهد ما واقعیت تاریخی در. نمود را تصور سیاسی خفقان

 (Vanonselenدر بولیوی تحت حکومت نظامی ) 1297 ایه سال رودزیای در: ایم

 های سازمان در ، کارگران1291پینوشه  دیکتاتوری شرایط در شیلی در ، و1200

که بگذریم، باید  نکته این از( 9. )"اندخود ، فعال بوده مخفی البته و مستقل

 نمعی سیاسی رژیم  نوعی عنوانی برای سیاسی استبداد که داشته باشیم توجه

دارند، و  هم زیادی با های بسیار استبدادی تفاوت های رژیم واقع نیست. در

 نپرداختن به و "سیاسی  استبداد" کلی مفهوم به کردن ءااکتف بنابراین

 مثلا. راهه بکشاند را به بی تواند بحث ها، می آن از یک هر های ویژگی

 ارگری برخوردک های اتوریتر با تشکل استبدادهای و استبدادهای توتالیتر

 از و) مستقل نوع تشکل هر معمولا استبدادهای توتالیتر در. ندارند سانی  یک

 سیاسی پایین، یک تهدید  سطوح در حتی( کارگری مستقل جمله تشکل

 حالی در. گردد نمی معمولا تحمل و بنابراین شود می دولت تلقی علیه مستقیم

 و دارند مختلف های ا تشکلجویانه ب مصلحت اتوریتر برخورد استبدادهای که

را  هاآن حدودی است تا نکنند، ممکن احساس هاآن طرف از اگر تهدیدی
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 که( kctuجنوبی ) کره کارگری های اتحادیه کنفدراسیون" مثل. کنند تحمل

های  دولت چنین هم( 3. )"شود می دولت تحمل طرف از اما غیرقانونی بوده

گزین  جای نباید هم را هوم توتالیتاریسممف و دارند مختلف انواع نیز توتالیتر

 "کمونیستی"دولت مثلا. کرد  مشخص استبداد های ویژگی از مشخص تحلیل

 یک نتیجه در وقتی ولی استبداد توتالیتر بود یک 1297 دهه در لهستان

 -دولت از مستقل کارگری کارخانه بزرگ، یک تشکل یک در اعتصاب کارگری

 درعین زیرا. شد روهروب جدی یک بحران اگرفت، دولت ب شکل -"همبستگی"

کند.  اشکوب سر کاملا توانست هم کند، نمی را تحمل توانست آن نمی که حال

 عملا به را اشصورت سمبولیک، موجودیت ، لااقل به"بستگی هم" بنابراین

دولت  وجودی علیه بنیاد مستقیمی سیاسی چون تهدید و. کرد دولت تحمیل

 صورت یک هم به کرد، و می عمل کارگری اتحادیه یک دمانن شد، هم می تلقی

 یک در که داد نشان "بستگی هم" درحقیقت تجربه. رژیم مخالف  سیاسی حزب

حتی  اشکند، موجودیت عملا تحمیل را خود رژیم توتالیتر، اگر تشکلی بتواند

 مقابل در سیاسی کننده مختل عامل یک چون هم تواند می صورت سمبولیک به

 نوعی جا با این در. صنفی صرفا اتحادیه یک از کند، یعنی بیش ملدولت ع

را  کارگری مستقل دولت توتالیتر تشکل یعنی: شویم می روهروب پارادوکس

 از چیزی بیش شود، به رژیم تحمیل موجودیت آن به اگر کند، ولی نمی تحمل

 چارچوب قانونیت رژیم تبدیل در محدود سیاسی حزب  حتی یا اتحادیه یک

 آن از را "بستگی هم" مثال. آید می در صورت نوعی تشکل براندازی و به شود می

گیری  هم، شکل استبداد توتالیتر در حتی اولا که دهیم نشان آوریم تا جهت می
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 قدر هر استبدادی رژیم نیست؛ ثانیا دولت ناممکن از مستقل کارگری تشکل

 کند، در اعلام ناپذیر حملاصولی( ت و نظری لحاظ به) را مستقل ضدیت با تشکل

 کند را، ناخواسته، تقویت می آن سیاسی معنای و  آن، نقش عملی صورت تحمل

 تواند می رژیم طرف از "نویسندگان کانون" ایران تحمل در حاضر درحال)

(. طلبد می چالش را به رژیم پرنسیپ بنیادی کند، زیرا پیدا کارکردی چنین

 است، توجه به مهم سیاسی شرایط ر بررسید چه همه، آن از تر مهم و ثالثا

 اشاره است وگرنه مشخص سیاسی قوای مشخص، مخصوصا توازن های موقعیت

رابعا، هر . کننده باشد گمراه تواند کلی، می سطح در سیاسی استبداد صرف به

 مستقل پرنسیپی( با تشکل و نظری لحاظ استبدادی )به مخالفت رژیم قدر 

 آهنگ و آن تشکل شدن سراسری احتمالرایط در برخی شتر باشد،  قوی

 اکثر نقطه تجمع مزبور به زیرا تشکل. بخشد شتاب می را آن شدن سراسری

 سطح در ها آن بستگی هم سمبلی برای یا به کشور سراسر در رژیم مخالفان

 طریق از رژیم، یعنی خود طریق از دقیقا هم آن و شود می سراسری تبدیل

 . نفی اصل

کنیم،  را بررسی ایران مشخص شرایط ملاحظات، اگر نای باتوجه به

 سو، در این جنگ به پایان از اسلامی، لااقل جمهوری اولا که یابیم می در

 را بگیرد مستقل کارگری نوع تشکل هر یجلو قاطعانه که بتواند نبوده وضعیتی

اگر  است که یافته نحوی تغییر قوا به اخیر توازن های سال در مخصوصا و

تواند  می صورت بگیرد دادن به تشکل شکل ثری برایمو و  سنجیده های تلاش

 نیست، با منظور تشکیلات قانونی البته. یابد دست آشکاری های پیشروی به

 هر از رابطه بیش این در است. ما عملی گیری شکل رسمی بلکه دستک و دفتر
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 را آپارتاید رژیم آخر دوره در جنوبی آفریقای ثبت نشده های اتحادیه مدل چیز

 در و گرفته بودند شکل نیرومندی کارگری های اتحادیه واقع در. داریم درنظر

 که بعد به "ساکتو") واحد صورت یک تشکل را به خود هم سراسری سطح

قانونی  که آن درآورده بودند بی( گردید تر گسترده و  داد نام تغییر "کوساتو"

 کارگری مستقل از تشکل سطوحی ایران در حالا که یابیم درمی ثانیا. باشند

است،  رفته فراتر واحد بنگاه سطح از گاهی حتی و دارد وجود هاست که سال

 وجود را به ارتباطات سراسری و در سطحی صنعت نفت نوعی کارگران مثلا

 اند، یادست زده آهنگ هم اقدامات اعتراضی سلسله یک حتی به و اندآورده

 هم برقرار ارتباط با نوعی مختلف های واحد زا ملی کفش های کارخانه کارگران

 درباره صرف نه بحث و سطح این از رفتن فراتر مسئله، حالا پس. اندکرده

 یک که اسلامی جمهوری است. ثالثا مستقل نبودن تشکل ممکن یا ممکن

مخالف  فرهنگی و سیاسی های قاعدتا تشکل است و فرهنگی رژیم توتالیتریسم

 موجودیت خودش تلقی علیه مستقیم را تهدیدی ژیکایدئولو با بنیادهای

این  از موجودیت عملی بعضی است شده ناگزیر اخیر های کند، درسال می

 است. مثلا شده ناتوان ها آن سرکوب کامل از واقع در و کند را تحمل ها تشکل

 "استثنای بیان و  حصر آزادی بی" را بر خود منشور که نویسندگان کانون

ناخواناست، موجودیت  رژیم اساسی قانون آشکارا با بنابراین است و گذاشته

 است. یا عملا تثبیت شده "ایزنجیره های قتل"از بحران و بعد یافته عملی

صورت  که به زنان های یا تشکل. موجودیت دارد عملا حزب ملت ایران

. اندکرده رژیم تحمیل را بر خود نحوی کنند، به می عمل هم وسیع های تجمع
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 های ندارد تشکل کنند، دلیلی را تحمیل خود توانند می هانهاد  این که یحال در

. دست به چنین اقدامی زنندسراسری،  سطح در نتوانند، حتی کارگری مستقل

 صورت قانونی ها به است موجودیت این تشکل که بعید کنیم می باز تکرار

 داریم؟ تشکل یازین اسلامی جمهوری رسمی اعتراف ما به آیا اما. شود پذیرفته

 ناخواه خواه و شود، ضرورتا جدی کارزارهای وارد ایران، اگر بخواهد در مستقل

 پذیرش درپی است که احتیاجی چه فراتر برود، پس چوب قانونی باید چهار از

 سعی آپارتاید رژیم 1891 دهه نیمه جنوبی، از آفریقای در تجربه. قانونی باشیم

 حاضر یعنی ،سازد وادار و قانع ثبت شدن را به هثبت نشد های اتحادیه کرد می

 کار این ثبت شوند، زیرا نبودند حاضر ها آن اما. رسما بپذیرد را ها آن بود  شده

 لحاظ از حتی بست. و می آپارتاید قانون زنجیر در را شان پای و دست

 از شود می هم ایران در. شده بود ارزش ثبت نشده، یک نیز تشکل شناختی روان

 . کرد استفادهمان متناسب با شرایط جامعه مدل انهم

 از ایران، یکی اخیر تاریخ سال چهل- سی در نفتی، لااقل دولت رانتیر( 2

 است. به کارگری بوده مستقل نامساعد برای تکوین تشکل عوامل ترین مهم

 و آید دست می محدود به طبیعی منبع یک از است که رانت درآمدی کلی طور

 نفت و نظیر) نظر مورد منبع از تفاوت بین بازدهی آن درآمد میزان و سطح

 و تقاضا تعیین نوسانات عرضه و برداری مورد بهره منبع و بدترین...( طلا

یا  اعظم رانت خارجی بخش است که دولتی( Rentierدولت رانتی ). شود می

 به مالی، منابع لحاظ و بنابراین به.  دهد می را تشکیل درآمدش از مهمی بخش

 درآمد نسبت این قدر هر. یابد دست می کشور اقتصاد مقابل در استقلال نوعی

 مالی باشد، استقلال  می ملی بالا  خالص دولت و تولید عمومی رانتی به بودجه
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 خصلت انگلی تر، و بنابراینجامعه بیش اقتصادی های فعالیت دولت نسبت به

 و صدور ،که تولید امکانات مالی آن رابطه با در کاتوزیان. گردد می تر قوی آن

: گوید می چنین کند می فراهم مردم از دولت رانتیر استقلال نفت برای درآمد

 تقریبا -اولیه مراحل در جز -است که نفت این درآمد و ویژگی تولید، صدور"

در  کار بومی مشارکت نیروی ویژه ندارد. به ابزار تولید بومی احتیاجی به هیچ

 ها کانی سایر نفت و تولید میان تولید فرق ترینمهم این .است نفت ناچیز تولید

 صورت منبع نفت به طلاست... عواید حتی و سنگ، مس، الماس ذغال نظیر

درآمد،  این آید. برای تحصیل می دولت در مستقل برای و سرشار درآمدی

 نیست درصد مجبور ندارد، و ابزار تولید بومی بر ءاتکا احتیاجی به دولت حتی

 کارهای تولیدی تحت مالکیت دولت به دیگر چون هم را چیزی آن از زیادی

نفتی  درآمد که را کشورهایی( 4. )دیگر بازگرداند های هزینه و مزد عنوان

 که بخش کشورهایی -اول: کنند می گروه تقسیم سه دارند، معمولا به بالایی

 حاشیه فتین کشورهای. گردد می نفتی تأمین درآمد دولت از اعظم بودجه

در  سنگینی وزن نفتی درآمد که کشورهایی -دوم. اند دسته ازاین فارس خلیج

 که کشورهایی -کشورهاست. سوم این جمله از ایران. دولت دارد عمومی بودجه

 درآمد نیست. مثلا مهم چندان عمومی نسبت به بودجه شان نفتی درآمد

در  ولی ل توجه بودقاب زمان تاچر، هرچند در شمال نفت دریای از انگلیس

 از نروژ درآمد آلان همین نداشت. یا سنگینی وزن دولت انگلیس عمومی بودجه

 را به عمومی مالیه نوسانات آن بتواند که چنان آن نه است ولی نفت قابل توجه

 .درآورد لرزه
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 از کارگران یابی سازمان دولت نفتی بر اثرات نامساعد ایران حال، در درهر 

 اقتصاد زدن به دامن طریق از اولا. دارد و داشته خاصی یلحاظ برجستگ دو

 موقعیت عمومی نتیجه در و آورد می پایین را مولد امکانات اشتغال که انگلی

ه مسئله ب از روشنی که تصور این کند. برای می را تضعیف بگیران  مزدوحقوق

 آمارها"است. روشنگر در این باره داخلی ناخالص دست داده باشیم توزیع تولید

 صرف ایران اقتصاد در داخلی ناخالص درصد تولید 07 حدود که دهند می نشان

 است که حالی در این. گردد می گذاری سرمایه آن درصد 11 و تنها شده مصرف

 ناخالص درصد تولید 37 حدود در آسیا شرق کشورهای در گذاری سرمایه نرخ

 وجود ایران به قتصادا در مصرف نرخ دلایل بالا بودن از است. یکی داخلی

 سرشار درآمدهای وجود اثر در جامعه غیرمتناسب باسطح عادات مصرفی آمدن

 درآمدها تامین آن محل از که مصرفی های یارانه ارائه نیز و گذشته در نفتی

 از نسبتا بزرگی گروه آوردن وجود طریق به از ثانیا( 1) ."است شده بوده می

 را شان های شغل و کار برخوردارند حق از دکنن می گمان که بگیران مزدوحقوق

 در یوسفی حاجی محمد امیر را نکته این. کنند می مکتسب تلقی حق نوعی

 رانت بر عظیم کسب مقادیر عمده تاثیر"است:  کرده چنین بیان خود مقاله

دریافت  و تنها مستقیم دولت، دریافت کننده رویت است که قابل دولت زمانی

رانت صرفا  که دارد کامل زمانی تحقق رانتیریسم لگویا. رانت باشد کننده

 از و زده قدرت تکیه اریکه که بر حاکم باشد؛ نخبگانی نخبگان تحت کنترل

قدرت  این. کردن برخوردار باشند هزینه گیری برایدر تصمیم قدرت انحصاری

 مقادیر دولت به دسترسی نخست اینکه. آید می وجود علت به دو انحصاری به

 نوبه استقلال به این. شود می جامعه از آن رانت موجب تقویت استقلال عظیم
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 اجرای و اتخاذ در و دست آورد ، قدرت انحصاری بهدولت شود می خود باعث

 که این دوم. نباشد جامعه منافع گرفتن نظر در مجبور به خود های سیاست

 دیگر همکاریجلب  آن برای از توانند می دارند اختیار در رانت را که نخبگانی

 این( 0) ".کنند می چنین معمولا و کنند استفاده جامعه در نخبگان و ها گروه

پنجاه  های سال اوایل در قیمت آن افزایش و نفتی رونق از مخصوصا بعد پدیده

 "قواره بی"است.  گذاشته ما برجای جامعه اقشار از هایی لایه تاثیرات معینی بر

شهر،  روستا به از مهاجر های لایه اجتماعی موقعیت ءکردن بافت طبقه، ارتقا

موقعیت  کل منفی بر عوارض جمله از...  کارگران اقشار میان در ناموزونی

 طبقه وزن است که شده عبارت دیگر، دولت نفتی باعث است. به کارگران بوده

 کارگران از بخشی  هم و پایین باشد ایران فعال  کار نیروی درکل مدرن کارگر

 مقایسه با در قابل تحمل نسبتا موقعیتی متفاوت و سرنوشتی که دگمان بکنن

 خود رساله در شکاری عبدالقیوم. دارند جامعه و تهیدستان محرومان کل

 این. کند می متعددی موارد صرف را رانتی درآمدهای دولت رانتیر":گوید می

ف، غالب طبقات مختل و ها گروه اعتبارات گوناگون به امتیازات و اعطای دولت با

 دلیل ها به گروه این. نماید می وابسته خود را به جامعه در طبقات موجود

 خاطر لوسیانی که گونه همان. چالش بپردازند دولت به توانند با نمی وابستگی

 شهروندان کاربرای ترین دولت، منطقی وفاداری به شرایط این کند، در می نشان

 (0) ."است

 ضرورتا و لزوما دولت رانتی هر حتی و یستیدولت استبدادی، بناپارت هر( 3

 هایی نمونه نیست. تاریخ "اقتصادی توسعه"مخالف با  و صنعت و تولید ضد
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صنعت را  و اند تولید نیز توانسته ها رژیم ترین استبدادی از که برخی دارد سراغ

 خود حتی به و فاشیسم توانیم به تجربه می نمونه دهند. برای گسترش و توسعه

 اقتصادی روابط قبال دولت در واکنش .کنیم لویی بناپارت مراجعه رژیم

حاکم  های رژیم است نوع برخورد ضروری که گیرد می خود مختلفی به های شق

کارگران تعین  یابی سازمان روی اثرات آن بر و ویژگی و شود مشخص ایران بر

 قتصادیا قبال توسعه دولت در العملعکس کلی طور به انگلس. یابد تری بیش

 ی قدرت دولتی بر توسعه واکنش": گوید می و کند می نوع تقسیم سه را بر

 در که حرکت نماید آن جهت با هم تواند می: نوع باشد سه تواند بر می اقتصادی

 حرکت آن مخالف جهتی تواند داشت، می خواهد تر سریع صورت حرکت این

دولت تکه  عظیمیملت  هر درازمدت برای صورت در این در که داشته باشد

جهات  در اقتصادی حرکت توسعه ی ادامه مانع تواند می یا و. شد خواهد تکه

 را به خود نهایتا حالت سوم این. کند را تجویز جهات دیگر و گردد مشخصی

 سوم و دوم های شق در است که اما، واضح. دهد می قبلی تقلیل شق دو از یکی

و  آورده وارد اقتصادی ی وسعهخسارات عظیمی بر ت تواند می قدرت سیاسی

 ( 9) ".گردد مواد و انرژی اندازه اتلاف بی باعث

 ایپردامنه نتایج و عوارض اقتصادی قبال توسعه در ها دولت نقش تخریبی

ها،  سیاست نگاهی به ایران گرفت. در نادیده را آن توان نمی که دارد

 گذشته دهه دو رد که دهد می نشان اسلامی اقدامات جمهوری و ها گیری جهت

نسبت  نبوده، نه تنها کشور "اقتصادی توسعه"عامل  و فاعل نه تنها رژیم این

 در فعال طور بلکه به ،نشده ظاهر طرف و بی خنثی نقش در جامعه اقتصاد به

 ناامن شرایط رابطه به این است. کافیست در کرده عمل جهت تخریب آن
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دلار  میلیارد 177 از دادن بیش هدر انسانی، به سرمایه اتلاف به گذاری، سرمایه

اولویت  نظیر نقیض و ضد های سیاست اتخاذ هشت ساله، به بابت جنگ

 عرصه در خرابی میزان و ابعاد کرد تا اشاره... اقتصادی کشاورزی، تعدیل

 عرصه در آن رفتار تخریبی و اسلامی رژیم نگاه. کرد مشاهده را اقتصادی

کارگر  طبقه یابی سازمان ای برگسترده منفی آثار و عوارض کشور اقتصادی

 رژیم در برابر کارگران جایگاه اولا تضعیف: از عبارتند است که گذاشته برجای

از  و برخورداری کارگران منافع مبارزه برای تامین. داران سرمایه و اسلامی

 معینی جایگاه وجود مستلزم چیز هر از و بیش چیز هر از قبل کارگری تشکل

در تولید  معینی جایگاه از کارگران که است. زمانی اقتصادی عرصه و در تولید

 و برای تامین فشار ایراد لازم برای ابزار از توانند نمی نتیجه در نیستند برخوردار

 مقدم بر عمومی مقیاس در کارگری شوند. تشکل مطالبات کارگران برخوردار

 در کارگران یگاهجا و وجود مشروط به و منوط نیست بلکه کارگران جایگاه

 و اثر تخریب تولید کارگران بر هستی است. وقتی اقتصادی و عرصه تولیدی

 گیرد، در می قرار نابودی معرض در جامعه اقتصادی های عرصه سایر صنعت و

 کارخانجات و دلیل تعطیلی بیکاران( به) درصد 11 در تهران" فقط که شرایطی

 در نفر میلیون 1/9 تا 1/1و بین ...دست دادند از را کارشان سسات اقتصادیمو

ورود  اثر شوند، وقتی بر می ( بیکار2) "انقلاب  ماهه اتفاقات چند همان طی

 کامل ورشکستگی آستانه در نساجی کارخانه 177 از منسوجات بیش رویه بی

 نوری ناطق قول یا به انسانی طرح تعدیل اجرای اثر وقتی بر ،گیرند می قرار

قدرت  طبیعتا شوند،می اخراج کارگر هزار 177 زا بیش "جراحی بزرگ"



 حشمت محسنی

 20 

قوایی  چنین توازن در ها آن منافع و تأمین یابی سازمان مبارزه برای و زنی چانه

 که هایی آن بخش قوایی چنین توازن در ثانیا. کند می سقوط حالت تدافعی به

 ،زهمبار شرایط مختصات مجموعه بنا به ،در تولید برخوردارند معینی جایگاه از

انبوه  خاطر که به چرا شوند نمی کارگری تبدیل سوژه برپایی تشکل و فاعل به

 قرار جدی مورد تهدید را ها آن شغل دست دادن از خطر محرومان و بیکاران

 از قابل توجهی های گذشته بخش های سال در نیست که دهد. بیهوده می

 نخست وزریری رهدو حتی و شاه دوره در دست آمده امتیازات به حتی کارگران

 کارگری، عقد های شدن بُن محدود یا و حذف. انددست داده از را موسوی

 های کارگاه کردن مزد، خارج دست موقع پرداخت به موقت، عدم قراردادهای

 نظیر اجتماعی سازمان تأمین های کار، زورگویی قانون شمول دایره از کوچک

 کارگران بی توجه به ایه ، فروش بیمارستاندارویی اقلام از حذف برخی

وضعیت مشخص تخریب  چنین همگی بر بستر... کارگران اراده خواست و

    است. افتاده اتفاق اقتصادی

 از یکی نیز حاکم های رژیم کارگری نهادهای سیاست کورپراتیستی( 4

است. سیاست  ایران بوده در کارگری مستقل یابی سازمان مهم موانع

 محدود اسلامی جمهوری رژیم دوره البته به ریکارگ نهادهای کورپراتیستی

 یک ما با نیز ولایت فقیه رژیم قدرت رسیدن از به قبل ما کشور در. شود نمی

 طرف یک از که ایممواجه بوده اقتصاد دولت در قهفائ نقش ، بانفتی اقتصاد

 ارائه بخشی دیگر با طرف از و کرد می محدود را طبقه بورژازی ابتکار و استقلال

 این. کرد می کارخانه تبدیل پیکر از عناصری را به ها آن کارگران خدمات به زا

 خصلت سازش که شکل بگیرند ایکارگری گشت نهادهای می عوامل باعث
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 ویژگی دقیقا ها گفت آن نهادها باید این بندیخصلت در. داشته باشند طبقاتی

 طبقات ایفا جدال بین کردن منحرف در ثریمو نقش و دارند کورپراتیستی

 و پیکر را به جامعه کارکرد که شود می اطلاق اینظریه کورپراتیسم به. کنند می

آهنگی  هم و ارتباط در اندام بدن معتقدند ها کورپرات. کند می اندام بدن تشبیه

 حیات به نیز برای تداوم جامعه دهد، پس می ادامه خود و بقای دوام هم به با

 شاه دوره در که نظریه بود همین مبنای بر. اردد طبقات نیاز همکاری و سازش

 قول که به گیرد می شکل ها کارخانه در "کردن سهیم شورای "نام شورایی به

 .دارد عهده را به "کار محیط کارگران به کردن مند علاقه" وظیفه شاه

 اسلامی رژیم مذهبی -خصلت بناپارتیستی نیز شاه سقوط از دوره بعد در

 اعتقادی است. مبنای را تقویت کرده ما جامعه در یکورپراتیست گرایش

 مرزهای است که غیرمسلمان و مسلمان مرزبندی بین اسلامی جمهوری

 محو "امت اسلامی وحدت" را تحت شعار این تمایز و کند می آلوده را طبقاتی

 زمینه کند تا می کمک دار سرمایه کارگر با طبقه مرز آمیزی درهم. سازد می

 قرار سایه در کارگران هویت مستقل و طبقاتی تقویت شده زیسا هم و سازش

 سعی "امت اسلامی" مفهوم از فعال استفاده اسلامی با رژیم علاوه گیرد. به

 را "ها امتی"غیر دهد تا تشکل سازمان خود طرفداران از است تجمعی کرده

 در "ملت " شبیه کارکردی اسلامی رژیم برای "امت" مفهوم. شکند درهم

طریق توانست با  این از رژیم. دارد فاشیستی دربر شبه یا فاشیستی های رژیم

 های انجمن و شوراها و کارگر خانه نظیر خود خاص کارگری نهادهای تعبیه

 و بعدها شکند درهم را کارگری های اتحادیه و انقلاب، شوراها لاوائ در اسلامی
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 سازش صرفا نهادها این. آورد عمل جلوگیری به ها آن مجدد گیری شکل از نیز

خصلت  از آن علاوه بر دادند، بلکه نمی قرار خود محوری هدف را طبقاتی

 نماینده که نهادهایی بودند دقیقا نهادها این. نیز برخوردار بودند پلیسی

محسوب  کارگران دولت نزد منافع نماینده بلکه ،دولت نبودند نزد کارگران

خود  مقاله در نهادها این کارکرد از جنبه این در توصیف فریار اکبر. شدند می

 که ها اتحادیه نوع این ":گوید می "امروز دنیای در کارگری های اتحادیه" نام به

 و چپ های اتحادیه از نامید، اعم نیز فرمایشی های اتحادیه را ها آن توان می

 از جزیی واقع در و گیرند می شکل حاکم نظام راست عموما تحت سلطه

 نما اتحادیه توان می اساسا را اتحادیه نوع این. کشورند سیاسی مدیریت ساختار

(pseudounion )قبیل این کارکردهای جمله از. کرد قلمداد اتحادیه شبه یا 

دولت،  چشم از است که افرادی کیف و کم مورد کسب اطلاعات در ها اتحادیه

 بدیهیشوند.  می شمرده اعتماد قابل غیر نامطلوب و عناصر سیاسی لحاظ به

 و خودکامه های حاکمیت سیطره و دولت، تحت نفوذ جانبدار های است اتحادیه

 واقع در. دهند می ادامه حیات خود و به آیند می وجود استبدادی به های رژیم

سو،  یک از. یابند می ضروری را هایی سازمان چنین ها، داشتن حکومت گونه این

 از و کنند می استفاده کارگران رایاهمیت ب ل بودنقائ ها برای تظاهر به آن از

 و کارگری مسائل داشتن به اشراف ابزاری برای چون هم را ها دیگر، آن سوی

کارکنان،  خصوص در اطلاعات لازم کسب هرگونه نیز و آنان نارضامندی موارد

 مفهوم توان به نمی اساسا را فرمایشی اتحادیه. دهند می قرار استفاده مورد

 از ها، بیش نوع تشکل این کارکرد و نقش که خواند، چرا هاتحادی کلمه واقعی
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 جهت تامین در کارکنان باشد و کارگران واقعی منافع و جهت مصالح در که آن

 (17) ."است حکومتی دستگاه نیازهای

 

 عنوان اقتصاد به ساختار ویژگیدوم: 

 کارگران یابی سازمان نامساعد عامل 

وزن  ایران، به اقتصاد در سوداگری سنگین زنو ما به محور بحث این در

 ترینعنوان بزرگ دولت به نقش کشور، به اقتصاد کل در سیاه اقتصاد بالای

 .کنیم می اشاره اسلامی جمهوری در ممتاز نقش بورژوازی کارفرما، و بالاخره به

 را باید عامل این لحاظی از. ایران دراقتصاد سوداگری سنگین وزن( الف

 عاملی را آن توان می دیگری لحاظ کرد، اما به دولت نفتی تلقی ایجنت از یکی

 ضرورتا به دولت نفتی هر است که حقیقت این. حساب آورد مستقل به

است.  خاصی شرایط محصول سوداگری. زند نمی دامن سوداگری گسترش

 از داشت. بعد دراقتصاد سنگینی وزن سوداگری انقلاب نیز از درایران، قبل

 آسا جهش صورتی ، سوداگری به1319نفت درسال  درآمد آسای هشج افزایش

 عناصر نفت درمیان تمام درآمد مناسبی برای توزیع یافت. زیرا بستر گسترش

 سوداگری به انقلاب گسترش از اما بعد. آورد می فراهم شاهنشاهی رژیم انگلی

 اقتصادی محاصره نداشت. اولا سابقه هرگز قبلا که کرد پیدا ایدامنه دلیل دو

 عراق-ایران جنگ آن، شروع دنبال و بلافاصله به( گیری گروگان دنبال به) کشور

 اختلالات اقتصادی دهه تمام، درایران یک( بیستم قرن جنگ ترین طولانی عنیی)

 آسا جهش نحوی سوداگری به نه تنها آن طول در که آورد وجود عظیمی به
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 در و کشاند گری سودا را به ایران اعظم بورژوازی یافت، بلکه بخش گسترش

 اختلالات، کاهش همین درنتیجه ساخت. ثانیا نفع ذی آن گسترش و حفظ

ارز  نرخ کنترل همراه با( دهه دو طول در برابر صد از ملی )بیش پول ارزش

 مختلف( به  معاملات مختلف برای های نرخ مخصوصا تعیین و) دولت توسط

و  آورد وجود سوداگری به سرطانی شدر مناسبی برای نفت، بستر درآمد اضافه

 را به( سیاسی مندان قدرت خورده با پیوند داران سرمایه عنیی) ممتاز بورژوازی

 درایران، بورژوازی اکنون. کرد سوداگری تبدیل حامل و  عامل ترین نیرومند

 (تومن 977دلار=  جای تومن به 101دلار =  نرخ از بااستفاده) تواند می ممتاز

 طریق از که کسب کند درآمدی ارزی های هزینه سایر اردات وو طریق از

 تواند به بردگی، نمی کار دادن سازمان طریق از حتی احتمالا و فعالیت تولیدی

 مخرب رژیم نقش اگرچه "ایران اقتصاد"کتاب  در رزاقی ابراهیم. یابد دست آن

 در معهذا ،گیرد می نادیده ایران در سوداگری رشد بیمارگونه در را اسلامی

صنعت به تجارت  از بخش سرمایه انتقال در ایران مشخص شرایط کردن روشن

 :گوید می است. او ضروری ها آن که توجه به کند می اشاره عوارضی و عوامل به

 توان تعطیل می های تجاری سرمایه رشد و اقتصادی پسروی علل در بیان"

 ویژه تحریم و به اقتصادی موابسته، تحری داران سرمایه فرار پی در ها کارخانه

 سپس نفت و درآمد شدید غرب، جنگ تحمیلی، کاهش سوی از ایران نفتی

 شدید وابستگی شرایط در آغازگر عوامل عنوان واردات را به شدید کاهش

صنعت  سرمایه بخش گرایش و آلات خارجی ماشین و قطعات، مواد صنایع به

 از نابودی بسیاری و ب دیدنآسی مرحله بعد با در. کرد ذکر به بخش تجاری

 اثر. شد روند تشدید عراقی، این هواپیماهای های اثر بمباران در ایران صنایع
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 تورم، این و ها قیمت افزایش و( شده ذکر عوامل از ناشی) افزایش تقاضا روانی

آن  انتقال و غیربازرگانی های فعالیت از شتاب بخشید. برداشت سرمایه را روند

عملیات  انجام و صورت نقدینگی سرمایه به نی، یا تبدیلامور بازرگا به

 اعم ها واسطه سوی از کالاها از کلانی اقلام که کشاند جایی را به احتکاری، کار

. شد ذخیره انبارها در فروشان خرده و ها ، بنکدارها، دلالفروشان عمده از

 هکلی فراوان با سودآوری و کالاها گردانیدست از قیمت ناشی افزایش

 زیر را غیربازرگانی شغلی اجتماعی های ارزش ، همهآن گونه انگل های ویژگی

 خریدن تر گران از گریز کالا برای خرید پیش دیگر، میل به سوی از و سؤال برد

 ."زد دامن آن و به آورد وجود کنندگان به مصرف در را آینده در

 بییانسازما روی جهت اثرات نامساعد چند از گسترده سوداگری این 

 نتیجه در و اشتغال های فرصت کردن مسدود طریق از اولا: دارد کارگری 

 کارگران زنی قدرت چانه آن، که مقایسه با تقاضای در کار نیروی عرصه افزایش

 شکستن درهم طریق از ثانیا. دهد می کاهش سرمایه مقابل در را شاغل

 طول در دستمزدی هایکالا و بنابراین، بالابردن بهای ایران داخل در کشاورزی

 ...  و  طبقاتی فاصله گسترش طریق از ثالثا. زمان

 سایه، یا ای) سیاه اقتصاد. کشور اقتصاد کل در سیاه اقتصاد بالای ب( وزن

 حتی داری )و سرمایه کشورهای تمام در درجات مختلف به معمولا (غیررسمی

 کل در سیاه صاداقت وزن قدر هر اما. دارد وجود( پیشرفته های داری سرمایه

 و طبقاتی بستگی هم شرایط برای. تر باشد سنگین کشور  یک اقتصاد

دولت نفتی،  وجود دلیل ایران به در. گردد می تر نامساعد کارگران یابی سازمان
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 سنگین سیاه بسیار اقتصاد گسترده، وزن سوداگری نیرومند، و ممتاز بورژوازی

 زندگی های غالب حوزه در یرسم آمار ما درکشور اکنون که است. تاحدی

 اقتصاددان با رشیدی است. دکتر ارزش و بی اعتماد غیرقابل کاملا اجتماعی

اندازد می قلم از زیرزمینی در تقویت اقتصاد را "نظام سر" نقش که این وجود

 با"گوید:  می او. کند می اشاره زیرزمینی اقتصاد رابطه با در ارزشی نکات با به

 میلیارد 177 از میزان بیش انقلاب به غیرنفتی بعداز و ینفت درآمدهای وجود

 ولان بهمسئ است... عدم توجه نشده دیده اقتصاد در چندانی رشد دلار

 های سیاست نبود و بانکی، پولی نظام پول، نابسامانی شدن ارزشکم های زیان

 است. تا شده اقتصاد چیان بر قاچاق و تسلط اقتصاد شدن صحیح، دلاری ارزی

 و عوامل و با اتخاذ آن بینانه واقع جهت مثبت و در ها سیاست که انیزم

 و اقتصادی مند قانون و شفاف نظام و نشود دولت برخورد فاسد بدنه نیروهای

 17 از شد... بیش نخواهند متوقف ها سرمایه خروج روند  نیاید، وجود اجرایی به

مختصات ( 11) "ت.اس داده زیرزمینی تشکیل اقتصاد را ایران اقتصاد درصد

 است:  زیر قرار ایران به در سایه اقتصاد

 دیده دولتی غیر در بخش عموما غربی کشورهای در سایه اقتصاد اولا

 و دست بنیادها در سایه اقتصاد اصلی مواضع و مراکز ایران در اما شود می

 زیر نه و دارند خصوصی تعلق نه به بخش که دارد قرار رهبری نظر زیر نهادهای

 .گیرند می دولت قرار نترلک

 منتشر را خود زیان سود نه پردازند مالیات می نه و بنیادها نهادها این ثانیا

  .هستند کشور عمومی و اقتصادی قوانین و ریزی نه تابع برنامه و کنند می
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سایر  رقابت را با زمینه رانت اطلاعاتی از خاطر برخورداری ثالثا به

 که یابند دست می هنگفتی سودهای و به برند می از بین اقتصادی های بخش

 دستگاه خدمت اقتدار در بلکه ،گردد نمی جامعه مولد و مفید های صرف بخش

 .شود می نظام و رهبری

حیات جامعه  کل بخشی بر زیان نتایج و عوارض زیرزمینی یا سایه اقتصاد

است  یاهس اقتصاد این شود می مربوط ما که به بحث جا آن گذارد. تا می برجای

 چند واحد آن در که دهدمی امکان ها آن هم به و کند می وادار را کارگران که

 چند واحد آن در کشور بگیران حقوق و مزد از مهمی که بخش این. کنند کار جا

 مرز و غیررسمی و رسمی کارگر میان مرز اولا معناست که دارند بدین کار

 کارگربه عنوان نمونه  .بریزد هم گرد به دوره فروشنده مثلا و کارگر میان

 غیرمشمول کوچک کارگاه یک کارگر حال درعین صنعتی بزرگ کارگاه

ها  آن از هریک و گردد تر ضعیف کارگران میان بستگی هم کار باشد، ثانیا قانون

 همه زنیقدرت چانه او برخیزد، ثالثا رقابت با دیگری به شغل شکار برای

غیرمنعطف  و غیرماهر کارگران وضع ند، رابعاک سقوط سرمایه درمقابل کارگران

 ...و شود و بدتر بدتر

است  عواملی از کشور، یکی کارفرمای ترین عنوان بزرگ دولت به نقش( ج

 ایران دولت در. گذرد می اثرات نامساعدی کارگران یابی درمجموع، برسازمان که

 ایامر تازه هپدید این. دارد عهده را به اقتصاد کلیدی های مالکیت غالب بخش

رو هروب کشور کارفرمای ترینمثابه بزرگ دولت به ما با نیز شاه دوره در نیست و

است.  کرده پیدا نیز انقلاب مالکیت دولت گسترش از علاوه بعد ایم بهبوده
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 اکثر که این بود ایران صنایع دیگر ویژگی":گوید می این باره در رهنما سعید

انقلاب  از پس. آن بود ت یا تحت کنترلدول متعلق به کارخانجات بزرگ

 رقم این که آن داشت. با کنترل مالکیت و در را صنعتی بزرگ واحد 290دولت

 واقع تمامی در اما داد می را تشکیل کشور صنایع کل تعداد از کوچکی درصد

 انقلاب، صنایع تحت مالکیت و از گرفت. پس می دربر را کشور مهم صنایع

 09 ارزش تولیدات و کل درصد 01افزوده،  ارزش کل درصد 02دولت  کنترل

 اختصاص خود را به کارمند و کارگر نفر 17 صنایع با اشتغال کل درصد

 دولت( درمجموع اداره زیر واحدهای در دولتی )یعنی استخدام( 19. )"دادند می

 قاعدتا خصوصی های استخدام در که آورد می وجود باثباتی به شغلی وضع

 "عمومی بخش"ما، کارکنان  کشور اخیر در تاریخ. باشد  داشته دوجو تواند نمی

 دولت را به خطری برای هرنوع و اند داشته ایکارانه محافظه مواضع مجموع در

 فقر که شرایطی در علاوه اند. بهکرده می خودشان تلقی علیه نوعی تهدید

 ثبات شغلی عدم و گسترده و بیکاری کند می بگیران بیداد حقوق و مزد درمیان

کند، کارکنان  می عمل کشان زحمت همه سر بالای آخته بر شمشیری چون هم

 ها آن رفاه معنای این به. موقعیت ممتاز برخوردارند نوعی از "عمومی بخش"

 هر در که اندآویزان جایی ها به عمومی، آن حقی و بی فقر دریای در نیست، اما

 و بالاخره. یابند نجات می شدن غرق از و دارندمی آب نگه را بالای سرشان حال

 ها به آن حرکت جدی نوع هر و ندا روهدولت روب با "عمومی بخش"کارکنان 

 را تا ها آن یابی سازمان ها این مجموعه و کند پیدا تواند می سیاسی سرعت رنگ

دولت،  مقابل در شهروندان حقی فضای بی و دولت استبدادی زیادی، دریک حد

 . کند می تضعیف
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 وجود نحوی داری به سرمایه حکومت استبدادی هر ممتاز، در د( بورژوازی

است.  شده افزوده داری سرمایه استبداد دیگر به عامل دو ایران در اما. دارد

و  نیرومند ممتاز یک بورژازی سه این مجموعه و. دولت مذهبی و دولت نفتی

 در را کشور اقتصاد اصلی های شریان است که تمام آورده وجود مهاجم به بسیار

 جمهور یسرئ مشاور ربیعی علی. مکد می را آن حیاتی شیره و دست دارد

 دوره در که) را ممتاز این بورژوازی کارکرد و آثار پیدایش، ویژگی، شرایط

 گویای جالب و نام اواخر این و "های بادآورده ثروت" عنوان رفسنجانی با

انقلاب  از پس مشخص شرایط در( ندبر می کار آن به در باره را "ها آقازاده"

-عده کم ها، کم نهضت نشستن و به بار ها انقلاب از بعد"است:  کرده چنین بیان

 و انقلابی های نظام دولت یا در که افرادی انقلاب یا وابسته به افراد درون از ای

 در آن از و دست آورده ولیت هستند، اختیاراتی بهمسئ دارای مختلف ارکان در

 دوران" موسوم به زمانی در پدیده این... کنند می استفاده خود افعجهت من

کشور  اقتصادی به گردش خارجی برای های وام اعتبارات و که "سازندگی

 انقلاب اصل از چه هر نیز دیگر سوی گذاشت. از وجود عرصه شد، پا به تزریق

 پدیده این و گذاشتند اقتصاد عرصه پا به انقلابی نیروهای دوم شدیم، نسل دور

 که کسانی نزدیک به افراد از یا بسیاری فرزندان که شد تر واضح جایی آن از

 کشیده اقتصادی های فعالیت سوی دست داشتند، به تدریج به در اختیارات را

کنیم  آقازادگی برخورد پدیده نگری با جانبه همه و با طرفانه اگر بی... شدند

 و داخل در اصلی کارآفرینان و وصیخص گذاران سرمایه امنیت در ایجاد باعث

 آقازادگی پدیده و ممتاز این بورژازی وجود( 13. )"شد خواهد کشور از خارج
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 آورده، اولا وجود  ایران به کارگران یابی سازمان مقابل در نامساعدی نیروی بسیار

 کردن ناامن و مولد اقتصاد کردن خفه و سوداگری زدن به دامن طریق از

وضعیت  ایران اطلاعات اکونومیست در واحد گر گزارش قول بهگذاری.  سرمایه

 سعید دکتر قول است به آمده گزارش این در. دارد قرار رتبه بالا در ریسک

 خود حضور کرده، یکی فلج را کشور اقتصاد منظر دو از ها آقازاده": شیرکوند

های  مدیریتی، فعالیت نظام در ها آن که شود می مشاهده یعنی "ها آقازاده"

 و اندکرده پیدا حضور بودنشان "آقازاده"دلیل داخلی به یا و خارجی تجاری

 جو یک جامعه در است یعنی "ها آقازاده" حضور احساس خطر که این دیگر

 که گویند می مردم های شود توده می انجام فعالیتی جا هر که شده ایجاد روانی

 افراد و برخی تولیدکنندگاندارد بنابراین  وجود "آقازاده" یک مسئله پشت این

حرکت  را برای خود ندارند، انگیزه ها آقازاده" وابستگی به چون اقتصادی فعال

 ند، بها فعالیت آن، مشغول در ها آقازاده که محیطی... دهند دست می از

 سوی از و کنند می آن، جدا از را ها کرم طرف یک از که مانند می لجنزاری

های  ثروت...آیند می وجود آلوده به محیط این در یترهای بیش کرم دیگر دیگر

 است. "لجنزار همین شرایط مافیای تجارت معلول و ها آقازاده" طبقه بادآورده

 قوانین همه که دولت استبدادی اقتدارات یک از طریق برخورداری از ثانیا( 11)

 یک گیری شکل مقابله با و موجود وضع جهت حفظ در را مربوطه ساختارهای و

دانشگاه  اقتصاد استاد را نکته این. گیرند می کار نیرومند به طبقاتی جنبش

مافیای  اعضای ها آقازاده"است:  کرده خوب بیان خیلی شیرکوند سعید تهران

 و شخصی اهداف اختیارشان بود در که قدرتی از استفاده که با...تجارت هستند

  (    11. )"کردند می دنبال را خود جمعی های منفعت
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 یابی سازمان کارگر برای طبقه ساختاری موانعسوم: 

 آن به در کارگران که موقعیتی و شرایط، ویژگی از بحث به محور این در 

خراب  خانه وزن بالای تهیدستان محور به این در .کنیم می اشاره برند می سر

رگ صنعتی بز واحدهای کارگران نسبت پایین جمعیت ایران، به کل نسبت به

گسست  فزاینده بیکاری، به گسترش کشور، به حقوق بگیران و مزد کل به

 چپ جنبش ضعف و بالاخره به یافته سازمان کارگران فعال حضور در طولانی

 . کرد خواهیم اشاره کارگری

. کشور جمعیت کل خراب نسبت به خانه وزن بالای تهیدستان( 1

 از نیمی حدود حاضر حال رد که دهند می نشان متعدد اقتصادی های ارزیابی

 و دارند قرار( مطلق فقر ها، حتی نظر بعضی و به) فقر خط زیر جمعیت کشور

دنیاست.  درتمام ها از بالاترین یکی امروز ایران ثروت در و فقر میان شکاف

 معاون مثلا دهد می نشان کم را این تهیدستی ابعاد البته رژیم آمارهای

جمعیت  سوم یک اینک هم ":کرد اعلام کشور سازمان بهزیستی اجتماعی

 میلیون 9 حدود اینک هم ":گوید می او. "دارند قرار اقتصادی کشور تحت فشار

 هستند، ضمن متاهل آنان درصد 37 که دارد وجود کشور در هزار بیکار 077 و

 یسرئ( 10) ".باشند می فقیر کاملا های خانواده جمعیت جز این چهارم سه آنکه

 افراد از نفر میلیون 10 نظران صاحب نظر است براساس گفته زنی سازمان همین

 وضع این داشت که توان نمی ( تردیدی10. )"دارند قرار فقر خط زیر جامعه

 مخصوصا و آورد می وجود کارگران به یابی سازمان زیادی برای مشکلات بسیار

قع، وا در. کند می  شکننده را بسیار ماهر کمتر و ماهر غیر کارگران  وضع
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دست  عصای را آن گفت و می سخن آن از مارکس که ای"ذخیره ارتش"

 کار نیروی از بزرگی کند بخش می داد دارد بی ایران کرد، در می سرمایه تلقی

فقط برای بقا  که دهد می قرار وضعی در و کشاند می واقعی را به بردگی ایران

 قیمت. هر و به بجنگند

بگیران،  حقوق و مزد کل نعتی بزرگ بهص واحدهای کارگران نسبت پایین( 9

 یابی است. سازمان کارگری یابی سازمان در نامساعد عوامل ترین مهم از یکی

 کارگران میان بستگی هم گیری شکل جا، لااقل تاکنون، با همه در کارگری

 گسترش ها آن پشتیبانی معمولا با تکیه به و شده آغاز صنعتی بزرگ واحدهای

صنعت  در شاغل کارگران است: تاکنون روشن گرایشی نینچ است. دلیل یافته

 قرار تری پایین اجتماعی دوره در "سفید یقه" کارگران مقایسه با در معمولا

دیگر  جاهای از معمولا بالاتر کار نیروی صنعت تمرکز در علاوه و به اند داشته

 و یینپا هم تعلق به توده واحدهای بزرگ صنعتی کارگران نتیجه است. در بوده

 هم بیایند گرد توانستند می تر راحت هم و اندکرده می لمس تر روشن را محروم

 استانداردیزه کار  شرایط معمولا واحدهای بزرگ در و سازمان بدهند را خود و

گرایش به  این یافت و می کاهش کارگران درآمد و کار شرایط و تنوع شد می

 نسبی وزن ضعف  ایران در .داد شتاب می ها آن درمیان را و تشکل تجمع

 از را ایران کارگر اخیر، طبقه چهل -سی صنعتی بزرگ، در های کارگاه کارگران

 عوض است. در کرده محروم یابی سازمان در نیرومند کننده رهبری گروه یک

 های کارگاه سنگین کودکان، وزن کار نظیر منفی عوامل کار نیروی ساختار در

 عنوان است . به کرده محروم ثرمو ستون تهاجمی از را ایران کوچک، کارگران

محرومیت از  عین در نوجوان و کودک هزار هشصد و میلیون یک" نمونه
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 های کارگاه در کارگر هزار 977 و میلیون 3 ، یا"دارند اشتغال کار تحصیل به

 ارائه در که داشته باشیم ( باید توجه19. )"دارند اشتغال کار نفر به پنچ از کمتر

 دل راست در روده یک کارگر طبقه مختلف های وضعیت بخش از آمار

 وجود این هستند. با متناقض و نادقیق آمارها و ندارد وجود اسلامی جمهوری

 نیروی مشخصات ساختار حکومتی نهادهای شده توسط ارائه آمارهای همین

 دفتر های پژوهش طبق". کنند می روشن زیادی حدود ایران تا در را کار

 ایران اقتصادی های ، اکثر بنگاهو بودجه سازمان برنامه انسانی نیروی وجمعیت 

 1دارای  ها کارگاه درصد 27 حدود 1319-1311 های سال است. در کوچک نوع از

 رسیده شهری نقاط در درصد 21 به 1301سال  در رقم اند؛ اینکارگر بوده 1 تا

 ردیف در و داشته خصنامش و ناشناخته های فعالیت ها آن از است که تعدادی

 های کارگاه آمار. اند شده ذکر نامشخص یا بندی طبقه قابل غیر و ناقص مشاغل

 تا 1ها بین  کارگاه این درصد 20/  0 که دهدمی نشان 00 سال در ایران صنعتی

 های بزرگ کارگاه شاغلان مقایسه تعداد علاوه ( به12. )اندداشته شاغل 2

مدت  این طی شاغلان که تعداد دهد می نشان 1307 و 00 های سال در صنعتی

 کاهش درصد 9 سالانه متوسط طور و به رسیده نفر 037007 به 077911از 

 است.  داشته

از  گذشته، یکی دردهه است که کشوری ایران. کاری فزاینده بی گسترش( 3

 دو برابر اشمدت جمعیت دراین و داشته جمعیت را رشد های نرخ بالاترین

 آن مسایل ترین انفجاری از یکی اکنون جوانان کاری مشکل بی است و شده

 درهم دلیل شهر( به روستا به مهاجرت داخلی )از علاوه شود. به محسوب می
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 نه تنها کاری دارد. بنابراین، بی آهنگ بسیار بالایی کشاورزی، هنوز شکستن

است.  گسترش درحال هم ایفزاینده آهنگ ما بسیار بالاست، بلکه با درکشور

 مرکزی و بانکی بانک سسه تحقیقات پولیمو یسرئ رحیمی بروجردی دکتر

سازمان ( 97) است. کرده اعلام نفر هزار 20 میلیون سه را ایران تعداد بیکاران

 9 حداکثر و نفر هزار 013 و میلیون 9حداقل را و بودجه تعداد بیکاران برنامه

 عضو آبادی حسن مان بهرامیقهر( 91) است. کرده اعلام نفر هزار 901 میلیون

مشغول به  افراد جز کشور به کاران آمار بی"است: گفته مجلس کمیسیون

 31 حاضر حال در است که صورتی در شده، این زده میلیون تخمین 9 تحصیل

 . بهاست جدی ما بسیار کاری مثل بی داریم سال 97 جمعیت زیر نفر میلیون

 وارد بازار جمیت مشغول به تحصیل نای از نفر میلیون یک هرسال که علت این

 راهکار هنوز ما است که صورتی در این و هستند کار خواهان و شوند می کار

 نظر در" اما مشکل( 99. )"ایمنگرفته نظر در قبلی اشتغال بیکاران جدی برای

دست  آن، از از فراتر ، مشکلنیست "قبلی اشتغال بیکاران کار برای راه نگرفتن

 چند برابر را مسئله ابعاد هست که نیز شاغل کارگران شدن یکارو ب شغل دادن

 191 که  شده کارگر بیکار هزار 317 تعداد 00تا  03های  سال بین"مثلا . کند می

 و اند شده کار بیکار از ارز التفات نرخمابه اجرای بخشنامه دلیل آنان به هزار تن

 تا 07های  سال همانند اه گذاریسرمایه رشد نرخ اگر است که صورتی در این

 در بخش جدید شغل هزار 177 نزدیک به حاضر حال در کرد می پیدا ادامه 03

التفات مابه مدت اجرای بخشنامه است در ذکر لازم به. شده بود صنعت ایجاد

 المللیصندوق بین آمار اساس اند، بر شده شرکت تعطیل 9700 حدود ارز نرخ

 داشته سرمایه فرار دلار میلیارد نیم و دو نهسالا ایران گذشته سال 17 در پول
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-کسب کرده را اول مقام حال توسعه در کشورهای در بین نظر این از است که

 هزار 92 شده ایجاد شغلی های فرصت کل تعداد جمع اول برنامه سال در... ایم

 فاصله شغل هزار 031 جمهور یسرئ نظر مورد شغل هزار 097 که با مورد بوده

 از خصوصی استقبال بخش عدم است از نشان بارزی این است که

 و تعطیلی شغل دست دادن از اثرات منفی( 93. )"های تولیدی گذاری سرمایه

 فشار بلکه ،ماند نمی منحصر و محدود شده کارگران بیکار شرکت تنها به 9700

. گذارد می آن برجای شکننده های شاخه مخصوصا بر و طبقه را برکل مضاعفی

 سقوط . یعنیاست مرتبطه ظروف قانون شبیه موقعیت کارگران حاکم بر قانون

 های شاخه و ها روی بخش را بر خود ناگزیر تاثیر طبقه به از صعود بخشی و

مدت  یک در کارگر طبقه از ایشاخه اگر مثلا. گذارد می طبقه برجای دیگر

 پدیده به این، کسب کند امتیازاتی و عقب بنشاند را به کارفرما ، بتواندمعین

 افزایش و باعث نهد می دیگر برجای های روی بخش را بر خود ناچار تاثیر

یک  موقعیت ضعیف و ناهنجار شرایط عکس شد. بر خواهد ها امتیازات آن

. کرد خواهد شکننده را امتیاز دارای های کارگران، وضعیت بخش از بخش

 شرح چنین را کارگر طبقه مختلف های موقعیت بخش متقابل رابطه مارکس

 متورم را ذخیره کارگر، صفوف طبقه شاغل ی بخش اندازهکار بی":دهد می

 وسیلهه اخیر ب این بخش که ایفزاینده فشار که بالعکس حالی سازد، در می

قبول  و طاقت فرسا کار را به آن کند می نخست وارد رقابت خویش به بخش

کارگر به  طبقه از شیساختن بخ محکوم. نمایدمی وارد تحمیلات کارفرما

و بالعکس، وسیله  دیگر فرسای بخش طافت کار اجباری با توسل به بیکاری
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 و موقعیت اقتصادی ( تضعیف91. )"گردد می داران سرمایه انفرادی شدن توانگر

. شود می نور نورعلی دیگر گردد سیاسی توام حقوقی اگر با بی کارگران اجتماعی

محدودتر  دموکراسی که حقیقت هرکجا رد": که گوید ویلیام تب درست می

که  عواملی نیست که ( تردیدی91) ."است نیز بدتر وضعیت کارگران باشد

. گذارد می جای کارگری بر یابی سازمان نامساعدی بر اثرات بسیار برشمردیم

 در مخصوصا کارگران از وسیعی های موقعیت ضعیف بخش کاری فشار بی

 نهادی را فعلی کارگران و کوچک های کارگاه کارگران جوان نسل یابی سازمان

موقت کار،  غالب کارگران، قراردادهای موقعیت شکننده دیگر طرف از. کند می

 کاملا ثانیا تاثیر و کند می دایمی را کاری ممنوعیت کارکودکان، اولا بی عدم

 .       گذارد می جای کارگران بر سازمانیابی منفی بر

 درایران، از. یافته سازمان کارگران عالف حضور در گسست طولانی( 1

 مرگبار ایضربه کارگران ثرمو و مستقل های که به تشکل) 39 مرداد 99 کودتای

. ایمنداشته ثریمو و مستقل کارگری های عملا تشکل بعد، ما کرد( به وارد

کارگری  یابی سازمان انفجار دوره انقلاب، هرچند دوره چهارساله فضای تنفسی

دوره بعدی  در اثرات عمیقی که بتواند آن بود از تر پراکنده و ترکوتاه بود، ولی

 سنت اتحادیه و نوع تجربه ساله، هر پنجاه گسست عملا نتیجه، یک در. بگذارد

است.  کرده معنا ما بی کشور در بزرگ مقیاس در را و تشکیلات کارگری ای

 شته باشند، درمیاندا طولانی ایاتحادیه کار که تجربه کسانی شمار بنابراین

انقلاب  دوره از ایشخصا تجربه که هایی آن است. حتی اندک ما بسیار کارگران

 درک معمولا شوند، بلکه محسوب می اقلیت ناچیزی نه تنها دارند، اکنون

انقلاب، درحقیقت،  دوره خود زیرا. ندارند کارگری یابی سازمان کار از روشنی
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 فکر که چیزی چپ به سیاسی رهبران حتی و کارگری فعالان که ای بوددوره

ما  کارگری کارگری بود. بنابراین، فعالان یابیسازمان استراتژی یک کردند نمی

 معطوف به یابی سازمان طبعا و یابی سازمان کار منطق از آگاهی لحاظ به

 های ضعف تریناز بزرگ یکی این و. دارند ضعیفی طبقاتی، درک بستگی هم

نشود،  گذاشته لازم نیروی آن ازبین بردن اگر برای کهماست  کارگری جنبش

 یا و اسلامی جمهوری نتیجه بحران است در ممکن که فضای بازی در احتمالا

 از را چندمین بار، کار هم، برای ما باز پیش بیاید، فعالان آن سرنگونی حتی

 . خواهندکرد شروع صفر

 از عنیی) راخی سال درپنجاه ایران چپ. کارگری چپ جنبش ضعف( 1

 کارگری ایجنبش توده از اینه تجربه غالبا( سو این به 39مرداد  99 کودتای

 را خودشان های خواست حول کارگران یابی ضرورت سازمان حتی نه و داشته

 می گری شورش معنای در را "گری انقلابی" معمولا ایران است. چپ فهمیده می

 کارگری و سوسیالیستی یادیکار بن را بر آن همیشه حال هر در و فهمیده

 را برای برانداختن کارگری دهی سازمان حداکثر است و دانستهمی مقدم

 که باید نوعی ازآن) حزب کمونیست یک ساختن مصالحی برای یا استبداد

 های داده رشته یک از ایران است. چپ کرده می عالم باشد( تلقی همه مرکز

 شهید رفیق به عنوان نمونه که طور کارگری آن جنبش ضعف مربوط به عینی

 ایهای توده جنبش از جا این در": دهد می احمدزاده توضیح مسعود

 و زمانی نظر از هست چه هم اگر نیست؛ و اثری که باید چنان آن خودی خودبه

از  اثری جا این  در. محدودند و وسعت، پراکنده نظر از چه و مکانی نظر از چه
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 گونه هیچ در کارگر کلی توده طور نیست به یو تشکیلات کارگر طبقاتی تشکل

 که شوند پیدا آگاهی عناصر کارگران میان در اگر و. ندارد قرار مبارزاتی جریان

 و ترویج امکان تبلیغ عملا نیز ها این دهند؛ خود خود تشکیل از کوچکی محافل

 . ندارند را ایکارتوده

سخت  ایطشر و وسیع خودی خودبه های جنبش وجود حقیقت عدم در

 از عملا را کارگران دارند ناگسستنی ارتباط دیگر یک شک با که بی پلیسی

مبارزاتی  فاقد تجربه را کرده، کارگران دور سیاسی مبارزه فکر و مبارزه هرگونه

 هرگونه که جا است ... درآن کرده آگاهی تردیونیونی حتی و طبقاتی تشکل

 از تر کارگر بیش ت که تودهاس طبیعی. شود سرکوب می صنفی بلافاصله جنبش

 و گیری، تشکل پی احتیاج به سیاسی مبارزه زیرا گردد دور سیاسی مبارزه

 کارگر که شرایطی در. دارد فداکاری و آگاهی می، احتیاج بهدای پذیری انضباط

 را سیاسی مبارزه پذیرش امکان نه است، کارگر خویش نان آب و در بند ناگزیر

 عامل و سوژه عنوان کوچک به موتور ( به90. )"دپذیر می را آن نه و دارد

های  خواست مبارزه بر بستر دیدگاه این در. رسد می حرکت موتور بزرگ

 راه تزریق از بلکه د، شو می منجر کارگران آگاهی ارتقأ نیست که به واسطه بی

 رو سیاسی مبارزه کارگران به است که پیشاهنگ عامل و تهییج انگیزه

 . آورند می

 یابی سازمان منطق انقلاب به بعد مقطع از یعنی هم هنوز ما نظر هو ب 

 غالب فعالان ضرورت دارد( برای نفسه فی که حیاتی کار یک عنوان کارگری )به

 را کارگران یابی سازمان امر انحرافات که این از است. برخی نیفتاده جا ما چپ

 است: زیر قرار اند بهکرده می مختل
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 ای بهاتحادیه جمله تشکل از یعنی آن ظرف و اقتصادی مبارزه استقلال -1

است  شده نمی رسمیت شناخته ها به مدت مستقل تا عرصه و سطح یک عنوان

 یا به و "کارگری جنبش وضعیت معین" منوط به و "امر تاکتیکی" را آن و

حزب  پردازان، نظریهکندموکول می "داری سرمایه ابتدایی تکامل دوران"

 غیرحزبی دهی سازمان نوع ":کنند می چنین بیان را این تز ریکمونیست کارگ

 شرایطی هر در سؤال، که این پاسخ به است و مشخص تاکتیکی امر یک طبقه

وضعیت  است، به حزبی غیر نوع تشکل چه دهی سازمان ها کمونیست وظیفه

 که چنان... گردد می شرایط باز آن در طبقاتی مبارزه و کارگری جنبش معین

 در ها اتحادیه نقش تاریخی در باره لنین گفته از ینید، رزمندگان بخشیب می

از تغییرات  پس و کرده جدا متن بحث از را کارگری جنبش سیر تکامل

 نیز ایران وضعیت امروز مورد در که عام و کلی حکم یک مثابه ، به"لازم"

 جنبش گویی که نحوی است. به کرده نقل خود قطعنامه است، در صادق

اگر تکامل  و برد می سر داری به سرمایه ابتدایی تکامل دوران در ایران رگریکا

نیز  امروز ایران است، در نبوده ممکن ها اتحادیه کارگری بدون جنبش تاریخی

 رفت. درست مانند نخواهد پیش کارگری به ها، جنبش اتحادیه ایجاد بدون

 انسان بوده املشرط تک پیش میمون تاریخا چون که کند فکر چنین که کسی

 اکنون هم یا و( 90) "است. صادق امر این نیز نسل بشری هر است، پس برای

 سرنگونی مبارزه برای سیاسی بدون مبارزه پیوند با ضمنی بدون طور نیز به

 نظرات ما مسخ عین اقلیت در فداییان سازمان مثلا. گیرد می قرار مورد تحقیر

 شعارهای ها عرصه همه در "کارگر راه":کند می فرموله چنین را نگرش این
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 رفرمیستی های درخواست و شعارها سوی و به نموده طرد را انقلابی مستقیم

 های درخواست را بدیل اتحادیه آزادی شعار کارگر راه جمله است. از آورده روی

 نظم در ناچیز اصلاحات طالب رفرم ، یعنی که کارگر . راهاست داده قرار انقلابی

 مرتبط اسلامی جمهوری رژیم سرنگونی را با اتحادیه ادیاست آز موجود

 جمهوری رژیم از را اتحادیه آزادی که خواهد می کارگران از داند، بلکه نمی

 (99. )"طلب کنند اسلامی

 سرکوب ناممکن تلقی ای تحت شرایطاتحادیه یابی سازمان مبارزه برای -9

 صریحا را نظر اقلیت این. دشو می داده حواله سرنگونی از یا به بعد و شود می

 ممکن اتحادیه...  اسلامی جمهوری رژیم سرنگونی بدون "کند: می چنین بیان

کارگران  "تحمیل"نه  محصول را اتحادیه، آن فرض تکوین یا به( 92) "نیست.

 زرد تلقی نهادهای را ها حالت آن در بهترین یا و. داند می ها رژیم "تحمل"بلکه 

 خود نشریه سرمقاله در سوسیالیستی کارگری یدفترها مثلا. کند می

 شکل "کارگری مستقل هرگز تشکل" ایران در رژیم "تحت سلطه"نویسد:  می

 چارچوب رژیم ای، درسندیکای توده مستقل، هر گرفت. هرنوع تشکل نخواهد

 ( 37. )تبدیل خواهد شد "زرد"به تشکلی

 "نوبت ب بهآسیا" مدل را برمبنای یابی سازمان گیری شکل مسیر -3

 این طبق. کند می آلیزه ایده را موجود مسیرهای از راه یک یعنی. فهمد می

 سطح در و بعد منطقه در کارخانه بعد در اول حتما باید یابی سازمان دیدگاه

 نادیده دیگر مسیرهای و ابتکار هرگونه دیدگاه این در. صورت پذیرد سراسری

 جلیل مقاله در توانید می را اهدیدگ این های تیپیک نمونه. شود می گرفته

 پیمان مقاله و پراکنده اما پرجوش :ایران کارگری جنبش نام محمودی به
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 محمدی جلیل مثلا. کنید مشاهده مقالات کارمزد مجموعه در صنعتکار

شود،  ایجاد از بالا کارگران باید سراسری نویسد: تشکل می که کسی" گوید می

 رژیم سرکوب خونین کاری با چنین که یدگو می گزافه خاطر این فقط به نه

 برای -آید  پدید محال فرض هم به اگر - چنین تشکلی گردد بلکه می رو روبه

 از کارگران. دیگری دولتی سازمان هر است که قدر بیگانه همان کارگران

 و دارند خاطرات ناخوشایندی و گیرد، تجربه انجام آنان سر فراز که بر اقداماتی

نویسنده برپایی  نوشته این در( 31) ".کرد نخواهند استقبال اه آن تشکل از

این  است. در فهمیده فیزیکی و مکانیکی را "بالا"طریق  از سراسری تشکل

 سراسری پیشرو برای برپایی تشکل کارگران جای تلاش مسئله به برداشت از

 هپیاد کارگران میان در کارگری جنبش از "خارج" چترباز است چند قرار گویا

 . کنند پا سراسری به ها تشکل آن و برای شوند

 چپ است که معلوم ایانحرافات فکری چنین و بر بستر فضایی درچنین 

 نبوده "یارشاطر" معمولا. نباشد "بارخاطر"کارگری  یابی سازمان اگر برای

 نیست. است و
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 دوم فصل

 کارگران یابی سازمان مساعد برای عوامل

 

 دشوار را کارگران یابی سازمان کار که تاکنون) یادشده عوامل مقابل در

 مساعد را کارگران یابی سازمان امر که دارند وجود عواملی (اند ساخته می

 : کنیم بندی طبقه اصلی عنوان سه زیر در نیز را ها آن توانیم می که سازند می

 سیاسی، مساعد شرایط -1

 اقتصادی، مساعد شرایط -9

 .کارگری جنبش و مردم نفجاریوضعیت ا - 3

 . دهیم  محورها توضیح این از هرکدام درباره بگذارید

 سراسری یابی سازمان سیاسی برای مساعد شرایط
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مخصوصا به  سیاسی مساعد شرایط مختلف های جنبه محور به این در

 اشاره ایدئولوژیک های گفتمان زوال روند و اسلامی جمهوری عمومی بحران

 . کرد خواهیم

 رژیم است که آورده وجود شرایطی به اسلامی جمهوری عمومی بحران (1

این . کارگری بپردازد مستقل های سرکوب تشکل گذشته به آسانی تواند به نمی

 اگر تلویحا. دهد می مشروعیت نشان در بحران را خود چیز هر از قبل بحران

 یم بامردم بدان آن توسط پذیرش حاکمیت و شایسته که حقی مشروعیت را

 ترین غیرمشروع از یکی اسلامی رژیم که کنیم اعلام توانیم قاطعیت می

 مردم "نه بزرگ" میلیونی با رفراندم چهار در است که دنیا سیاسی های نظام

 عدم که با دارند وجود هایی رژیم دنیا کشورهای از خیلی است. در مواجه بوده

 و بروز بلکه با بیان ،شروعیتم عدم نه با فقط ما ایران در. اندمشروعیت مواجه

 آن شبیه ایران وضعیت سیاسی. هستیم روهروب وسیع مقیاس در آن علنی

 او. برد می نام "سلطه بحران"عنوان  آن به از گرامشی است که چیزی

 نباشد، یعنی ها( برخوردار توده) وفاق حمایت و از حاکمی طبقه اگر":گوید می

 طبقه حکم در صرفا و دست داده از را خود "کننده هدایت و رهبری"نقش

( مانده باشد قدرت باقی برمسند) قدرت قهریه اعمال اعتبار و تنها به "غالب"

 سنتی های ایدئولوژی از مردم وسیع های است که توده معنا آن دقیقا به این

 دقیقا سرشت این بحران. ندارند دیگر باور را دیروزی و باورهای اندخود بریده

 جدید( نظام) و احتضار حال در کهن( نظام) است که ت نهفتهواقعی این در

 از گوناگونی گذار، عوارض دوران این در است. نیافته را یافتن هنوز توان تولد

 عمق ، بهشکافی توان می است: آیا شرح این مسئله به.... تابد چهره برمی احتضار
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حاکم  ئولوژیاید و مردم های جنگ، میان توده از های بعد سال در که آنچه

 ایدئولوژی رشد و مانع بروز و "کرد درمان"قهر اعمال را تنها با آمد وجود به

 و تاریخی بحران طبیعی حلراه گذار، اگر دوران این شد؟ آیا، در های تازه

 این به( 39) "گرفت؟ خواهد فرجام کهن نظام احیای شود، بحران با مسدود

 اختلال سرکوب آن دستگاه ردکارک در اولا مشروعیت نظام طلبیدن چالش

 مختل را ها میان بالایی در موارد ایپاره در واحد اراده ثانیا و ،کند می ایجاد

پابرجاست  اسلامی جمهوری و تا دارد ادامه چنان سرکوب هم البته. سازد می

 درونی آشفتگی و رژیم علیه مردم عمومی داشت. اما برانگیختگی خواهد وجود

 هر تلاشی برای تشکل گذشته مثل گذارد نمی دیگر تا حدی هیأت حاکمه 

 داشته باشیم یاد رابطه باید به همین در. کنند خاموش صدا سرو را بی مستقل

 وقتی که این بود "نویسندگان کانون"موقعیت  شدن تر قوی علل از یکی که

 کرد، دستگاه اعلام "ایمنویسنده ما" طریق از را خود( مجدد) موجودیت آغاز

 نیروی همین تمرکز شد، اما اش بسیجسرکوب نیرو برای رژیم با تمام یامنیت

 از مخصوصا بعد و کرد مستحکم را موقعیت آن "کانون"سرکوب  روی دشمن

 و ناپذیر قبلا تصور که دست آورد موقعیتی به عملا "کانون" ایزنجیره های قتل

 از صرفا "ندگاننویس کانون" موقعیتی برای چنین ناپذیر بود. تکوین بینی پیش

 مجموعه از بلکه ،گیرد نمی سرچشمه آن اعضای دلیرانه و شجاعانه مبارزه

 مبارزه) جا این در عامل یک توان تنها با نمی را آن که گیرد نشات می شرایطی

 های سرکوب، زمینه کارآیی عدم داد. بنابراین نویسندگان( توضیح کانون

 مجموعه و کانون ، مبارزهدکر فراهم کانون فعالیت مجدد مساعدی برای
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 ایجاد سرکوب رژیم دستگاه در تریهرچه بیش اختلال نیز مردم حرکات توده

مواجه  نیز معلمان کانون نظیر دیگری های ما با تلاش دوران همین در. کرد

 شرایط دراین. دهد می قرار مورد تاکید را یابی سازمان مساعد که بستر ایمبوده

شود،  آغاز ثرمو و مستقل های ایجاد تشکل برای ایسنجیده های اگر تلاش

 و توجه مخصوصا و ثمر برسد تواند به  مشکلات احتمالی، می همه رغم علی

حرکت  یک اگر کنونی شرایط درواقع، در. جلب کند خود را به حمایت کارگران

 طرف از شود، سرکوب آن آغاز کارگری مستقل یابی سازمان قابل توجه برای

 و بنابراین سازد مطرح( المللی بین  حتی ملی )و مقیاس در را آن دتوان می رژیم

 صورت سمبولیک حتی به) را آن و جذب کند آن طرف را به کارگری فعالان

 که کنیم می کند. بازهم تکرار مستقل تبدیل پرچم تشکل شده( به که  هم

 را "ننویسندگا کانون" نتواند حالا که کرده ناگزیر را رژیم که شرایطی همان

 .ساز باشد کار تواند می نیز کارگری مستقل مورد تشکل سرکوب کند، در

 دستگاه دین با دستگاه ادغام رژیم: با کارگری هویت نهادهای ( بحران9

 سیاسی طبقه دولتی توسط غارت اموال دومی، و با اولی بر دولت و تسلط

دست  آن بهشبه  یک ها آقازاده که "های بادآورده ثروت" حاکم، مخصوصا با

 از استفاده قیمت نفت امکان نوسان و کاهش آخر با در کردند، و می پیدا

 طبقاتی خصلت سازش که "امت اسلامی" نظیر ایدئولوژیک های گفتمان

ترین  مستضعفان به بزرگ که بنیاد شرایطی است. در گذاشته زوال رو به داشتند

 که بخشی شرایطی در شود، می ن تبدیلمستکبرا و به بنیاد تراست خاورمیانه

 از دیگری و بخش یابند دست می ایافسانه های ثروت اسلام به طرفداران از

 خصلت کورپراتیستی کنند دریافت نمی حقوق ماه پانزده مدت سه تا ها به آن
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شکست . شود می تر شفاف طبقاتی و تمایز رود می زوال رو به حاکم رژیم

 و تجدید کارگران ایدئولوژیک دهی نسازما در اسلامی رژیم کارگری های ارگان

 در کارگر خانه شدن ظاهر عبارت دیگر یا به فعالیت صنفی ها برمدار آن آرایش

 دهد. تغییر خوبی بازتاب می واقعیت را به این ایران در کارگری اتحادیه نقش

 موضع از ناشی که آن از ، بیشخرداد دوم از دوره بعد در کارگر خانه موضع

 ایدئولوژیک دهی سازمان از بحران ناشی ،آن باشد بتکارقدرت ا و محکم

 ایدئولوژی عمومی از بحران یجزی خود این بحران. شود کارگران باید تلقی

 زمینه این بحران. شود می ناشی آن سیاسی -هویت عمومی از بحران و رژیم

 پیشاروی موانع از یکی و شود محسوب می ایفعالیت اتحادیه مساعدی برای

 آن به از ناشی مساعد زمینه و رژیم است. البته بحران شده ن برداشتهکارگرا

 این. شود فهمیده نباید کارگران یابی سازمان خودی خودبه گیری شکل معنای

          پرداخت. خواهیم آن دیگر به فصل در که دارد لازم ابزارهای امر

 

 کارگران سازمانیابی اجتماعی برای و اقتصادی مساعد شرایط

ایران، جهت  اقتصاد نفت در درآمد شدن اثر کم عوامل از بحث به محور این رد

 از طبقاتی افق تحرک شدن اسلامی، محدود جمهوری اقتصادی های سیاست

 درحال تحصیل جمعیت جوان وسیع کسب دانش، شمار طریق تحصیلات و

 .پردازیم می

جمعیت  جهشی افزایش ایران. با اقتصاد نفت در درآمد شدن اثر کم( 1

 جهنم در ایران اقتصاد پاشیدن هم از چنین با هم و گذشته دهه دو در کشور
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 اقتصادی نیازهای مقایسه با در پرور، دیگر انگل و اندیشاستبداد تاریک یک

کردیم،  اشاره قبلا که طور اصولا، همان. مهمی باشد خیلی عامل تواند نمی ایران

 و جمعیت کشور نیز ملی، و ناخالص نسبت آن به تولید را باید با رانت نفتی

داد.  قرار ارزیابی ، موردجهانی در بازار نوسانات قیمت آن و ها آن زندگی سطح

 دامنه تواند می آن کاهش گردد نوسانات قیمت نفت برمی عامل که به جا آن تا

 نجف اظهارات دری رابطه این در. کند محدودتر را اسلامی رژیم مانورهای

 .است گر روشن اسلامی شورای مجلس و بودجه یون برنامهکمیس یسرئ آبادی

 دوم تقدیم و اول دوره اواخر در مجلس که به هایی مبنای برنامه":گوید می او

مبلغ  و تصویب این شده بود نفت تهیه درآمد دلار میلیارد 197 شد با توجه به

 یاآ که این و نبود لازم کارشناسی های مبتنی بر بررسی و صورت واقعی به

 خواهد بود میلیارد 91 سال هر دلاری میلیارد 197 طول برنامه در ما درآمدهای

هرگونه  قطعا... شد گیریکردن تصمیم خط یا شیر مسئله با نه؟ این یا

 شود انجام اول از برنامه روشن و دقیق ارزیابی ریزی بعدی باید با توجه به برنامه

 توانیم نمی پیداست که کنیمن و تحلیل آن تجزیه صورت اگر این غیر در و

 دید مثال باید داشته باشیم. برای قاطع ب وصائ نظری هم دوم نسبت به برنامه

 ادامه و چگونه باید تحقق و چه بوده صنعتی های استراتژی اول در برنامه که

نه؟  یا یافته ادامه شده بینیپیش که نحو همان است؟ آیا به کردهمی پیدا

شده  بینی پیش و نظر بوده مورد اول در برنامه که هایی یاستراتژ همه متاسفانه

 (33) "است. نکرده پیدا کلمه تحقق واقعی معنای به

 یک عنوان نفت به شود، درآمد می تر ایران بزرگ مشکلات اقتصادی قدر هر 

 شدن محدود نفت و کاهش بهای مجموع در. گردد می تر اثر کم اقتصادی اهرم
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و  المللی نهادهای بین یا خارجی کشورهای از راضاستق شدن ناممکن شاید و

 های اثرات معینی برسیاست ارزی درآمدهای از سالانه های بازپرداخت بدهی

 عامل شدن اثر کم اما. سازدمی نامساعد را رژیم شرایط بقای و گذارد می رژیم

 یک دهی الزامات سازمان متوجه را دار سرمایه طبقه دولت و نفتی، ناگزیر درآمد

 اولا: گردد می مطرح مسائل سلسله یک جا دراین و سازد می نفتی غیر اقتصاد

 کنددیل بتر اخورشوهبه  را حقوق بگیران و مزد از تواند بخشی نمی دولت دیگر

 رشد آهنگ اکنون نیست که سازد. تصادفی جدا کارگر طبقه مجموعه از و

 کاملا هایی حوزه در حتی و شده ندکُ آشکارا ایران در عمومی کارکنان بخش

 سقوط مجموع در این بخش کارکنان واقعی درآمد نیز است و شده متوقف

 شان برای داشتن نگه راضی که مسلح نیروهای در حتی که است. تاجایی کرده

 از است که بخشی پایین چنان افراد معیشتی دارد، وضع اهمیت حیاتی رژیم

برای این که مستند  .شوند لمتوس نیز سوم و دوم های شغل ناگزیرند به ها آن

 :است، مثلا روشنگر زمینه این در رسمی آمارهای نگاهی به سخن گفته باشیم

 داشته افزایش روبه 1301 سال که تا عمومی نسبت مزدوحقوق بگیران بخش"

 سال در درصد 31/ 1 و 1311 سال در درصد 12 به 1311سال  در درصد 0/2 از و

 1301 سال در درصد 9/92 گذاشت و به اهشک رو به آن از رسیده، پس 1301

 اقتصاد طرف طبقه بورژوا به کلی عمومی گیری جهت ثانیا( 31) "است. رسیده

در  قاعدتا کهگذارد  می اثر روی تولید ناگزیر و گردد می تر نفت قطعی از مستقل

داشت  البته باید توجه. برد می را بالا کارگران وزن زاست و اشتغال نهایی تحلیل

 مدت. زیرا کوتاه در ضرورتا نه و دارد درازمدت معنا در تحلیل گرایش این که



 حشمت محسنی

 50 

 اسلامی جمهوری مانند رژیمی وجود نیست که با مدت معلومکوتاه در

 ا بهتری) پذیر باشدنفت امکان از مستقل اقتصاد طرف قاطعی به گیری جهت

 در گرایش است(. این ناپذیر امکان چیزی چنین است که معلوم که یماست بگوئ

 رزاقی ابراهیم. آن شده مسخ و ابتر شکل در هرچند شد شروع رفسنجانی دوره

 از داران سرمایه استفاده و طرف تولید گیری به جهت نفت و نقش اثرات کاهش

 کرده چنین بیان روشنی اقتصادی به دوران تعدیل در را ارز و امکانات دولتی

 نه تنها ما دیگر سوی از و افتهی کاهش درصد 17 تا 37نفت  ... بهای "است:

 از قابل توجهی مبلغ ساله باید همه بلکه ،نیستیم مجدد استقراض قادر به

. کنیم خود های فرع بدهی و صرف بازپرداخت اصل را خود ارزی درآمدهای

نیست  پذیر امکان فعلی شرایط در نیز ها قیمت افزایش یا و قیمت دلار افزایش

 متخذه های سیاست... شود اجتماعی و سیاسی های است باعث تنش ممکن و

 در چون ،نشد واقعی معنای سازی به خصوصی منجر به حتی جنگ از پس

 و به دلال داران سرمایه اختیار در نقدینگی و اقتصادی قدرت اصلی ایران

امکانات  از استفاده و سود پر گذاری سرمایه دنبال ها به آن است و اصطلاح بازار

 متاسفانه سازندگی موسوم به دوره در... هستند( جویی )رانت و تسهیلات دولتی

 ایعده دوباره آن کنار در که شدیم روبرو داری سرمایه رشد ما با دوباره

 رنگ سبب کم مصرف پر و زندگی تجملی آوردن به روی و با شدند ثروتمندتر

 های دوره درپی پی اصولی های موافقت صدور.. شدند عدالت اجتماعی شدن

افزایش تولید  مهم عوامل از مسئله است این موثر فعلی رکود در در نیز شینپی

سویی  از است. اما اقتصادی رکود نتیجه در و گرفتن تقاضا بوده نظر در بدون

 و ارز پی حقیقت در در کارخانه بودند احداث دنبال که به افرادی از بسیاری
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 اثر کم ثالثا( 31) "...تندنداش دغدغه تولید و امکانات و تسهیلات دولتی بوده

 و یابد دولت نیزکاهش تعهدات اجتماعی که گرددمی نفت باعث درآمد شدن

 هم نیست که نفت. تصادفی درآمد شدن کم از آهنگی بسیار تندتر البته با

 آزاد کنونی از تعهدات اجتماعی تا را خود ها حوزه از دولت در بسیاری اکنون

 حذف نیز پایه های سوبسید از احتمالا بسیاری کنزدی آینده در و کندمی اعلام

 حذف اقتصادی شاهد سیاست تعدیل اجرای اثر در قبلا ما. شد خواهند

و...  مرغ مرغ، تخم نظیر اساسی کالاهای و برخی اساسی غیر کالاهای سوبسید

 شنیده دوباره نیز اقلام این از حذف برخی های زمزمه اکنون هم. ایمبوده

 شور از که مجلس دولت به پیشنهادی طرح رابطه به این در کافیست. شود می

دولت است  حذف تعهدات اجتماعی در نکات روشنگری حاوی گذشت و اول

 و رویه مصرف بی "،"ها یارانه کردن هدفمند" انگیزه که با طرح این. کنیم اشاره

 اقتصادی فساد" از ، جلوگیری"خانوارها سوی از کالاها مصرف غیرمتعارف رشد

 نهایت به در و "مردم همه پرداخت یارانه به" ممانعت از و "کالاها قاچاق و

 گرفته دولت قرار دستورکار در "عمومی کل بودجه و درآمد افزایش" خاطر

 را دارو و انرژی، آرد های بخش یارانه رسد می نظر اول به های قدم است در

مدیریت و  سازمان کلان اقتصاد دفتر یسرئ عسلی مهدی دکتر. کند ذفح

 یارانه حاضر تنها حال در"گفت: ها یارانه کردن هدفمند همایش در ریزی برنامه

 دهد می راتشکیل داخلی ناخاص درصد تولید 19 انرژی های حامل پرداختی به

 داخلی ناخالص درصد تولید 91 کشور عمومی است که بودجه حالی در این

 19 کند، سالانه حذف را شاین بخ پرداختی به یارانه دولت تنها اگر است و
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 این در البته( 30) ."شد خواهد افزوده عمومی کل بودجه و درآمد درصد به

 را دارو و آرد و نبوده محدود انرژی در بخش یارانه حذف صرفا به همایش بحث

 که دارد آمدهای پی و عوارض ها سیاست این است. اجرای شده می شامل نیز

 حیاتشان حق از دفاع کشان برای زحمت یها حرکت مساعدی برای های زمینه

 اقتصادی ، سیاست تعدیل1307دهه  اولیه های سال در واقع در. سازد می فراهم

در  دستان ای تهیهای توده حرکت شدن دولت رفسنجانی باعث برانگیخته

 از ایعواقب سیاسی، پاره از ترس رژیم که شد شهرهای بزرگ از بسیاری

 این تعلیق اما. درآورد حالت تعلیق ست را بهسیا آن اقدامات مربوط به

 . شود طولانی حد از تواند بیش نمی

قراین تعقیب  اسلامی، بنابه تمام جمهوری اقتصادی جهت سیاست های( 9

 رژیم اولا زیرا .ماند خواهد هم چنان هم است و "اقتصادی برنامه تعدیل"همان 

رژیم  ذاتا مذهبی بداداست چون و کاهش بدهد را اشهای است هزینه ناگزیر

 کاهش بدهد را حکومت کردن هایهزینه تواند نمی است و ایپرهزینه بسیار

 خواهد بود این است و این کار ترین آسان گردد( بنابراین می تر شکننده وگرنه)

 در المللی فضای بین ثانیا. کند حذف امکان حد را تا اشاجتماعی های هزینه که

 در ولیبرالیسمنئ چیرگی باشیم داشته اگر توجه ت واس گرایش جهت تقویت این

 در ثالثا. دهد می قرار فشار زیر را ها دولت است که تمامی چنان جهانی مقیاس

داشته  قابل توجهی وزن که هم ندارد وجود مخالفی نیروی ،گرایش این مقابل

 عمل کننده ندکُ ایوزنه عنوان به و داشته باشد منسجمی پلاتفرم هم و باشد

 های فصل از یکی جهت به حرکت دراین اکنونهم نیست که کند. تصادفی

 "اقتصادی تعدیل"سیاست  است. اما شده رژیم تبدیل های جناح همه مشترک
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 و پیش برود که آهنگی هر آید، با درمی اجرا اسلامی به جمهوری در وقتی

 ها نآ که توجه به کند می پیدا آن باشد، مختصاتی هدایت کننده که هرکسی

 انطباق برنامه"خطوط  همان تواندنمی اقتصادی واقع تعدیل در. اهمیت دارد

آن . داشته باشد را جهانی و بانک پول المللی صندوق بین معروف "ساختاری

است. پس  خطرناک جهاتی اسلامی، از جمهوری مانند رژیمی برنامه برای

 یخاص نحو بهو بسیاری  شد نخواهد اجرا یو برخ اجرا آن خطوط از بعضی

شود، می پخته اسلامی جمهوری که توسط مجموع، آشی در و شد خواهد اجرا

 توانست برای ایرانمی طرح اصل در که را ناچیزی بسیار) مثبت نقاطفاقد 

اقتصاد  مشخصات یک عوض بدترین در و بود خواهد( داشته باشد دربر امروز

 خود در را استبدادی دئولوژیکسیاست ای یک و( "بازاری"یم: ا بهتر بگوئی) بازار

 کنار کاملا ارز نرخ دولت بر کنترل اولا است که مسلم مثلا. کرد خواهد جمع

 مهمی منافع بسیار این امر، کنترل در ممتاز زیرا بورژوازی. شد نخواهد گذاشته

یعنی ( خصوصی نه است و دولتی نه که) اقتصاد ولایی ثانیا بخش. دارد

 از بنیاد) دارند ولایت قرار دستگاه کنترل رزی که پرقدرتی بنیادهای

دست نخورده  یا تقریبا دست نخورده( رضوی قدس آستان گرفته تا مستضعفان

 افق در ثالثا. شود حفظ مالی لحاظ از رهبری قدرت مانور تا ،ماند خواهند باقی

صورت  نفتی صادرات غیر افزایش در گیری چشم گشایش کنونی مشهور های

 سیاست خارجی در اساسی کار، تغییراتی این لازمه زیراگرفت،  نخواهد

 را رژیم نیست و آسانی کار اششدن عملی است که اسلامی جمهوری

 اکنون بنا به نیز صادرات غیرنفتی اولویت دولت در علاوه کند. به می تر شکننده
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وزیر  شریعتمداری است. محمد شده شکست مواجه وزیر بازرگانی با اعتراف

 ، محصولصنعت فرش گذشته توسعه در":گوید می این باره در بازرگانی

 قرار کار دستور در صادرات غیرنفتی اولویت در عنوان را به کشاورزی، پسته

 این اشتباه بودن آمده عمل محتوایی به های اخیر بررسی های سال در اما دادیم

نیست  نای معنای البته به صادرات غیرنفتی شکست در( 30) ".ثابت کرد را کار

 10 ساله 0 دوره است. در نداشته رشد اصلا آن میانگین گذشته های سال در که

 1319-00دوره  در و درصد بوده 9/3 نفتی غیر صادرات کالاهای میانگین 1319-

افزایش  با 1309 -09سال  1 دوره رسیده، در درصد 13/1 افزایش به اندکی با

 رسیده درصد 1/0 حدود به 1319 -09سال  91 در و درصد 12/11 تر بهبیش

 پیش هرحال دولت( در کنترل زیر هایسازی )بنگاه خصوصی قطعا است. رابعا

این  شدن داشت و بلعیده خواهد دنبال را به کارگری های اخراج رفت و خواهد

 این بسته به) ممتاز از بورژوازی یا بخشی وسیله تمام را به هاثروت و هابنگاه

 خدمات اساسی و اجناس سوبسیدهای حذف خامسا(. اشدچگونه ب هاائتلاف که

 اقشار کل و بگیران حقوق و معیشت مزد شرایط رفت و خواهد پیش حال هر در

 شد تا خواهد ناگزیر رژیم ساخت. سادسا خواهد پذیرتر آسیب را جامعه پایین

 و بسیار بد کند هرچند بسیار این و. را تقویت کند زا اشتغال هایطرح حدی

 دولت به حتی رفت و خواهد پیش حدی حال، تا هر در رفت، ولی واهدخ پیش

و  کند اتخاذ های تشویقی سیاست کرد خواهد است تلاش شده هم ظاهری طور

 عامل مدیر افخمی اللهولی. آورد فراهم گذاران سرمایه تسهیلاتی برای

 حال در "است: کرده چنین بیان را سیاست تشویقی این صنعتی های شهرک

 است. اکنون فعال کشور صنعتی شهرک 907 در واحد تولیدی 0977 رحاض
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 در اجراست که حال در صنعتی های شهرک در نیمه تمام طرح هزار شش

 شغل ایجاد نفر هزار 37 واحدها برای این اندازیراه و اعتبار صورت تامین

 و نقد درصد 37صورت  صنعتی به های شهرک در شده عمران زمین...شود می

 توانند که به گذارانی سرمایه... شود می واگذار ماهه 37 اقساط صددر 07

امتیازات خاصی  از کنند اندازیراه سال 1/9 از زودتر را خود صنعتی واحدهای

 مهارت و دارای افراد صنعتی، برای های شرکت شهرک... شد خواهند برخوردار

شرط  اجاره به صورت صنعتی به کوچک های کارگاه ایجاد سرمایه، اقدام به کم

 روی اقتصادی گیریجهت اثرات این اما( 39) "است. کرده فروش یا تملیک

 کارگاه کارگران وضع مجموع در اولا که خواهد بود این کارگری یابی سازمان

و  شد خواهد دولت، بدتر وابسته به( غیرمستقیم یا مستقیم) های بزرگ

و  فراتر بروند کارگاهی محدود های افق از که کرد خواهد ناگزیر را ها آن بنابراین

 زمینه تواند نمی این که داشته باشند تریکارگران توجه بیش عمومی منافع به

 مجمع" ثانیا بقایای. فراهم بیاورد ثرمو و مستقل یابی سازمان مساعدی برای

رژیم  وابسته کارگری های تر تشکلهرچه بیش و شد خواهد برچیده "عمومی

 نیز قدرت مانورشان از گرفت و بنابراین خواهند روی یااتحادیه آرایش به

 که سازد می فراهم مجازی فضای امر این. شد خواهد کاسته ناخواه خواه

 ثالثا. کند می پیدا امکان تحقق دیگر زمان هر از ای بیشاتحادیه یابی سازمان

 ینزیرا با ا. کرد خواهد پیدا تریاهمیت بیش کوچک های کارگاه کارگران وضع

 و دهد دست می از را خود معنای موجود کار رژیم، قانون اقتصادی گیریجهت

گرفت.  صورت خواهد کوچک هایکارگاه روی ترجدید بیش گذاریسرمایه هر
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 های واحد جایگاه و نقش " مسئله که به سمیناری در گیری جهت این ناگزیری

 هشد داشت چنین تاکید اختصاص "اقتصادی در توسعه صنعتی کوچک

دلیلی  این و خواهد بود گران فعالیتی بسیار گذاریسرمایه فردا ایران در"است:

 این دقت کنیم اگرحال ( 32) "خواهد بود آینده در کوچک صنایع برای توسعه

 مستقل یابی سازمان مساعدی برای شرایطیتواند می مجموع اقدامات در

 .فراهم آورند کارگری

 معاصر تاریخ طریق تحصیلات. در زا طبقاتی افق تحرک شدن محدود( 3

 ءارتقا برای ایوسیله مخصوصا تحصیلات عالی همیشه تحصیلات و ایران

 مناسبات و فروپاشی که اخیر دهه پنج-چهار است. در موقعیت طبقاتی بوده

 گرایش است، این داشته تری شتاب بیش و آهنگ داریسرمایه پیش های ارزش

 پیش از انتقالی )انتقال ایدوره ما جامعه واقع است. در تر بوده قوی

 این و به گذرانده می سر از را( آن قطعی غلبه و داریسرمایه داری به سرمایه

( گیری شکل دوره) تکوین دوره توانمی را ایران اخیر تاریخ قرن لحاظ، نیم

 زندگی مختلف های حوزه در که داشته نیاز کادرها از انبوهی که به نامید

انتقالی،  دوره این. سازند پذیرامکان را انتقال این فرهنگی و یاجتماعی، سیاس

 نفتی، در درآمد از دولت برخوردار مخصوصا و) دولت مسلط نقش اضافه به

 دست یافتن به قوی به تحصیلات برای کشش( قرن نیم این از بخش بزرگی

 جامعه طبقات میانی های خانواده میان در را طبقاتی بالاتر های موقعیت

را  هند های رفته دانشگاه وضع است مثلا کافی مقایسه یک است. برای زده امند

 تر راحت چقدر ایران در رفته دانشگاه یک که دریابید نظر بگیرید، تا در ایران با

مقایسه  غیرقابل درآمدی و عمومی برخوردار باشد طبقاتی از تحرک توانسته می
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 کیفیت تحصیلات عالی که هند در. دست آورد هندی به رفته دانشگاه یک با

 37 حدود که کنیم است توجه کافی) ایران بهتر بوده از نظر مورد دوره در تمام

 در پزشکان نسبت از همین و هستند هندی تبار "ناسا" دانشمندان درصد

 زندگی سطح ماندند، محال بوده به می هند در اگر ها کرده امریکا(، تحصیل

 معمولا ها یابند. بنابراین، آن دست درایران شانخود تایان هم مقایسه با قابل

از  و بسیاری انددیدهمی غربی کشورهای مهاجرت به در را شان آینده

 مهاجران انقلاب میزان از قبل ایران در اما اندکرده مهاجرت می شان های بهترین

 کرده جذب می را ها امتیازات زیاد، آن دادن جامعه با زیرا نبوده قوی چنان آن

 داشت. اما فرهنگی -سیاسی های انگیزه انقلاب عمدتا از مهاجرت بعد است. و

طریق تحصیلات  از طبقاتی است افق تحرک مدتی اکنون است که این مسئله

 مخصوصا تحصیلات عالی اولا تحصیلات و است. زیرا شده محدودتر آشکارا

 نسبتا های پرداخت شهریه دانشجویان با از بزرگی است و بخش شده تر طبقاتی

 رژیم بسیار آخر بیست ساله در که چیزی) کنند می دارند تحصیل سنگینی

 دولتی جدید کردم، استخدام اشاره قبلا که روندهایی درنتیجه ثانیا(.محدود بود

 اصلی کنندهاستخدام عنوان دولت به است و شده تر جاذبه کم و محدودتر

 نیست. ثالثا ها کرده تحصیل ارتقایی برای وسیله کرده، دیگر نیروهای تحصیل

آن،  بگیران با حقوق درآمدهای عدم تناسب افزایش و شتابان نتیجه تورم در

 ایران در قرن بیستم از در بخش بزرگی کلی )که طور حقوق بگیری به پدیده

 گران در برابر ها آن وضع است و دست داده از را خود داشت( جاذبه جاذبه

 نشان رابطه این در آماری است. یک بررسی دهش تر شکننده کالاها شدن بهای
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 از خدمات مصرفی و کالاها شدن بهای برابر 19حدود  عنایت به با"دهد می

 یت علمیهئ اعضای حقوق شدن ده برابر حدود و تنها 1301 سال تا 1313سال 

 و مزد دیگر نسبت به را افزایش ترینخود بیش که 1303 سال در ها دانشگاه

 حقوق بگیران تا و مزد قدرت خرید اند، شدت کاهش اشتهد حقوق بگیران

 و به 1303 و 1309 های سال در نرخ بالای تورم شود. با توجه به می آشکار حدی

 و مزد درصد بر 97 حدود افزایش تنها و درصد 17 حدود با 1301 سال ویژه

 گذشته نسبت به را حقوق بگیران و مزد وضع شدن بدتر 1301 سال در حقوق

 عمومی( تقریبا به سطح در لااقل) تکوین دوره رابعا( 17) ".کرد لمس توان می

 عملی کار آشکار زوال نیز و اقتصاد تولیدی ضعف نتیجه در خامسا رسیده پایان

 یافته کاهش( گذشته درمقایسه با) نیز ها کرده و تحقیقاتی، تقاضا برای تحصیل

 کل"جالب است: ابطهر این در کشور جذب متخصصان میزان است. نگاهی به

 قراردارند بالغ بر انسانی نیروی ریزی مقابل برنامه در که کشور متخصص نیروی

 در هستند، تعدادی شاغل آنان از البته بسیاری شوند، که می نفر میلیون 1/1

( 1301) سال در. برند می سر کار به از بازار خارج اصولا و تعدادی کار جستجوی

 میلیون 1/1 متخصص( بالغ بر نیروی ن تقاضایهما ای) متخصص جمیت شاغل

 که و بقیه داده را تشکیل جمعیت بیکار آنان از نفر 19111 و تعداد اندنفر بوده

است  این نتیجه( 11) ".اند نشده کار وارد بازار اصولا شوند می نفر هزار 17 حدود

 وجز را خودشان توانند نمی ها، دیگر کرده از تحصیل قابل توجهی که بخش

 دریافتن اند بهکرده شروع ها آن از و بسیاری محسوب کنندمتوسط  طبقه

 در نرخ بیکاری اکنون هم. حتی با بیکاران و کارگران شان باسرنوشت مشترک

 991 و میلیون یک" از است و درصد 9/11 عالی آموزش دارای کار نیروی میان
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 یک شوند برای می کار وارد بازار که دارای تحصیلات عالی کار نیروی نفر هزار

وزیر بهداشت  معاون یا( 19) "دارد وجود ها تقاضا آن از نفر هزار 112 و میلیون

 را با کارگران این( 13) ".ایران بیکارند در پزشک هزار 3":است که کرده اعلام

 یابی تجهیز سازمان نیز و و تاریخی طبقاتی آگاهی مساعدی برای عناصر

 .کند می

 که بیش کرد نباید فراموش. درحال تحصیل ت جوانجمعی وسیع شمار( 1

 علیرضا .دهندمی ها تشکیل ساله زیر بیست را ما جمعیت کشور از نیمی از

 درصد 11 اکنون"است:  کرده اعلام چنین جمعیت را از این بخش آمار مرندی

 (11) ".دهند می سال تشکیل 97 زیر افراد نفر میلیون 39 یعنی جمعیت کشور

 از است. و بیش درحال تحصیل جمعیت کشور سوم یک حدود اکنون هم 

 مدارس در میلیون چند و هستند مشغول تحصیلات عالی ها این از میلیون یک

ماست.  سرنوشت جامعه و امید جوان، نیروی عظیم نیروی این. متوسطه

 روشنایی نیروی توانند می متوسطه مدارس آموزان دانش و دانشجویان مخصوصا

 طبقاتی آگاهی می توانند ها کرده این تحصیل. ما باشند درجامعه روشنگری در

 در را -اقتصادی در عرصه یابی اولی، سازمان طریق و به -طبقاتی یابی سازمان و

نیروی  نظر سه از ایران امروز شرایط در ها این. شتاب بدهند کشان زحمت میان

 های افق هبی بهمذ استعداد دلیل تقابل با اولا به: هستند کارسازی بسیار

 داری سرمایه و داری عموما سرمایه منطق دلیل آورند، ثانیا به می روی سیاسی

 درپیش درخشانی اجتماعی و مادی های فرصت خصوصا ایران و بیمار پیرامونی

نیروی  استبداد، بلکه ضد نیروی نه تنها و بنابراین کنند نمی مشاهده شان روی
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گری  سازمان و روشنایی حامل توانند می ثالثاهستند،  داری سرمایه ضد( )بالقوه

 . اندکرده باشند، چون تحصیل

 

 یابی سازمان مساعدی برای شرایط کارگری جنبش و مردم وضعیت انفجاری

جوانان،  و زنان درمیان ایعمیق توده نارضایی عوامل محور بحث به این در

کارگران،  ارشم کل آمده به شهر و تازه به شهری غیر نسبت کارگران کاهش

 . کنیم می اشاره کارگری های حرکت گستردگی

 های بسیار پدیده از جوانان، یکی و زنان میان در ایعمیق توده نارضایی( 1

 مساعد برای شرایط ایجاد در اهمیت آن است که امروز ایران سیاسی مهم

 بندی طبقه است. در شده گرفته نادیده غالبا کارگری تاکنون یابی سازمان

 قرار "دموکراتیک مسایل" معمولا تحت عنوان ها این مسائل ما چپ ایشهکلی

 یا "مسایل بورژوازیی" هم "دموکراتیک مسائل" معنای و گیرد می

 اکثریت عظیم است که حقیقت این اما. شود می فهمیده "غیرسوسیالیستی"

 ابرایندارند. بن کارگری تعلق خانواده یا به کارگرند نقدا خود یا جوانان و زنان

 حرف آن اگر واقع در. مذهبی باشد استبداد علیه صرفا تواند نمی ها این نارضایی

 و فلسفی مسایل پرداختن به از قبل ها انسان گوید می که -را مارکس معروف

 خوابیدن سرپناهی برای و پوشیدن لباسی برای و خوردن نانی برای نظری باید

 رژیم مخالف که آن از قبل ها این که یابیم نکنیم، درمی فراموش -باشند داشته

 مسایل فشار زیر و دارند کشان تعلق نات زحمتکائ کنونی باشند به استبدادی

 از داری جانب یا چیزی مخالفت با است که به آلود رنج دنیای این از ناشی

 مزد جزو بخش برنشسته غالبا جوانان هم و زنان  هم علاوه پردازند. به می چیزی
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 را کارگر طبقه محروم های بلکه بخش ،شوند محسوب نمی نحقوق بگیرا و

 همین درست به ولی ،نباشند کارگر رسما هنوز شاید ها این اکثر. سازند می

ولی  اند محروم رسمی اشتغال از غالب زنان. اند "طبقه زیر" و کارگر دلیل، زیر

 اشکال و انواع یا کوچک های کارگاه در معمولا و کنند می کار صورت سیاه به

 دهساله دوره در زنان اشتغال سهم که این شکننده. با کارمزدی بسیار گوناگون

 سهم است معهذا داشته رشد اندکی خود از قبل دهساله دوره نسبت به 01-01

 کم است سهم تر پایین شاه دوره از کماکان شاغلان کل نسبت به زنان اشتغال

 چرا شود فهمیده نباید زنان ریمعنای بیکا البته به رسمی طور زنان به اشتغال

 در مخفی محرکه نیروی" پدیده نظری با محسن دکتر قول ما به ایران در که

 مخفی محرکه نیروی نوعی بنابراین "گوید: می او. ایممواجه "کار نیروی عرضه

 دلیل جمعیت، به رشد کاهش حتی با که دارد وجود زنان کار نیروی عرضه در

-می کشور در کار نیروی عرضه مشارکت آنان، بر و اشتغال در زنان سهم رشد

مربوط  های بینی پیش نشود گرفته نظر در مخفی محرکه نیروی این اگر. افزاید

 و( 11) ".نخواهد بود دقت کافی برخوردار از کار نیروی و تقاضای عرضه به

پیدا   کاری اگر و دهند می را تشکیل کشور کاران عظیم بی خیل غالب جوانان

 جزیی مختلف اشکال و انواع است یا به کوچک های کارگاه در یا ، معمولاکنند

چپ،  ازاین برای تراشتباهی بزرگ. وحقوق حق نوع هر از محروم و سیاه کار از

ها توضیح بدهد.  آن مرفه را با بخش جوانان و زنان نیست که قابل تصور

 در و) اند شانک زحمت جزو جوانان و زنان درصد 97 از نیست که بیش تردیدی

 97 کنند، شاید می زندگی فقر خط جمعیت زیر از نیمی از که بیش کشوری



 حشمت محسنی

 62 

 ایو توده عمیق نارضایی پایه و ریشه و( باشد می کارانه محافظه هم، رقم درصد

البته . دارد قرار شانمحرومیت مضاعف و زندگی شرایط ها، دراین درمیان

 نقطه نیست. بلکه ها آن ضعف قطهن جوانان و زنان کرده یا تحصیل مرفه بخش

درسطح  را مسئله توانندمی که هستند شرایطی در هااین است. زیرا شان قوت

 فراهم جوانان و زنان یابی برای سازمان و نظری مصالح و کنند مطرح بزرگ

 . آورند

اکثریت  که آن از کرده، بیش و تحصیل مرفه های همه، این بخش بایین

 مسائل یعنی. کنندمی نمایندگی را کنند، خودشان ایندگینم را جوانان یا زنان

 پردازند می حقوقی هایمحرومیت صرفا به و دهند می قرار سایه در را طبقاتی

حقوقی،  های محرومیت همین طرح طریق از اما. ندارد شگفتی جای البته که

 فراهم کشزحمت جوانان و زنان یابی سازمان و مساعد برای بیداری فضای

 زمین یک یعنی ها این یابی سازمان و که بیداری کرد نباید فراموش و. آید می

 .کند رو و زیر تواند می را طبقاتی پیکارهای فضای است که اجتماعی لرزه

 شمار کل آمده به شهر ای تازه بهغیرشهری نسبت کارگران کاهش( 9

 زیادی برای آمادگی معمولا آمده شهر یا تازه به و غیرشهری کارگران. کارگران

 هایمهاجرت واقع، در در ندارند گیر پی صنفی -اقتصادی مبارزه و یابی سازمان

 کاری محافظه نیروی مزدبگیر، معمولا آمدگان روستا از اول داخلی، نسل

 روستا زاین ا پنجاه، نقش دهه سراسر در و تقریبا چهل دهه دراواخر. هستند

پناه  و تاریکی خمینی قلاب( و بهان آستانه تا) کارگر سکوت طبقه در آمدگان

 اکنون اما. نبود انقلاب( کم گسترش و با تکوین) ها آن از بردن بخش بزرگی

 های سال حد در شهر بالاست، ولی روستا به مهاجرت از آهنگ هنوز هرچند
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 کمتر آشکارا بسیار کارگران شمار کل ها بهنسبت این علاوه نیست و به قبل

 مهاجران اول نسل از ایران بگیران مزد از بزرگیحالا بخش  واقع است. در

 اولا و بنابراین هستند شده شهری افراد زیادی حدود گفت تا شود می و نیستند

 خانوادگی ساختار است ثانیا شده عملا بسته رویشان روستا به راه بازگشت به

 یهامحدودیت از ثالثا. اندگذاشته سر پشت تا حدی را تقریبا روستایی و سنتی

 مساعدی برای زمینه همه هااین و. اند گرفته تریسهم بیش ها رفاه گری محلی

 .آورند می وجود کارگری به یابی سازمان

ایجاد  ارزشی برای های بسیار باکارگری، فرصت های حرکت گستردگی(3

 مضمونی لحاظ ها به حرکت این البته. آورد می فراهم مستقل کارگری تشکل

 حتی یا موجود وضع حفظ معمولا برای کارگران و ارندد خصلت دفاعی غالبا

 از یک بررسی. زنند حرکت می دست به است که اوضاع مقابله با بدترشدن

 در( 1309- 1309های ) سال فاصله در و محدوده تهران در که مطالبات کارگری

 زیر قرار آن به درصد حرکات، اما شده، البته بدون تعداد ارائه مطبوعات ایران

 مربوط به درصد، علل 0/97 شغلی خاص درصد، علل 92 مالی علل"ت اس

 1/0 نیرو درصد، علل تعدیل 0/17 ها مربوط به تشکل درصد، علل 12مدیریت 

 مربوط به درصد، علل 0/17 مشاغل طبقه بندی طرح مربوط به درصد، علل

گفت که  شود می( 10) ".درصد 3 کارخانه مسایل بیرونی و درصد 0 کار قانون

 استیصال همین است. اما کارگران استیصال محصول ها حرکت این از بسیاری

 هاست که اقدام این درجریان و اقدام بزنند دست به که کندمی وادار را ها آن

. آید می وجود شدن به متشکل و وسیع گیری ارتباط خوبی برای های فرصت
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کارگاه  محدوده از ها حرکت غالب این حالا که نباید بکنیم فراموش مخصوصا

 غیره و ها جاده یا بستن پیمایی راه نومیدی به سر از کارگران و زنند می بیرون

سرنوشت  هم کارگران گیری با تماس مناسبی برای زمینه یعنی. زنند می  دست

 از ها آن حل که اند چنان بزرگ هم مسائل و گردد می فراهم دیگر های کارگاه از

ضرورت  را به کارگران توانند می ها این ست. همها منفرد بیرون کارفرمای عهده

 . کند متقاعد و سازد متوجه وسیع سطحی در ها حرکت کردن آهنگ هم
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 سوم فصل

 کارگران یابی سازمان ما برای استراتژی

 کارگری مستقل نامساعد، تشکل و مساعد عوامل این اکنون باید ببینیم با

معطوف  استراتژی شروع بشود؟ هر تواند می کجا از و پا بگیرد تواند یم چگونه

 های ظرفیت بخش و نسبی موقعیت، وزن از ارزیابی یابی، بدون سازمان به

 شرایط در کارگری های مشخصات حرکت کارگر، بدون بررسی طبقه مختلف

 مسیر و کند را ترسیم کارگری های حرکت دورنمای تواند کنونی، نمی

 رو این از. سازد روشن کارگران دستیابی به تشکل را برای آنان ماییراهپی

 .   نماییم روشن را محورهای بالا از است مختصات هریک ضروری

 

 کارگر طبقه مختلف های ظرفیت بخش و نسبی موقعیت، وزن

 مسایل آن با مختلف های نیست و بخش همگونی و پارچه یک کل کارگر طبقه

که  آن توانند برسند. بنابراین برای می یابی سازمان متفاوتی به مسیرهای و

داشته باشیم، باید  کارگر طبقه مستقل یابی سازمان اندازچشم از بتوانیم تصوری

 بگیران، و وحقوق مزد عمومی اردوی در ها آن از هریک نسبی موقعیت، وزن به
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 جمعی ادهار یافتن به دست ها برای آن یابی سازمان و مبارزاتی های ظرفیت نیز

 و اطلاعات عینی دست آوردن رابطه به این در. باشیم  داشته  توجه  مستقل

 و حوصله است که با و تجربی کارهای تحقیقی محتاج حوزه دراین دقیق علمی

 صورت گیرد، در تریدقت بیش کار با این هرچه و. شود گیری پی وسواس باید

 آن و تسهیل کشان زحمت و کارگران یابی سازمان مسیر انداختن به روشنایی

 چپ نیروهای نه و محققان نه متاسفانه که داشت. کاری خواهد تری اثرات بیش

 منابع اطلاعات و کمبود ما با حوزه این در. اندنداده نشان آن چندانی به علاقه

 کار وزیر عنوان من به":گوید می کار وزیر کمالی ایم، وقتیمواجه مستقل

 و نفر میلیون 1/1 یا نفر میلیون 1/0 کشور کارگران نونیک آمار آیا که دانم نمی

 محدود منابع همین را با کار ناگزیر باید ما( 10) "است؟ نفر میلیون 1/9 یا

 حداکثر( باید) قاعدتا که عام تزهایی  طرح فقط به ما جا این  در. کنیم شروع

 را به رانای کارگر طبقه ما نظر کنیم. به شوند، اکتفا فرضیه تلقی یک درحد

و  کلی طور ما(، به کنونی محوری بحث مسئله یابی )یعنی ظرفیت سازمان لحاظ

 های بزرگ کارگران بنگاه: کرد اصلی تقسیم چهار بخش توان به تسامحی، می

غیرمدیریتی(؛ کارگران ) هاکارگران سایر بخشصنعتی(؛  غیر یا صنعتی)

 نیست که تردیدی غیرصنعتی(؛ زیرکارگران. و صنعتی) کوچک های بنگاه

 که به شوند می متفاوتی تقسیم های گروه نیز به اصلی های ازاین بخش هریک

 جا دراین. دارند هم مهمی( با های )گاه بسیار یابی تفاوت ظرفیت سازمان لحاظ

 . دهیم می اندکی توضیح اصلی چهار بخش از هریک درباره
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  واحدهای بزرگ تولیدی کارگران -(الف

 کارگری جنبش اصلی های ستون از یکی های بزرگ تولیدیواحد کارگران

را  آن یابی امکانات سازمان و موقعیت، وزن کنیم می سعی جا این در ما است که

واحدهای بزرگ،  اول تعداد کنیم می سعی ابتدا ما رابطه این در. دهیم توضیح

ی ها کارگاه نشاغلا کمیت های بزرگ، سوم کارگاه های شاخه و ها رشته دوم

 .دهیم را توضیح های بزرگ کارگاه افزوده ارزش بزرگ، چهارم

 

 واحدهای بزرگ اول: تعداد

 که به آورده فراهم های بزرگ کارگاه از اطلاعاتی کتاب خود در رزاقی ابراهیم 

 صنایع از آمارگیری نخستین":گوید می او. افکندمی روشنایی ما این بحث

 اساس صورت گرفت. بر 1317 سال ، درکشور صنعتی های کارگاه دیگر و وابسته

بافی،  قالی های بزرگ کارگاه جز صنایع بزرگ به آمارگیری تعداد این

 مرکز. "شد کارگاه بالغ 3099 اصفهان به آهن ذوب کارخانه نفت و های ه پالایشگا

 تعداد "کند: می اعلام چنین های بعد سال در را واحدها این رشد ایران آمار

 ، و1319، 1311های  سال در 1971، 1191 ،3203ترتیب به  های بزرگ به واحد

سال  در و واحد 1179 حدود 1319 سال در ها کارگاه این رسید. تعداد 1311

 فعال به صنعتی های بزرگ کارگاه 1303 سال در... واحد بود 1739 برابر 1307

 (19) ".رسید واحد 0120

 آخرین ولی دهد می نشان را انقلاب تغییراتی از پس های بزرگ کارگاه رشد 

 دهد می نشان سرشماری اولین آن با مقایسه و صنعتی های کارگاه از سرشماری
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است.  واحد هزار 391 حاضر برابر حال در کشور صنعتی های کارگاه شمار": که

 1317سال  در واحد 3977 از( ترو بیش نفر 17صنعتی ) واحدهای بزرگ شمار

 کارکنان شمار که حالی است. در یافته زایشاف 1301 سال در واحد 13301 به

 در نفر هزار 901 به 1317سال  در نفر هزار 911 از صنعتی های بزرگ کارگاه

 صنعتی، متوسط تعداد های کارگاه آمار اساس است... بر رسیده 1301 سال

 1/01 تدریجا به 1317سال  در نفر 3/00 از کارگاه بزرگ هر در شاغل کارکنان

های  سال فاصله است. در یافته افزایش 1301 سال در 3/29 و 1311 سال در نفر

کارگاه  هر در نفر 9/03 و به یافته سرعت کاهش روند به این 1301 تا 1301

 (12) است. یافته تغییر

 ما این بحث نیز برای صنعتی های بزرگ کارگاه جغرافیایی شناخت توزیع

 ویژه و به اقتصادی های یتقطب فعال عنوان شهری تهران به است. منطقه مفید

 باشد. تعداد می کشور صنایع بزرگ از وسیعی طیف کشور، دربرگیرنده صنعتی

 و خودرو صنایع تولید ویژه کشور به صنعتی بسیار بزرگ واحدهای از زیادی

 901 از واحد 01 مجموع در. اند یافته استقرار شهری منطقه این در قطعات آن

شهر  این اطراف مناطق. باشند می مستقر شهر این در کشور صنایع بزرگ واحد

 از وسیعی طیف شامل نیز قزوین اطراف و قزوین کرج-محور تهران در ویژه به

 مناطق دیگر در. باشد می نساجی صنایع زمینه در ویژه کشور به صنایع بزرگ

 فلزی صنایع و سازی ماشین واحدهای از زیادی را با تعداد توان تبریز می کشور

 ویژه و به خراسان کشور، در صنایع این های قطب عنوان را به اراک ینچن هم و

قطب  عنوان صنعتی بزرگ به واحدهای کم نسبتا رغم تعداد علی را مشهد شهر

 مراکز عنوان رشت را به و شهر مکاشان، اصفهان، قائ غذایی، مناطق صنایع
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فلزات  صنایع های قطب عنوان را به اصفهان و نساجی، اهواز صنایع عمده

 صنایع اصلی مراکز عنوان را به شیراز و آبادان و ماهشهر منطقه و اساسی

 شرقی مناطق و انزلی مناطق چنین هم .کرد قلمداد کشور در شیمیایی

 (17. )هستند ملاحظه قابل کاغذ چوب و صنایع محدود مراکز عنوان نیز به مازندران

 

 های بزرگ فعالیت کارگاه نوع نسبت و دوم

 کلی مفهوم یک های بزرگ کارگاه نسبت به کارگر طبقه مفهوم که رطو همان

 یک های بزرگ کارگاه های رشته و ها شاخه نسبت به نیز اخیر ، مفهوماست

 کار مستقیما به اما ،دارد ارزش تحلیلی اگرچه که است عام و کلی مفهوم

 مفهوم تعین این که به ضرورت دارد کند. بنابراین خدمت نمی دهی سازمان

 نیروی و ماتریال است که با امری دهی سازمان که چرا. تری بخشیدبیش

 نگاهی رو این از. ندارند عینی وجود که مفاهیم نه با دارد پیوند مشخص

. های بزرگ کارگاه های شاخه و ها نسبت رشته و سهم فعالیت و نوع میافکنیم به

 صنایع 1317 سال است: در داده ارائه ایران آمار مرکز که اطلاعاتی براساس

 مواد واحد، صنایع 211 سنگ با واحد، ذغال 1790 چرم با و نساجی، پوشاک

 آلات، تجهیزات، ابزار ماشین واحد، صنایع 092 دخانیات با و غذایی، آشامیدنی

 چوب و واحد، صنایع 979 شیمیایی با واحد، صنایع 109 محصولات فلزی با و

 مواد 190 صحافی با و ذ، مقوا، چاپکاغ واحد، صنایع 123 محصولات چوبی با

و  واحد، ساختار 11 متفرقه با صنایع و واحد 11 فلزات اساسی با صنایع تولید

 این تناسب و های بعد سال در. کردند می مشخص را های بزرگ کارگاه توزیع
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لحاظ  از را سهم بیشترین 1317سال  در". شود می دچار تغییر ها شاخه وزن

محصولات  صنایع آن از پس و داشته چرم و ، پوشاکنساجی تعداد، صنایع

صنایع  ترین دخانیات مهم و ها غذایی، آشامیدنی مواد صنایع و غیرفلزی کانی

فلزی  غیر محصولات کانی صنایع 1311 سال در. لحاظ تعداد بودهاند از بعدی

 و نساجی، پوشاک صنایع و اول مرتبه در های بزرگ کارگاه کل درصد 0/17 با

 در.کرد حفظ را سوم غذایی، مرتبه مواد صنایع داشت و قرار دوم مرتبه رد چرم

 صنایع بزرگ برحسب فعالیت حفظ مورد مراتب در همین تقریبا 1307سال 

 صنعت که به در بیلان بیست سال تلاش کشور وزرات صنایع( 11) ".شد

ن و تناسب بی سهم و تحولات در آخرین تغییر شده بود فجر تهیه مناسبت دهه

 فاصله در"است : کرده اعلام چنین را های بزرگ کارگاه مربوط به های بخش

 کشور در ترکیب تولیدات صنعتی تغییرات شایان توجه 1303تا  1311های  سال

غذایی، ) آغازین صنایع سهم شدن کاسته آن عمده ویژگی است که داده رخ

 سهم ن برشد افزوده و( متفرقه صنایع و چرم و دخانیات، نساجی، پوشاک

 این به است. ضمن( غیرفلزی محصولات چوبی، کانی میانی )چوب و صنایع

 شده کاسته درصد مدت یک این در شیمیایی میانی صنایع سهم از مجزا طور

 (19) ."است داشته ملاحظه درخور رشد مجددا به بعد 1301سال  از است ولی

 

  های بزرگ کارگاه شاغلین سوم تعداد

صورت  1317 سال در که های بزرگ کارگاه نشاغلا از سرشماری اولین در

 طور به 1317سال  . دراست نفر بوده هزار 911 این بخش نشاغلا گرفت تعداد

 1311 سال در. اندکرده می کار نفر 3/00 حدود کارگاه بزرگ هر در متوسط
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سال  در رقم این. رسد می در نفر 1/01 به 1317 سال نفر 3/00 از اشتغال متوسط

سرعت  روند به این به بعد 1301سال  از. یابد می افزایش نفر 3/29 به 1301

 شاغلان مقایسه تعداد. یابد می کارگاه تغییر هر در نفر 9/03 و به یافته کاهش

 که تعداد دهد می نشان 1307 و 00 های سال در صنعتی های بزرگ کارگاه

 متوسط طور به و رسیده نفر 037007 نفر به 077911 مدت از این طی شاغلان

 1301 سال در که سرشماری مبنای بر"است. داشته کاهش درصد 9 سالانه

 (13) ."است رسیده نفر هزار 910 به های بزرگ کارگاه شاغلین تعدادصورت گرفته 

 مختلف های رشته در ها کارگاه شاغلان متوسط تعداد برآورد"علاوه  به

 چرم با و اجی، پوشاکنس صنایع 1307 سال در که سازد می فعالیت روشن

 های بزرگ کارگاه در را اشتغال تریندرصد( بیش 91) شاغل نفر 111709

 و آلات ، تجهیزات ، ابزار ماشین صنایع و دادهاند اختصاص خود صنعتی به

 (11) ".دارند قرار دوم ردیف در( 1/93) شاغل نفر 110311 محصولات فلزی با

از  صنعتی واحدهای بزرگ کارگران شمار " موجود آمار آخرین مبنای و بر 

 شود می نفر میلیون 0 حدود ها آن خانواده کارگان با شمار است و فراتر 917/1 

 (11) ".دهد می را تشکیل جمعیت کشور از قابل توجهی درصد که

 

  های بزرگ کارگاه افزوده ارزش چهارم

 شبیست سال تلا "ارتباط با  در کشور وزارت صنایع که گزارشی اساس بر

 در افزوده مشخصات ارزش است تغییرات و کرده تهیه "(1310-1300) صنعت

 ارزش و تحولات مربوط به تولید"است: کرده چنین بیان را مختلف های سال
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درخور  شده یاد های دوره در کوچک و های بزرگ صنعت کارگاه افزوده بخش

-1311های  سال صنعت ، طی افزوده بخش ارزش رشد است. میانگین توجه

 در و درصد 2/7 سالانه 1311 -1301 هایسال درصد، در 1/19 ، سالانه1317

 دوم شروع برنامه و اول سازندگی برنامه دوره یعنی 1301-1303 های سال فاصله

افزوده  ارزش 1300 تا 1313ساله  91 دوره است. در درصد بوده 0/0 سالانه

 در افزایدمی زارشگ . همین"است داشته رشد درصد 1/13 صنعت سالانه بخش

محصولات صنعتی )قیمت  افزوده ارزش ریال میلیارد 0/9197 از 1301 سال

 است. مقایسه های بزرگ بوده کارگاه مربوط به آن درصد 07( 1301 ثابت سال

 صنعتی بین های شاخه های بزرگ به تفکیک کارگاه افزوده ارزش سهم

 دخانیات از و ها آشامیدنی غذایی و شاخه دهد می نشان 1301 تا 1311های  سال

 نیز چرم و نساجی، پوشاک است. شاخه کرده نزول درصد 3/11 درصد به 2/97

 9/1از  محصولات چوبی چوب و است. رشته رسیده درصد9/11 درصد به1/11 از

 و 0/11 به 10از  شیمیایی رشته 1/1 به 0/9از  صحافی و چاپ و کاغذ و 0/1 به

 ماشین و 9/10 به 0/1 از فلزات اساسی و 0/10 هب 0/17از  فلزی غیر کانی رشته

 (10) است. رسیده 3/7 به 9/7از  متفرقه و 0/10 به 3/90آلات و تجهیزات از 

 

 های بزرگ کارگاه کارگران یابی امکانات سازمان

 از اکنون هم که هستند کارگران از های بزرگ تنها بخشی کارگران بنگاه

 اکنون هم های بزرگ درغالب بنگاه. ردارندیابی برخو امکانات سازمان نقدترین

 است؛ ثانیا علنی و افتاده جا نسبتا اولا که دارد وجود از تشکل ابتدایی سطحی

 کارگران است که نحوی لااقل به یا است و رژیم نهادهای از مستقل عمدتا
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محدوده  در ها آن های اراده بکنند؛ ثالثا تشکل و نظر اعمال حدی توانند تا می

 رابطه با در محوری واقعیت، مسئله این است. با توجه به زندانی بنگاه

در  "یافته سازمان کارگران"فقرات  ستون که) کارگران از این بخش یابی سازمان

 ها آن آیا است که این( شوند محسوب می ما کشور کارگری زمانی سا برهوت بی

 موجود گرفته لشک روابط همین کنونی؛ با تکیه به شرایط همین در توانند می

 از و یابند سازمان رژیم کارگری نهادهای از مستقل خودشان، کاملا میان

 دشوار را سؤال این پاسخ به که فراتر بروند؟ چیزی خودشان محدوده بنگاه

 از است که بسیاری ایران اقتصاد ساختاری هرچیز، بیماری از قبل. سازد می

 ادامه دهد. با می قرار یگاه تکیه حالت بی یک در را این بخش کارگران

 ادامه چنان هم وضع زیاد، این احتمال بسیار اسلامی، به موجودیت جمهوری

سناریو  خواه و یابد ادامه ایران اقتصاد کنونی فلج خواه یافت. زیرا خواهد

سیاست  همان درجات مختلف، ادامه تری  )که به قابل تحمل بازسازی

 بسیاری "کار نیروی تعدیل"شود،  رااج( خواهد بود رفسنجانی دوره "تعدیل"

 حتمی ها آن کارگران واقعی دستمزد کاهش یا و کنونی های بزرگ از بنگاه

 است که( یابند درمی را آن نیز کارگران خود که) دورنمای تاریک است. این

 از و کشاند می گسترده های رویارویی اجتناب از را به های بزرگ کارگران بنگاه

 حوزه، زمینه دو این، در وجود دارد. با می فرابنگاهی باز یابی سازمان پیشروی به

 اولا. دارد وجود های بزرگ کارگران بنگاه مستقل یابی سازمان مساعدی برای

 روابط ایجاد کند( با ایجاب می هم خودشان خاص منافع و) توانند می ها آن

 اهیفرابنگ یابی سازمان خود، به( صنف هم ای) رسته هم کارگران میان
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درست  را خود ایرسته صنعت خودروسازی تشکل کارگران مثلا. بزنند دست

 این ترتیب، هر آخر. به والی را خودشان خاص نساجی تشکل صنایع و کنند

 جمع همه، دورهم از دارند، قبل مشترکی مسایل که کارگران از گروهی

 رگریکا سراسری مختلف تشکل صنفی های فدراسیون اولیه ساختار و شوند می

صورت  ها ازاین تلاش هاییاکنون، نمونه حوزه، هم دراین. کنند می ریزی پایه را

سراسری  غیررسمی یک تشکل صنعت نفت عملا کارگران است. مثلا گرفته

. انددست زده هم اقدامات جمعی سلسله یک و به اندآورده وجود خود به برای

این  یابی اهمیت سازمان و ، نقش01سال  اواخر نفت در کارگران شکوه حرکت با

 است انکارناپذیر واقعیتی موقعیت کارگران و تاثیرات آن برکل کارگران از بخش

 نیروی خاطر توزیع هم به و شود می ناشی ایران اقتصاد نفت در نقش از هم که

ایران.  کننده شهرهای تعیین در آن استقرار و صنعتی شاخه این در شاغل کار

 در و اند داشته رشد کمی نظر نفت از کارگران که داشته باشیم باید بیاد

 نفت را کارگران آمار نژاداللهاماش. دارند پالایشگاه ایران شهرهای ترین مهم

( 1310 سال) ایران انقلاب اسلامی پیروزی از قبل در"است: کرده اعلام چنین

 های سال در که نفر بود هزار 01 صنعت نفت حدود در شاغل انسانی نیروی

 کارگران یا( 10) "است. یافته افزایش نفر هزار 137 از حدود بیش ر بهاخی

 های نوع تشکل این. اند داشته عمل در نوعی تشکل ملی کفش مختلف واحدهای

موقعیت  یا که های بزرگ کارگران بنگاه از عده آن مخصوصا را فرابنگاهی

 دست دادن از ننگرا که نیستند خاصی برخوردار امتیاز از یا و ندارند متزلزلی

 رانندگان مثلا. کنند ایجاد توانند می تریجسارت بیش آن باشند، مسلما با

 شهرهای بزرگ های شهرداری کارگران شهرهای بزرگ، یا های رانی اتوبوس
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هرسیاست  از نظر صرف) نیز کارشان و نیستند خاصی برخوردا امتیاز از عملا

 است؛ بنابراین به پوشی چشم قابلغیر و نیاز مورد( درآید اجرا که به اقتصادی

 طور همین. وجود بیاورند مستقلی به های چنین تشکل توانند می راحتی

 های بزرگ کارگران بنگاه ثانیا. آخر الی و شهری ونقل بین حمل رانندگان

اکنون  که) پرداخت دستمزد عقب افتادن و ها اخراج مقابله با توانند برای می

 ندارد( تجمع ایستادن سرباز هم ها زودی این به هاست و آن مشکل ترین بزرگ

سطح بنگاه، مطالبات  از تر سطحی بزرگ در و. کنند ایجاد مناسبی های و تشکل

 مبنای از و نباشد ایاست رسته ممکن دومی این تشکل را بخواهند خود

 که صنعتی شهرک یک های بزرگ کارگاه کارگران مثلا. شود شروع ایمنطقه

 اند، تجمعی برایدریافت نکرده را شان حقوق یا و هستند اخراج معرض در

 های هم تشکل ی باکار هم طریق از و آورند وجود به  معضلات این مقابله با

 اشاره که ایحوزه دو از یک کدام که این. کنند جهت ایجاد دراین مناسبی

 ولی کرد ارائه توان نمی قاطعی وجود بیاید، نظری تواند به می اول کردیم

 دیگر حوزه تواند به می زودی دوحوزه، به این از هریک حرکت در که دانیم می

 کارگران است که واقعی های راه و مسیر این حال، از درهر و. شود کشیده نیز

 فرابنگاهی هرحال در و اقتصادی -خصلت کلانی که) شان مسائل توانند با می

 این قاعدتا نیز کارگران است که این ما فرض. شوند روهروب درستی دارند( به

 منافع مستقل سازی جدی برای تشکیلات مانعی و دریابند ناگزیرند ضرورت را

 ها کند، بلکه برعکس، آن نمی باشند( تهدید داشته  وسیعی های افق اگر) را ها آن

 . خود بپردازند از دفاع توانند به می طریق این از یافت که تنها درخواهند
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 خدمات بخش نکارگرا (ب

 یمقدمات یفیتعر ،یمفهوم یِآشفتگ از زیپره یبرا ستیضرور زیچ هر از شیپ

 برداشت و ریتعب چند با را خود مرز و داده دست به کارگر طبقه مفهوم از

 .میکن روشن کارگر طبقه مفهوم از نادرست

 کار به صرفا که ستا یکس کارگر جاافتاده، و جیرا یریبتع مطابق: الف

 در یحت که یکسان ،دگاهید نیا مطابق. دارد اشتغال یکیزیف و یجسمان

 خصلت کارشان نهیهرآ ،هستند خدمات بخش در لدوم یهیماسر استخدام

 . شوندینم محسوب کارگر باشد اشتهند یدما

 که هستند یکسان انکارگر کارگر، طبقه مفهوم از یگرید ریتعب مطابق: ب

ی  همه ف،یتعر نیا ادیبن بر یعنی. اند یاضاف ارزش دکنندهیتول و مولد صرفا

 از رونیب ،هستند یبازرگان هیسرما ای یمال هیسرما استخدام در که یکسان

  .رندیگیم قرار کارگر طبقه شمول

 وجود کارگر طبقه مفهوم از یگرید برداشت شده، ادی یهادگاهید مقابل در:  ج

 و مزد" عنوان ریز را معاصر جامعه در شاغل کار یروین میعظ تیاکثر که دارد

 یموسع تیروا نیچن. دهدیم قرار کارگر طبقه یاعضا شمار در "رانیبگ حقوق

 فاقد که -میعظ تیجمع نیا که است یمتک مشاهده نیا بر طبقه مفهوم از

 یبرا یگرید یلهیوس خود کار یروین فروش جز -است مبادله ای دیتول لیوسا

   . ندارد معاش امرار

 دیدربازتول که یکسان یهمه کارگر، طبقه مفهوم از یگرید تیروا مطابق: د

 کار یگستره در شاغل ای ریدرگ افراد رینظ کنند،یم فایا ینقش کار یروین

  .شوندیم محسوب کارگر... یبهداشت و یآموزش یهابخش ،ینگخا
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 قرار ینابرابر و ستم تحت که کس آن هر که است گمان نیا بر یدگاهید :ه

 .  شود یبندطبقه کارگران جِرگه در ستیبایم دارد

 کارگر آن، یمبنا بر که دارد وجود طبقه مفهوم از ینیمع درک ،سرانجام و: و

 در دگاهید نیا یعنی. است برخوردار یطبقات یآگاه از یسطح از که ستیکس

  .رودیم فراتر ینیع یارهایمع سطح از ،طبقه از خود فیتعر

 مارکس،" نام به خود ارزش با مقاله در مندل بحث،ارنست نیا با وندیپ در

 ارگرک طبقه از یانحراف یهادرک از یجالب جمعبند "کار ندهیآ ،یکنون بحران

 بحث نیا یبرا و دارد یپوشانهم نکات نیا از یبرخ با که دهدیم دست به

 :دیگویم او. است تیاهم حائز زین ما مشخص

 رجوع. )کرد محدود بزرگ عیصنا در یدی کار به را یمزد کار دینبا -الف "

 بخش و ،1 جلد ه،یسرما کتاب در عام، طور به کارگر از مارکس فیتعر به دیکن

 (افتهین شارانت شش،

 تمام آن کیکلاس مفهوم به( ایپرولتار) "مزدبر کارگر" از ما فیتعر -ب

 خود کار یروین فروش به مجبور یاقتصاد اجبار تحت که هستند یکسان

 دربر را یارتبه یعال کارگزاران و رانیمد از دسته آن تنها جهینت در) هستند

 انباشت امکان هاآن به هک برخوردارند یدرآمد سطح چنان آن از که ردیگینم

 (. کنند معاش امرار آن بهره قبل از توانندبه که دهدیم را یاهیسرما یکاف

 مزدبران همه تنها نه شود،ینم محدود مولد کارگران به ایپرولتار -ج

 آزاد مشاغل به که یکارانیب بلکه رند،یگیم قرار( ب) بخش در که یرمولدیغ

 و مارکس، هیسرما کتاب به دیکن رجوع. )رندیگیم دربر هم را آورندینم یرو
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 مفهوم نیچنهم و لوگزامبورگ، رزا اثر Einfurun in die Nationokonomie کتاب

 (."کار رهیذخ ارتش" یکل

 نه و است( خود در طبقه) ینیع فیتعر کی ریمزدبگ طبقه از ما فیتعر -د

ینم اشیآگاه سطح به منوط را وجودش که معنا نیبد. یذهن فیتعر کی

 . میکن

 طور به) یکشاورز بخش در یکارمزد فوق، ملاحظات به توجه با ب،یترت نیبد

 همان به هم "خدمات عیصنا" اصطلاح به بخش در ای و ،(هندوستان در مثال

 (19). مانوفاکتور عیصنا و معادن در که است یکارمزد اندازه

 از مناسب درک به طبقه مفهوم از نادرست یهابرداشت از دیبگذار اکنون

-شیپ کی به که میدار ازین اما ما کارگر طبقه فیتعر یبرا. میشو کینزد مساله

 ملاحظه بدون که چرا م؛یکن اشاره بحث نیا در کنندهنییتع و یضرور فرض

 دیتول وهیش با ما بحث نیا در. است استوار یشن خانه بر ما بحث ادیبن آن،

 کامل شکل" یروسدلسک قول به ای یاجتماع ینظام یمثابه به یدارهیسرما

 روند از بلکه کرده، یسپر را خود دیتول روند تنها نه"که میدار سروکار "هیسرما

 ست،ین کارخانه اقتصاد ما لیتحل واحد ن،یبنابرا (12).است "گذشته زین گردش

 در هیسرما یاجتماع رابطه گسترده دیبازتول بلکه ست،ین هیسرما ساده دیبازتول

 ینهادها ها،بانک) یپول بخش از هیسرما چرخه جا نیا در. است بزرگ اسیمق

 هیسرما به جا آن از و( خدمات ،یکشاورز صنعت،) مولد هیسرما به( یمال

 نیا در. شودیم لیتبد گرید کی به و کندیم حرکت( یبازرگان بخش) ییکالا

 را ودخ مدام هیسرما تا است یضرور یامر هالحظه و هاگام نیا از عبور چرخه

 هابخش نیا از یکی دورافتاده رهیجز خود دیبازتول در هیسرما. کند دیبازتول
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 یب طور به و اندوابسته گرید کی به یاجتماع طور به هاحلقه نیا بلکه ست،ین

 کی آن یاجزا که است ینظام رابطه نیا در هیسرما. دارند وندیپ هم با واسطه

 ممکن را دیبازتول امر که است تیکل نیهم کارکرد و سازندیبرم را تیکل

 شمار به هاگام نیا از کی هر یسیدگرد یمعنا به اما ه،یسرما چرخه. سازدیم

 تا شوند، متحول دیبا اندازند،یب پوست دیبا هیسرما شکل سه نیا رودیم

 اند، چرخه نیا یضرور جزء هالحظه نیا. شود محقق یاجتماع هیسرما دیبازتول

  هاگام نیا از کی هر. کرد یتلق تیاهم یب را هاگام نیا از کی هر توانینم و

 جهینت نیا به اگر نهیآ هر خطاست اما. کنندینم فایا نقش ارزش دیتول در البته

 در نیا ها،هیسرما نیا انیم در. اند تیاهم فاقد چرخه نیا در پس میبرس

 هیغذت آن از گرید بخش دو و شودیم دیتول ارزش که است مولد هیسرما بخش

 گرید یهابخش به که است دوم بخش در شده جادیا ارزش یعنی کنند؛یم

 جهت در یلیتکم حلقه دو همچون گرید بخش دو معهذا. شودیم داده انتقال

 گردش به و پردازندیم آن یکارروغن به و کنندیم عمل ستمیس حرکت

 وجود مانهمز هالحظه و هاگام نیا که ستین یدیترد. رسانندیم یاری چرخه

 که یآنان نیبنابرا. کنندیم عمل و کرده ظهور چرخه حرکت طول در و ندارند

-یم توجه یب گرید یهاحلقه به و دهندیم حیتوض دیتول سطح در را طبقه

 را کار یروین فروش و دیخر رابطه کارگر طبقه فیتعر در که یکسان ای مانند،

 از کسانی به کنندینم تیناع گرید یهاحلقه به و دهندیم قرار توجه مورد

 طبقات از یفیتعر هر. مانندیبازم تیکل و ستمیس کی یمثابه به هیسرما درک

 .     ندارد قرار یاستوار ادیبن بر یاجتماع مناسبات به توجه عطف بدون یاجتماع
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 ما نگاه از. زد کارگر طبقه فیتعر به دست توانیم مقدمه نیا با اکنون

 و دیتول در میمستق طور به هیسرما سلطه و یاندهسازم ریز یکسان: الف

 دیتول در ،یپول هیسرما عیتوز وی گردآور دری عنی هیسرما یچرخه دیبازتول

 کاری بازرگان هیسرما بخش در ارزش تحقق در و مولد، هیسرما بخش در ارزش

 کنند،یم

-برده)هیسرما  دستانهم کنترل ریز و هیسرما ادیانق تحت کار ندیفرآ در و -ب

 ای یسازمان اقتدار سبب به کهی کسانی عنی دارند، قرار( هیسرما رانیمد و رانان

 بر و کنندیم اعمال کنترل کارگران بر هیسرما کارگزاران همچون شانمهارت

 دارند، سلطه آن

 و شده جدا هاآن از( خدمت ای کالا شکل به چه) هاآن تیفعال محصول و -ج

  رود،یم فروش به بازار در

 کنندیم افتیدر شده دیتول ارزش از کمتر هارمن سیکر قول به یدرآمد و -د

 .شوندیم محسوب کارگر

 دیبازتول و دیتول ندیفرا در هیسرما سلطه و یسازمانده به اولا فیتعر نیا در

 توجه کار ندیفرا به ایثان شده، اشاره طبقه فیتعر یمبنا همچون هیسرما چرخه

 یلیتکم نکته عنوان به درآمد رابعا و شده، داده ارجاع ربازا حلقه به ثالثا شده،

 .است گرفته قرار ملاحظه مورد

 بلافاصله بحث از بخش نیا با وندیپ در که یمهم یپرسش طبقه، فیتعر از بعد

 آموزش و بهداشت بخش در که یکسان میمجاز ما ایآ است نیا شودیم مطرح

 کارگر را کنندیم افتیدر حقوق و کنندیم کار یدولت یبوروکراس... ای یعموم

 م؟یکن یتلق
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 به یاختصاص بودجه اولا: میکن توجه دیبا نکته چند به پرسش نیا به پاسخ در

 ایثان. ستین هیسرما شودیم آن کارکنان حقوق پرداخت صرف که هابخش نیا

 بازار در خدمت ای کالا شکل به کار جهینت ثالثا. ستین دارانههیسرما کار ندیفرآ

 . رسدینم فروش به

 بحث. میکن یمرزبند نادرست درک کی با شیشاپیپ است یضرور جا نیا در

 دارانههیسرما خصلت ینف گرید سخن به ست،ین هابخش نیا بودن یدولت سر بر

 از یتوجه قابل بخش. ستین هاآن بودن یدولت سبب به هابخش نیا بودن

 برخوردار دارانههیسرما یدهسازمان از کاملا که دارند وجود یدولت یواحدها

 نیا در آن فقدان ای دارانههیسرما مناسبات وجود سر بر بحث نیبنابرا. اند

 یسودآور نیقوان با متناسب آن اداره دارانههیسرما واحد کی در. هاستبخش

 که شودیم دیتول کالا ای خدمت شکل به آن یهافرآورده شود،یم تیهدا

 زانیم کار، شدت کار، سرعت کار، زمان واحدها نیا در. است بازار به معطوف

 آموزش رینظ ییواحدها عوض در. کندیم تیتبع هیسرما منطق از...استخدام

 نیا رانیمد نظارت و ستین برخوردار ییکالا شکل از معلم خدمت ،یعموم

 نیا کارکنان نیبنابرا. ستین دارانههیسرما یواحدها کنترل جنس از هابخش

 .کرد یتلق کارگر توانینم یستیمارکس قیدق یعنام در را هابخش

 او بحث ینهیزمپس و مارکس نظر و دقت یادآوری نکته نیا اثبات یبرا

 شودیم یتلق بارآور کارگر یهنگام آموزگار کی":دیگویم مارکس. دارد ضرورت

 کردن پولدار یبرا او کار بلکه دهد، قرار کار مورد را کودکان دماغ تنها نه که

 را خود هیسرما ریاخ شخص اگر حالا. ردیگ قرار استفاده مورد دبستان یدمتص
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 کی در باشد انداخته کار به یسازکالباس کارخانه کی در که آن یجا به

ینم مسئله اصل در یرییتغ وجه چیه به است انداخته کار به یآموزش کارخانه

 که ستین یارابطه متضمن وجه چیه به بارآور کارگر مفهوم نیبنابرا. دهد

 باشد، داشته وجود کار محصول و کارگر نیب د،یمف جهینت و تیفعال انیم صرفا

 به خایتار که است یاژهیو یاجتماع یدیتول رابطه از عبارت حال نیع در بلکه

 زده نشان و مُهر هیسرما یبارور میمستق لهیوس مثابه به را، کارگر و آمده وجود

 (07).است

 با هایکارزهیر نیا به توجه عطف که است نیا شودیم مطرح که یبعد پرسش

 یب امر یاجتماع یهاگروه نیا ستیز و یزندگ سخت طیشرا درنظرداشت

  ست؟ین یحاصل

 ریز یماد لحاظ به پرستاران و هامعلم غالب ما جامعه در که است نیا تیواقع

 طور به ،یاسیس( البته) و یفرهنگ و یاجتماع لحاظ به و دارند قرار دیشد فشار

 ای معلمان مثلا انیم یینارضا که است نیبنابرا. شوندیم سرکوب کیستماتیس

 ینهادها یحت که ییجا تا. شودیم کینزد انفجار نقطه به اکنون پرستاران،

 به هاآن یینارضا از کنندیم یسع زین حاکم میرژ مختلف یهاجناح به وابسته

آن مستقل یابیسازمان یجلو ل،حا همان در و کنند یبرداربهره خودشان نفع

سازمان یبرا یمساعد اریبس طیشرا حاضر، درحال من، نظر به و رندیبگ را ها

( یبهداشت ستمیس کارکنان احتمالا ،یبعد وهله در و) معلمان مستقل یابی

 یهاپارامتر ابند،ی دست مستقل یابیسازمان به بتوانند اگر هانیا. دارد وجود

 معلمان که میباش داشته توجه است یکاف. داد خواهند رییتغ را یابیسازمان

یم را( گرید معاصر جامعه هر و) ما جامعه در موجود "صنعت" نیتربزرگ
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 از ینحو به را ما کشور تیجمع سوم کی حدود وپرورشآموزش و چرخانند

 کار( ابندی سازمان مستقل و خوب اگر) هاآن سرکوب و. دارد پوشش ریز انحاء

 رو نیا از. آخر یوال است ناممکن عملا هاآن عیوس اخراج و بود نخواهد یآسان

 ثیح از اما ست،ین حاکم هیسرما و کار تضاد هابخش نیا در که نیا وجود با

 ،هابخش نیبرا حاکم -رانیمد نه- یریبگحقوق مزدو روابط واسطه به یاسیس

 کاریپ در و اند، سرنوشتهم هاآن با دارند ینیمع یهاییهمسو کارگران با هاآن

 هاآن از برعکس و باشند کارگران بخشالهام توانندیم استبداد و هیسرما هیعل

 .رندیبگ الهام

 ما نخست. ستین لطف از یخال بحث نیا در نکته دو به توجه وجود، نیا با 

 میکن یمرزبند کنندیم محدود یصنعت بخش به را کارگران که یکسان با دیبا

 شده انیب مختصات با را خود کار یروین ه،یسرما چرخه در که یکسان همه و

 را رانیبگحقوق همه که یکسان با حال نیع در دوم. میکن یتلق کارگر بالا در

 تیتبع یدموکراس الیسوس مدل از و کنندیم یتلق کارگر یافواه یاگونه به

 منبت و وسواس یرو از نکات نیا یادآوری جهینت در. میکن زیپره زین کنندیم

 قیدق یارهایمع کاربرد نکات نیا بر دیتاک برعکس بلکه ست،ین یکار

 هاچپ غالب انیم در متاسفانه که یکار. کندیم یادآوری ما به را یستیمارکس

 .رودیم محاق و هیحاش به دارد
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 . کوچک های کارگران بنگاه( ج

 درآمد هر باما کارگران نیستند سانی یک گروه نیز کوچک های کارگران بنگاه

 نیز کارگران ترین محروم و درآمدترین هستند، کم ها این درمیان هم نسبتا بالا

 3 را به کوچک های کارگاه توان می زاویه یک از. گیرند می جا مقوله این در

 شهری تقسیم کوچک صنایع و روستایی کوچک دستی، صنایع صنایع دسته

 .کرد

 است، شاغلان شده 1331 سال در که دستی: برپایه برآوردی صنایع شاغلان

 1311سال  در که آماری در. بودند صنعت ماشینی شاغلان برابر 1این بخش 

صنعت  سمینار در. اندمشغول بوده کار این بخش به در نفر هزار 192 شده تهیه

 در فقط نفر میلیون 0 تا 1داد  می نشان که شد ارائه آماری 1301 سال در فرش

 .اندمشغول بوده ارک بافی به صنعت قالی

 قالی بافی تعلق شاخه دستی به صنایع در اشتغال و ترین بخش تولید عمده

، زیلو، جاجیم، گلیم و شود نمی محدود قالی دستی به صنایع البته. دارد

 ضرورتا با نیز قالی علاوه تولید گیرد. به می دربر نیز را... دوزی بافی، زری پارچه

 و به بافی قالی های دستگاه ها توسط آن از بخشی و شود نمی دستی تولید صنایع

 کنند می کار این بخش در که کمیت کارگرانی البته .شود می مدرن تولید شیوه

 قالی تولید دستی شیوه که به کمیت کارگرانی نسبت به است و محدود

شرکت  قالی دستگاه 9379 روی که بر کارگرانی کل. هستند اندک کنند می

 (    01. )نیستند تر نفر بیش هزار 1/11 کنند می کار ایران فرش سهامی
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 : روستایی صنایع شاغلان

 روستایی صنایع در نفر میلیون است یک شده تهیه 1313سال  در که آماری در

 روستایی صنایع در خود تحولات اشتغال مقاله در خزاعی علی. اندکرده می کار

 شاغلان بخش تحول"د:ده می چنین توضیح 1331-1301 های سال را بین

 ، وگاز و معادن، آب، برق صنایع، شامل که را اخیر دهه چهار در معدن صنعت و

 انقلاب یا از پیش دوره در. کرد دوره بررسی دو در توان است می ساختمان

 110) درصد 13 از معدن صنعت و شاغلان بخش سهم 1331-1311 های سال

 سال در( نفر هزار 112 و میلیون کی) درصد 31 دوره به آغاز در( نفر هزار

 در تعداد برابری 9/9افزایشی  دهنده نشان خود یافت که افزایش دوره پایانی

 هزار 131 این بخش شاغلان از تعداد 1311-1301 های سال در است. اما شاغلان

 19 روستایی شاغلان میان در این بخش و بدین ترتیب سهم شده کاسته نفر

 صنایع مشخصی برای متولی نبود علت آن هاست ک یافته کاهش درصد

 اولیه مواد ارزی برای تأمین های ، محدویت1310-01 های سال طی روستایی

 یا فرش مانند دستی صنایع از اعم صنایع این از افت برخی آن، و نیاز مورد

 در تر قیمت ارزان ها با از تولیدات آن تر مرغوب کالای که روستایی بود صنایع

 از هایی فرش جاجیم و گلیم، پلاس جای نمونه به گردد. برای یم شهر تولید

 جای ماشینی، به دستبافت فرش فرش جای موکت، به مانند پلاستیک جنس

 شده جایگزین قبیل این از و صنعتی محلی، پنیر پنیر جای کلمن، به کوزه

 شاغلان بخش شمار دیگر بار 1301-1301های  سال انقلاب طی از پس است.

 به 1301سال  در نفر میلیون یک از یافت و افزایش روستایی معدن صنعت و
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 درصد به 97 از و بدین ترتیب نسبت آنان رسید 1301 سال در نفر میلیون 1/1

 (09. )"افزایش بود درصد 0 دهنده نشان که رسید درصد 90

 

  روستایی صنایع

 جودو کشور در روستایی کوچک کارگاه میلیون 9/1 حدود در 1313 سال در

 27 از کمتر شاغل بودهاند. تنها ها آن در نفر میلیون 1 حدود است که داشته

 . اندحقوق بگیر بوده و مزد آنان نفر هزار

 9 و خانگی های کارگاه را آن درصد 29 روستایی کوچک های کارگاه کل از

 درصد( تشکیل 0) مشهود غیر و( درصد 9) مشهود های کارگاه را درصد بقیه

 کلیه را بر خود روستایی تأثیر صنایع ت. خصوصیت خانگی بودناس داده می

 کل از درصد 93 که جا آن است، تا گذاشته صنایع باقی گونه این وجوه

درصد  13) دیگران و خود و بقیه برای خود روستایی، برای کوچک های کارگاه

مر ا این. اندکرده می کار( دیگران و حساب خود صد به در 1 و حساب دیگران به

سلطه بازار  که این هاست، ضمن کارگاه دراین گذشته تولید روابط گر تداوم بیان

 اعظم تولیدات این بخش) ندارد مصرفی خود جنبه محصولات که از برآن بخش

 خانگی بودن بیشتر و خصوصیت سنتی دلیل است. به ها( برقرار بوده کارگاه

 کل از درصد 91 حدود مورد بررسی صنعتی، درسال کوچک های کارگاه

صنعت  که دادند می نساجی تشکیل صنایع را روستاها در موجود های کارگاه

 این درصد بقیه 12است.  داشته اختیار در را آن عمده سهم بافی قالی خانگی

 درصد( تشکیل 0) صنایع دیگر و( درصد 19غذایی ) مواد صنایع را ها کارگاه

 روستایی صنعتی کوچک های اهکارگ از درصد 23این ترتیب  است. به داده می
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 است و تنها متکی کشور سنتی دامداری مصرفی، به اولیه مواد لحاظ ایران به

 این و کنند دریافت می محصولات زراعی از را خود اولیه مواد ها آن از اندکی

 نشان عمده طور را به ایران روستایی کوچک صنایع و داری دام ویژگی، پیوند

مستقیم  ارتباط در که روستایی کوچک صنایع یگرخصوصیت د( 03. )دهد می

 دراین شاغل انسانی نیروی کل درصد 99 است، اشتغال گفته پیش ویژگی با

 های کارگاه در شاغلین از درصد 11است.  خانگی های کارگاه در ها کارگاه

خصوصیت . هستند مشهود، فعال غیر های کارگاه در درصد بقیه 1 و مشهود

 از درصد 91 که گونه است. آن کارکنان ه، نسبت جنسیرابط همین در دیگر

 نساجی به صنایع نسبت در این. دهند می زنان تشکیل را ها کارگاه این کارکنان

 دیگر صنایع در رسد. برعکس می درصد 00 چوب به صنایع در و درصد 27

 92 محصولات فلزی صنایع درصد، در 92 محصولات ساختمانی صنایع مانند

 مردان تشکیل را کارکنان درصد 177 فلزات اساسی نایعص در و درصد

 . دهند می

 واحد میلیون 9/1 آن که تعداد روستایی کوچک صنایع ترتیب در این به

 صنایع زمینه در ها بیشتر کارگاه این. دارند عهده زنان بر را اساسی است نقش

 و مزد سهم و هستند خانگی و فعالیت دارند( بافی فرش عمده طور نساجی )به

 روستاهای سراسر در ها کارگاه است. این ناچیز ها آن در تولید بگیران حقوق

 نظر از گرچه. فعالیت دارند ایران داری دام مستقیم با ارتباط در و پراکنده ایران

 اشتغال در را نفر میلیون یک از دارند، اما بیش ناچیزی سهم ارزشافزوده

 .دارند وقت خود پاره
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 شهری کوچک صنایع

 کمتر و داشته  خصلت دستی روستایی بیشتر صنعتی کوچک های کارگاه اگر

که  شهری صنعتی کوچک های کارگاه است، در رفته کار آن به در جدید وسایل

 ابزارهای و شود، وسایل می اطلاق کارکن کمتر و نفر 2 دارای های کارگاه به

 گرفته کار نوین به یلوژ جدید با تکنو انرژی منابع از استفاده جدید تولیدی با

 گری، کفاشی. براساس نانوایی، نجاری، آهن کوچک صنایع جمله است: از شده

 ها کارگاه این ایران تعداد در شهری صنعتی کوچک های کارگاه از آمارگیری

 هزار 1/173 ها تنها آن کارکنان نفر هزار 311 از و کارگاه بوده هزار 9/103 حدود

 کوچک های کارگاه مقایسه با در. اندداده می مزدبگیران تشکیل را نفرشان

 مزد ها با توجه به تعداد کارگاه این در تولید داری سرمایه روابط روستایی، نفوذ

 . شود می مشخص بگیران حقوق و

 های کارگاه و روستایی های کارگاه حقوق و مزد میزان تفاوت فراوان بین

 عوامل ترین مهم از یکی خود( صنعتی های بزرگ کارگاه نه شهری )و صنعتی

 کوچک های کارگاه سادگی تکنولوژی دلیل است که به شهرها مهاجرت به

 . شوند می ها کارگاه جذب این ابتدا روستایی شهری، مهاجرین صنعتی

 شهری به صنعتی کوچک های کارگاه از درصد 17 حدود 1311 سال در

 و حساب خود درصد بقیه به 17 و حساب دیگران درصد به 17حساب خود، 

 ها به کارگاه این تروابستگی بیش امر بیانگر این. اندکرده فعالیت می دیگران

 رشد مربوط به خود است که روستایی های کارگاه مقایسه با در سرمایه عامل

 نوع تولید میزان تسلط بازار براین و و تولید برای بازار داری سرمایه روابط

 نساجی صنایع را شهری صنعتی کوچک یها کارگاه از درصد 09است.  صنعتی



 ما استراتژی و کارگران سراسری یابی ضرورت سازمان

 

 89 

است  زمینه دراین ایعمده سهم دارای که صنعت خانگی بافت قالی جمله از

 افزوده ارزش کل صد در 31 آن برابر افزوده ارزش که دهد می تشکیل

 مواد صنایع را ها کارگاه این درصد است. ده شهری صنعتی کوچک های کارگاه

 متعلق به دراین بخش سهم ترین بیش) ودهافزارزش کل درصد 37 غذایی با

 و آلات، تجهیزات، ابزار ماشین صنایع را آن درصد 9 است( و نانوایی های کارگاه

 محصولات فلزی) دهد می ارزشافزوده تشکیل کل درصد 11 محصولات فلزی با

 دیگر و بقیه به( دارند دراین بخش عمدهای سهم کاری و تراش ساختمانی

 سهم روستایی، کاهش های کارگاه مقایسه با در. ودش می مربوط صنایع

آلات،  ماشین صنایع سهم افزایش و غذایی و نساجی صنایع های کارگاه

 است.  صنایع گونه کیفیت این دهنده نشان محصولات فلزی و تجهیزات، ابزار

 صنعتی از شهری، اعم جامعه در کشور های کارگاه از کلی ارائه تصویری در

 1301سال  در شده انجام آمارگیری توان به می و بزرگ کوچک و صنعتی غیر و

 در شده انجام های کرد. برپایه بررسی استناد اجتماعی امور و وزارت کار توسط

 919/1/ 090 این تعداد از که دارد وجود گاه کار 993/1/ 292 کشور شهر 179

 دایر و موجود های کارگاه کل است. از دایر غیر کارگاه 019/101 و دایر کارگاه

 کوچک به های کارگاه آمارگیری دراین) کوچک های کارگاه را درصد 1/20

 را درصد 1/9 و( شود می اطلاق کارگر نفر 97 یک تا دارای های کارگاه

 (01.  )دهد می های بزرگ تشکیل کارگاه
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 کوچک های کارگاه یابی سازمان درباره ملاحظاتی

اصلی  گروه دو توان به می را کوچک های یابی، کارگاه سازمان لحاظ اما به

 ها این و کنند می کار افتادهای جا های صنف در که کارگرانی اولا. کرد تقسیم

 در چه که کارگرانی ثانیا. کنند ایجاد را خود صنفی های توانند تشکل می

 وضعی در علاوه و به ندارند ایجاافتاده صنعت، صنف غیر در چه صنعت و

 در شان سرنوشت هم کارگران قابل توجهی با افقی روابط نندتوا نمی که هستند

 یابی سازمان است که طبیعی. کنند شان برقرار صنعت در یا کارشان محیط

دست  محلات تهی در عمدتا عنیی) شان زیست محیط در ترها بیش این

 ما، هرقدر نظر صورت بگیرد. به تواند می مستقیم غیر شیوه و به( شهرها نشین

 در شان واسطه های بی خواست حول شهری دستان یابی تهی سازمان

 کوچک های کارگران بنگاه صنفی یابی شود، سازمان تر فعال شان زیست محیط

 کوچک، در های کارگران بنگاه درباره مهم نکته بسیار. شد خواهد تر فعال نیز

 لجام است. تعرض کار قانون پوشش از ها آن شدن کنونی، محروم شرایط

 طریق از کارگری جنبش اسلامی به جمهوری رژیم که موثری ضربه و هگسیخت

است، موقعیت  زده کار قانون شمول دایره از کوچک های کارکارگاه کردن خارج

 نبرد تعیین حال عین در است. و عقب رانده آخر ریز خاک را به کارگران

صورت  نه تصادفی است. این تعرض کرده کارگران تحمیل نیز به را ایکننده

 و با کارگری جنبش ضعیف حلقه دقیقا به این تعرض. ناآگاهانه نه و گرفته

 گرفته قرار دستور در آنان میان هزیمت در کردن نهادی و پراکندگی هدف

کاملا  امری نه است و صورت گرفته است که اولین بار نه است. این تعرض
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 که اشته باشیمد یاد است به است. کافی بینی بوده پیش قابل غیر و تصادفی

 های کارگاه حذف پیش تحت عنوان سال یک در اولین بار طرح فوریت این

 که به کار به تصویب رسیده بود قانون شمول دایره از کمتر و کارگر سه دارای

 علاوه مانده بود. به معلق اعتراضات کارگران جمله از شرایطی  مجموعه خاطر

 در کوچک های کارگاه حمله به لق نبود. تخم آسمان بیابر در طرح، رعدی این

توان  می را نفر ده از کمتر کوچک های کارگاه"عبارت  کار با قانون 121 ماده

نمود.  مستثنی قانون مقررات این از شمول بعضی از برحسب مصلحت موقتا

 که با خواهد بود اینامه موجب آیین استثناء به موارد مصلحت و تشخیص

. شده بود کاشته "رسد خواهد تصویب هیات وزیرانکار به  شورایعالی پیشنهاد

 این است. نهفته آن ابعاد و دامنه در آن بلکه سابقه در نه طرح این جوهر اما

 رفته نشانه را کار اردوی ضعیف جبهه یورش به و انتخاب شده آگاهانه طرح

 العادهفوق شرایط در و هستند پراکنده که کارگرانی حمله به طرح با است. این

 های کارگاه های بزرگ با کارگاه کارگران اند، شکاف بین مشغول کار امساعد بهن

 نیز را های بزرگ کارگاه کارگران زنی قدرت چانه و کند می نهادی را کوچک

 ها ها، رشته شاخه همه کارگران، به اسلامی به جمهوری دهد. تعرض می کاهش

 وجود بیکاری با کنونی شرایط است. در صورت نگرفته زمان هم ها و بخش

 چرا. است نداده روی های بزرگ کارخانه کارگران بخش وسیع، این تعرض به

 طرح این نیست. روح فنی کارگران نیازی به معنای بی کار به نیروی وفور که

 از تری وسیع کنند تا بتوانند به بخش نمی حمله کارگران از است که بخشی این

 . کنند حمله دارند بهتر یرتریپذ موقعیت آسیب که ایحاشیه کارگران
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نیست.  کارگران از این بخش ضربه به صرفا اما کوچک هایکارگاه ضربه به

 های کارگاه محدوده از آن دامنه و ابعاد که دارد عوارضی و نتایج حمله این

 روحیه است که این حمله این عرضه ترین کم. رود می فراتر کوچک بسی

 را هاآن زنی قدرت چانه و زند می دامن را رگهای بز کارخانه در کاری محافظه

 شمول دایره از کوچک های کارگاه کردن خارج طرح علاوه دهد. به می کاهش

 کنونی شرایط در موقعیت کارگران ناظر بر تضعیف طرحی کار، صرفا قانون

 قانون پیرامون ساله 19 مبارزه در است که آوردهایی دست حمله به نیست، بلکه

مبارزات  و تداوم حفظ طرحی برای هست. بنابراین بدون نیز آمدهدست ه کار ب

 اسلامی رژیم در برابر تعرض ثرمقاومت مو از گذشته، حرفی های سال

 . میان باشد در تواند نمی

 را ها این از دربر بگیرد، مشکلی را ها این دوباره قانون شمول اگر حتی البته 

ندارد،  معنایی مستقل ارگریک که تشکل نظامی در زیرا. کرد نخواهد حل

 کار قانون هر اسلامی، بلکه جمهوری ارتجاعی کار قانون فقط نه) کار قانون

 محرومیت این رسمی اعلام اما. نخواهد بود ای بیشپاره کاغذ( نیز دیگری

 داری از برده شکلی ضمنی پذیرش جز معنایی قانونی پوشش نوع هر از کارگران

کار برای  قانون مسئله دلیل همین ندارد. به چککو های از بنگاه در بسیاری

 از یکی الان)  همین است و ای برخورداراهمیت ویژه از کوچک های بنگاه

 هرچه پیکارهای دهی سازمان است که با ایران کارگر طبقه مطالبات داغ

 کوچک های کارگران بنگاه یابی سازمان و آن، زمینه بیداری پیرامون در گسترده

 ایران اکثریت کارگران که کرد فراموش نباید درهرحال. شد خواهدنیز تقویت 

در  نیز ایران کارگران ترین بخش محروم و کنند می کار کوچک های در بنگاه
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این  یابی سازمان و بنابراین بدون تلاش برای کنند می کار کوچک های بنگاه

 ایران به نها، موقعیت کارگرا آن زندگی کارو شرایط و بهبود کارگران از بخش

اسلامی  جمهوری حمله. ماند خواهد شکننده باقی اجتماعی طبقه یک عنوان

. شود دشمن تبدیل ضعف نقطه تواند به می اما کارگری جنبش ضعیف حلقه به

سرنوشت  جنگ ،آخر ریز خاک ها به آن راندن و کارگران اسلامی به رژیم حمله

همین . کند می چک تحمیلکو های کارگاه کارگران را به کننده و تعیین ساز

 قرار مقاومت بزرگ یک یابی سازمان مناسبی برای مایه دست تواند می تعرض

 متقابل و به تعرض شکنیم  درهم را رژیم که بتوانیم تعرض این گیرد. برای

 روشنی درک ان ملزومات پیروزی و مبارزه شرایط است از ضروری دست بزنیم

 های کارگاه کارگران کردن حق بی و اسلامی جمهوری داشته باشیم. تعرض

 حق تأمین از شعار برخورداری گرفتن گر را برای مساعدی زمینه کوچک

 کارگران جنبش گیری شکل. آورد می فراهم شهروندی حقوق و اجتماعی

 در تک تک تواند شهروندی، نمی و اجتماعی حقوق پیرامون کوچک های کارگاه

 است و ناممکن روش این طریق از صورت گیرد، این تجمع کوچک های کارگاه

 های کارگاه جنبش گیری برد؛ شکلمی هدر را به کارگران نیروی واقع در

 محافل، اماکن در طریق تجمع از و کار محل از طریق بیرون از کوچک باید

 محیط در مخصوصا جنبش این گیری شکل. صورت گیرد ها پاتوق و کارگری

دار،  خانه زنان کاران، با این بخش با بی کارگران اتصال محل زیست کارگران، که

میلیونی  نیروی یک و به بگیرد پا تواند است، می جوانان و با کشان زحمت با

 . شود تبدیل
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 زیرکارگران( د

 را "زیرکارگران" اصطلاح این که کنم است یادآوری هرچیز، بهتر از قبل 

 در اخیر اصطلاح این. بریم می کار به "زیرطبقه" اصطلاح از ما به تقلید

 گرفته کار وسیعا به( آمریکایی شناسی )مخصوصا جامعه در گذشته های دهه

 را ها این توان نمی مارکسیستی نظر از داشت که ولی باید توجه. شود می

 "ذخیره ارتش" اصطلاح واقع در. حساب آورد کارگر به طبقه از جدا ای طبقه

 از یجزی "ذخیره ارتش" است. وه همین ناظر به ها مارکسیست درمیان کارگری

دلالت  کارگران بیکار معمولا به "ذخیره ارتش" اصطلاح است. اما کارگر طبقه

 دهند می کسانی تشکیل را "زیرطبقه" از است بخشی حقیقت این کند، ولیمی

 چنان شان زندگی شرایط و پایین چنان آن درآمدشان ولی کنند می هم کار که

ادامه بقا.  است و ماندن زنده چگونگی شان یاصل مسئله است که شکننده

 دقیق معنای که به گیرند می جا نیز افرادی "زیرطبقه" اصطلاح در علاوه به

 مانند. شوند کار وارد بازار توانند نمی اصلا شوند، بلکه محسوب نمی کار کلمه، بی

 همیشه( به اشتغالی )گاهی برای های راه دست که نوجوانان تهی و مندان سال

 گیرد می دربر را کسانی کلیه "زیرطبقه"است. درمجموع،  شده شان بسته روی

نتوانند  کارشان باشند، اما نیروی فروش ناگزیر به زندگی گذران که برای

 مهم مسئله و. باشند  داشته کارشان نیروی اتکایی برای قابل یا ثرمو تقاضای

 از این بخش ارشم داری مناسبات سرمایه و تعمیق گسترش است که با این

 پیرامونی کشورهای در مخصوصا افزایش این و یابد افزایش کارگر طبقه

 سنگینی وزن بسیار این بخش اکنون ایران است. در شتابان داری بسیار سرمایه

 شتاب بالا، بیش علت این. دارد شتابانی افزایش هم مااید و جمعیت دارد درکل
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است  گسترش درحال هنوز داری مایهسر روابط اولا است که این دیگر هرچیز از

شهرها،  در و پاشد می هم از ها خانواده سنتی ساختار شهرها مهاجرت به و با

و  بدهند ادامه را شان معیشت آور نان یک فقط با توانند نمی دیگر ها خانواده اکثر

 نیز( دار بودند خانه روستاها، صرفا شهرها، برخلاف در غالبا که) زنان بنابراین

 جاست که بخش بزرگی دراین. نیز کودکان و مزدی بکنند کار شوند می زیرناگ

 ثانیا. کنند نمی پیدا کارشان نیروی اتکایی برای قابل و موثر ها تقاضای این از

 ضعیف ایم( بسیارداده قبلا توضیح که دلایلی  به) ایران اقتصاد ظرفیت تولیدی

کند،  ایجاد کار نیروی رایای بگسترده تواند تقاضای نمی است و بنابراین

است  مهم هرحال در. نیز تربیت کند ماهر کار نیروی تواند نمی که طور همان

کشان،  زحمت کارگر با طبقه از این بخش درباره مستندی و اطلاعات دقیق که

 چه و خواه جناح تمامیت سیاسی )چه طبقه داشت که داشته باشیم. باید توجه

این  کار کار، آگاهانه بازار قانون شمول ایرهد کردن محدود طلب( با اصلاح

. کند می جنگل قانون را تابع کوچک های کارگران بنگاه و بخش طبقه از بخش

 عنوان توانند به نمی آماری لحاظ اصلا به که هستند کسانی غالبا "کارگران زیر"

نون اک مثلا. کنند نمی کار رسمی طور اصلا به ها غالب آن زیرا. شوند ظاهر کارگر

 زنان از و بسیاری دارد سنگینی وزن بسیار ایران اقتصاد در "خانگی تولید"

 اصلا که آن کنند، بی می کار "غایب" فرمایانی کار برای شان های درخانه

این  است که این اصلی سؤال حال. هستند کارگر ها آن که شود معلوم درجایی

 روشن ما، پاسخ نظر شوند؟ به متشکل توانند می چگونه کشان زحمت از بخش

 یاد است به و بهتر. کشی محلات زحمت شان، در زیست است: درمحیط
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 مبارزات بسیار و کنند می مبارزه دارند اکنون هم ها این که باشیم داشته

 را اخبارش مادای که دستان های تهی شورش. دهند می انجام هم ایگسترده

 را شهر یک و تمامی دکنن می پیدا انفجاری خصلت واقعا گاه و شنویم می

 ازاین رفتن طفره هرنوع. شوند می مشتعل ها این میان از گیرند، عمدتا می دربر

هاست، این یابی سازمان اصلی میدان( کار محیط نه  و) زیست محیط واقعیت که

. کارگر به بار بیاورد طبقه یابی سازمان استراتژی در باری فاجعه نتایج تواند می

کارگران "اکثریت و "زیرکارگران"کنم؛  یادآوری بایدهم  را دیگری نکته

 در و دارند هم ای باگسترده مشترک فصول جهات زیاد به "کوچک های بنگاه

 "زیرکارگران" از شود نمی را کوچک های کارگران بنگاه از واقع؛ بخش بزرگی

 ایالعادهاهمیت فوق دو بخش این دهی سازمان در نکته این کرد. توجه به جدا

کارگر،  طبقه سوم اکثریت بخش و چهارم داشت که بخش و باید توجه. اردد

 را مطالبات خود است که دستی های تهی شورش اعتراضات و طریق از حالا

 . کنند می طرح
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 .کنونی شرایط در کارگری مختصات حرکت های

 فقط کارگری ثرمو و مستقل یابی سازمان جدی برای هر تلاش که اگر بپذیریم

که  یابیم نتیجه برسد، درمی تواند به می کارگران خود مبارزات بالفعل متن در

 است. برمبنای ای برخورداراهمیت ویژه مبارزات از این مختصات بررسی

 رفقای های بندیجمع اطلاعات و روی عمدتا ما جا دراین) موجود های داده

 که کنم می اند تکیه پرداخته موضوع این که به های و برخی تحلیل خودمان

( جانبه همه و تدقیق محتاج تکمیل و بنابراین هستند ناقص البته بسیار

 :کرد خلاصه چنین توان می را ایران کارگران کنونی های حرکت مختصات

 اقدامی که جایی عنیی) کلمه اخص معنای کارگری، در های حرکت( الف

شان، صورت  مادی شرایط بگیران برای بهبود حقوق و مزد وسیله صرفا به

 درمورد. شود می انجام های بزرگ "کارگاه"کارکنان گیرد(، عمدتا توسط می

نداریم،  قابل توجهی اطلاع کوچک، هرچند های "کارگاه" کارکنان هایحرکت

 ایجاد سروصدا و اتفاق بیفتد قابل توجهی های حرکت اگر که دانیم می ولی

 واحدهای از آن بخش کارکنان البته. رسد می گوش حدی به کند، قاعدتا تا

 هایی حرکت دارند، گاهی را صنفی اشکال تجمع از شکلی یا  اتحادیه که کوچک

اهمیت  و نیستند قابل توجه چندان هاحرکت این ولی دهند می  سازمان

 کارگری های حرکت گفت که توان جرأت می دارند. بنابراین، به ایحاشیه

اکثریت  و یابد می سازمان کارگران از کوچکی نسبتا طرف بخش از کنونی

 های حرکت توانند به نمی( کشاورزی درخدمات و چه صنعت و در چه) کارگران

 در اعتصابات کارگری از یک تحقیق در. دست بزنند صدایی پرسرو و قابل توجه
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است  آمده 1309 تا 1309های  سال طی در شهر تهران در صنعتی واحدهای

 و %31 خانگی لوازم آلات و ماشین صنایع ابات دراعتص فراوانی ترین بیش"که:

 فراوانی است که آن از حاکی امر است. این نساجی بوده صنایع آن از پس

 دولت دچار جدید های سیاست اثر در است که ترصنایعی بیش اعتصابات در

 %12.... اند شده خود فروش و اقتصادی، مالی امور حوزه در مخاطرات جدی

 ایواسطه% 1/11ای، سرمایه صنایع در % 1/11مصرفی، یعصنا اعتصابات در

 %01 چنین هم. اندداده رخ صنعتی غیر ایواسطه صنایع در %11 و غیرصنعتی

راهبردی  و ضروری صنایع در %19اهمیت متوسط،  صنایع با اعتصابات در

 نظر از. اندضروری بوده غیر و لوکس کالاهای در بخش %9 و( )استراتژیک

 کارخانجات تحت پوشش اعتصابات در %39 که شد لکیت مشخصما الگوی

 نوسازی و گسترش درسازمان %12در بنیادها،  %93ایران،  ملی صنایع سازمان

مشخص  %9مالکیت  انواع سایر در نیز% 0/1ها،  در بانک %9ایران،  صنایع

 حرکات اعتراضی از کارگری کمیسیون که توسط دیگری آمار در( 01. )بودهاند

 "است: زیر قرار مختلف به های رشته حرکات در فراوانی شده تهیه 09سال  در

 صنایع سپس و نساجی صنایع در رشتهای نظر از... حرکات کارگری بیشترین

 (00) است. صورت گرفته سازی اتوموبیل و فلزی

 مضمون لحاظ کارگری، به شده گزارش های حرکت اعظم بخش -ب(

 وضع شدن مقابله با بدتر غالبا برای یعنی. دارند مطالباتی، خصلت تدافعی

 مضمون در بررسی مثلا. آن درجهت بهبود نه و گیرد صورت می موجود

 ، علل% 0/97شغلی  خاص ، علل%92مالی  علل 09 تا 09های  سال اعتصاب طی

 1/0انسانی  نیروی ، تعدیل% 0/17ها  ، مربوط به تشکل%12مدیریت  مربوط به
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 %3 کارخانه مسائل بیرون ، و%0کار  ، قانون%0/17 مشاغل بندی طبقه ، طرح%

 آن برای تای 191حرکت کارگری  900 سال بعد، از بررسی پنج است. شده ذکر

اعتراض ) کار حرکت برای بازگشت به 90عقب افتاده،  مزایای و پرداخت حقوق

 مصوبه عدد، لغو 13 کارخانه کاری عدد، ادامه19 ها(، امنیت شغلی اخراج به

 عدد، تغییر 19 کار قانون شمول از کوچک های کارگاه حذف مبنی بر مجلس

عدد،  9 دستمزد عدد، افزایش 11 اجتماعی سازمان تامین کرد عمل و ها سیاست

 و عدد، کار 0 عدد، بیمه بیکاری 9 کار شرایط عدد، بهبود 9 رسمی استخدام

 بوده عدد 93 متفرقه عدد 4 مشاغل طبقه بندی طرح عدد، اجرای 0 اشتغال

 است.

 علل که مشکلات و تهاجماتی مقابله با کارگری برای های حرکت اکثر -(ج

 که عبارت دیگر، غالب مسائلی گیرند. به دارند، صورت می اقتصادی کلان

 مربوطه "کارگاه" سطح یابند، در می سازمان ها آن وفصل حل ها برای حرکت

 و ولیدات داخلیمشابه ت نیست. سیاست واردات کالاهای فصل و حل قابل

 شدید خانگی ، وابستگی لوازم صنایع یا بر صنعت نساجی ها بر آن بار اثرات زیان

 در توان نمی را سازی خودرو صنایع اثرات آن بر ارز یا تغییرات نرخ و ارزی

 .کرد حل منفرد کارخانه آن یا این سطح

 ممکن که هرچند. یابند دست نمی قطعی پیروزی ها به غالب حرکت -(د

منکوب  کاملا را حریف توانند نمی ولی عقب بیندازند را به محشر است روز

 چنین را انگیزواقعیت غم این 09 سال در حرکات کارگری نتایج مثلا. کنند
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عدد،  10 رسیدگی ناروشن، وعده حرکت کارگری 970 نتیجه ":دهد می نشان

 ( 00) "است. عدد بوده 0 کارگران عدد، پیروزی 2 ماموران درگیری با

 فراتر مربوطه کارگاه سطح از غالبا کارگری مستقل های مطالبات حرکت -(ه

 در مستقیما یا کنند پا را به معینی صنف همه که مطالباتی یعنی. رود نمی

 که آن مثلا با. هستند نادری اقتصادی باشند، پدیده کلان مسائل رابطه با

است  ایپدیده تمزدهادس موقع پرداخت به عدم و ها کردن ها، خصوصی اخراج

 طرح را مشکلات خودشان فقط معمولا کارگاه هر کارگران فراکارگاهی، ولی

 طرح اقتصادی کلان مسائل مربوط به مطالبات مستقیما البته. کنند می

 از عموما گیرد، ولی صورت می ها آن رابطه با در هایی حرکت حتی و شوند می

 .رژیم خود وابسته به کارگری نهادهای طرف

 سطحی در شان مطالبات که کنند انتخاب می را اشکالی ها غالب حرکت -(و

 ها عبارت دیگر، خطاب غالب حرکت یابد. به انعکاس مربوطه کارگاه از فراتر

 صدای سرو طریق از مقامات دولتی آن، فشار بر از فراتر حتی یا و مقامات دولتی

 مربوطه گرانکار که دهد می نشان است واین مردم جلب توجه و لازم

 نیست. بررسی فصل و حل قابل کارگاه محدوده در شان مشکل که یابند درمی

شکل  حرکت کارگران به 190 که دهد می نشان 09 سال در مبارزه اشکال

 حرکت کارگران به 11است.  افتاده اتفاق دولتی مراکز یا کارخانه در برابر تجمع

صورت  حرکت به 2، شکل تحصن حرکت به 91کارخانه،  اعتصاب در شکل

 انجام نویسی طومار و صورت نامه کارگران به اقدام 12 و تظاهرات و پیمایی راه

 است.  گرفته

 



 ما استراتژی و کارگران سراسری یابی ضرورت سازمان

 

 101 

 

 کشان زحمت و کارگران های حرکت وسیع دورنمای

 داشته ایران کارگر طبقه مبارزات بالفعل از ایجانبههمه  که تصویر این برای

 های کلمه، حرکت اخص معنای بهکارگری  های حرکت علاوه بر باشیم، باید 

رابطه  دراین. قرار بدهیم مورد توجه نیز را عام طور کشان به زحمت و کارگران

 داشت.  حرکت توجه فقره سه باید به

ی نامری حتی گاهی و کوچک واحدهای در که کارگرانی های حرکت -(الف

 بتیثا محل حتی غالبا و شود نمی اعلام آماری هیچ در که کارهایی )یعنی

 این. کنند می کار( شوند می انجام کارگر خود زندگی محل در یا و ندارند

 سروصدای معمولا که گیرند صورت می صنفی های اتحادیه طرف از یا ها حرکت

حرکت  مثل یابند نمی ها بازتابی رسانه در و سراسری سطح در و ندارند زیادی

 خود کارگری نهادهای دن برآور فشار طریق از یا( 09) سقز های نانوایی کارگران

 رنگ حتی و کنند می پیدا صورت بازتاب وسیع دراین که گیرند صورت می رژیم

 اعتراضی های حرکت برخلاف) معمولا ولی تاکنون گیرند می خود سیاسی به

 های حرکت مثلا. اند نداشته خصلت مستقل( های بزرگ کارگاه کارگران

 اسلامی، در شورای عالی کانون و گرکار  خانه ابتکار که به وسیعی اعتراضی

شدند،  داده سازمان کار قانون شمول از کوچک های کارگاه حذف اعتراض به

 زیر رژیم کارگری نهادهای داشت که حرکت بودند. باید توجه این از اینمونه

 دهی سازمان این کوچک به های کارگاه کارگران اعتراضات وسیع و شدید فشار

 مرحله را به کوچک، کارگران واحدهای در حقوقی و بی کار شرایط. دست زدند
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 اماکن این در کار شرایط از روشنی که تصور این است. برای رسانده انفجار

 ما از جایی هیچ": را بشنویم قالی باف یک دل درد داشته باشیم بگذارید

پشت  در اگر نیستیم که فرش ببافیم. بیمه توانیم می کی کنند. تا حمایت نمی

 خواهد کسی چه را مانهای نیست جواب بچه داد، معلوم رخ اتفاقی قالی دار

 ارزان را ما دسترنج نداریم، حاصل کار ادامه دلبستگی برای برای هیچ. داد

اختیارمان  در و تسهیلات بانکی فرش ببافیم دولتی سازمان اگر برای. خرند می

ما  درآمد و و تلاش وریمشانس بیا اگر است که زیاد قدر آن بگذارند، بهره بانکی

 جان نوری نام ساله به 17 زنی را ها. این"است داشته دوستمان شود، خدا برابر

 و پینه بسته هایشفرش، دست در مستمر کار دلیل که به گوید می احمدی

دهد،  می نشانساله  07 زنی همانند که است . او افتاده سو از هایشچشم

 کار اصفهان اطراف خصوصی های ارگاهک در فرش کارگران اکثر: گوید می

فرش ببافیم.  خودمان نیست که برای حدی در ما مالی کنند. توانایی می

 و فروش کار در عمده حد در که) مالکان که امکاناتی مجبوریم با بنابراین

. کنیم کار مزدبگیر صورت کارگر دهند به می قرار ما اختیار در( صادرات هستند

 خودمان را درصد بقیه 97 پرداخت و می کارفرما را ما هحق بیم درصد 17 قبلا

 رغبتی به بیمه کارفرمایان حاضر حال در. کردیم پرداخت می فرش کارگران

 درصد 37 شویم باید تمام که بخواهیم بیمه صورتی در و ندارند کارگران کردن

 هزار 117 حدود در شود می رقمی ماهیانه که خودمان بپردازیم را حق بیمه

 ( 02. )"الری

 این. شان زیست های محیط در کشان زحمت و کارگران های حرکت -ب(

 و بازتاب سیاسی اهمیت اجتماعی و هستند وسیع ها بسیار حرکت از فقره
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محلات  شورش بزرگ مانند) ها حرکت ازاین واقع بعضی در. دارند گستردهای

 مسئله. اندازدمی رژیم ارکان لرزه بر( 1307 دهه در شهر بزرگ چند فقیرنشین

 مقابل در معمولا که هستند هایی حرکت چنینی این های حرکت است که این

 است و دولتی نهادهای معمولا ها آن طرف گیرند، بلکه صورت نمی کارفرما

 مزد دست و اشتغال و کار شرایط ربطی به غالبا نیز ها درآن شده مطالبات مطرح

 طرح را کشان زحمت و کارگران زندگی شرایط موضوعات مختلف ندارد، بلکه

 نداریم بلکه کلمه، سروکار اخص معنای کارگران به جا تنها با دراین. کنند می

بخشند  می معنا حرکت که به هستند فقیرنشین مناطق محلات و کشان زحمت

 این. نشین بخوانیم کش محلات زحمت های حرکت را ها آن توانیم می بنابراین

 نمایش را به کشور کشان زحمت و کارگران جاریانف وضع که هستند ها حرکت

 . هستند ها آن رزمندگی از نموداری و گذارند می

 عمومی. باید توجه کارمندان بخش مخصوصا و کارمندان های حرکت -(ج

 ندارند قابل توجهی حرکت مستقل مخصوصا حرکت، و نقدا ها این داشت که

 شدن ارزشدرنتیجه بی اه آن از درآمدی بخش بزرگی وضع که جا آن از ولی

 است. از همگانی ها تقریبا آن میان در است، نارضایی آمده پایین ریال، بسیار

 "دولت آدم" اسلامی جمهوری نظام در کارمندان از دیگر بخش بزرگی طرف

 شان حقوق شدیدا و هستند ها"غیرخودی" جزو خودشان شوند، بلکه نمی تلقی

 طریق از هااین فشارهای و ها رکتاخیر، ح های درسال. شود می لگدمال

میان،  این در. یابد می انعکاس مختلف اشکال رژیم به وابسته به نهادهای

خدمات  و ها معلمان، کارکنان بیمارستان نارضایی مطالبات و مخصوصا



 حشمت محسنی

 104 

 ناخواسته خط بازنشستگی که با هایی آن یا کارمندان بازنشسته نیز بهزیستی، و

 رژیم کنترل امکانات سرکوب و اگر و یابد می انعکاس ادزی هستند، بسیار روهروب

 شروع ها این طرف از مستقلی های حرکت است که اندکی تضعیف بشود، مسلم

 خواهد مهمی نقش کارگر طبقه یابی سازمان درشتاب دادن به و شد خواهد

 و تشکیل گرفتن تجمعات معلمان دامن توان به می نمونه عنوان داشت. به

 فرهنگیان همبستگی کانون های گروه شامل که "فرهنگیان متحد جبهه"

 و کشور سراسر مراکز تربیت معلم استادان ایران، کانون معلمان ، خانهایران

 اولین که جبهه این. کرد اشاره فردا جمعیت ایران وابسته به فرهنگیان مجمع

 وضع و پرورش و مدیریت وزارت آموزشسوء اعتراض به در را حرکت خود

 تواند می فعالیت خود گسترش کرد با آغاز( 07) "فرهنگیان معیشتی" ماننابسا

 .   جای بگذارد کارگر بر طبقه یابی سازمان ای برکننده اثرات تعیین
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 چهارم فصل

 پیش برود؟ تواند می کارگری یابی سازمان ازکجا و چگونه

 

 یابی سازمان که رسیم می سؤال این شد، به گفته چه آن ههم اکنون با توجه به 

 آغاز تواند می کجا از و برود پیش تواند می چگونه درایران ثرکارگریمو و مستقل

 شود؟

 گیرد صورت می فراقانونی های اهرم از عمدتا پیشروی-الف

 از تواندمی موانع همه رغم درایران، علی کارگری ثرمو و مستقل یابی سازمان 

موفقیت  و با شود اسلامی، آغاز سرکوب جمهوری زیر درست در و حالا مینه

 تواند می فراقانونی مجاری از کار، عمدتا این داشت که نباید پیش برود. تردیدی

 انتظار توان هست، نمی اسلامی جمهوری زیاد، تا احتمال و به صورت بگیرد

 و کارگران طبقاتی آرایی صف بیداری، و در مسلما داشت ولی قانونی پذیرش

نقش ( حدودی تا البته) ها آن وزندگی کار شرایط در بهبود نیز و کشان زحمت

 از فراتر اثرات درازمدت آن بسیار ترین داشت. مهم خواهد مهمی مثبت و بسیار



 حشمت محسنی

 106 

 استراتژیک سنگربندی سنگ بنای زیرا. خواهد بود اسلامی جمهوری عمر

 "مستقل" یابی سازمان از ما منظور). خواهد بود زحمتکشان و کارگران طبقاتی

 سازمانیابی از دولت است، و وابسته به و دولتی نهادهای از استقلال اساسا

 امروز ایران در است که معضلاتی مقابله با در گذاری اثر به اساسا "ثرمو"

 در یابی سازمان ما مورد بحث یابی سازمان یعنی دارند اقتصادی خصلت کلان

 است(.  سراسری معطوف به تشکیلات سازی و فرابنگاهی سطوح

 کارگر طبقه مختلف های یابی بخش سازمان تنوع -ب

 شیوه یک کارگر با طبقه مختلف های میان بخش در ما مورد بحث یابی سازمان 

 های های بخشظرفیت رفت. بنابراین توجه به نخواهد پیش آهنگ یک و با

 ها از بخش یست هریکز و کار شرایط های ویژگی و کارگر طبقه مختلف

 عمدتا بگیران حقوق و مزد از کلی، بخشی طور دارد. به زیادی العادهاهمیت فوق

 مناسب و یابی سازمان توانند می کارشان محیط در موجود پیوندهای طریق از

 گرفته شکل پیوندهای طریق از عمدتا هایی بخش ولی  باشند  داشته کارآمدی

. کنند می پیدا کارآمد مناسب و یابی نسازما امکان شان زیست محیط در

 هایصنف کارگران و (مدیریتی غیر) کارمندانهای بزرگ،  بنگاهکارگران 

اکثریت  ولی گیرند می جا اول دسته در کوچک های جاافتاده بنگاه و قدیمی

 در. گیرند می قرار دوم دسته در "زیرکارگران" نیز و کوچک های کارگران بنگاه

 اهمیت پیدا زیست هنگامی محیط پیوندهای مبتنی بر بییا هرحال، سازمان

 . دشوار باشد یا بسیار ناپذیر امکان صنفی یابی سازمان که کند می

 کارگر طبقه مختلف های زمان بخش حرکت هم-ج
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 ثرمو و مستقل یابی سازمان کارگر برای طبقه هایمبارزات همه بخش و تلاش 

 یابی سازمان روند ها برای آن از ریکمبارزات ه شدن و تنگ دارد اهمیت حیاتی

عمدتا با تکیه بر  مستقل یابی سازمان که این انتظار است. بنابراین کننده مختل

نادرست است.  و لوحانهساده پیش برود های بزرگ کارگران بنگاه های تلاش

 شرایط در کوچک های مبارزات کارگران بنگاه که کنیم اگر توجه مخصوصا

 هم هم بود، باز این جز اگر حتی ولی. دارد مون تدافعیمض ما کشور کنونی

همه  گسترش به های بزرگ، قابل کارگران بنگاه یابی سازمان های شیوه

 . توانست باشد نمی کارگر طبقه های بخش

 واسطه های بی خواست یابی برمبنای سازمان -د

طالبات م مبارزات و کارگر تنها برمبنای طبقه های از بخش هریک یابی سازمان

 ترینفعال کانون حاضر درحال و. شکل بگیرد تواند می هاآن خود بالفعل

 :هستند ها این ایران( زحمتکشان) کارگران مبارزات بالفعل

 و نساجی کارگر هزار 177 مثل اخراج شده، درشرف اخراج کارگران -اول 

 .های بزرگ نشده بنگاه پرداخته حقوق نیز

 را تجربه آشکاری حقوقی که بی اردادیقر کارگران شکننده وضع -دوم 

 و روزمزد کارگر هزار 977" نیرویی با دارای که ارتش یک از ها آن. کنند می

 فسخ خطر مدام با هستند( 01) "کشور سراسر تولیدی های کارگاه در دادی قرار

 رو روبه آید می در پرواز سرشان به ماه بر 3 هر پایان در شبحی مانند که قرارداد

سال  آمار که بنا به کشوری کارمندان بازنشسته جمله از و کارمندان. هستند
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قابل  غیر آشکارا را شان معیشت وضع که( 09) است 921999 ها آن تعداد 1300

 . یابند می تحمل

 های کارگران بنگاه حمایت از معین برای سطوحی در که مبارزاتی -سوم

 . دارد نجریا ها آن شدن کار قانون مشمول مخصوصا و کوچک

 نشین مناطق تهیدست در که هایی اعتراضی، شورش هایحرکت -چهارم

 حال در ثرمو و مستقل یابی سازمان اصلی پس، مسئله. گیرند صورت می شهرها

 های کانون توانند به می چگونه و تنش مبارزه های کانون این است که  این حاضر

 درباره عام و مجرد های عبارت دیگر، بحث شوند. به یابی تبدیل سازمان

توانند  نمی کنونی مشخص شرایط در( لازم کارگری )هرچند دهی سازمان

سازند. باید  پذیر امکان را دهی سازمان و یابی سازمان اصلی گره روی تمرکز

 دست و مبارزات کنونی، درحال داغ کانون چهار هر اکنون داشت که توجه

 طریق از فقط و بنابراین هستند اقتصادی معضلات کلان کردن با نرم پنجه

 . باشند داشته  روی پیش توانند می فرابنگاهی روابط ایجاد

  دهنده شتاب عامل ترین مهم سیاسی فضای -ه

 مبارزه، فضای داغ و فعال کانون چهار هر دهنده برایشتاب عامل ترین مهم 

 سیاسی فضای که نکنیم فراموش است. البته کشور پرالتهاب کنونی سیاسی

 مستقل یابی سازمان انقلاب( ضرورتا به انفجار در عنیی) خود اوج در حتی داغ

مختل  کاملا را مستقل یابی سازمان است روند انجامد، بلکه برعکس، ممکننمی

 امکان است، یک امکان یک فقط آورد می فراهم انقلابی فضای چه آن. بکند

 این کلیدی سؤال واقعیت است. بنابراین امکان به این مسئله تبدیل. واقعی

 عامل تواند بهمی چگونه پرالتهاب کنونی، مشخصا سیاسی فضای است که
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 این پاسخ به شود؟ برای مبدل کارگری مستقل دهی سازمان در دهندهشتاب

کنونی  عمومی در بحران کشان زحمت و کارگران گرا با هم عناصر سؤال باید به

 زنان و جوانان کنونی یاسیس ما، درفضای نظر شود. به مبذول ایویژه توجه

 عملا زیادی حدود رو تا پیش جوانان مخصوصا. دارند مهمی نقش بسیار

 اگر بخش. کنند می را بازی کنونی استبدادی ضد جنبش آهنگان پیش نقش

 مستقیم با ارتباط کنونی به استبدادی ضد جنبش پیشاهنگان این رادیکال

 شوند، روند شیدهک زحمت کشان و کارگران های حرکت کانون چهار

 پیش برود. باید توجه صورت جهشی تواند به می کارگری مستقل یابی سازمان

 لحاظ ضرورتا به نه اگر) پیشرو زنان و جوانان از که بخش بزرگی باشیم  داشته

 و کارگران حرکات های کانون دراین اجتماعی لحاظ لااقل( به ایدئولوژیک، ولی

 روهمعضلات روب و مسایل همان خود با و نیستند عناصر بیرونی کشان زحمت

 خوردن با پیوند ها برای آن. شوند محسوب می کارگر طبقه از جزیی و هستند

مطالبات  است علاوه بر کافی فقط کشان زحمت و کارگران های بالفصل حرکت

نیز تکیه  خودشان مطالبات طبقاتی و مسایل استبدادی به مبارزات ضد و

و  سیاسی لحاظ را به کارگری جنبش توانند می هم ارک این ها با آن. بکنند

 جنبش قاعده و پایه کار درست بایین توانند می هم و تشکیلاتی تحرک بدهند

 عناصر از وسیعی گروه است که طریق ازاین. سازند تر گسترده را استبدادی ضد

پس . شود می افزوده کارگر طبقه هایحرکت های بالفصل کانون گر به سازمان

 . شد متمرکز شده یاد هایکانون هم به عناصر این شدن کشیده روی دبای
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   مبارز زنان و ناراضی،دانشجویان روشنفکران نقش -و

 مبارزات و های بزرگ( به افق از برخوردار) گر سازمان عناصر شدن افزوده 

شهرهای . اول وهله در مخصوصا و) شهرها مطالبات محلات تهیدست نشین

کارگران  ترین بخش محروم و "زیرکارگران" یابی ازمانس ظرفیت( بزرگ

 این اما. برد می جهشی بالا واقعا و العادهفوق صورتی را به کوچک های بنگاه

 دو طرف گروهی به و صورت جمعی توان به می کجا از را گر سازمان عناصر

 جلب کرد؟ و ایران جامعه های ترین شده مال لگد های حرکت کانون ترین داغ

 ما به کنند؟ پاسخ پیدا ارگانیگ پیوند ها کانون این توانند با می چگونه ها آن

 های حرکت همین از بطن فقط نیز گر سازمان عناصر است که این اول سوال

نیست، جلب  درگلدان گندم ررویاندن مسئله. می توانند برخیزند موجود

 ات طبقاتیمبارز داغ های کانون طرف گر به سازمان عناصر وسیع های گروه

داغ  در را تر وسیع های افق از شده برخوردار سیاسی نقدا است. بنابراین، عناصر

 و. کرد پیدا توان می موجود نقدا استبدادی مبارزات ضد های کانون ترین

مسئله،  هاست. پس موجود، دانشگاه نقدا مبارزات استبدادی کانون ترین داغ

های بعدی،  قدم در و) ویاندانشج رادیکال عناصر یابی جهت روی تمرکز

 پاسخ اما است. و( دبیرستان آخر های سال رادیکال و شده سیاسی آموزان دانش

 واسطه های بی خواست پرداختن به فقط با گرسازمان عناصر: دوم سؤال

 پیش و کردن منسجم و فرموله و( یادشده های کانون) کشان زحمت مشخص

گری  سازمان کلمه، به واقعی معنای توانند به می ها خواست این ثرمو راندن

 دارند وجود واسطه و بی مطالبات داغ از انبوهی یادشده های کانون در. بپردازند
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 فهمید دقت لازم را با ها آن توان می ها کانون این مستقیم با ارتباط در فقط که

 ونقل حمل مسایل و برق آب و و درمانگاه و مدرسه از. کرد فرموله درستی و به

اولیه برای  های مهارت زنان، آموزش پایان شده بی سرکوب مسایل ته تاگرف

 مستقل هایانواع تعاونی ایجاد گرفته تا مردم روزمره و زندگی وضع بهبود

 هوده و بی اوقات مرده دادن به معنا یاری؛ از هم های صندوق و( مصرف و تولید)

 مثلا) کننده آگاه و سازنده امکانات تفریحی ایجاد کشان؛ ازطریق زحمت گذر

 دادن سازمان گرفته تا ورزشی های و تیم( محل هر در ویدیویی و کوچک مراکز

مطالبات  طرح چگونگی محل برای هر در عمومی مشاوره و های بحث فرصت

 مطالبات؛ از راندن پیش فشار برای های گروه ایجاد مقامات و مشخص به

 غایب گرفته ظاهرا فرمایانکار خانگی برای سیستم تولید های شبکه شناسایی

 ها( تا تهیه درخانه مزدی کارهای انواع و خانگی بافی فرش های دستگاه مانند)

 کودکان و زنان محل بردگی عملا که کوچکی های کارگاه شرایط و شمار از آمار

مناسب  گری سازمان اتخاذ تدابیر و ها آن مسایل طرح و هستند مندان سال و

 مشخص سازماندهی پایانی برای ، مسایل بیها آن ساختن متحد برای

 شد. با تمرکز متمرکز رویشان حوصله که باید با هستند مطرح کشان زحمت

 ارگانیگ و درونی و خودی عناصری توانند به می گران سازمان مسایل این روی

 مادی، مستقیم ارتباطی در و شوند طبقاتی تبدیل های حرکت ترین انفجاری در

 طریق ازاین و تنها. دست یابند گری سازمان هایی برای فرصت و تشکیلاتی، به

 که آن پیش ببرند بی علنی سطح در را شان های توانند تلاش می ها آن است که

 که باشیم داشته است توجه لازم. رسمی باشند و "قانونی" های فعالیت زندانی
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 ثرمو نحوی واقعا به تواند که به این کارگر برای طبقه های حرکت یابی سازمان

 و. داشته باشد گسترده و بسیار ایابعادی توده پیش برود، حتما باید

است:  نیازمند اساسی شرط دو هرچیز به از گسترده، قبل ابعاد در یابی سازمان

 (. رسمی یا قانونی ضرورتا اقدامات علنی )ونه ثانیا و کاری ادامه و پایداری اولا

 چیز شده یاد داغ های کانون یابی انسازم زده شتاب کردن سیاسی بنابراین

 زیرزمینی ناپذیر اجتناب طور را به یابی سازمان و گیری رابطه نیست زیرا مطلوبی

 عبارت دیگر سازد. به می دشوار یا بسیار و ممکن نا را کار و تداوم کند می

صورت مصنوعی  نباید به کشان زحمت های حرکت از که خواهیم بگوییم می

 ابزاری استفاده روزمره داغ سیاسی های حرکت اعتراضات و حمایت از برای

یا  رژیم مقابله با ای برایوسیله کشان زحمت یابی سازمان و ها حرکت. کرد می

 از براندازی حتی بعد که مهم است بسیار هدفی خود نیست، بلکه آن براندازی

 و با تر ستردهگ ابعاد بسیار در یابد بلکه ادامه باید نه تنها نیز اسلامی جمهوری

از تأکیدات  یک هیچ البته. پیش برود تر آگاهانه و ای ترحرفه هایی بسیار شیوه

 و ها شورش حتی یا سیاسی روزمره های فعالیت از پرهیز معنای من به

خصلت  شد، اعترافات باید لازم که نیست. هرجا دستان اعتراضات محلات تهی

 چنین است که این من تأکیدمورد  نکته. خود بگیرد هم به شورشی کاملا

 و گری حساب است با ممکن که جا آن شورشی باید تا و های تند حرکت

 مشتعل زود که واکنشی آنی های شورش از وگرنه همراه باشد آگاهانه های طرح

 نیست.  ساخته زیادی کنند، کار می فروکش زود و شوند می

 سال شده سیاسی انآموز وهله بعد، دانش در و) ها دانشگاه دانشجویان -ز

 طبقاتی )یعنی های حرکت دیگر فعال کانون در تقویت دو( مدارس آخر
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 کارمندان به و های بزرگ شده بنگاه خالی پا زیر اعتراضات کارگران و ها حرکت

 در مخصوصا و داشته باشند مهمی نقش توانند می نیز( شد کشیده استیصال

 مبارزات سیاسی مبارزات با این دادن پیوند و ها مبارزات آن پژواک گستراندن

 پیوند که کرد نباید فراموش. کنند استبدادی تلاش ضد روزمره شده

 یابی سازمان برای هم کارمندان و کارگران از این بخش رادیکال با دانشجویان

 مبارزات ضد هم برای و دهنده باشد شتاب تواند می شده یاد مبارزات دوکانون

حساسیت  کاهش" که نظر این ننده. برخلافک رادیکال روزمره استبدادی

- 17 و 17 های دهه برخلاف -را  ها ، آنعدالت اجتماعی موضوع در دانشجویان

 از بازار گیری فاصله چنان به هم ها آن. کند می دور کارگری مسایل و کارگران از

 شان با مشکلات مشابه، ارتباط و مسائل دلیل دهند، اما به می ادامه سنتی

 کاهش" و دوری نه تنها با ما( 03) ".یابد می افزایش دانشگاه از بیرونجوانان 

نیستیم  روبرو کارگران مسایل از دانشجویان از قابل توجهی بخش "حساسیت

 روز روزبه تحصیلی هزینه اءارتق و با کمیت دانشجویان افزایش با بلکه برعکس

 تر عینی و ترکارگران بیش دانشجویان با از قابل توجهی سرنوشتی بخش هم

 فعالانه دارد باید وجود ها پیوند نوع این از که ایآموزنده های تجربه با. شود می

 رابطه این از اینمونه عنوان شوند، مثلا به دانشجویان تبلیغ و کارگران میان در

 مکزیک کارگری جنبش دانشجویی با جنبش پیوند در 1209 سال در توانیم می

 اتحادیه وقت بوروکراسی( 01وجب وحشت رهبری )م چگونه که گیریم درنظر

 کارگری جنبش و رادیکال دانشجویان دیگر تجربه درخشان نمونه. گردید دولتی

 نقش خود مقاله در کیم چاول یونگ و مون این است. چونگ جنوبی کره در
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 مردم بسیج بنیادین توده" است:  کرده چنین بیان را دانشجویان گرانه سازمان

سنتی،  طور داشت. به استراتژیک تغییرات فرهنگی یکی با تشویقنزد ارتباط

 شمار ای بهیافته سازمان های شهرنشین، توده فقرای و کارگران، کشاورزان

 دوران در ها گروه این. نداشتند مشخصی ایدئولوژیک موضع که آمدند می

 فعالیت سیاسی و شدند هشیارتر ایدئولوژیک لحاظ از و یافته سازمان "چون"

 و سیاسی های آموزش از ناشی حدی این تحولات تا. دادند افزایش را خود

، "یوشین" رژیم در. کلیسا بود فعالان و رادیکال دانشجویان ایدئولوژیک

 آنان به فعالیت سیاسی و جدا بودند مردم از کلیسا فعالان و دانشجویان

 و ها راتژیها، است ایدئولوژی و شد می محدود مشخص موضوعاتی سر اعتراض بر

 میانه به های گروه ، این1297دهه  گرفت. در نمی دربر  را ها سازمان

 و شدند مجهز بخش الهیات رهایی و مارکسیسم مانند رادیکال هایی ایدئولوژی

 های یافته، ایدئولوژی سازمان های آموزه و آموزش و سیستماتیک نفوذ طریق از

 سیاسی وجدان هایی شچنین تلا. دادند گسترش مردم را بین شده یاد

 رژیم مخالفت با در را ها آن استراتژیک رفتار و کرد را بیدار ایحاشیه نیروهای

 (01) ".کرد تر جدی داری سرمایه نظام و "چون" استبدادی

 آفریقای کارگری جنبش در ما را دانشجویان گرانه سازمان نقش همین

در  که ایمشاوره مراکز خود به مقاله در لاج تام .کنیم می مشاهده نیز جنوبی

 است:  کرده نشان خاطر چنین اندکرده ایفا مهمی نقش ها اتحادیه تکوین

 گسترده ها، شبکه سازمان ایجاد پیاپی موج ، دو1297و  1207 هایدهه در"

 جنوبی پوست افریقای سیاه جوامع در داوطلب را های انجمن از متراکمی و

 آستانه در که کارگری بودند های دیهفرآیند، اتحا این پیشگام. کرد ایجاد



 ما استراتژی و کارگران سراسری یابی ضرورت سازمان

 

 115 

 کار، مراکز کهنه کارگران و دانشجویان. شدند ناتال تشکیل 1203اعتصابات 

 گرفت. این می سرچشمه آنجا از ها اتحادیه که داده بودند را تشکیل ایمشاوره

المللی  بین  الگوهای و به گرفتند درس جنوبی آفریقای کارگری از تاریخ افراد

 ها، بر کمونیست ابتکارات قبلی برخلاف 1207دهه  های اتحادیه. جستند توسل

 کاملا است، رهبری کارخانه شان های فعالیت اصلی حیطه که هایی سازمان

 پیوندهای و تغییر کار محیط مربوط به ها، مسائل کارگاه در دیده آموزش

 در اعضا، صداقت در برابر رهبری گویی پاسخ. ورزیدند می خارجی تأکید سیاسی

 گرایش به جدید موج های بارز ویژگی از ها کارگاه در جویی مبارزه و مالی مسائل

 (00) ".ها بود اتحادیه

 های حرکت پیوند، با در توانند می نیز ایران همین تجارب دانشجویان بنا به

 نقش بسیار شده پرداخته حقوق یا و اخراج شرف شده، در اخراج کارگران

 ها برای تمرکز دانشگاه ازطریق یا دانشگاه در کزیمر و کنند کارسازی بازی

 داشت که جا باید توجه این در. کنند ایجاد ها حرکت این دادن به و تشکل دادن

نتایج  تواند پرداخت نشده، می حقوق و شده کار کارگران بی از ابزاری استفاده

 وسیله ها این داشت که داشته باشد. باید توجه کارگران این ناگواری برای بسیار

 کبیر امیر دانشگاه جویان حرکت دانش رابطه این در. هستند هدف خود نیستند

 کبیر امیر جویان دانش میزگرد. شود محسوب می رابطه این در عطف نقطه یک

 است. اگر مقایسه قابل پور شادان حرکت کارگران با "کارگری جنبش" پیرامون

 اساسی برای اما اولیه گام ریچیت پور با شادان کارگران حرکت متحد

 جویان حرکت دانش زند، این می نشانه را کارخانه از فراتر سطح در یابی سازمان
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 منعکس را کارگران پیوند با در جویان دانش گیری سمت و گیری جهت نیز

 .کند می

-مبارزات هم سطح ءارتقا: کنیم می خلاصه را نظرمان درپایان، چکیده -ح

جرقه  ها آن از نقدا که طبقاتی های حرکت کانون چهار در موجود اکنون

 و طبقاتی بستگی هم احساس ایجاد ها برای آن کردن آهنگ هم و خیزد برمی

 طبقه مختلف های میان بخش مشترک های سرنوشت و ها ظرفیت از آگاهی

 و یابی سازمان های شیوه مشخصات و و ها خصلت گرفتن درنظر کارگر، بدون

 وسیع هایافق نیز و. کارگر طبقه مختلف های از بخش هریک خاص مبارزاتی

 ءارتقا کردن برای بار  راه و کشان زحمت و مطالبات کارگران دادن به سازمانی

 در کار منطق توجهی به سیاسی، بدون بی - طبقاتی صنفی به سطوح از ها آن

مکالبات مشخص  مبارزات و مصنوعی و بدون تازاندن سطوح این از یک هر

 ترین داغ روی طریق تمرکز از کاری چنین. ها آن از ابزاری ستفادها و واسطه بی

 عناصر کردن متصل و کنونی استبدادی ضد روزمره مبارزات سیاسی های کانون

 است.  شدنی مبارزات طبقاتی داغ های کانون ها به آن رادیکال
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