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 راني ایدر رابطه با جنبش کارگر
 

  
 

  ی با محمود صالحی بھرام رحمانین گفتگوينھم

   کارگری، روز جھان١٣٩٣بھشت ي ارد١١به مناسبت 

  

  

دوارم اول م�اه ي�ام. ميگ�و یک م�ي� کارگر را ب�ه ھم�ه ک�ارگران و محروم�ان تبریاول ماه مه، روز جھان

 - یاس�ي ت�ر ب�ا ش�عارھا و مطالب�ات سی قب�ل و ھرچ�ه ب�ا ش�کوه ت�ر و اجتم�اعیامسال متفاوت با س�ال ھ�ا

  .  برگزار شودیطبقات

س ي شد که به کمون پارین حکومت پرولتريل اولي منجر به تشکین انق:ب پرولتري، اول١٨٧١در سال 

ا را ب�ر ف�راز س�اختمان دول�ت ين سال پرچم سرخ پرولتار، در مارس ھمایدولت پرولتر. ديمشھور گرد

، در خ�:ل یاما حکومت پرولت�ر.  روز دوام آورد٧٢ن حکومت، تنھا ياما ا. فرانسه به اھتزاز در آورد

سا را از يس را منحل کرد، کليارتش و پل:  زد، از جملهیرات و تحوIت جدي روز، دست به تغي٧٢ن يا

ل را يط انتخاب�ات آزاد را ف�راھم و تح�صياد نھ�اد، ش�راي�ک بني� دمکراتحکومت جدا، دولت را بر اص�ول

  .  کردیگان و اجباريرا

ن ي� م�ارکس و انگل�س بودن�د، ب�ه دنب�ال ایونال اول به رھبريس که از فعالين انترناسيرھبران کمون پار

 پ�س از.  آغ�از کردن�دی مقابل�ه ب�ا س�رکوب دول�ت ب�ورژوازی ب�رایدي� جدیت ھ�اي�شکست دس�ت ب�ه فعال
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 منج�ر ب�ه یونال اول آغاز گرديد و حتيش فشار بر انترناسيس، در ھمه کشورھا کمابيشکست کمون پار

ب��ا يونال در اروپ��ا، تقري انترناس��یت ھ��اي��ن زم��ان، دامن��ه فعالي��در ا.  از اع��ضا ش��دی بع��ضیري��کن��اره گ

 ۴ل ش�ود و ورک منتق�يويونال به ني انترناسیم گرفته شد که دفتر مرکزيپس از آن، تصم. رممکن شديغ

ونال اول، مب��ارزات يپ��س از اع��:م انح��:ل انترناس��. س��ال بع��د از آن، رس��ما آن را منح��ل اع��:م کردن��د

 ی ص�نعتیکا ب�ه س�ويت ھا در دھه ھشتاد که آمرين فعالي به اشکال پراکنده ادامه داشت، عمده ایکارگر

 ین ک�شور ص�نعتيگ ترکا به بزري که آمری شد به طوریس ميد تاسي جدی رفت و کارخانه ھایشدن م

 ی ساعت کار م١۵ تا ١٠ن يار سخت بود و کارگران روزانه بي بسیط کارياما شرا. بود. ل شديا تبديدن

.  ش�دیب ش�ان نم�ي نصیزيرانه چي حقید، جز زندگين کار طاقت فرسا و استثمار شديکردند و در قبال ا

ش دس��تمزد دس��ت ب��ه ي و اف��زا س��اعت ک��ار روزان��ه٨ ی ب��رایيک��اين ف��شارھا باع��ث ش��د ک��ارگران آمري��ا

  . تظاھرات و اعتصاب بزنند

 احقاق حقوق خ�ود اعت�صاب ک�رده ی کارگران راه آھن که برای بر روی دولتیروھاي، ن١٨٨٠در سال 

ھم زمان .  دي نفر گرد٣٩٠ زدند که منجر به کشته شدن یانه ايبودند آتش گشودند و دست به کشتار وحش

ر ي آم�د تح�ت ت�اثیک�ا ب�ه ش�مار م�ي آمری ک�ه از مراک�ز عم�ده ص�نعتکاگو،ين ک�شتار ک�ارگران در ش�يبا ا

 یس انجمني اقدام به تاسیسيدن انگلي و فلیشر آلماني، فیيکاي چون پاسونس آمری انق:بیست ھاياليسوس

  .کردند»  ساعت کار در روز٨دن ي رسیانجمن مبارزه برا«به نام 

 ساعت کار روزانه دست به اعت�صاب زدن�د ٨ت از ي، در حما١٨٨۶کاگو روز اول ماه مه يکارگران ش

ن ي ماشی دوم و سوم ھزاران نفر از خانواده کارگران و کارگران کارخانه ھایب، در روزھايکه به ترت

پ�س از . ن خواس�ته ب�ستن کارخان�ه ھ�ا ب�ودياما واکنش کارخانه داران در قبال ا. وستندي به آن ھا پیساز

  . ن اعت��صاب کنن�دگان ب��ا ھ�دف در ھ��م شک�ستن اعت��صاب کردن��د ب�ه مي��ایيروھ��ايآن، اق�دام ب��ه فرس�تادن ن

 آن ی کارگران آتش گ�شود ک�ه ط�یس به روي ايجاد شد و پلیريروھا و اعتصاب کنندگان درگين نين ايب

 به یاما روز بعد از آن، تظاھرات اعتراض.  شدندیز زخمي نفر از کارگران جان باختند و صدھا نفر ن۶

ه داران ب�ه خ�شونت يز ب�ود ب�ا توطئ�ه س�رماي�ظاھرات که آرام و م�سالمت آمن تيا. س بر پا شديحرکت پل

 ش�دن ی را به درون تظاھرکنندگان پرتاب کردند که موجب زخم�یيک آنان بمب ھايکشيده شد و به تحر

 ھستند به آن ھا حمل�ه و ین بمب گزاري مسببی کارگریه ھاين که اتحاديس به بھانه ايپل.  گرديدیاريبس

ه ي� چ�شم زھ�ر گ�رفتن از ک�ارگران، حک�م اع�دام رھب�ران اتحادیر کردن�د و ب�راي را دس�تگرھبران آن ھا

  .صادر شد
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تن از رھب�ران فع�ال جن�بش    ٨   صدھا تن از کارگران دستگير شدند و از ميان آن ھا   بعد از پرتاب بمب،

  ج�ورج انج�ل،   ي�شر،آدول�ف ف   ي�وجن ش�واب،   س�اموئل فيل�دن،   اوت س�پيز،    آلبرت پارسون،ی يعنیکارگر

 که به جز يک نفر از یدر حال .   به قتل متھم شدند    محاکمه برگزيده شده،یلوئيس لينگ و اسکار نيب برا 

آن  .  ح�ضور نداش�تند   یھيچ ک�دام در آن گردھم�اي    بود،ی مشغول سخنرانیآن ھا که در ھنگام بمب انداز

محاکمه    بر اين اساس، .  تشويق بمب اندازان شده بودندھا متھم شدند که با سخنان و تبليغات خود موجب 

 یدس�تگاه ق�ضائ »  ی طرف�یب�  « مضحک و شريرانه آغاز ش�د ک�ه در آن ب�ه وض�وح   پيچيده،   ،ی طوIنیا

  . برم: گرديد

 از ي�ک طبق�ه ب�ا نماين�ده طبق�ه یمن به عنوان نماين�ده ا   در خطاب به اين دادگاه، « : سپيز، اع:م نمود که

 را ري�شه ی تواني�د جن�بش ک�ارگری کنيد که با دار زدن م�ا م�یاگر شما تصور م ...   گويمیديگر سخن م

 ی ک�ه گرفت�ار ني�از و تھيدس�تیميليون ھا ستم ديده ا   ميليون ھا ستم ديده است،  که از آن یجنبش   کن کنيد،

  ! ا دار بزنيدآن موقع ما ر   اگر تصور شما اين است،    دارند،یھستند و انتظار رھاي

 ش�ما و ھرکج�ا ش�عله ھ�ا یدر جل�و   ام�ا آن ج�ا در پ�شت س�ر،    گذاري�د،ی يک جرقه مین جا شما پا رويا 

 یب��ورژواز » !  تواني�د آن را خ�اموش کني�دیش�ما نم� .  اي�ن ي�ک آت�ش زي�ر خاک�ستر اس�ت .   ک�شدیزبان�ه م�

نف�ر را ب�ه    ٨   چھار تن از اي�ن   ،١٨٨٧   نوامبر   ١١    را محکوم به مرگ نمود و دریفعاIن جنبش کارگر

اکنون اين قھرمانان طبق�ه ک�ارگر در ت�اريخ ب�ه ج�ان  .  انجل و فيشر به دار زدند   سپيز،    پارسون،ینام ھا

در بازداشتگاه پليس جان باخت و س�ه ت�ن ديگ�ر  لوئيس لينگ بعدا  .  معروف اند »  مارکتیھا « باختگان

  .  گناه اع:م شدندی آزاد شده و بی زيادیھابعد از شش سال در اثر فشار

 را به ياد ی از کارگران اعدامی شود که سخنان يکی روشن میمبارزه در آن روزھا وقت   یانق:ب   یفضا 

آن ط�ور ک�ه م�ن     من بايد به دفاع از اصول سوسياليسم خ�دمت کن�د،یاگر زندگ « : آوريم که مطرح نمود

 ک�نم ک�ه ب�ا یم�ن ب�ه ش�ما اع�:م م�   يم�ان دارم ک�ه نف�ع ب�شريت در آن اس�ت، فھم�م و ب�ا افتخ�ار ایآن را م�

 ی بزرگ�ی چن�ين دس�تاوردھای ب�رایاين قيم�ت ب�سيار کم� .   خود را تقديم خواھم کردیزندگان   ،یخوشحال

 از جان�ب اي�ن   روز اول م�اه م�ه،    انترناسيونال دوم،یھم زمان با شکل گير   ،١٨٨٩   در سال   بعدا » . ست

 یبه ص�ورت گ�سترده ا   ١٨٩٠    کارگر تبديل شد و در سالیبه روز جھان    کارگران،یسازمان بين الملل

  ن��روژ،   اي��اIت متح��ده،   ايتالي��ا،   اس��پانيا،   دانم��ارک،   آلم��ان،   بلژي��ک،   مجارس��تان،    اط��ريش،یدر ک��شورھا

  . برگزار گرديد   ١٨٩٠   مه   ۴   سوئد و چند کشور ديگر و در بريتانيا ھم در روز   فرانسه، 
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 ک�ه از یاغل�ب ک�ارگران. ، در دوران م�شروطه ش�کل گرفتن�دی ک�ارگرین تشکل ھايز نخستيران نيدر ا

 ی و حرک��ت ھ��ای انق:ب��یال دمکراس��ي رفتن��د و در آن ج��ا ب��ا افک��ار سوس��ی ک��ار ب��ه قفق��از م��یران ب��راي��ا

 را ی ک�ارگرین تشکل ھايبودند، نخست گرفت آشنا شده یک ھا صورت مي بلشوی که به رھبریکارگر

  . به وجود آوردند

 یاس�ين سازمان من�سجم سي بود اولیدر عمو اوغليان گذار آن حيران که بني ایال دمکراسيسازمان سوس

ه ي� ت�وان از اتحادیاز آن جمل�ه م�.  ک�ردیه گ�زاري�ران پاي� را در ای ک�ارگریه ھ�ايبود که نخستين اتحاد

 در ی ک�ارگریه ھ�اي�ھم زمان ب�ا آن، اتحاد.  شد نام بردیه گزاريتھران پا کارگران چاپخانه که در یھا

و » ھ�شت س�اعت ک�ار در روز«ه ھ�ا ي�ن اتحادي�ش�عار عم�ده ا.  ايجاد شدندیز، انزلي مشھد، تبریشھرھا

  . بود»  کشاورزانین برايزم«

ال ي سوس� در شمال کشور دوباره ش�کل گرفتن�د و س�ازمانی کارگریپس از انق:ب مشروطه، تشکل ھا

ر ن�ام داد و اع�:م ي�يست تغي�ن کنگره خود از سازمان به ح�زب کموني در نخست١٢٩٩ در سال یدمکرس

ک�رد و ش�عار ص�فحه اول آن، » ق�تيحق« ب�ه ن�ام یه ايدر ھمان سال اق�دام ب�ه چ�اپ ن�شر. ت کرديموجود

  . بود» ن اتحادي زمیرنجبر رو«

 ب�ه مناس�بت اول م�اه ١٣٠١ در سال یھرات کارگرن تظاين دوران، اولي این اتفاقات کارگرياز مھم تر

  .  کارگر بودیمه روز جھان

ران شکل گرفت و پس از آن، در سال ين اعتصابات کارگران صنعت نفت در جنوب اين سال اوليدر ھم

 م��شخص ی، خواس��ته ھ��ای نخ��ستين اتحادي��ه ک��ارگران نف��ت جن��وب ک��ه ع��:وه ب��ر مطالب��ات ص��نف١٣٠۴

 را که در آن ھزاران یه، اعتصابات متعددين اتحاديا.  به عرصه وجود نھاد را مطرح نمودند، پایسياس

ت ياض�افه دس�تمزد، ب�ه رس�م:  آن�ان عب�ارت ب�ود ازیخواسته ھ�ا. کارگر شرکت کرده بودند، تدارک ديد

 یروھ�ايانه نين اعت�صاب م�ورد ھج�وم وح�شي�ا. ت ش�ناختن روز اول م�اه م�هيه و به رسميشناختن اتحاد

  .  شدندیر و زندانين و سازمان دھندگان آن دستگي و فعال قرار گرفتیدولت

 ت�وان ب�ه اعت�صاب ک�ارگران کارخان�ه وط��ن در ین دوران، م�ي� مھ�م ای ک�ارگریگ�ر اعت�صاب ھ�اياز د

 اع�:م یرق�انوني غیکاھاي اش�اره نم�ود ک�ه پ�س از س�رکوب اي�ن اعت�صاب، س�ند١٣١٠اصفھان در سال 

 ت�وان از یاز جمل�ه م�. ت کردن�دي�تشکل ھا مجددا شروع به فعالن ياما با وجود ھمه اين فشارھا، ا. شدند

 ی ملینه ھايم خود، زمي توانستند با اعتصاب عظ١٣٢٩اد کرد که در سال ياعتصابات کارگران جنوب 

  . شدن نفت را فراھم سازند
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 از آن ھ�ا ی ت�وان ب�ه بع�ضی شکل گرفت ک�ه م�ی، اعتصابات بزرگ١٣۵٧از آن دوران تا مقطع انق:ب 

، ک��ارگران ک��وره پ��ز خان��ه ھ��ا، ک��ارگران یاعت��صابات رانن��دگان ش��رکت واح��د اتوبوس��ران: ره ک��رداش��ا

ت از اعت�صاب ک�ارگران ص�نعت نف�ت ک�ه نق�ش عم�ده و ب�ه ي�ونال و در نھايران ناسي، کارگران اینساج

  . داشتند١٣۵٧ انق:ب بھمن یروزي در پیيسزا

ش ي در تمام جھان بحران ھایه داريستم سرماي شود که سی برگزار میز در شرايطياول ماه مه امسال ن

 گ�سترده ی دوش کارگران و محرومان جامعه انداخته و از منجمد ک�ردن دس�تمزدھا، اخ�راج ھ�ایرا رو

 و یم�اري، بیک�اري بیم�ه ھ�اي، تع�رض ب�ه بیش س�ن بازنش�ستگيش ساعات ک�ار، اف�زاي کار، افزایروين

ش ي م��ردم در ب��ازار، اف��زای ض��روریته کاIھ��اخيش عن��ان گ��سي ب��ا اف��زای، رش��د ت��ورم و گران��یاليسوس��

... ض بر زنان در بازار کار و جامعه، تعرض به حقوق بازنشستگان وي و فقر، کار کودک، تبعیکاريب

 نه تنھا از يک سازمان ی بين المللی، پرولتاريای بورژوازی ھای گرین ھمه وحشيمتاسفانه در مقابل ا

  .  سم استي و رفرمیبلکه دچار پراکندگ    مستمر و آگاھانه برخوردار نيست،یدھ

 ی ب��ه رھب��ری جھ��انیجھ��ان در اول م��اه م��ه ھ��ا ب��ه اعتب��ار ي��ک وح��دت و ھمب��ستگ اگ��ر طبق��ه ک��ارگر 

ونال خ�ود ي و با طرح مطالبات و شعارھا و سرود انترناسی طبقات- یاسي سیبا استراتژ »  انترناسيونال«

 یت قرار مي را نه تنھا در مقابل کارگران، بلکه کل بشری لرزاندند و افق و چشم انداز تازه ایا را ميدن

 ی، اظھار وج�ود م�ی داشت روز معينی گرامی بيش تر خود را در در برگزاریاکنون اين ھمبستگ داد، 

 آن، یام�ا اکن�ون در س�ازمان دھ�   ، اگرچه ھنوز اعتبار خود را حفظ ک�رده،ی اين روز بزرگ جھان   .کند

ن رو، ي�از ا. یستي�ش کمونيسم دس�ت ب�اI را دارن�د ن�ه گ�راي و رفرمی کارگرتيشات اشرافيش تر گرايب

ل يره تبدي و غی و سازمانی ملی در سالن ھا با پرچم ھایک جشن و سخنرانيش تر به ياول ماه مه ھا ب 

  . نداردی و قدرتمند طبقه کارگر در آن، نقش چندانی اصلیشده است و نيرو

ن طبقه ھم چنان جايگاه يا  و صفوف طبقه کارگر، ی در ھمبستگیء جداما با وجود اين ھمه کمبود و خ:

 یت متف�اوتي�ه اس�تثمارکنندگان حف�ظ ک�رده و موقعي� علی طبق�ات- یاس�يخود را در راس ھم�ه مب�ارزات س

ار ي ب�سی، در س�طح ب�ين الملل�یاما متاسفانه اين خصلت طبقات.  داردیگر اجتماعي دینسبت به جنبش ھا

  . ف استيضع

 و یم�ستلزم آگ�اھ   ن حال�ت خ�ود،ي ت�ری، در ع�الی ک�ارگری و ت�داوم جن�بش انق:ب�یو سازمان ي�ابارتباط 

  .  استیه داريستم سرماي طبقه کارگر و کل بشريت و نقد مداوم سی در جھت رھايی انق:بیتئور
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 ی کمرش�کن و س�رکوب ھ�ای اقتصادی در ايران، با فشارھای جنبش کارگری طبقاتی ھایژگياما اين و

 یز اي�ران ب�ا ک�شورھاين نظ�ر، تم�اي�از ا.  ھم�راه اس�تین و رھبران کارگري کردن فعالیوم و زندانمدا

ک زن��ان، نق��ض حق��وق کودک��ان، زن��دان و ش��کنجه و اع��دام و سان��سور، يتماتيگ��ر فق��ط ب��ه س��رکوب س��يد

ت متشکل به شدت سرکوب ي شود، بلکه در جامعه ما ھرگونه فعالیره محدود نمي و غی مذھبیدئولوژيا

د ي ش��دیران در تنگناھ��اي��ت م��ردم اي��ھ��م اکن��ون اکثر.  آورن��دین آن س��ر از زن��دان درم��ي گ��ردد و فع��الیم�

 ب�ا یران تف�اوت چن�داني�، جامع�ه ایدگاه طبق�اتي�ام�ا از د.  و خفقان قرار داردیاسي و سرکوب سیاقتصاد

 ن�شان داده اس�ت خياما ت�ار. ز حاکم استيران ني در ای جھانیه داريگر ندارد و مناسبات سرمايجوامع د

ک حرک�ت يگر، ي دی صفوف خود را متحد کرده و با متحد کردن جنبش ھای که جنبش کارگریيدر جا

ده ين ک�شييک�ه ق�درت پ�ايز از اري�ت ھا را نين حاکمين و ھارتري تری راه انداخته و جانی سراسریانق:ب

 و مب�ارزه آگاھان�ه و یستگت طبقه کارگر در گرو اتحاد و ھمب�ي و مھم موفقین، شرط اصليبنابرا. است

  . ر استيگيپ

ران، ب�ر اي�ن ب�وده ي�ه داران و حکوم�ت آن ھ�ا در اي توان گفت که تم�ام ت�:ش س�رمایبه طور خ:صه م

گر جامعه سلب کنند ي را از کارگران، زنانف روشنفکران و اقشار دی ترين حقوق انسانیاست که ابتداي

ل ير ب�ه دس�ت و پ�ا تب�دي� ب�ه بردگ�ان زنج  خ�ود،یدئولوژي�اس�ت ھ�ا و اھ�داف و ايآن ھا را منطب�ق ب�ا س و 

  . س��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ازند

 رود، بلکه به ان�واع و اق�سام ف�ساد یش از پارو باI ميه ھايران، نه تنھا سرمايه داران ايھم اکنون سرما

 ین وجود آن ھ�ا، حت�يبا ا.  کنندیز کسب سود مي نیز آلوده اند و از ھر راه درست و نادرستي نیو تباھ

 ی اجتماعیب ھاي کنند باعث شده اند آسیز به موقع پرداخت نمير کارگران را نيبخور و نم یدستمزدھا

 رف�تن ب�ه یون ھ�ا ک�ودک ب�ه ج�اي�لي ک�ه می ب�ه اوج خ�ود برس�د ب�ه ط�وری ک�ارگریان خ�انواده ھ�ايدر م

 رحمان�ه اس�تثمار ی ش�ده ان�د و ب�یه داري رحم سرمای بازار کار بی علم و دانش، راھیريادگيمدرسه و 

 درصد است ١٢ران، سھم زنان از اشتغال، تنھا حدود ي ایونيليک به ھشتاد ميدر جامعه نزد.  گردندیم

طبق�ه ک�ارگر  اکن�ون .  رسدی گردد به نقط صفر می و استق:ل زنان برمی که به آزادیين سھم تا جايو ا

 م�ورد ی ک�ارگرن و رھب�ران جن�بشي از فع�الیاريب�س.  گذارن�دی سياه ت�رين دوران حي�ات خ�ود م� ايران،

 و یبحران اقتصاد ، یشتي معی، فشارھایاسي سیسرکوب ھا.  گردندی میرند و زنداني گید قرار ميتھد

 طبقه یارتباطات درون   ت بيش از ھر زمان،يري مدیميع و داي وسیسوء استفاده ھا   تعطيل کارخانجات،

 از ل�شکر یبخ�ش عظيم� .   ش�ده اس�تی وس�يعی و اغت�شاش فک�ریکارگر متزلزل کرده و دچ�ار پراکن�دگ

د ران�ده ش�ده و ب�ه ي� با عرصه کار و تولیم اقتصاديطبقه کارگر ايران، از محيط کارخانه و ارتباط مستق
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غي�ره منف�رد و اتمي�زه ش�ده و در     محدود و موق�ت ویصورت دستفروش، دوره گرد، مسافرکش، کارھا

  . ست و مبارزه فعال و موثر شده ای طبقاتیفاقد نيرو ن شرايط يا

ل ي�� طبق�ه ک�ارگران دخیشروي�� و پیابي� ب�ر س��ر راه ت�شکل ی، عوام�ل و موان��ع مختلف�یطين ش�رايدر چن� 

 ترين اس�تق:ل یي که موجب شده است کارگران ايران، تاکنون از ابتدای از مھم ترين عواملیيک. ھستند

 و کلي�ه یبورژوازک طبقه متحد و آگاه و مبارز در برابر يو تشکل ھم برخوردار نباشند تا به صورت 

ل سرکوب و خفقان يشايد اين باشد که کارگران ايران، به دل    ستمگر و سرکوبگر مقابله نمايند،ینيروھا

 ی نشان م�ی به خوبیتجربيات تاريخ .   متشکل برخوردار باشدی از يک سنت مبارزات ھنوز نتوانسته اند

 Iزم یچ�ه ان�دازه در ايج�اد ي�ک ت�وازن ق�وا تا  ،ی و ارتباط کارگریدھند که سطوح متفاوت سازمان ياب

  .   استی، ضروری طبقاتین شعارھا و مطالبات و دفاع از دستاوردھاي تامیبرا

 Iت ي، اخراج از کار، عدم تجربه فعالی اقتصادی، فشارھایسکتاريست   یدگاه ھايز چون دي نیگريل ديد

 ک�ارگران یابي� مقابل اتحاد و خودسازمان  دری، عوامل بازدارنده ا... وی انق:بی، عدم تئوری علنیھا

  . ران ھستنديا

 ١١ ب��ه اس��تقبال یده اي�� فزانیاس��ي و خفق��ان سی اقت��صادین موان��ع و م��شک:ت و ف��شارھاي��اکن��ون م��ا ب��ا ا

 خودم�ان را ب�ا یم ت�ا خواس�ته ھ�ا و مطالب�ات طبق�اتي� روی م�١٣٩٣ ک�ارگر س�ال یبھشت روز جھانيارد

ونال، به يره با خواندن سرود انترناسي ھا و غیا و تجمعات و سخنران ھیيماي رسا و بلند در راه پیصدا

  . ميگوش جامعه برسان

***  

 کارگر را به شما و ھمه ک�ارگران یبھشت روز جھاني ارد١١دن يز، فرارسيمحمود عز :یبھرام رحمان

ما از اول ن سئوال را با تجربه خود ش�يد اولياگر اجازه بدھ. مي گویگ مي تبرین جنبش کارگريو مدافع

د و ھم�واره در اول م�اه ي وارد بازار ک�ار ش�دیشما از ھمان دوران کودک. ميران آغاز کنيماه مه ھا در ا

د چن�د س�ال ي که در آن شرکت کردین روز کارگريد که اوليا به خاطر داريآ. ديمه ھا حضور فعال داشت

  د؟ يد و در کدام شھر بوديداشت

 کنند و با درود ین مصاحبه را مطالعه مي که ایزانيه عزيلبا عرض ادب به حضور ک :یمحمود صالح

ه و ش�ادباش ب�ه ي طبق�ه ک�ارگر ب�ر نظ�م س�رمایروزي�د پي�د و به اميل دادين مصاحبه را تشکيبه شما که ا

  .  کارگریمناسبت اول ماه مه روز جھان
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م و ب�ا ي گ�ویک م�ي�زان تبرين عزي کارگر را به تمام کارگران دربند و به خانواده ایش روز جھانيشاپيپ

در پاس�خ ب�ه س�ئوال ش�ما . ک کارگر پشت س�ر آن�ان باش�ميشه به عنوان يم که ھمي نماید عھد ميانان تجد

 ین ش��رکت م�ن در روز جھ��اني وارد ب��ازار ک�ار ش��دم و اول�ی س�الگ۶ن يد ع��رض ک�نم ک��ه م�ن در س��ني�با

. لو پارک کودک شروع شد از جیيماين راھپيا.  کارگر در شھر سقز بودی روز جھانیيمايکارگر، راھپ

 چون ک�ارگر یي با شعارھایيماين راھپيا.  وارد منطقه مسجد جامع شدندیيان با گذر از پل ھوايمايراھپ

 ب�ود ک�ه ی و تظ�اھراتیيم�اين راھپين اول�ي�ا.  تا چن�د س�اعت ادام�ه داش�تی کردیاتحاد، اتحاد و سرودھا

 یکاي، ب��ه عھ��ده س��ندیيم��اين راھپي�� ایرھب��ر.  کردن��دی، س��ازماندھ١٣۵٨ک��ارگران ش��ھر س��قز در س��ال 

من در آن .   کرده بودیکا، آن را سازماندھيمسئول سند» اميابوبکر خوش پ«کارگران خباز بود که کاک 

  . سال سن داشتم١٧زمان 

ان خباز که ت�ا ب�ه يم، کارفرماي خودمان کردی روز جھانیيماي ما کارگران اقدام به راھپیاد دارم وقتيبه 

 یغ م�ي�ه م�ا تبلي�وان�ه وار علين به کار مراجعه نکند، ديک روز معي که کارگر خباز در ده بودنديحال ند

 خواھند یاگر کارگران خباز ھر روز دست از کار بکشند مردم از گرسنگ«:  گفتندیکردند و به مردم م

  .  بودی سالگ١٧ کارگر در سنن ین شرکت من در مراسم اول ماه مه روز جھانين اوليا» ...مرد و

 خودت�ان را از اول م�اه ی، تجارب شخصیاگر ممکن است لطفا به طور فشرده و اجمال :یرام رحمانبھ

   د؟يف کني ما و خوانندگان تعرین سو را براي به ا١٣۵٨ش از سال يمه ھا و درس ھا

 ک�ارگر ی اول م�اه م�ه روز جھ�انی، مرتب�ا ھ�ر س�ال در مراس�م ھ�ا١٣۵٨بع�د از س�ال  :یمحمود ص,الح

 از ک�ارگران خب�از، بع�د از یالبته ما تع�داد. ام در زندان بوده باشمين که در آن اي مگر ا.شرکت کرده ام

م و در آن شھر ھم ھر ي کار به مھاباد رفتیده، براي تازه به قدرت رسیروھايتصرف شھر سقز توسط ن

 در  ک�ارگر در مھاب�اد، ت�ا ش�ھری مراسم روز جھانیبرگزار. مي کارگر را برگزار کردیسال روز جھان

 دول�ت ی ش�ھر از س�ویاما وقت�.  شدیابان ھا برگزار ميشمرگ بود به طور آزاد در خي پیروھايدست ن

ام�ا . مي ک�ردی کارگر را برگ�زار م�یم و در آن باغ مراسم روز جھاني رفتیل ميتصرف شد به باغ مکائ

محم��ود  « در داخ�ل ش��ھر مھاب�اد ھم��راهیيذاي�� ک��ارگر را ب�ه ش��کل ای، مراس��م روز جھ�ان١٣۶٢در س�ال 

  . مي نمودی کارگران سخنرانیز برايم و در دو نقطه شھر نيبرگزار کرد» اخکند

 توانم به آن اش�اره ک�نم یست و تنھا مين مصاحبه ني من در توان ای، نوشتن تجارب شخصی رحمانیآقا

ان آن بوده و ي و حامیه داريک مبارزه رودررو با نظام سرماي شخص من ی کارگر برایکه روز جھان

 ید م�ي در مقابل شعار کارگران جھان متح�د ش�ویه داريستم سرمايم که سي توانم بگوین ميقيست و با ھ
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ز خ�واب و خ�وراک ي�ه نيان س�رماي�گر حامي دی شود حتیک مي کارگر نزدیھر زمان روز جھان. لرزد

وز  ج��شن ری را اح��ضار و آن�ان را از برگ��زارین و ک��ارگران آگ�اه جن��بش ک�ارگريندارن�د و مرتب��ا فع�ال

ه ين روز، ن�شان از آن دارد ک�ه نظ�ام س�رماي� در این ک�ارگريفشار ب�ر فع�ال.  کنندی کارگر منع میجھان

 و ک�ارگران ین جنبش ک�ارگري خواھد فعالی می کارگر وحشت دارد و به ھر شکلی از روز جھانیدار

  .  کارگر منع کندی مراسم روز جھانیرا از برگزار

 ید از ارگ�ان ھ�اي� اول م�اه م�ه، بای مراس�م ھ�ای برگ�زارین ب�راب�ه نظ�ر ش�ما، ک�ارگرا :یبھرام رحمان

  رند؟ ي اجازه بگیربط دولتيذ

ت شناخته يران ھم آن روز را به رسميدولت ا.  استیک روز جھانيجشن اول ماه مه  :یمحمود صالح

ا ي�ک فرمان�دار و ي�ن، درخواس�ت مج�وز از يبن�ابرا.  قانون کار آن را مصوب کرده اس�ت۶٣و در ماده 

ن اجازه را داده و در مراجع ب�اIتر ب�ه ي قانون ایوقت!  نداردیچ معنا و مفھومي ھیک مسئول شھرستاني

ران را مطالع�ه نک�رده ي ایک بار ھم قانون اساسي یک مسئول که حتيده، اجازه گرفتن از يب رسيتصو

  ! ست؟ي چیبرا

 تمام مشک:ت ی باشند که بانیلت دویافت مجوز از ارگان ھايد منتظر دري و کارگران نباین کارگريفعال

 آن یتي کنند ب:فاصله مسئوIن امنی مجوز مراجعه میھر زمان کارگران برا. ران ھستنديطبقه کارگر ا

ر ي مراسم شما ھا را دستگیدر صورت برگزار« کنند که ید مي کنند و ما کارگران را تھدی میتيرا امن

   ...و» مي کنیو بازداشت م

 ی کارگران مراسم روز جھانی در شھرستان ھا، ھر سال برای مسئوIن دولتیبرخاما  :یبھرام رحمان

   د؟ي کنین مراسم ھا شرکت نميچرا شما ھا در ا.  کنندیکارگر برگزار م

 از شھرستان ھا به خصوص شھرس�تان س�نندج و س�قز، ین درست است که در بعضيا :یمحمود صالح

 ی کارگر برگ�زار م�ی مراسم روز جھانین ادارات دولت ثبت شده ھمراه با مسئوIی از تشکل ھایتعداد

ن مراس�م ھ�ا مرب�وط ب�ه ام�ام ي� ب�ه م�ا ک�ارگران ن�دارد، بلک�ه ایچ ربطين مراسم ھا، نه تنھا ھيکنند؛ اما ا

 باش�د و اگ�ر در ینده کارفرما و فرماندار ش�ھر م�ي، نمایس اداره تعاون کار و رفاه اجتماعييجماعت، ر

 ی دھن�د ک�ه س�خنانی ثب�ت ش�ده اج�ازه م�یندگان کارگران تشکل ھ�اي از نمایکيآخر مراسم، وقت بود به 

د ي�ين�ده ک�ارگر را تاي نماین است که قب: اداره اط:عات نوش�ته ص�حبت ھ�ايراد کند؛ آن ھم منوط بر ايا

 ی ثب�ت ش�ده نام�ه م�ی شود که به مسئوIن تشکل ھای برگزار میطين مراسم در شرايحال ا. کرده باشد

  ... اورند وي کارگر را با خود به مراسم مذکور بینيمراه خود تعداد معدھند که ھ
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ن ي�مگ�ر ا. م ک�رديم و در آن شرکت نخ�واھي کنیم مين نوع مراسم ھا را تحريل، ما کارگران اين دليبه ا

 ین کارگري و امام جماعت، فعالی مسئوIن دولتی سخنرانی ما نشود و به جای مانع صحبت ھایکه کس

  .د تحت کنترل خود کارگران باشديمراسم ھم با.  کنندی سخنرانی مختلف کارگرین صنف ھاندگايو نما

 خ�ود ی از مب�ارزات طبق�اتینيران وارد دور نوي ای به بعد جنبش کارگر١٣٨٠از سال  :یبھرام رحمان

 ی و زندانیريانه کارگران خاتون آباد و دستگيحمله به صفوف کارگران بھشھر، کشتار وحش. شده است

 گرفت�ه ت�ا س�رکوب مب�ارزات ک�ارگران ش�رکت واح�د و ١٣٨٣کردن کارگران سقز در اول ماه مه س�ال 

ن ي و اح�ضار روزان�ه فع�الیريز دس�تگي� و نین دو تشکل ک�ارگري ایشکر ھفت تپه و بازداشت اعضاين

ان س�ال ي�ر ک�ارگران در مي�گي از مب�ارزات پیي، ھمه و ھمه بخش ھای کارگریھاتهي عضو کمیکارگر

 در سقز بود که خون تازه ١٣٨٣ اول ماه مه سال ین مبارزات، برگزارياوج ا.  بوده اند٨٣ تا ٨٠ یھا

ن روز، يدر ا. ن جنبش در داخل و خارج کشور وارد کردين اي و مدافعی جنبش کارگری در رگ ھایا

ک�ه در  یخين واقع�ه ت�اري� قب�ل ایع روزھ�ايش�ما وق�ا. دير ش�دي از ک�ارگران دس�تگیشما ب�ه ھم�راه تع�داد

د و روز بعد ھم ي، م:قات داشتیونديه آزاد کارگران جھان خانم آننا بيون اتحادينده کنفدراسيتھران با نما

 ش�ما و ھمراھ�ان ت�ان و یريع بع�د از دس�تگين وق�ايد؛ ھ�م چن�ير ش�ديدر سقز در مراسم اول ماه مه دستگ

  د؟ ي کنی میابي را چگونه ارزیعکس العملل جنبش کارگر

 از یران وارد ف��از ت��ازه اي�� ای جن��بش ک��ارگر١٣٨٠ن درس��ت اس��ت ک��ه از س��ال ي��ا :یمحم,,ود ص,,الح

ن جن�بش، در ط�ول س�ه ده گذش�ته ب�ا ف�راز و ي�اما ا. ان آنان شديه داران و حاميه سرمايمبارزات خود عل

ن جن�بش، ب�ا توج�ه ب�ه تم�ام ي�ام�ا ا.  آن را تجرب�ه ک�رده اس�تی مواج�ه ب�وده ک�ه ک�م ت�ر جنب�شیيب ھاينش

 ی اع�دام رھب�ران ک�ارگرین، محاکمه، زن�دان و حت�يد، اخراج از کار فعاليجمله احضار، تھدفشارھا از 

ه نظ�م ي�دان مب�ارزه علي� م�سلح ک�رده و ب�ه میديک جديچ وقت ساکت نبوده و ھر روز خود را به تاکتيھ

  . رودیه رفته و ميسرما

 ی، فع�اIن ک�ارگرن س�الي�در ا. ک س�ال سرنوش�ت س�از ب�وديران ي ای جنبش کارگری، برا١٣٨٣سال 

 اول م�اه م�ه ی برگ�زاریا رفتن به ک�وه ھ�ا ب�راي و ینيرزمي زیعزم را جزم کرده بودند که از محفل ھا

شواز روز ي� ب�ه پی و سراس�ری ک�ارگری کارگر امتناع کنن�د و در ش�ھرھا و ب�ا قطعنام�ه ھ�ایروز جھان

 ین ش�ھرھاي از فع�الیري� کثن ب�ار در س�ه ده گذش�ته جم�عي اول�ین اساس، برايبر ھم.  خود بروندیجھان

ب کردن�د و ي ت�صوی م�اده ا٢٣ک قطعنام�ه ي�، ١٣٨٣ اول م�اه م�ه یمختلف در تھران جمع ش�دند و ب�را

 خ�ود آن را ی را ام�ضاء ک�رده ان�د در مراس�م ھ�ای م�اده ا٢٣ن قطعنام�ه ي� ک�ه ایيه ش�ھرھاي�قرار ش�د کل

م��ا در ت��داک روز .  ب��ودیاده ا م��٢٣ن قطعنام��ه ي�� از ام��ضاء کنن��دگان ایک��يش��ھر س��قز ھ��م . قرائ��ت کنن��د
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 آزاد ک�ارگران یه ھ�ايون اتحاديئت از طرف کنفدراسيک ھيم که به ما اط:ع دادند، ي کارگر بودیجھان

  .  کشتار کارگران خاتون آباد به تھران سفر کرده اندیجھان جھت بررس

 ک�ه یم�يحک مح�سن ی ب�ا آق�ا٩/٢/١٣٨٣خ يدر ت�ار. ف ش�ده ب�ودي� م�ن ردیک م:قات ب�رايتوسط رفقا، 

 یونديه آزاد کارگران جھان خانم آننا بيون اتحادينده کنفدراسيشان به عنوان مترجم ھمراه من بود با نمايا

م ک�ه طبق�ه ي�ح داديئ�ت م�ذکور توض�ي ھیما برا. ميشان، در ھتل Iله تھران م:قات کرديئت ھمراه ايو ھ

 ت��ا در مراس��م م��ا در ش��ھر س��قز ميشان دع��وت ک��ردي�� روب��رو اس��ت و از ایران ب��ا چ��ه م��شک:تي��ک��ارگر ا

  . شدی، پرواز داشتند آمدشان به شھر سقز منتف١٢/٢/٨٣خ ي در تارین که ويل اياما به دل. شرکت کنند

 ک�ه یم ت�ا در جل�سه ايم و به سقز برگ�شتيما ھم بعد از چند ساعت بحث و تبادل نظر جلسه را ترک کرد

 مسکن کارگران س�قز و حوم�ه ی دفتر تعاون کارگر دری مراسم روز جھانیدر شھر سقز جھت برگزار

 اول ماه مه سقز برگزار شد و در ی ھماھنگی، جلسه شورا١١/٢/٨٣روز . مي شد شرکت کنیبرگزار م

م و آن را در ي کارگر را از داخل سالن ھا خارج کنید مراسم روز جھانين شد که بايد بر اين جلسه تاکيا

  . ديب رسي مطلق حاضران در جلسه به تصویت آرايکثرشنھاد با اين پيا. مييابان برگزار نمايخ

 از ین که مراس�م ش�روع ش�ود، ب�ه من�زل م�ا حمل�ه کردن�د و تع�دادي، قبل از ای و انتظامیتي امنیروھاين

بعد از .  ر و آنان را به اداره اط:عات سقز انتقال دادنديکارگران شھر بوکان که در منزل ما بودند دستگ

ب��ه مح��ل تجم��ع م��ا در جل��و درب م��سجد م��: زاھ��د حمل��ه کردن��د و م��ا ھ��م ب��ا ، ی بوک��انی رفق��ایريدس��تگ

 نف��ر از ٢۴، تع��داد یت��ي امنیروھ��اين حمل��ه ني��ج��ه ايم ک��ه در نتير ش��دي�� درگی و انتظ��امیت��ي امنیروھ��اين

 اداره اط:عات سقز برگ�زار ی خودمان را در داخل سلول ھایر شدند و ما مراسم جھانيکارگران دستگ

ر ک�رد ي کارگر دس�تگی مراسم اول ماه مه روز جھانی اگر دولت ما را به جرم برگزارن،يبنابرا. ميکرد

  .مي زندان برگزار کردی ما مراسم مان را در داخل سلول ھایول

 ما به راه افتاد و خود ی آزادی در سراسر جھان برایني ما کارگران در شھر سقز، کمپیريبعد از دستگ

ر شد در اعتراض به ي دستگین که ھر کسيم دال بر اي داشتیريستگ که قبل از دیما ھم برابر مصوبه ا

ر ش�ده از ب�دو ورود ب�ه زن�دان اق�دام ب�ه ين رو، م�ا ک�ارگران دس�تگي�آن، اقدام به اعت�صاب غ�ذا کنن�د از ا

 و اداره اط:عات تجم�ع ین شب بازداشت ما، مردم در جلو درب فرمانداريدر اول. مياعتصاب غذا کرد

 نف�ر از م�ا را ٧. ر شدگان آزاد ش�دندي از دستگیادين شب تعداد زياول.  ما شدندیزادکردند و خواستار آ

  . مين آزاد شديقه سنگي روز با قرار وث١٢به زندان سنندج انتقال دادند و ما ھم بعد از 



١٣ 

 

 

ن که شما را در يپس از ا. ميش تر مکث کني بی شدن شما، کمید بر سر زندانياجازه بدھ :یبھرام رحمان

 یز روز جھ�اني�ما در زندان ن«د که ير کردند به زندان سنندج انتقال دادند؛ شما در زندان گفتيستگسقز د

 یز م�ي�د ک�ه در زن�دان نياما ھمان موقع اضافه کرده بود. ديح داديکه در باI توض» ميمان را جشن گرفت

 یعني دو مورد، ني الطفا در. ان محرومان جامعه ھستندي از زندانیاري کرد چون که بسیاسيتوان کار س

   .ديش تر باز کني را بیان عادي با زندانیاسي در زندان و کار سیگرفتن مراسم روز جھان

 یوقت�.  ک�ارگر ب�ودیم اتھام ما شرکت در روز جھانير شدي در شھر سقز دستگیما وقت :یمحمود صالح

. مي کارگر را برگ�زار نکن�ین بود که ما مراسم روز جھاني ای دولتیروھايبه ما حمله کردند تنھا ھدف ن

 اشاره ی انتظامیروي حفاظت اط:عات نیروھاين ما با نيمابي توانم به مذاکره فین ادعا مي اثبات ایبرا

 یروي را به حفاظت اط:عات نینيدج:ل حسي، من و س١٢/٢/٨٣خ ي ما در تاریريکنم که قبل از دستگ

د يام�ا س�. ميد برگ�زار کن�ي� کارگر را نبایجھان احضار کردند و از ما درخواست کردند که روز یانتظام

د ب�ا ي� توانیم آم�د و ش�ما ھ�م م�ياب�ان خ�واھيدن کفن به خي، شجاعانه اع:م کرد که ما با پوشینيج:ل حس

چ وق��ت يم، ھ��ي ش��دی ک��ارگر من��صرف م��ی روز جھ��انیاگ��ر آن روز م��ا از برگ��زار. دي��ايت��ان بياس��لحه ھا

م و يم مراسم را برگ�زار کن�ي خواستیم بلکه ما مي، ما مجرم نبودنيبنابرا. مي شدی نمیا زندانير و يدستگ

 مخف�وف ی م�ا را در س�لول ھ�ایام�ا وقت�. ر کردن�دين اتھ�ام م�ا را دس�تگي� داند و به ایدولت ھم اجازه نم

 یبناب�ه م�صوبه ش�ورا. مياداره اط:عات س�قز انداختن�د م�ا مراس�م م�ان را در آن س�لول ھ�ا برگ�زار ک�رد

ن ش�ده ب�ودم و يي� کارگر سقز، بنده به عنوان سخنران مراس�م تعی ماه مه روز جھان مراسم اولیھماھنگ

  . رش�ده قرائ�ت ک�ردمي کارگران دستگیک شعر در داخل سلول براي خودم را ھمراه با یمن متن سخنران

 یه داريان جامع�ه س�رماي�ران ممل�و از قرباني� اید به عرض برسانم که زن�دان ھ�ايان ھم بايدرباره زندان

ا در خ�ارج ي ندارد که در زندان باشد و یش تفاوتي که خواستار جامعه برابر است برای کسیبرا. ندھست

 ص�بح ھ�ا از یاد ھ�ستند ک�ه ان�سان وقت�ي� آن ق�در زیه داريان جامعه نابرابر س�رمايچون قربان. از زندان

 یدر جامعه ا کردن یاسيت سيپس فعال.  شودیان روبرو مين قرباني شود با ایدرب منزل خود خارج م

 عق�ب افت�اده، یه داريدر جامع�ه س�رما.  اس�تی ک�ار س�اده و روزم�ره ایل�ي است خیکه مملو از نابرابر

 در زن�دان ین جامع�ه وج�ود دارن�د، حت�ي� اید، بلکه محرومان ھمه جايست دنبال محرومان باشي نیازين

ت خودم�ان ي� محکومین ع�ادايان زن�دانيد در ميشه به آن اعتقاد داشته و دارم که بايشخص خودم ھم. ھا

   .یاسيان سيان زندانيم تا در مي کنیرا سپر

م ک�ه بح��ران ي� روی ب��ه اس�تقبال اول م�ه م��ید و متف�اوتي�ار جديط ب��سيام��سال م�ا در ش�را :یبھ,رام رحم,ان

چ ي، ب�ه ھ�٩٣ یدستمزدھا. دتر شده استي و فقر در جامعه مان، شدیکاري و بی و تورم و گرانیاقتصاد

 ی ت�شکل ھ�ایي برپ�ای ک�ه ب�رایھنوز ھم کارگران.  دھدی را نمی کارگریانواده ھا خیوجه کفاف زندگ
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ک س�و ي�، از ٩٢ن م�ا در س�ال يھ�م چن�.  ش�وندید و زندان روب�رو م�ي کنند با تھدیت ميمستقل شان فعال

ن ي کردن فعالی و زندانیريد و دستگيگر، سرکوب و تھدي ی و از سویش اعتراضات کارگريشاھد افزا

 ک�ارگران در اول م�اه م�ه ام�سال، ی اص�لیري�، ب�ه نظ�ر ش�ما جھ�ت گیتين م�وقعيدر چن�. مي بودیکارگر

  ن خواسته ھا و مطالبات کارگران کدام ھا ھستند؟ ي ترین و اصليد باشد؟ مھم تريچگونه با

 ب�ا ھ�م یادي�ک رن�گ اس�ت و تف�اوت زي�د ي ھ�ر کج�ا ک�ه باش�یه داريآسمان نظام س�رما :یمحمود صالح

ده »  جرم« ن يز به ھمي جرم است و ھم اکنون نی کارگریل تشکل ھايران، تشکيز در ااگر امرو. ندارند

 اروپ�ا ھ�م ک�ارگران ب�ا یه داري س�رمایاي� برند در دنین جنبش در زندان ھا به سر مين ايھا نفر از فعال

ن طبق�ه ک�ه در ط�ول ي�ات اي� ب�ه دس�تاوردھا و رفاھیه داري روب�رو ھ�ستند؛ تع�رض س�رمایگ�ريموانع د

 ی برایه داريپس نظام سرما.  رندي گی پس میگري پس از دیکي با مبارزه به دست آوردند امروز خيتار

 در یت خود را حفظ کند و حتي شود تا موقعیسر باشد متوسل ميش مي که برایله اي خود به ھر وسیبقا

د ي�ر ھ�م بان، طبق�ه ک�ارگيبن�ابرا.  کنن�دی سرکوب طبقه کارگر اقدام می برای و فرامنطقه ایسطح فرامل

  . ش ببردي کند و پی سازمان دھی و فرامنطقه ای را فراملیه داريستم سرمايه سيمبارزه خود عل

امسال ھم مثل سال . ميران و جھان بودي در این ما در سال گذشته، شاھد صدھا اعتراض کارگريھم چن

 ما با آن ھا دست  ست که روزمرهی گذشته، خواست ھا و مطالبات ما کارگران، رفع ھمان معض:تیھا

 ی، قراردادھ�ای اجب�اریه قراردادھ�اي�خواست ما کارگران در اول ماه ام�سال، لغ�و کل. ميبان ھستيبه گر

ان يه زن��داني�� کلی خودس��اخته ک��ارگران، آزادیل ت��شکل ھ��ايد ام��ضاء، ت��شکيموق��ت ک��ار، قراردادھ��ا س��ف

زن�ان حق�وق در تم�ام عرص�ه د و ش�رط ي� قی ب�ی، لغو اعدام، لغو کار کودکان، براب�ری و کارگریاسيس

ران، بازداش�ت و ي�ش دس�تمزدھا براب�ر ب�ا ت�ورم موج�ود در اي، اف�زای و خ�انوادگی و اجتم�اعی ک�اریھا

   ... کنند وی می که کارگران را وادار به منعقد نمودن کار اجباریاني کردن کارفرمایزندان

 کن��د ب��ه یرا فرام��وش نم�� ب��ا ش��کوه س��نندج یران، اول م��اه م��ه ھ��اي�� ایجن��بش ک��ارگر :یبھ,,رام رحم,,ان

 یر و زن�داني سنندج که دستگ۶٧ از سخنرانان اول ماه سال یکي، یسياد جمال چراغ ويخصوص زنده 

 یا شھرھايشما چه خاطره از جمال و ھم فکران او در سنندج و . ديرباران گرديز تي نیشد و پس از مدت

   د؟يگر کردستان داريد

روز در ش�ھر س�نندج ي� و ب�دون م�رز اس�ت، اگ�ر دیسرک جنبش سراي یجنبش کارگر :یمحمود صالح

 از ی کنند بخشی و بعد به اعدام محکومش می زندانی کارگریت ھاي را به اتھام فعالیسيجمال چراغ و

شگاه ي را به پیسي مثل جمال چراغ وی کند که افرادی افتخار میجنبش کارگر!  ماستیشناسنامه طبقات
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 مب�ارزه یياي�ک دني� یي برپ�ای و ھم فکران او ب�رایسيال چراغ وجم. م کرده استي تقدی و برابریآزاد

، اگر امروز به صورت یسيجمال چراغ و.  را استثمار نکندیگري انسان دیچ انسانيکردند که در آن، ھ

شه چ�راغ راه م�ا در مب�ارزه ي او، ھمی او و تفکر انق:بیست، ھمواره آرمان واIيان ما ني در میکيزيف

  . مي را داریسي چون جمال چراغ وی جان باخته ایم که فردي کنیتخار مما اف. بوده و ھست

 یم ب�رايشان را در م�صاحبه ھ�اي�ات ايشان نداشتم تا امروز خ�اطره و خ�صوصي با ایمن شخصا ارتباط

 فروزان است که امروز ما ی، فکر جمال و جمال ھا مشعلی واقعیبه معنا. خوانندگان محترم بازگو کنم

  !م داشتين ھم روشن تر نگاه خواھيم و بعد از اين به اھداف خود، روشن نگاه داشته ادي رسیآن را برا

ا ي�آ.  اس�تیران، چگون�ه و در چ�ه ابع�ادي� ک�ارگر در ای امسال روز جھ�انی سازمان دھ:یبھرام رحمان

 یي و برپ�ای و سراس�ری گ�سترش اعتراض�ات ت�وده ای ب�رایني توان�د س�رآغاز ن�وین روز ميمبارزات ا

   ، منجر شود؟... وی و تورم واقعید دستمزدھا متناسب با گرانين سطح جديي و تعی کارگریتشکل ھا

 که به مناس�بت روز یران ھر گونه مراسمين سئوال مشکل است، چون در ايپاسخ به ا :یمحمود صالح

ت�ا ران ي�ز اشاره کردم ک�ارگران ايالبته ھمان طور که در باI ن.  کارگر برگزار شود ممنوع استیجھان

 به ت�وازن ی آن بستگی گستردگیول. ن مختلف، مراسم روز خود را برگزار کرده انديبه امروز به عناو

ن، تنھ�ا ش��عار دادن ب��ه م��ا يبن��ابرا. مي داش�ته باش��یک��ي و پراتی دارد ک��ه م�ا در عرص��ه نظ��ریدي�� جدیق�وا

ن در ياص و مع�م مشخ�صا ص�حبت خ�ي ت�وانیم نمي که ما توازن قوا نداشته باشیتا زمان.  زندیضربه م

  .مين مورد بکنيا

  . ستي�ران ني�ن ھ�م تنھ�ا مخ�صوص اي�ا.  و ب�ازار آزاد اس�تیه داريستم س�رماي� ھم زاده سیتورم و گران

 ک�ارگران جامع�ه م�ان ین ش�ده، زن�دگيي کار تعی عالی که از طرف شورایران، برابر دستمزدياما در ا

  . ورو کرده استيمنطقه گر، مث: ي دیرا چند برابر مشکل تر از کارگران کشورھا

 به یيبايشه با حوصله و شکيد مانند ھمي که داریي، با ھمه مشغله ھای گرامی صالحیآقا :یبھرام رحمان

ان ب�ه ي�د در پاي خواھیاگر شما م.  ندارمیگريمن سئوال د. ت متشکرمي نھاید بيسئواIت من جواب داد

   .دييد بفرمايد کني تاکیموضوع

 ی روز اعت�صاب غ�ذا٣٧د، براب�ر ب�ا ي�ن مصاحبه کرديز، امروز که با من ايبھرام عز :یمحمود صالح

ن کارگر مبارز يم در برابر اراده ايک کارگر، سر تعظيمن به عنوان .  استیق کارگر شاھرخ زمانيرف

 یک م�ي� طبق�ه ک�ارگر نزدیزان، م�ا را ب�ه اھ�داف واIي�ن عزي این دارم که فداکاريقي آورم و یفرود م



١۶ 

 

 

 ین اعتصاب باع�ث ش�ده ک�ه تم�ام رس�انه ھ�اي در حال اعتصاب است و ایوز شاھرخ زماناگر امر. کند

د ق�در آن ي� است که م�ا بایروزيک پيران ي ای جنبش کارگرین برايا از آن اعتصاب صحبت کنند، ايدن

دن ب�ه خواس�ت ھ�ا و ي بوسم و در رسیز را مي خشک شده شاھرخ عزیگر، لب ھايک بار دي. ميرا بدان

  !  کنمیت آرزو ميموفقمطالباتش 

م و اگر مردن ما يم که به طبقه کارگر خدمت کنيفه داريما وظ!  ھا زود گذر ھستندیز، سختيشاھرخ عز

  . مي کند، ما آمده مردن ھستیک مي نزدیروزيطبقه کارگر را به پ

ود  بر سر خواست ھ�ا و مطالب�ات خ�یده و با عزم قوي خشکیاگر امروز شما با شکم گرسنه و با لب ھا

د، ي ھ�ستی فروزان�ی م�ن ک�ارگر، چراغ�ید ب�راي�ستاده اي� استوار و س�ربلند اید و با قامتي کنی میپافشار

 ین�ه ب�ود، تم�ام ک�سانيز، اگر مبارزه ب�دون ھزيشاھرخ عز.  مشترک مانیدن به اھداف طبقاتي رسیبرا

 که قرن ھاست طبقه یپس مبارزه با مناسبات.  گرفتندیستند در صف اول قرار ميکه اسم مبارزه ھم بلد ن

، یه داري مبارزه با نظام سرمایجامعه ما، برا. ستي ھم آسان نیليده، خير اسارت کشيکارگر را به زنج

ن باش�د ک�ه ھم�واره ي� دارد که موضع شان ھمانند رزمن�دگان ب�زرگ طبق�ه ک�ارگر ایاز به شما و کسانين

  » . ماندیواھند م خیتنھا طبقه کارگر است که تا به آخر انق:ب«: د دارنديتاک

  !  را آرزومندمی بزرگیت ھايران، موفقي جھان و ای جنبش کارگری کارگر، برایدر روز جھان

  ! دينده باشيزنده و پا

   ٢٠١۴ل ي پانزدھم آور- ١٣٩٣ن يست و ششم فرورديسه شنبه ب

***  

**  

  

   ین گفتگ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,و ب,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ا محم,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ود ص,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,الحيھ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,شتم

  

  کارگران» یقانون«در رابطه با اقدامات 

 به مردم از جمله ی انبوھیدھايران در آغاز کارشان، ھمواره وعده و وعي ای حکومت اس:میادولت ھ

 رس�د کارنام�ه ش�ان ممل��و از یان م�ي�� آن ھ�ا ب�ه پای ک�ه دوران قدرق�درتیام�ا ھنگ��ام.  دھن�دیک�ارگران م�

 مقام��ات ی، برخ��ین رون��ديدر چن��.  ب��ر جامع��ه اس��تی و فرھنگ��ی، اجتم��اعیاس��ي، سی اقت��صادیف�شارھا

 کنند و یريگي پی خواھد که حقوق خود را تنھا از راه قانونی می از کارگران ی اس:میمت اس:محکو

  ! دست به اعتصاب و اعتراض نزنند؟
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، بر سر کار آمد ام�ا عم�: ش�کاف ... مردم و ی نژاد، با وعده بردن پول نفت بر سفره ھایمحمود احمد

ل يتحو» ران شدهي ویاقتصاد« با ید را به نفر بعد خویاو، جا.  و فقر را در جامعه گسترش دادیطبقات

 ی نژاد مبنی اع:م شده از طرف دولت احمدیاست خود، آمارھاي ری، از ھمان ابتدایحسن روحان. داد

  .ه کرديرانه تشبيران را به وي خواند و اقتصاد ایرواقعيرا غ...  و یکاريشرفت، اشتغال و بيبر پ

 دان�سته، در ٩٢ س�ال یرواقعي بودجه غی از چالش ھایکيرا » ی نقدیارانه ھاين منابع يتام«، یروحان

اران�ه ي نژاد بود، در براب�ر پرداخ�ت یارانه ھا مورد مشاجره مجلس و دولت احمدي که منبع حذف یحال

اردھا يلين عرصه، مي شود در ایز گفته مين برابر رشد داشته و ھم اکنون ني کاIھا چندی، بھایبه عده ا

  .ابدي ادامه یارانه اياست يد سيد دارد که باي، تاکیاکنون روحان. ل شده استيمف و يتومان ح

.  اع�:م ک�ردی نژاد را انجام نشدنی، بودجه اع:م شده دولت احمدی دولت روحانیير اقتصاد و دارايوز

 ص�فر درص�د را ی اع:م کرد و رشد اقت�صادیرواقعي بودجه را غیارد تومانيلي ھزار م٢١٠او، درآمد 

  . ران دانستي اقتصاد ای چالش ھااز

 نسبت ب�ه س�ال قب�ل ٩٢ سال ی برا٩١ن شده در آخر سال ييران تعيه مزد کارگران و مزدبگين پايھم چن

ن يي� تعی، ھم چنان ب�رای دولت روحانیدھايو با وجود وعده و وعين سناريا. ش داشتي در صد افزا٢۵

، اض�افه ٩٣ س�ال یرا ب�راي و اخ٩٢ سال ی برایز در حالين مبلغ ناچيا. ز تکرار شدي ن٩٣ یدستمزدھا

ش ي توان تصور کرد که افزایم.  با نرخ تورم در آن زمان نداشته و ھنوز ھم نداردیيچ خوانايشد که ھ

 ی را گسترده ت�ر م�ینه زندگيان دستمزد و ھزيزان شکاف مي تورم نسبت به سال قبل چه می درصد۴۴

 یان خ�انواده ھ��اي� در می اجتم�اعیب ھ�ايترش فق�ر و آس� گ��سین ش�کاف، ب�ه معن�اي�گ�سترده ش�دن ا. کن�د

  . ران استيکارگران و مزدبگ

د ي� دانسته که بای اصلی را از جمله قفل ھایشتيت معي و بھتر شدن وضعی، حل بحران اقتصادیروحان

 و چ�ه ی خ�ود چ�ه در دوران رقاب�ت انتخاب�اتیغ�اتي تبلی ک�ه او در برنام�ه ھ�ایدر ح�ال. دش باز کنديبا کل

 کند که یم تظاھر مييا بھتر است بگوي کند و ی می گذرد، سعیش مياست جمھوريون که ماه ھا از راکن

 ارائ�ه یچ برنامه مشخ�صي بدھد اما تاکنون ھیاديت زيشت مردم اھميت معي و وضعیبه بحران اقتصاد

  . نکرده است

وان ي� دینتظ�ر را میک�ارگران در ح�ال«: ، نوشته ب�ود١٣٩٢ مرداد ١٩ مھر، در روز شنبه یخبرگزار

ش حداقل دستمزد امسال مشموIن قانون ک�ار ھ�ستند ک�ه يت از تخلف در افزاي درباره شکایعدالت ادار
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ن ح�ال، ي�ب�ا ا. ده اس�تين ح�د ممک�ن رس�ي، اخت:ف م�زد و ن�رخ ت�ورم ب�ه ب�اIتریبه گفته مقامات کارگر

  .دن شکاف را پر کنيد دولت مصمم است تا اي گویس جمھور ميي ریحسن روحان

ن��دگان ب��ه اص��ط:ح ي از نمای گروھ��ی از س��ویتي، ش��کا٩٢ن م��اه س��ال ين گ��زارش، از ف��روديبن��ا ب��ه ھم��

د که در قالب آن کارگران خواسته بودند تا ي به ثبت رسیوان عدالت ادارياستان تھران در د» یکارگر«

ل��ف در  از جمل��ه تخیل��ي را ب��ه دIی س��ال ج��اری درص��د٢۵ش ح��داقل دس��تمزد يوان م��صوبه اف��زاي��ن دي��ا

وان عدالت ي، در د١٣٩٢ سال یت را از ابتداين شکايکارگران ا.  قانون کار، ابطال کند۴١ ماده یاجرا

 یس شورايي به عنوان ریبه ثبت رسانده اند و با مخاطب قرار دادن وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

  .  ھستندیوان عدالت اداري دی کار، منتظر رایعال

ت ک�ارگران از يموض�وع ش�کا(ن ب�اره ي� عن�وان داش�ته ب�ود ک�ه در ایالت اداروان ع�ديس ديين ريھم چن

س جمھ�ور، گفتگ�و يي� ری، ح�سن روح�ان) ابط�ال آنیش دس�تمزد ام�سال و درخواس�ت ب�رايمصوبه اف�زا

  . خواھد کرد

ن دوره يازدھمي انتخابات یژه از زمان رقابت ھاي گذشته، به وی در ماه ھایبنا به گزارش مھر، روحان

. شت ک�ارگران مط�رح ک�رده اس�تي�ت اش�تغال و معيرام�ون وض�عي پی مباحث گوناگونیجمھوراست ير

س يي� ری موج�ود در آن از دغدغ�ه ھ�ایموضوعات مربوط به ب�ازار ک�ار و اش�تغال ک�شور و چ�الش ھ�ا

  . ر بوده استي اخیجمھور در ماه ھا

شت و دس�تمزد يع معگر به موضويک بار دي خود با رسانه ھا، ی از نشست خبریکيس جمھور در يير

 یج�اد ش�ود در زن�دگيش م�زد و ن�رخ رش�د ت�ورم فاص�له اين افزاي که بیوقت«: کارگران پرداخت و گفت

  ».روزمره به مردم فشار خواھد آمد و اصل موضوع قابل قبول است

ن ي�دول�ت م�صمم اس�ت ت�ا ا: ش ت�ر اس�ت، گف�تين ف�شار در م�ورد ک�ارگران ب�ين که ايان اي، با بیروحان

 یھ�ا ین ش�کاف چگون�ه اس�ت ب�ه بررس�ي� در م�ورد جب�ران این ک�ه زم�ان بن�دي�ر کن�د ام�ا اشکاف را پ�

  » . داردی دولت بستگیھاکارگروه

ک چھارم خط فقر اس�ت وع�ده پ�ر ک�ردن يران که ي، در برابر حداقل دستمزد کارگران و مزدبگیروحان

ن ش�کاف را پ�ر خواھ�د ي�مان االبته او نگفته که چگونه و چه ز. را داده است» ن مزد و تورميشکاف ب«

  . کرد
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شت خود مشارکت داشته باشند ين مزد و معييد کارگران در تعين شکاف، باي پر شدن ای که برایدر حال

 م�ستقل ش�ان یشت خ�ود، وج�ود ت�شکل ھ�اي�ز م�شارکت ک�ارگران در بھب�ود معي� آن نیک شرط اصليو 

ام�ا . ش ببرندي اھداف و منافع شان را پ توانندی مستقل خود میق تشکل ھايکارگران، تنھا از طر. است

ز يجه عکس مانده اند، بلکه ھرگونه اعتراض بر حق کارگران ني نتین وعده ھا، نه تنھا تاکنون بيھمه ا

د ي��ه ب��ا تھدي ق��وه ق��ضائی س��خنگویااژه ین مح��سني، غ:مح��س١٣٩٢بھم��ن ١۴. دا س��رکوب ش��ده ان��ديش��د

 ب�رخ:ف نظ�م ی اقدامی به اسم اعتراضات صنفیافراداگر «: لنا، گفتيکارگران معترض به خبرنگار ا

  ».شودیھا برخورد م انجام بدھند با آنیت ملي و امنیعموم

ز ھم چون گذشته، سرکوب يازدھم ني دھد که در دولت ی نشان می، به سادگی اژه این موضع محسنيھم

ت، محاکمه و اخراج ، بازداشیري احقاق مطالبات بر حق شان، دستگی کارگران برایتجمعات اعتراض

  . ازکارکارگران معترض ھم چنان ادامه دارد

 بردن�د ك�ه پل�يس یسون در اعتصاب به سر مي، كارگران شرکت ک٩٢-١١-١ نمونه روز سه شنبه یبرا

كارگران به .  شود و با تھديد از كارگران مي خواھد كه به اعتصاب خود پايان دھندیدر محل حاضر م

 پ�س از یس�اعت. تمزد خود را دريافت ننمايند به اعتصاب خود ادامه م�ي دھن�د كنند تا دسیپليس اع:م م

 ی آي��د و ش��روع ب��ه دس��تگيریآن محوط��ه تجم��ع ك��ارگران توس��ط پل��يس گ��ارد وي��ژه ب��ه محاص��ره در م��

 یاين در گير.  شوندیكارگران نيز در دفاع از خود با گارد ويژه درگير م.  کنندی میكارگران اعتصاب

 نف��ر از ١٠٠ ش��وند ك��ه در ح��دود یدر پاي��ان روز ك��ارگران متوج��ه م��.  ياب��دیام��ه م��ت��ا ش��ب ھ��م چن��ان اد

 گيرند كه مقابل مجلس تجم�ع اعت�راض خ�ود را یكارگران نيز تصميم م. ھمكاران شان دستگير شده اند

  . ھم چنان ادامه دھند

ده بودند، پس ت شھرستان مبارکه احضار شيس امنيل اصفھان که توسط پلي اکری کارگر پل٦ بھمن، ٢ا ي

گ�ر ي نف�ر د٣ بھم�ن و٣ن ک�ارگران ي نفر از ا٣. ( منتقل شدندی به دادستانین نھاد نظارتياز مراجعه به ا

  .) قه آزاد شدندي بھمن با قرار وث١٩

  . مان لوشان بازداشت شدنديکارشده کارخانه سي کارگر ب۵ بھمن، ۴

 ی بھم�ن م�اه از س�و٦خ ين چادرملو در تارنده کارگران معدينژاد نما ی بھمن، حکم اخراج بھرام حسن٦

  . د شدييص اداره کار شھرستان اردکان تايات تشخيھ
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ت شھرس�تان مبارک�ه بازداش�ت ي�س امني کارگر معدن چادرملو پس از مراجعه به پل٢٠ش از ي بھمن، ب٩

  . شدند

ادرملو  مع�دن چ�ی ک�ارگر بازداش�ت٢٧س�رانجام .  بازداشت ش�دندی کارگر معدن چادرملوط٨ بھمن، ١٣

  . بھمن آزاد شدند١۶ز روز ي نین کارگر بازداشتي بھمن و آخر١۴روز 

وسف آبخراب�ات، واح�د ي ی کارگریجاد تشکل ھاي کمک به ای برایته ھماھنگي بھمن، سه عضو کم١۴

 احکام دادگاه شھرستان مھاباد بازداشت و روانه زندان ی پس از مراجعه به اجرایيده و محمد موIنايس

  . شھرستان شدندن ي ایمرکز

 ک�ارگران یکايره س�نديئ�ت م�دي ع�ضو ھی نج�اتیھمسر عل( بھمن، خانم شھناز سگوند ١۴روز دوشنبه 

 و مھ�رداد یمين ن�دي بھم�ن، اف�ش١۴٧. دنظر اھ�واز اح�ضار ش�دي دادگاه تجد١٣به شعبه ) شکرھفت تپهين

، به ی کارگریل ھاجاد تشکي کمک به ای برایته ھماھنگي کمی و از اعضاین کارگري از فعالیصبور

ل خ�روج از م�رز ھ�ر ک�دام موظ�ف ب�ه ي�ن�ام بردگ�ان ب�ه دل. اران منتقل شدنديدادگاه انق:ب شھرستان کام

 اس�ت ک�ه پرون�ده اول آن ھ�ا ب�ه ین در ح�الي�ا. دن�دي به مبلغ پنجاه ھ�زار توم�ان گردیمه نقديپرداخت جر

  . د نظر استي، ھم چنان در مرحله تجدی کارگریھاتيجرم فعال

 م��اه ٣٠ بھم��ن در اعت��راض ب��ه ع��دم پرداخ��ت ح��دود ١٧ز ک��ف، روز پ��نج ش��نبه ي��رگران کارخان��ه تبرک��ا

ن ک�ارگران ي� ب�ه تجم�ع ای انتظامیروھاين.  اجتماع کردندین بار مقابل استانداري چندمیحقوق شان برا

  . شدندیمعترض حمله کردند و چند کارگر زخم

ز در رابط�ه ب�ا حمل�ه ب�ه ک�ارگران يخانه کارگر تبریير اجرايزاده دبم صادق ي بھمن، کر٢٣صبح روز 

 دال ب�ر برخ�ورد یگزارش�ات«:  شدن چند کارگر ب�ه خبرنگ�ار ف�ارس، گف�تیز کف و زخميکارخانه تبر

چ وجه با روش ک�ار دول�ت يده که به ھيز کف رسيز با کارگران معترض کارخانه تبرينامناسب و قھرآم

  ! ؟». مطابقت نداردی دکتر روحانیآقا

***  

ز اش�اره ش�د مقام�ات حکوم�ت ي�ن گفتگ�و ني�، ھم�ان ط�ور ک�ه در مقدم�ه ایمحم�ود گرام� :یبھرام رحمان

، ی ق�انونی کنند که ح�ق خ�ود را تنھ�ا از راه ھ�ایه مي به کارگران توصیران، ھر از چند گاھي ایاس:م

 یور اجم�الران، لطفا به ط�ي ایک چھره فعال و شناخته شده جنبش کارگريشما به عنوان .  کنندیريگيپ
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 به حق و ی قانونیق مجراھاير، کارگران تا چه اندازه توانسته اند از طرين سه دھه اخيا در ايد آييبفرما

  حقوق خود برسند؟ 

 کنن�د و ب�ا ین م�صاحبه را مطالع�ه م�ي� ک�ه ایبا عرض ادب به خدمت شما و ھمه کسان :یمحمود صالح

ن ين که اي کنند و از ای مبارزه میاسير به قدرت سدن طبقه کارگي رسی که برایيدرود به تمام انسان ھا

  . د، سپاسگزارميب داديمصاحبه را ترت

ا جم�ع ي� توس�ط مجل�س و یني آن کشور، قوانید که برايم ديم خواھي نگاه کنین ھر کشوريما اگر به قوان

.  اجرا کنندن مصوب شده راين قواني، موظفند ا...ه ويه و اجرائي کنند که قوه قضائیب ميندگان تصوينما

ن�دگان ارس�ال ي نمایا ش�ورايب به مجلس و ي تصوی کند و آن را براین مي قانونگذار قانون را تدویوقت

ا ي�ه و يد جھ�ت اج�را ب�ه ق�وه ق�ضائيب رس�ي ک�ه آن ق�انون، ب�ه ت�صویزم�ان. ب اس�تي تصوی کند، برایم

  .  گرددی مربوطه اب:غ میارگان ھا

ده ام ک�ه يا نشنيدم و يچ وقت ندي سال گذشته، ما ھ٣۵در طول د عرض کنم که يدر جواب سئوال شما، با

ا براب�ر ھم�ان ي� ب�ه نف�ع طبق�ه ک�ارگر و ی و ق�انون ک�ار، م�صوبه ای قانون اساس�یعنيبرابر ھمان قانون 

 ی کنن�د ک�ه طبق�ه ک�ارگر از راه ھ�ایغ م�يند و تبلي آی میحال اگر کسان. قانون با کارگران برخورد شود

 او م�صوب ش�ده اس�تفاده ی و قانون کار ب�رایالبات خود را که در ھمان قانون اساس تواند مطی میقانون

ن ي� خ�واھم ب�ا س�ند ب�ه ایچون من م�.  شناسندیآن اشخاص نه کارگر ھستند و نه طبقه کارگر را م. کنند

.  به مطالبات خود برسدی قانونی طبقه کارگر نتوانسته از راه ھایطيچ شراياشخاص ثابت کنم که در ھ

ص و ح��ل اخ��ت:ف در ي ت��شخیئ��ت ھ��اي ھی شناس��م ک��ه ب��ا دردس��ت داش��تن آرای ده ھ��ا ک��ارگر را م��م��ا

 اداره تع��اون ک��ار و رف��اه یئ��ت ھ��اي ھی دون��د ت��ا آرایج��ه م��ي نتیه، س��رگران و ب��ي ق��وه ق��ضائیراھروھ��ا

 یک س�ري�ن آرا را من�وط ب�ه ي� ای، اج�رای احکام دادگستریاما اجرا.  آنان اجرا کنندی را برایاجتماع

ن ھ�ا ب�ه ين داشته باش�د و س�ند آن ماش�يد چند دستگاه ماشي محکوم شده با-١از جمله . قدمات کرده استم

ک ي�ن خان�ه ھ�ا تفکي� داش�ته باش�د و س�ند اید چند واحد منزل مسکوني محکوم شده با-٢. نام خود او باشد

ت�ا در ص�ورت ل�زوم . .. داشته باش�د و ید شماره حساب بانکي محکوم شده با-٣. شده به نام خود او باشد

شه چند ق�دم جل�و ت�ر از ک�ارگر اس�ت و ي است که کارفرما ھمیعي طبیلياما خ... آن ھا را گرو بگذارد و

 که به نام ی گردد او تمام اموالیئت ھا قطعي ھی شود تا آرایاگر احساس کند که در اداره کار محکوم م

 ی ب�رایزي�چ چيگ�ر ھ�ي ب�ه دادگ�اه آم�د دی دھ�د و وقت�ی انتق�ال م�یگري باشد به نام اشخاص دیخود او م

م ي اداره کار محکوم را به زن�دان بفرس�تی آرایم براي توانی کند که نمی ھم اع:م میقاض. ف ندارديتوق
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ص و حل اخ�ت:ف اداره ي تشخیئت ھاي ھیم که آراين، ما شاھد ھستيبنابرا... تا وصول حقوق کارگر و

  .  به کارگر پرداخت کندیکنند که ھر ماه مقدار ی شده و کارفرما را موظف میکار قسط بند

 یکارگر.  حقوق معوقه کارگران استیت کارفرما براي موارد محکومی است که در بعضین در حاليا

 م�اه ط�ول ۴ ک�ه معم�وI ی کردن مراح�ل ق�انونیافت نکرده است بعد ازطي ماه حقوق در٢٠ ی ال١٠که 

اد ش�ده ي�د، آن وق�ت مبل�غ يان رسي به پای در دادگستریناگر کارفرما محکوم شد و مراحل قانو.  کشدیم

 ک�ه مرب�وط ب�ه یزي کنند تا ھر ماه مبلغ ناچی کنند که کارفرما را موظف میل به اقساط ماھانه ميرا تبد

  .ام کارگرد کارگر است با اقساط ماھانه پرداخت کنديا حق سنوات آيحقوق معوقه و 

ت�ه توس�ط يم در چند سال گذشته، چن�د ت�شکل و کميشاھد ھست که ما ی کارگریا در مورد ثبت تشکل ھاي

ام�ا ھ�ر ب�ار ب�ا بھان�ه . ته ھا مکررا درخواست ثبت کرده انديس شده و آن تشکل و کميخود کارگران تاس

ت�ه ھ�ا ين ت�شکل و کمي� ثب�ت ای دولت به ج�ایحت. ته ھا را ثبت نکرده انديا کمي، آن تشکل و یتي امنیھا

 ی ثب�ت ت�شکل ھ�ایچ وقت به درخواست کارگران ب�راي کنند و ھی میو زندان انان را بازداشت یاعضا

 ی است که طبقه کارگر براین در حاليا.  وزارت کار صورت نگرفته استی از سویخود ساخته اقدام

  .  کندیبه دست آوردن خواست ھا و مطالبات خود سال ھاست مبارزه کرده و م

 کار ک�ه مت�شکل ی عالیشورا. مي امر دستمزدھا پرداخته بود مان بهی قبلیما در گفتگو :یبھرام رحمان

ه ي کار و خانه کارگر است، ھمه ساله پای اس:مینده شوراھايان و نماينده کارفرماينده دولت، نماياز نما

رقابل انکار يت غين واقعيران، ھر ساله شاھد اي ای که جامعه کارگریدر حال.  کندین مييدستمزد را تع

ه دار، ين کننده من�افع دول�ت ب�ه عن�وان ک�:ن س�رمايه کارگران و تضمين شورا، عليات اميبوده که تصم

 ک�ار و خان�ه ی اس�:مین ش�وراھاي م�سئولیاست ھ�ايش برنده اھداف و سيه داران و پيحافظ منافع سرما

به .  کار استیروھايش تر ني کار، ھموار کردن استثمار بی عالین، عملکرد شورايبنابرا. کارگر است

  د بکنند؟ي شان چه بایر زندگي بخور و نمیازھاين ني تامیط موجود، کارگران برايظر شما، در شران

. مي ھ�ستیي�من مکررا در مصاحبه ھا اظھار کرده ام که ما مخالف اصل سه جانب�ه گرا :یمحمود صالح

ر  ما کارگران م�شخص و قاب�ل لم�س اس�ت و ب�ی کار در چند سال گذشته، برای عالی شورایريجھت گ

دا ي�ان م�ا ک�ارگران پي� از میاگر امروز کسان. مي ھستیين اساس ما خواستار لغو اصل سه جانبه گرايھم

ن حال�ت و ب�ا ينانه ت�ريم ک�ه در خوش�بيد ع�رض کن�ي� کار دارند، بای عالیشده و توھم به مصوبات شورا

ن ي�� در ایک��ال ب��ودن را دارن��د، اگ��ر روزي رادی خ��ود، ادع��ای ک��ه ک��ه در ش��عارھایح��ضور ھم��ان ک��سان

ن�دگان دول�ت ين خواھند ک�رد ک�ه در گذش�ته توس�ط نماييرند ھمان دستمزد را تعيمرکز سه جانبه قرار بگ
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. ن دس�تمزد نق�ش داش�ته باش�ديي� در تعیي� ک�ه اص�ل س�ه جانب�ه گرایبه نظر من ت�ا زم�ان. ن شده استييتع

 را ین مرکز ضد کارگريد در قدم اول ايپس با. مي کنیدستمزد ھمان است که امروز ما آن را مشاھده م

 ک�ه در یم ک�ه بتوان�د ح�داقل دس�تمزدين کن�يگزي را ج�ایستمي� آن سیرانه ھ�اي ویم و بعد روين ببرياز ب

  .ن و مصوب کنديياز خانواده ھا است تعيجامعه امروز ن

 کار، سرانجام ی عالی حداقل حقوق کارگران در شورای بررسیبعد از دو جلسه طوIن :یبھرام رحمان

ح�داقل . ن ش�ديي�، تع٩٣ س�ال ی ک�ارگران ب�رای درص�د٢۵ش حق�وق ي آخ�ر اس�فند م�اه، اف�زایادر روزھ

 ھ��زار ۶٠٨ش، ي ھ��زار توم��ان اف��زا١٢١ ھ��زار توم��ان ب��ود، ب��ا ۴٨٧، ٩٢حق��وق ک��ارگران ک��ه در س��ال 

ش ت�ر ي ک�ار اس�تان تھ�ران، پ�ی اس�:میت�ه م�زد ش�وراي اس�ت ک�ه کمین در حاليا. ن شده استييتومان تع

 ھ�زار ٧٠٠ون و ي�ليک ميش از يران، بي در ای نفره کارگر۴ک ماه خانوار ينه يبود که ھزاع:م کرده 

  .تومان است

 دھد؟ به نظ�ر ش�ما ح�داقل دس�تمزد ک�ارگران ی کارگران را میش حقوق، کفاف زندگيزان افزاين ميا ايآ

  د باشد؟ ي، چقدر با٩٣ سال یبرا

ن يد؛ اما اي شنوی را می سخنیستمزد از ھر درن ديي تعیھر سال قبل از نشست ھا برا :یمحمود صالح

ن که خود را از ي این اشخاص برايا.  به خود نگرفته استیچ وقت جنبه عمليتنھا شعار دادن است و ھ

 ی کار تبرئه کنند و اعتراضات کارگران را آرام کنند و جلو استعفای عالی شورایمصوبات ضد کارگر

 و ک��انون ی اس��:می، ش��وراھای ص��نفیارگر، انجم��ن ھ��ا از جمل��ه خان��ه ک��یک��ارگران ع��ضو ت��شکل ھ��ا

 دھند و رس�ما یب مي رنگارنگ طبقه کارگر را فریرند، ھر سال با شعار ھايندگان کارگران را بگينما

 کنند تا طبقه کارگر را چشم انتظار نگه دارن�د و نگذارن�د خ�ود یجاد ميدر راه مبارزه آنان صد و مانع ا

، حق خودشان است که طبق�ه ک�ارگر را ی دولتین تشکل ھايحال ا. ام کنند احقاق حق شان اقدیآنان برا

د ب�ه دام ي� کنن�د، چ�را بای می که خود را مستقل و طرفدار طبقه کارگر معرفیياما تشکل ھا. ب دھنديفر

  ! فتند؟ي بی دولتین تشکل ھايا

اگر قرار است ک�ه . ودن شييد تعي که در کشور ما وجود دارد بایبه نظر من دستمزد کارگر برابر تورم

  . دا کنديش پي بار افزا١٠ ید ساليدا کند، دستمزد کارگر ھم بايش پي بار تورم افزا١٠ یسال

 کن�د ام�ا در مقاب�ل یدا م�ي�ش پيران افزايک بار دستمزد کارگر و مزدبگي یم که تنھا ساليما مشاھده کرد

ن ش�ده و يي�ه ھم�ان ح�داقل دس�تمزد تعران ک�ي�اما مزد ک�ارگر و مزدبگ. ميش تورم داري بار افزا١٠ یسال
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 گ�ردد ی اع�:م م�ی باشد که اواخر ھر سال کم تر از تورم موجود ک�ه از ط�رف بان�ک مرک�زیمنجمد م

  . د با آن دستمزد بسازدير باي ماه کارگر و مزدبگ١٢ شود و تا ین مييتع

ام�ا .  ش�ودیاع�:م م�ن و يي کار تعی عالی کارگران اشتغال به کار توسط شوراین دستمزد براييحال تع

ست ي� کنن�د، ھن�وز م�شخص نیافت م�ي حقوق درین اجتماعي کارگران بازنشسته که از سازمان تامیبرا

.  ش�ودین و مصوب م�يين مزد تعي ایو توسط چه کسان. ش دستمزد داشته باشنديد چند درصد افزايکه با

ن ي� کنن�د از ک�دام مرج�ع ب�ه ایران و بازنش�سته گ�ان اق�دام م�ي بگین دستمزد مستمريي تعی که برایکسان

  . ت داده شده استياشخاص مامور

م ک�ه ب�ا ت�ورم ي ھستیش دستمزديران خواستار افزاين ما کارگران شاغل، بازنشسته گان و مزدبگيبنابرا

ش يم که ھ�ر زم�ان ت�ورم اف�زاين مبارزه کني اید برايما کارگران با.  داشته باشدیموجود جامعه ھمخوان

ل ش�ود ت�ا ھ�ر يد ب�ه ق�انون تب�دي�ن خواس�ت باي�دا کند و ايش پيا ھم برابر آن تورم افزادا کرد، دستمزد ميپ

دا ي�ش پيک اف�زاي�ران ھم به ط�ور اتوماتيم، دستمزد کارگر، بازنشسته و مزدبگيش تورم داشتيزمان افزا

  .کند

ن�ده يان�ده وزارت ک�ار، نميص از نمايات ت�شخي�ران، ھي� قانون کار ا١۵٨به موجب ماده  :یبھرام رحمان

ع ب�ه انتخ�اب يران ص�ناين�ده م�دي کار اس�تان و نمای اس:می شوراھایکارگران به انتخاب کانون ھماھنگ

زان کار يشود و در صورت لزوم و با توجه به میل ميان استان تشکي کارفرمای صنفیکانون انجمن ھا

پ�س . ن اق�دام کن�دص در سطح ھر اس�تايات تشخيل چند ھي تواند نسبت به تشکیات ھا، وزارت کار ميھ

 ت��وان انتظ��ار ی ک��ارگران و منتخ��ب آن ھ��ا ح��ضور ن��دارد چگون��ه م��ین��ده واقع��يچ نماي ک��ه ھ��یاتي��در ھ

   از آن داشت؟یدادخواھ

چ يص و ح�ل اخ�ت:ف ش�ھرھا و اس�تان ھ�ا ھ�ي ت�شخیئ�ت ھ�اين درست است ک�ه در ھيا :یمحمود صالح

نده کارگر حضور دارن�د و توس�ط ي نام نمائت ھا بهي در ھی وجود ندارد اما کسانینده منتخب کارگرينما

ئت ھ�ا ين ھين، ما در ايبنابرا.  شوندی کار انتخاب می اس:میا کانون شوراھايمسئوIن خانه کارگر و 

.  انجام دھدی کارگر اخراجی برایچ کاري تواند ھینده ما نميم، آن نمايم و اگر ھم داشته باشينده ندارينما

 ک�ه ص�ادر یندگان ما کارگران ھستند و ھرگونه رايش تر از نمايارفرما بنده دولت و کي که نمایدر حال

ن�ده يص سه نفر ح�ضور دارن�د ک�ه دو نف�ر از آن�ان نمايئت تشخي در ھیوقت. ت آرا استي شود با اکثریم

ن�ده دول�ت و ي نف�ر از آن�ان نما٦ نف�ر ح�ضور دارن�د و ٩ا در ح�ل اخ�ت:ف ي باشند و یدولت و کارفرما م

  .دکارفرما ھستن
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نده ب�ه اص�ط:ح ک�ارگر يص و آن سه نفر نمايئت تشخينده به اصط:ح کارگر در ھيک نفر نمايحال آن 

  ! ت چه کار کنند؟ي توانند در مقابل اکثریت حل اخت:ف ميدر ھئ

 یص و ح�ل اخ�ت:ف نش�سته ان�د نم�ي ت�شخیئ�ت ھ�اينده کارگر که در جلسه ھيبه نظر من آن چند نفر نما

ده کارفرم�ا و چ�ه يچ کدام چه نمانيئت ھا ھين ھيا اي انجام دھند و ی کارگر اخراجی برایچ کاريتوانند ھ

 ندارند یي که مصوبه خود دولت است، آشنایچ کدام شان با ھمان قانون کاريا کارگر ھينده دولت و ينما

اداره ن�ده ي نمایمنھ�ا. (ک ب�ار ھ�م ق�انون ک�ار را مطالع�ه نک�رده ان�ديئت ھا ھستند که ي در آن ھیو کسان

  ) کار

ک ي�م�ن ب�ه عن�وان .  ق�انون ک�ار٢٧ ن�دارد ج�ز تب�صره م�اده یيران اخ�راج ک�ارگر معن�ايدر قانون کار ا

ئ�ت ھ�ا س�ئوال دارم ک�ه ھ�ر ين ھي�ص و حل اخت:ف ھستم از اي تشخیئت ھاي اخراج ھیکارگر که قربان

ک ين لحظه يا تا ايآ. د شونیروز ده ھا نفر کارگر برابر اظھارات مسئوIن روابط کار از کار اخراج م

ن ش�ده ان�د اس�تع:م ک�رده ان�د؟ ت�ا اخ�راج ک�ارگر را براب�ر يي�ن�ده ک�ارگران ک�ه توس�ط دول�ت تعيبار از نما

  ! ند؟يد نماي قانون کار تائ٢٧تبصره ماده 

 یک�ال و از ت�شکل ھ�اي ک�ه ام�روز خ�ود را رادینده کارگر از طرف فعاIن ک�ارگرين اگر ھم نمايبنابرا

 را ب�ه یي�چ راي توانن�د ھ�یئت ھا حضور داشته باشند باز ھم نمين ھي کنند انتخاب و در ایم انتقاد یدولت

  . ده شونديد برچيت ھا باين ھئين، ايد کنند بنابرايي تاینفع کارگر اخراج

ات و اخت:ف��ات يزان ش��کاي��ن ميش ت��رير ب��ي��بن��ا ب��ه گزارش��ات، در ط��ول چن��د س��ال اخ :یبھ,,رام رحم,,ان

 ی ک��ه برخ��ی ک��ار و حق��وق و دس��تمزد ب��وده اس�ت؛ ب��ه نح��ویر س��ر قراردادھ�اان ب��ي��ک�ارگران و کارفرما

د يه و س�فيک سوي ی از بستن قراردادھایت کارگران به مراجع قانونيان به بھانه ترس از شکايکارفرما

 ین ب�ر اس�اس آمارھ�ايھ�م چن�. رندي گی ھم می نداشته و بعضا از کارگران تعھدات محضریيامضاء ابا

 ش�ده ک�ه در یدگيت در مراجع حل اخت:ف رسي ھزار پرونده شکا٢٩٠ش از يور ب، در کل کش٩١سال 

رکل يده؛ اگ�ر چ�ه ب�ه گفت�ه م�ديد رس�ي�ي ھزار کارگر به تا٣٦ک به ي ھا، حکم اخراج نزدیدگيان رسيجر

سه با سنوات گذشته ين آمارھا در مقاي ایروابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 ھ�زار ک�ارگر حک�م اخ�راج ص�ادر ٣٦ یکند که دس�ت ک�م ب�را ید ميين نکته را تاي او ایه ولکاھش داشت

  . د قرار گرفته استييشده و مورد تا

 ی توانن�د ح�ق و حق�وق خ�ود را از راه ھ�ای، ک�ارگران چگون�ه م�یتين م�وقعين است ک�ه در چن�يسئوال ا

   دنبال کنند؟ یقانون
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 ی و ھ�ر روزه ده ھ�ا ک�ارگر از ک�ار اخ�راج م�یع�يامر طبک يران ياخراج کارگر در ا :یمحمود صالح

ص و ح�ل اخ�ت:ف ک�ارگر ب�ا ي ت�شخیئ�ت ھ�اي پرونده ھا در ھیام بررسي بودن ایل طوIنيشوند و به دل

 کنن�د، ب�ه خ�اطر ی پول تواف�ق م�ی با مقدار کمیکارفرما در خارج از وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع

ح يم گرف�ت ک�ه آمارھ�ا ص�حيج�ه خ�واھيپ�س نت.  خ�ود را از دس�ت ندھ�دن که کارگر توان اداره خ�انوادهيا

 اس�ت ین در ح�الي�ا. ده ان�دي است که در وزارت کار به ثبت رسیين تنھا مربوط به پرونده ھايست و اين

 ق�انون ک�ار ک�ه م�ن در س�ئوال ٢٧م جز تبصره م�اده ي قانون کار اخراج کارگر نداریچ کجايکه ما در ھ

  . دم به آن اشاره کریقبل

د ي� ک�ارگران بای ق�انونی کنن�د ت�ا از راه ھ�ای ادع�ا م�ی که عده ایم به ھمان قانوني گردین جا بر ميدر ا

ل ي�کارفرم�ا ب�ه دل. ن صورت مجرم ھستند و برابر قانون با انان برخورد خواھد شدير اياقدام کنند در غ

ش ت�ر يش ت�ر و ب�يران را ب�ک ک�ارگي�ک تاکتي�ا بازداشت نشده ھر روز ب�ا يچ وقت محاکمه و ين که ھيا

ن مربوط به گذشته يد، ايه اشاره کرديک سويا يد امضاء و ي سفیاگر شما به قراردادھا.  کندیاستثمار م

  . اس�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ت

 از ی تع��دادیف ک��نم ک��ه کارفرم��ا ب��ا ھمک��اري�� خوانن��دگان ش��ما تعری را ب��رایدي��ک جدي�� خ��واھم تاکتیم��

  .  دھندیمسئوIن شھرستان ھا انجام م

ج�ار، بان�ه و س�قز ن�زد م�ن آمدن�د و اظھ�ار ي سردش�ت، بیمارس�تان ھ�ايف�ر از ک�ارگران بش چند نيمدت پ

 از دستمزد ید که ھر ماه مقداري نمای آنان در زمان استخدام با آنان قرارداد منعقد میکردند که کارفرما

د جھ�ت ت نکن�ي از کارفرم�ا ش�کاین که کارگر بعد از مدتي به خاطر ایعني. خودشان را به او برگردانند

  . مطالبه مابه التفاوت دستمزد

 یايمارستان دستمزد و مزاي بید که ھر ماه وقتي نمایکارفرما، از بدو استخدام با کارگر قرارداد منعقد م

ک س�وم ي کند که یز کرد کارگر را در قرارداد موظف مي برابر قانون کار به حساب کارگر واریقانون

ن که يبه خاطر ا.  ل دھدي به کارفرما تحوید دستين پول بايند و ا را به کارفرما برگردایزياز حقوق وار

د ي� کنن�د بایمارستان ھ�ا ک�ار م�ين بي که در ای کارگریعني.  در دست کارگر نباشدیچ سندينده ھي آیبرا

  . ل کارفرما دھندي تحوی خود را دودستیافتيک سوم از حقوق دريھر ماه 

ش ي پ�یمن چن�د«:  کنمین آن را بازگو ميد که من عيه کنمارستان توجي از کارگران بیکيحال به سخن 

د که در يز کنيشان درخواست کردم که ھمان دستمزد را به حساب من وارينزد کارفرما خود رفتم و از ا

  . رمي گیما م
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ک سوم آن را به ش�ما برگ�ردانم يد من يز کردن آن مبلغ که بعدا بايح دادم که با واري کارفرما توضیبرا

 تومان است پس ٧۵٠٠٠٠٠ شما یزي کنند که واریجاد شده و خانواده ام از من سئوال ميکل ام مشيبرا

ن عمل شما اعتماد خانواده را از من سلب کرده و مرتب يا... باشد وی تومان آن موجود م۵٠٠٠٠٠چرا 

 ن�دھم م�ن را ن کار را انجامي گردانم، اگر ایح دھم که آن را به کارفرما بر مي خانواده ام توضید برايبا

  ... از کار اخراج خواھند کرد و

 که ی که دولت به افرادیارانه اين عمل خود من را از گرفتن يز با اي عزیگر، شما کارفرماي دیاز سو

 که به خ�انواده م�ا یيا سبد کاIيارانه و يد و آن ي کنی دارند محروم میافتي تومان در۵٠٠٠٠٠کم تر از 

ن ي�ا(» . توم�ان ثب�ت ش�ده اس�ت٧۵٠٠٠٠٠ م�ن یش حقوقين که در فيل ايرد به دلي گیکارگران تعلق نم

مارس��تان ھ��ا را ب��ه آن��ان ي ش��وند ک��ه اداره خ��دمات بی مرتک��ب م��یي را ش��رکت ھ��ایتخلف��ات ض��د ب��شر

 شھرس�تان یبه گفته کارگران، چند بار ن�زد م�سئوIن اداره تع�اون ک�ار و رف�اه اجتم�اع.) واگذارکرده اند

 ین ارگانھ�اي� ای از س�ویچ اق�دامي ھ�یول�. ان گذاش�تندي�موارد را ب�ا آن�ان در من ي مربوطه رفتند و ایھا

 صورت نگرفت�ه اس�ت و کارفرم�ا ش�رکت ھ�ا ک�ه خ�دمات یتين جرم و جناي از چنیري جلوگی برایدولت

چ وق�ت ھ�م ي کنن�د و ھ�یال راح�ت حق�وق ک�ارگران را غ�ارت م�ي�ار دارن�د ب�ا خيمارستان ھا را در اختيب

  . رندي گیب قرار نميتحقا تحت يبازداشت و 

ن ي چن�دمی که من در آن مشغول به کار بودم برایشرکت خدمات«: ديگر توجه کنيک کارگر ديبه سخن 

 از او خواس�ته ب�ود ت�ا از یده ش�رکت کن�د ک�ه اداره تع�اون ک�ار و رف�اه اجتم�اعي� خواس�ت در مزایبار م�

 یاي� کار، دستمزد و مزای عالیورا شیاورد که برابر بخشنامه ھايه بيديطرف کارگران شرکت فوق تا

  . کندیده معرفي مزایگر آنان را برايک بار ديد تا اداره تعاون يکارگران خود را پرداخت کرده باش

 خودمان یمسئوIن شرکت فوق نزد ما کارگران آمدند و از ما درخواست کردند تا شماره حساب شخص

انه را براب�ر بخ�شنامه ي و پ�اداش س�الیدي�ز چن�د روز عم و بعد اين کار را کرديما ھم ا. ميرا به آنان بدھ

 و پاداش نزد ما آمدن�د و م�ا را یديز کردن عيز کردند و بعد از واري کار به حساب ما واری عالیشورا

م و به کارفرما يري و پاداش را از بانک بگیديم و آن عيع ھمراه آنان به بانک برويمجبور کردند که سر

 ش�د ک�ه م�ن ی ک�رد از ک�ار اخ�راج م�ین درخواست کارفرما را قبول نم�يکه ا یھر کارگر. ميل دھيتحو

 رفتم و از ی که به اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی زمانیحت.  ھستمی از آن کارگران اخراجیکيخودم 

اد ي من گوش ندادند و اگر زیئت حل اخت:ف به صحبت ھايص و ھيئت تشخيھ. ت نمودميکارفرما شکا

 ی به کارفرما محترم که ش�غل ب�رای احترامی داند که من را به جرم بید دستور ميشا کردم یصحبت م

  » ... کردند ویمارستان ميا روانه تيجاد کرده است بازداشت و يمردم محروم ا
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 متناسب یشه، دستمزدھايان و اندي بی، حق آزادیي تشکل، اعتصاب، گردھمایحق آزاد :یبھرام رحمان

، از جمله ...دامضاء وي موقت و سفیت کار و لغو قراردادھاي موقع حقوق، امنبا نرخ تورم، پرداخت به

 یران، گرفت�ه ش�ده اس�ت؟ چگون�ه م�ي� ھا در این آزادياما تاکنون جلو ھمه ا. ه کارگران استيحقوق اول

  ن کارگران را متحقق کرد؟يه ايتوان حقوق اول

 از یتيل تشکل کند با برخورد امنين درست است که کارگر ھر زمان درخواست تشکيا :یمحمود صالح

دھا، ي�م ک�ه ب�ا توج�ه ب�ه اح�ضارھا، تھدياما ما امروز شاھد ھست.  مواجه خواھد شدیتي امنیروھاي نیسو

، یت��ي ک��ه ب��ه ق��ول م��سئوIن امنیي ت��شکل خ��ود س��اخته و جم��ع ھ��ایبازداش��ت ھ��ا و محاکم��ه ھ��ا، تع��داد

ان منتظ�ر آن نبودن�د ت�ا دول�ت ب�ه آن�ان مج�وز چ وقت کارگريل شده و ھيران تشکي ھستند در ایرقانونيغ

 خ�ود س�اخته در یت در تشکل ھ�اين ادعا امروز ده ھا کارگر به جرم عضوي اثبات ایبرا. ت دھنديفعال

 دورھ�م جم�ع ش�دن م�ا یم ک�ه ب�راي باش�یا ارگ�اني� ید منتظ�ر ک�سين، ما نبايبنابرا.  برندیزندان به سر م

م ي�ن اس�اس ھ�م ح�ق داريم و ب�ر ھم�ي چرخانی چرخه جامعه را مما کارگران. کارگران به ما اجازه دھند

م يم و نگذارين کنيي کند نرخ تعی میداري ما را خریروي که نی خود در مقابل کسیايکه از حقوق و مزا

د ت�شکل ي�م ک�ه باي دان�یم�ا ک�ارگران، ح�ق خ�ود م�. چن�دي ما کارگران نسخه بپی بسته برایدر پشت درھا

ن ي ش�ده آس�تی کن�د من�سجم و س�ازماندھی م�یداري� کار ما را خریروي که نیکسم و در مقابل يداشته باش

دن ب�ه ي رس�یا ب�راي�م از خ�ود دف�اع و ي�م؛ م�ا ھ�م ح�ق داريمان را باI زده و با س�رکوب ھ�ا مقابل�ه کن�يھا

  . ميخواست ھا و مطالبات مان مبارزه کن

 خواس�ت ھ�ا و مطالب�ات خ�ود را ب�ه  توان�دیر و ش�جاعانه خ�ود م�ي�گيطبقه کارگر تنھا و تنھا با مبارزه پ

   .ل کنديه داران تحميسرما

، ی ک�ارگریج�اد ت�شکل ھ�اي ای ک�ار، آزادین الملل�ي سازمان بیبر اساس مقاوله نامه ھا :یبھرام رحمان

ران ھم عضو ي ایحکومت اس:م.  بدون مجوز دولت حق کارگران استی کارگریه ھايکا و اتحاديسند

  . ت کندي آن را رعاید مقاوله نامه ھايو با کار است ین الملليسازمان ب

 یم�ان ھ�اي و پیيکاي و س�ندی ک�ارگری تشکل ھ�ایت ھاي فعالی، بر آزاد)ILO( کار ین الملليسازمان ب

 کار، ب�ه ص�راحت خواس�تار من�ع ین المللي سازمان ب٩٨ و ٨٧ یمقاوله نامه ھا. د داردي تاکیدسته جمع

. س تشکل و الح�اق ب�ه آن ھ�ا آزاد باش�نديد در مورد تاسي بادخالت در امور تشکل ھا شده است کارگران

  . ن مقاوله نامه ھا دارديح با ايران مخالف مخالفت صريجاد تشکل در اياما مقرارت ا
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ش ت�:ش ي ھ�ای متحد کردن ھم طبق�ه ای که براین کارگرين حکومت، آن فعالي که تاکنون در ایدر حال

ت ي ش�کایت ک�رد؟ و ب�راين راس�تا، ش�کاي توان در ایا ميآ.  اندکرده اند سر از اخراج و زندان درآورده

  د مراجعه نمود؟ ي بایبه چه مرجع

ن اس�اس يس ش�ده و ب�ر ھم�ي تاس�یي� کار ب�ر اس�اس اص�ل س�ه جانب�ه گرایسازمان جھان :یمحمود صالح

ج�ام  انی م�ا ک�ارگران ک�اریم ک�ه ب�راي کار، انتظ�ار ن�داریچ وقت از سازمان جھانيما ھ.  کندیت ميفعال

خود مسئوIن . مي را انجام دھیم کاري توانیت از دولت ميم که با شکايچ وقت توھم نداشتيا ما ھيدھد و 

. ميت کن�يح�ال م�ا ب�ه ک�دام مرج�ع ش�کا.  م�ا ک�ارگران ھ�ستندی ھ�ای حق�وقی تم�ام ب�یادارات مربوطه ب�ان

خص را ب��ه اتھ��ام  کن��د ب:فاص��له آن ش��ی از ک��ارگر دف��اع م��ینن��د ک��ه ک��سي بی م��ی وقت��یت��يم��سئوIن امن

م دف�اع از ي کن�ی م�ی که ما زن�دگی در کشوریعني.  دھندیب قرار ميا ضدانق:ب تحت تحقيست و يکمون

  . گريد، اخراج از کار و ده ھا فشار ديکارگر برابر است با زندان، تھد

ا ن ن�شده و ھ�ر روز ب�يچ وق�ت خان�ه ن�شين طبق�ه ھ�ي�ن ھم�ه ف�شار، طبق�ه ک�ارگر و فع�اIن ايبا توجه به ا

 یس�ازمان جھ�ان.  دھن�دیه ادام�ه داده ان�د و ھن�وز ھ�م م�يستم سرمايه سي به مبارزه خود علیديش جديآرا

 ی ک�ه مرتک�ب ش�ده ب�ه پ�ای را ب�ر اس�اس تخلف�اتیچ وقت کشوريکار، تنھا در شعار دادن فعال است و ھ

 در یارگر ک�یت ت�شکل ھ�اي ک�ار از وض�عیا س�ازمان جھ�اني�به نظر ش�ما، آ. ز محاکمه نکشانده استيم

 و ھ�م ی، ھ�م ب�ه ص�ورت کتب�یچرا اط:ع دارد و چند بار از ط�رف فع�اIن ک�ارگر! ران اط:ع ندارديا

 ی سازمان جھانیول. ح شده استي مسئوIن آن سازمان تشریران را براي مشک:ت طبقه کارگر ایشفاھ

  . کاریان عضو سازمان جھیش تر طرفدار دولت ھا است نه طرفدار طبقه کارگر کشورھايکار ب

 ضدکارگر ی که توسط دولت ھایي کار و سازمان ھاید به سازمان جھانيل، طبقه کارگر نباين دليبه ھم

 خ�ود یري�گي تنھ�ا ب�ا پی به دست آوردن مطالب�ات ک�ارگریمبارزه برا. س شده اند توھم داشته باشنديتاس

 ین کرده است، تنھا براي تزئ کار، اساسنامه خود را با شعار دادنیاگر سازمان جھان. طبقه کارگر است

 را ک�ه یيت ھ�اي ک�ار، ش�کایاگ�ر س�ازمان جھ�ان.  باش�د ک�ه ادع�ا کن�د طرف�دار طبق�ه ک�ارگر اس�تین ميا

ل ي�گر را به دليران و چند کشور ديد اي کنند، بای آنان ارسال کرده اند بررسیران براي ایفعاIن کارگر

چ�ون س�ازمان .  دھن�دین ک�ار را انج�ام نم�ي�ق�ت اچ وي ھیول. ن سازمان اخراج کنندينقص اساسنامه از ا

چ وق�ت خ�ود را از آن يس ش�ده و ھ�ي عضو تاسیه و دسترنج طبقه کارگر کشورھاي کار، با سرمایجھان

   .ه محروم نخواھند کرديسرما
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 یتي، شکا١٣٩٢ن ماه سال ي، از فرود١٣٩٢ مرداد ١٩ ھا، شنبه یبه گزارش خبرگزار :یبھرام رحمان

 ب�ه یوان ع�دالت ادارياستان تھران، در د)  ھایخانه کارگر(» یندگان کارگرينما « ازی گروھیاز سو

 ٢۵ش ح��داقل دس��تمزد يوان م��صوبه اف��زاي��ن دي��د ک��ه در قال��ب آن ک��ارگران خواس��ته بودن��د ت��ا ايثب��ت رس��

  . قانون کار، ابطال کند۴١ ماده ی از جمله تخلف در اجرایلي را به دIی سال جاریدرصد

    داده است؟یجه ايتت، نين شکايا ايآ

ب ح�داقل دس�تمزد ين افراد استناد کنم که قب�ل از ت�صويد به کدام شعار اي دانم بایمن نم :یمحمود صالح

ن س�طح دس�تمزد ک�ارگران، ب�ه يي� تعی را ب�رای دھند و ھر کدام مبلغی کار سر می عالیاز طرف شورا

 ق�انون ک�ار را ۴١ م�اده یواست اجران بار درخي کار ای عالیاما بعد از مصوبه شورا.  آورندیزبان م

ن جن�بش ي� خواس�ت ھ�ا و مطالب�ات ای اعتق�اد دارن�د و ب�رای ک�ه ب�ه جن�بش ک�ارگریتم�ام ک�سان!  کنن�دیم

 یي ک��ار راه ب�ه ج��ای ع�الیا ش��وراي�ت از وزارت ک��ار و ي دانن�د ک��ه ش�کای م��ی کنن�د ب��ه خ�وبیمب�ارزه م��

 طبق�ه ک�ارگر اعتق�اد یروي� که ب�ه نیر تمام کسانبه نظ.  شودین راه به ناکجا آباد ختم مينخواھد برد و ا

ر ي�ي را به نفع طبقه ک�ارگر تغیچ مصوبه ايا ھي را لغو و یچ مصوبه ايا تومار ھيدارند، نوشتن نامه و 

  . دھدینم

 یدر آن صورت و در اثر فشار کارگران، ھر مصوبه ا. ن که طبقه کارگر توازن قوا داشته باشديمگر ا

  .  رسدیب ميز به تصوي نیه ا شود و ھر مصوبیلغو م

.  ک�ارگران خب�از س�قز اتف�اق افت�ادیکايک تجربه مستند اشاره ک�نم ک�ه در س�ندي خواھم به ین جا ميدر ا

چ ين�ده ک�ارگران خب�از ھ�يان و نمايه کارفرماينده اتحادين نمايمابي ماه مذاکره ف٣ بود، بعد از ١٣٨٠سال 

نده کارگران خباز کاسه يشما نما«اندار اع:م کرد که ک روز فرميسرانجام .  حاصل نشدیجه ايگونه نت

دا يش پيد دستمزد آفزايد که باير داده اي ندارند و شما گیاز آش داغ تر شده اند، چون کارگران خواسته ا

  » ...کند و

کا ي اع�ضاء س�ندیک جل�سه ب�رايکا يندگان کارگران جلسه را ترک کردند و غروب آن روز در سندينما

م و بع�د از جل�سه از يکا رس�اندي س�ندی را ب�ه استح�ضار اع�ضایج�ه م�ذاکرات فرمان�داريتل شد و نيتشک

 یان خود برايه کارفرمايم که فردا صبح زود به اداره پست مراجعه کنند و عليکارگران درخواست کرد

 یب�ه فرمان�دار. ت ک�رده ب�ودي نف�ر ک�ارگر ش�کا۶٠ ص�بح ١١س�اعت . ت کننديمابه التفاوت دستمزد شکا

 از یفرمان��دار.  دھن��دیان دادخواس��ت م��ي��ه کارفرماي�� ک��رده بودن��د ک��ه ک��ارگران خب��از دارن��د علگ��زارش
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 ھ�م یت�ي و امنین جل�سه م�سئوIن اس�تانداري�ل دھن�د و در ايک جلسه ت�شکيندگان درخواست کرد که ينما

  . شرکت کرده بودند

م�ذاکرات . مي ش�رکت ک�ردنده کارگران خباز در آن جل�سهيکا، به عنوان نمايما ھم چند نفر از طرف سند

 اظھارات خود را به استح�ضار ح�ضار یش دستمزد کارگران خباز شروع شد که ھر کسيدر مورد افزا

 ی ع�الیش دس�تمزد براب�ر بخ�شنامه ش�وراينده کارگران خباز درخواست کرد ک�ه ض�من اف�زاينما. رساند

ن�د س�اعت م�ذاکره س�رانجام م�ا بع�د از چ. ميکار، خواستار مابه التفاوت دستمزد سه ماھه گذشته ھ�م ھ�ست

 توم�ان ب�ه ح�ساب ۴١٦٠٠٠٠م و مبل�غ يري�ک جا از دولت بگيم مابه التفاوت سه ماھه گذشته را يتوانست

ز شد، بابت مابه التفاوت دستمزد کارگران خباز مربوط ب�ه س�ه م�اه ي مصرف کارگران خباز واریتعاون

  . اول سال

ر ده نف�ر م�شغول ب�ه ک�ار بودن�د و ھ�ر ي� زیدر کارگاه ھ�اد که کارگران خباز ين نکته توجه کنيحال به ا

ه کارگ��اه ھ��ا و ي��د از کلي��م باي ک��ردیت م��ياگ��ر م��ا ش��کا.  از ش��ھر ق��رار داردی در منطق��ه ایمغ��ازه ا

 خواس�تار ماب��ه یام��ا چ�ون ک��ارگران ع�زم را ج�زم ک��رده بودن�د و ھمگ��. مي ک�ردیت م��يان ش�کاي�کارفرما

 و یم��سئوIن اس��تان.  کردن��دی نم��ینيواس��ت خ��ود عق��ب ن��شن خي��ک ق��دم از اي��التف��اوت دس��تمزد ب��ود و 

 مصرف کارگران یک جا به حساب تعاونيان يه کارفرمايه اتحاديم گرفتند که از سرماي تصمیشھرستان

  . ز کننديخباز وار

م دستمزد ي توانی میق مراحل قانوني که توھم دارند که از طریزانيف کردم که به عزين تجربه را تعريا

ام�ا اگ�ر م�ا ت�وازن ق�وا . ن اتف�اق نخواھ�د افت�ادي�چ وق�ت ايال باطل است و ھ�يم خيش دھي افزاکارگران را

   .ميم به خواست و مطالبات خود برسي توانیم ميداشته باش

د ي چون تھدیيدھايجه نداده است پس کارگران با تھدي کارگران، نتی قانونیاگر ت:ش ھا :یبھرام رحمان

ت شان به ک�دام مرج�ع يد برخورد کنند؟ شکايه، چگونه باي قوه قضائی سخنگویااژه ین محسنيغ:محس

  ببرند؟

 درخواست ی قانونید کند تا از راه ھاين که کارگران را تھديد قبل از اي، بای اژه ایآقا :یمحمود صالح

 یدگيه را ھم موظف کن�د ک�ه ب�ه درخواس�ت ک�ارگران رس�يد قوه قضائيھا و مطالبات خود کنند نخست با

 ک�ه تخل�ف ک�رده و توس�ط اداره ک�ار یاني� کارفرمایي دان�د ک�ه در مراج�ع ق�ضای م�ی اژه ایا آق�اي�آ. کنند

 ب�ه ی ک�ردن مراح�ل ق�انونی ارس�ال ش�ده، بع�د از ط�ی احک�ام دادگ�ستری ب�ه اج�رایمحکوم شده اند و را

  !  وجود ندارد؟ی و اجباری محکومان وزارت کار، زندانی کنند که برایکارگر اب:غ م
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  . جز تجمع و اعتراض به وضع موجود! د چه کار کند؟ي احقاق حق خود بایبراپس کارگر 

 ھزار کارگاه ١٣٨«:  گفته بودین اجتماعير کل تامي، مد»یمحسن شاکر«سال گذشته،  :یبھرام رحمان

ن ي�ا.  بھ�ره ان�دی بیمه اي بیاي ھزار کارگر که از مزا۵۵٠ش از ي در تھران وجود دارد با بینير زميز

 ن�سبت ب�ه ی نامطلوب و ترس از اخ�راج ش�دن، از ھ�ر گون�ه اعتراض�یط اقتصاديل شرايبه دلکارگران 

  ) ۵٧٢ه، شماره يآت(» . کنندیز ميمه نبودن خود توسط کارفرما پرھيب

 ق��انون و یت و اج��راي��ربط، ھم��واره ب��ه رعاي��ن ذيگ��ر مقام��ات و م��سئولين اس��ت ک��ه دول��ت و دي��س��ئوال ا

ن ک�ارگران ي�ت اي ورزن�د چ�را ب�ه وض�عید مي تاکی قانونیمجراھا حقوق کارگران از یريگيعدالت و پ

    کنند؟ی نمیدگيرس

 در شھر کوچ�ک یران، حتي ایدر تمام شھرھا. دي فرمای درست می محسن شاکریآقا :یمحمود صالح

 ش�وند درب ی کارگران وارد کارگاه می وجود دارند که صبح زود وقتینيرزمي زین کارگاه ھايما ھم ا

  .  شودیان کار بسته ميآن ھا تا پا

ه ي�� ق��انون ک��ار، کل١۴٨ب ک��رده اس��ت و براب��ر م��اده ين کارگ��اه ھ��ا، ق��انون ت��صوي�� ایام��ا قانونگ��ذار ب��را

 ١٨٣در م�اده . ن�ديم�ه نمايان ش�امل ق�انون ک�ار موظ�ف ش�ده ان�د ک�ه ک�ارگران کارگ�اه خ�ود را بيکارفرما

م��ه نم��ودن ک��ارگران خ��ود ينون از بن ق��اي�� ا١۴٨ ک��ه ب��ر خ��:ف م��اده یاني��ق��انون ک��ار آم��ده اس��ت کارفرما

ط و يب�ا توج�ه ب�ه ش�را) س�ھم کارفرم�ا(ه حقوق متعلق ب�ه ک�ارگر يند، ع:وه بر پرداخت کلي نمایخوددار

مه مربوطه محکوم خواھند ي معادل دو تا ده برابر حق بیمه نقدي و مراتب جرم را به جریامکانات خاط

  . کرد

ص و ي تشخیئت ھاي کارگران در ھینده قانوني شخص من نما خواھم به چند پرونده اشاره کنم کهیاما م

 دادنام�ه ش�ماره ی شھرستان سقز طی از اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی قانونیحل اخت:ف بودم و را

م ي ابراھ-٣؛ یمي محمد صالح کر-٢؛ یني حسید مصطفي س-١:  کارگرانی برا٩٢/١٠/٢٨ مورخ ٣٢٠

 عبدالرحمن - ٨؛ ید محمودي سع-٧ا؛ ي نی محمودی عل-٦ زاده؛  حسن رضا-۵؛ یدي عمر سع-۴؛ یطالع

؛ گ�رفتم و کارفرم�ا براب�ر م�اده ی مظف�ر اس�عد-١١؛ یوس�فين ي صالح ال�د-١٠؛ یوسفي حسن -٩؛ یمراد

 مشغول ی که در کارخانه آرد سازی کارگران را در زمانیمه اي قانون کار محکوم شده که خ:ء ب١۴٨

  . ديبه کار بودند، پرداخت نما
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 ھ�ر ی برایيز حکم اجراي شھرستان سقز نی از دادگستریھمراه دادنامه اداره تعاون کار و رفاه اجتماع

 ی اع:م نموده که اگر کارفرما از امضاین اجتماعي به سازمان تامیکدام از کارگران گرفتم و دادگستر

  .خواھند کرد مربوطه را امضاء یست ھاي لینده دادگستري کرد نمایست کارگران خود داريل

 کن�د و شخ�صا چن�د ب�ار ب�ا یچ عنوان حکم را اجرا نم�ي شھرستان سقز، به ھین اجتماعياما سازمان تام

د ک�رد ک�ه ي� شخص من را تھدین اجتماعيس سازمان تاميي ریدا کردم و حتين مرکز مشکل پيکارکنان ا

فتاده صدرصد ھستم قطع  از کارا٨٨ من که از سال ی کارگران بر ندارم، مستمریندگياگر دست از نما

  .  کنندیم

 که حق و حقوق کارگران یيد کنند چرا به سازمان ھاين که کارگران را تھدي ای، به جایمسئوIن قضائ

  !  کنندی نمی کنند برخود قانونیمال ميرا پا

   ست؟ي کارگران چینده قانوني، منظورتان از نمای صالحیآقا :یبھرام رحمان

 یندگان قانونيندگان آن تشکل را به عنوان نماي که به ثبت برسد نمای تشکلران ھريدر ا :یمحمود صالح

ن�ده ي خ�ود نمای توان�د ب�رای م�ی ھ�ر ک�ارگر اخراج�یاما در اداره تعاون کار و رفاه اجتم�اع.  شناسندیم

 کن�د و بع�د از یل م�ي�ک ف�رم را تکمي�د و در آن مح�ل يينده او به اداره کار مراجعه نمايار کند و نماياخت

ص و ي ت�شخیئ�ت ھ�ايشان در جل�سه ھي� این�دگي و ب�ه نمای کارگر اخراجی تواند به جایل آن فرم ميکمت

د ب�ه ي�ل ک�ارگر باي�ن دلي کن�د ب�ه ھم�ی آن را قبول نمین اجتماعياما سازمان تام. حل اخت:ف شرکت کند

 یس�ناد رس�منده در دفت�ر اي مراجعه کند و شخص مورد نظر خود را به عنوان نمایدفترخانه اسناد رسم

  . ثبت کند

 ت�وانم ب�ه تم�ام ی ک�ارگران م�ینده قانوني، به عنوان نما٩٢/١١/١ مورخ ١٣٣٩٩ سند شماره یمن ھم ط

  .ن کارگران است مراجعه کنمي که مربوط به پرونده ایادارات

 سرپرست و سرپرست خانوار، در یون زن بيلي م۵/١ان ي دھد که از میآمارھا نشان م :یبھرام رحمان

 ھ�زار زن سرپرس�ت خ�انوار تح�ت ١١۵ نب�وده و ح�دود یچ نھ�اديت ھ�ي�ون نفر تحت حمايليک ميحدود 

ست چه ي برند با وجود کمبود اعتبار مشخص نیز به سرميافت ناچيز پشت نوبت در انتظار دريپوشش ن

 زن�ان خان�ه دار ک�ه ین زن�ان و ب�ه ط�ور کل�ي�چرا به ا) ٦١٠ه شماره يآت. ( رسدیموقع نوبت به آن ھا م

   گردد؟ ی پرداخت نمیکاريمه بي دھند بین کارھا را انجام ميخت ترس
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 اس�تفاده یکاريمه بي که از بیکسان. ط خاص خود را دارديران، شراي در ایکاريمه بيب :یمحمود صالح

م�ه يم�ه ک�ارگران بي درص�د ح�ق ب٣ ھر ماه کارفرما موظف اس�ت یعني.  باشندیمه اجباريد بي کنند بایم

 ی نمیکاريمه بيمه ھستند شامل بي که بین، زنانيبنابرا. ز کندي واریکاريمه بيدوق بشده خود را به صن

 یک�اريم�ه بيش فرما و کارگران کورپزخان�ه ھ�ا ش�امل بيمه آزاد، خي، بی کارگران ساختمانیشوند و حت

  .  شوندینم

 ھم�ه یب�را ی مکف�یک�اريم�ه بيران، پرداخ�ت بي طبقه کارگر ایل است که امروز شعار اصلين دليبه ھم

 ک�ه یه ک�ساني�ان زن�ان و م�ردان، دول�ت موظ�ف اس�ت ب�ه کلي میکار ھستند و بدون جداسازي که بیکسان

  .  پرداخت کنندیکاريمه بي کنند بیدا نميآماده به کار ھستند و کار پ

 ھزار ٧٠٠ون و يلي م١، ١٣٩٢ خرداد ٢٢ران، چھارشنبه يطبق اط:عات مرکز آمار ا :یبھرام رحمان

 ٨٠ان�ه ي دھد ھر کودک ماھیھا نشان میر کار ھستند و بررسيم درگيران به صورت مستقيکودک در ا

  .  ھزار تومان درآمد دارد١٠٠تا 

ون حق�وق ک�ودک آم�ده يو طب�ق کنوان�س) ١٨٢ش�ماره ( ک�ار یالملل�ن ي که مقاوله نامه سازمان ب�یدر حال

  . تر سبک یدر کارھا سال به باI به کار مشغول شوند مگر ١٨د از سن ياست افراد با

. ده باش�ديش�ود ک�ه ب�ه س�ن بل�وغ نرس� ی اط�:ق م�یران، کودک به ف�ردي این حکومت اس:مياما در قوان

 و در ی س�ال تم�ام قم�ر١۵ اع:م کرده است؛ سن بلوغ در پ�سر ١٢١٠ک ماده ي در تبصره یقانون مدن

 ١۵ ک�ه ی و پسری سال قمر٩ه  کی، دخترین از نظر قانون مدنيبنابرا.  استی سال تمام قمر٩دختر، 

د ي� و خریتوانند وارد مب�ادIت م�ال یھا نم ساله١٨ر يو ز.  شودی دارد، بالغ محسوب میسال تمام قمر

ر ي� زیافت گذرنامه ب�رايستند، درين سرنوشت خود نييو فروش شوند، قادر به شرکت در انتخابات و تع

 س�ال ممن�وع ١٨ر ي� اف�راد زی ب�رایه موت�وري�نقلل ي وس�اینامه ب�رايست، اخذ گواھيھا مقدور ن ساله١٨

  ... است و

ر پانزده سال ھ�ستند ک�ه در کارگ�اه ي، نوجوانان و کودکان زی از جامعه کارگریھم اکنون بخش عمده ا

ر ده نفر که از شمول قانون کار خارج شده اند، مشغول به کار ھستند و ي زی و کارگاه ھای خانوادگیھا

 ت�وان در م�ورد نق�ض حق�وق ک�ودک، یچگون�ه م�. از دارن�دي نی و حقوقی قانونژه از لحاظي ویتيبه حما

  ت کرد؟ يد شکاي بای و مرجعیت کرد؟ و از چه کسيشکا
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 در م�ورد ک�ار نوج�وان یول. ران در مورد کار کودک، سکوت کرده استيقانون کار ا :یمحمود صالح

 نوج�وان یعن�ي.  سال تمام ممنوع است١۵ قانون کار آمده که به کار گماردن افراد کم تر از ٧٩در ماده 

ک ب�ار از او ت�ست کام�ل ي�ن که کارفرما ھ�ر س�ال ي تواند کار کند اما منوط بر ای می سالگ١۵ن ياز سن

  .  به عمل آورند تا مشخص گردد که نوجوان سالم استیبھداشت

کودکان کار .  مينت کي شکایه کسيرد تا ما علي گی صورت نمیا نھادياما کار کودکان به دستور دولت و 

 ک�ه ک�ار ک�ودک ب�ه ط�ور ین ت�ا زم�انيبن�ابرا. ر کردن شکم خود و خانواده ناچار به ک�ار ھ�ستندي سیبرا

ن آن خ�انواده ياز به تاميممنوع کردن کار کودک ن.  انجام دھدی تواند کاری نمی ممنوع نشود کسیقانون

 در یظ�ف اس�ت امکان�ات رف�اھدول�ت مو.  س�ال اس�ت١۵ر ي�ک ک�ودک زي�دارد که ن�ان آور خ�انواده او 

ن ک�ه ک�ار کن�د ب�ه ي� ای ق�رار دھ�د ک�ه ن�ان آور آن�ان کودک�ان ھ�ستند و ک�ودک ب�ه ج�ایار خ�انواده ھ�اياخت

م�ه ي بیول�.  باش�ندی کنن�د ش�امل ق�انون ک�ار نم�ی که در کارگاھ�ا ک�ار م�ینوجوانان. ل مشغول شوديتحص

  .نمودن آن دسته از کارگران نوجوان ب:مانع است

د به عرض ي شوند بایر ده نفر شامل قانون کار نمي زی از کارگاه ھاید که تعداديد آن که گفتاما در مور

ه ک�ارگران ش�امل ق�انون ک�ار ي�ن را اع:م کرده ام ک�ه کليمن بارھا ا. ت استين خ:ف واقعيبرسانم که ا

ال از  س�۵ م�دت یر ده نف�ر را ب�راي� زیب ش�د ک�ه کارگ�اه ھ�اي ت�صوی در مجلس ششم ق�انونیول. ھستند

 ب�ار دوم آن ی س�ال تم�ام ش�د و ب�را۵ن ق�انون بع�د از ي�ا.  مع�اف کردن�دی موراد از قانون کار فعلیبعض

  . ران شامل قانون کار ھستنديه کارگران در اياورد و حال کلي نیقانون در مجلس را

و ت، وزارت اط:ع�ات ي� امنی ع�الی در ش�ورایت�ي امنی، با س�ابقه پ�ست ھ�ایعي ربیعل :یبھرام رحمان

 ی روح�انیت�يران امني� از جمل�ه وزیع�يرب. ده شدي به وزارت کار برگزیسپاه پاسداران در دولت روحان

، یع�يرب.  خ�ود افتخ�ار ک�ردیت�ي امنی اعتماد از مجلس ب�ه داش�تن پ�ست ھ�ایاست که به ھنگام گرفتن را

ن يدوون ت�يسي�او، ع�ضو کم. س ت�اکنون اس�تي ک�ارگر از ھنگ�ام تاس�ی خان�ه دولت�ی مرکزیعضو شورا

  .  بوده است٦٠قانون کار در دھه 

 یخان�ه دولت�.  داده اس�تیي و اش�تغال وع�ده ھ�ایک�اريشت ک�ارگران، ح�ل بي�ر کار درباره معياکنون وز

 ین��دگيت نمايا ص��:حي��ر ک��ار اس��ت آي�� آن و ھ��م وزی مرک��زی ھ��م ع��ضو ش��ورایع��ي ربیک��ارگر ک��ه عل��

  کارگران را دارد؟ 

د م�ستقل و خ�ود ي� بای کارگریم که تشکل ھاي کنیم و اع:م مي اع:م کرده ایما بارھا :یمحمود صالح

 ب�ه رف�اه یچ کمک�ي توان�د ھ�یست و نم�ي� نین ص�ورت آن ت�شکل، ت�شکل ک�ارگرير ايدر غ. ساخته باشند



٣۶ 

 

 

ک�ار يون ھ�ا ک�ارگر بي�لي ندارد؛ میت شغليچ گونه امني که ھی کارگریحال برا.  کارگران بکندیاجتماع

 او مھ�م اس�ت ی که برایزيتنھا چ.  باشدیر کار چه کسي ندارد که وزیق آن ھا فریم؛ برايدر کشور دار

ت ي�چ گون�ه امنيران ھ�يم که در اي گوین را مينان کامل ايمن با اطم.  استیت کارياشتغال به کار و امن

 باش�ند یرق�انوني خ�ود س�اخته از نظ�ر دول�ت، غی ک�ارگری ک�ه ت�شکل ھ�ای وجود ندارد و ت�ا زم�انیکار

 را حل یچ گونه مشکلير مسئوIن وزارتخانه ھا، ھييو تغ. دين روال سابق خواھد چرخپاشنه در به ھما

  .  خواھند بودید ادامه دھنده راه مسئول قبلياي که بیچون ھر مسئول. نخواھند کرد

. دي شده ایر و زنداني و پنج سال گذشته، بارھا دستگین سي، خود شما در ای صالحیآقا :یبھرام رحمان

 زندان گذرانده یله ھاي خود را در پشت می و زندگین دوران جوانيم از بھتري سال و ندر مجموع ھشت

، روشن یطين شرايد؟ در چنيده اين ھمه زندان کشيد که اي را مرتکب شده بودیميواقعا شما چه جرا. ديا

 یار م قری و مالی و روانیم تحت فشارھا روحيرمستقيم و غيز به طور مستقي نیاست که خانواده زندان

، ی، رضا شھابیم زاده، محمد جراحي، بھنام ابراھی، شاھرخ زمانیز پدرام نصراللھيھم اکنون ن. رنديگ

  . از کارگران ھم چنان در زندان ھستندیگريده و عده ديوسف آبخرابات، واحد سي، یيمحمد موIنا

پ��ور در ش��ھر  یم م��صطفيپ��ور و اب��راھ ی، قاس��م م��صطفیم��ي، محم��د کریريناش��ي تنومن��د، جم��ال میھ��اد

ران ب�ه ي� مختل�ف ای در شھرھاین کارگري از فعالیادير، شمار زي اخی ماه ھایط. مھاباد محاکمه شدند

 بازداش�ت ی مدتیز براي از آنان نید قرار گرفته و شماري احضار و مورد تھدیي و قضایتي امنینھادھا

  ست؟يجرم آن ھا چ. شده اند

ام�ا .  ب�ا کوم�ه ل�ه ب�ودیرفتم و اتھام من در گذشته ھمکارشخص من چند بار به زندان : یمحمود صالح

 ب�ه ی از ھر نظر خود را مستقل اع:م کرد و عم: خ�ود را ب�دون واب�ستگین که جنبش کارگريبعد از ا

ان ک�ارگران و م�ردم مح�روم جامع�ه ي� و در می نم�ود، مب�ارزه خ�ود را ب�ه ط�ور علن�یاحزاب س�ازماندھ

 کنند ب�ه م�ا ی احساس می را از جانب جنبش کارگری خطریتيوIن امناما ھر زمان که مسئ. ادامه دادم

 ک�ه یک نف�ر از ک�ارگراني�ن اس�ت ک�ه ي�جال�ب ا.  کنن�دی کنند و ما را احضار و بعد بازداشت میحمله م

 اح�ضار ش�ده و یر نشده اند، بلکه ھمه آن�ان تلفن�ي دستگیتي ماموران امنیامروز در زندان ھستند از سو

 ب�ه ی ک�ه مج�رم باش�د خ�ود ب�ا تاک�سیا ب�ه نظ�ر ش�ما ک�سي�ب، آين ترتيبه ا. اشت کرده اندبعد آنان را بازد

  !  رود؟یطرف بازداشتگاه م

 است که آنان را وابسته به احزاب خ�ارج از یه کارگران، به شکلي علیتي امنیروھاي نیاما پرونده ساز

  .  کنندی آن ھا درست می کاذب برای کنند و پرونده ھایکشور م
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م که ي گوی بودم و ھستم محکم و با شجاعت میک کارگر که سال ھاست با جنبش کارگريعنوان من به 

  .  ک��رده ان��دی آن��ان پرون��ده س��ازی مرتک��ب ن��شده ان��د و تنھ��ا ب��رایچ گون��ه جرم��ي ھ��یک��ارگران زن��دان

 آن مج�ازات ی ک�ه در ق�انون ب�رایا ترک فعل�يھر فعل و «:  آمده استی قانون مجازات اس:م٢در ماده 

ن اس�ت طب�ق ک�دام ق�انون، ي� ایس�ئوال م�ن از م�سئوIن ق�ضائ» . ش�ودین شده باشد جرم مح�سوب م�ييتع

  !  کنند؟ی مدت محکوم میکارگران را بازداشت و آنان را به زندان ھا طوIن

  ست؟ ين کارگران چيا جرم ايآ

 یر جھت بق�ا که دی کارگریبرا» جرم«م که بر اساس کدام قانون، ي، سئوال داریما از مسئوIن قضائ

 یر چکمه ھايش زي ھاین که خود و ھم طبقه اي ای زده و برای کارگریل تشکل ھايخود دست به تشک

 آن�ان را یف شده و برابر کدام ماده قانوني کند، تعری له نشوند اقدام به تجمع و اعتراض میه داريسرما

  ! محکوم کرده اند؟

 ب�ه زن�دان ببرن�د و یا به جرم دف�اع از حق�وق ک�ارگرم که سرپرست خانواده ريده اي ندیچ قانونيما در ھ

 رود خ�انواده او ھ�م یک ک�ارگر ب�ه زن�دان م�ي� یوقت�.  کنندی زندگیچ گونه درآمدي، بدون ھیخانواده و

 که خودش خارج از یکارگر تا زمان.  نداردیچ گونه درآمدين که ھيل ايبه دل.  شودی میستيمحکوم به ن

چ گون�ه ي کرد حال ک�ه او در زن�دان اس�ت پ�س ھ�ین ميخانواده را تام کارش یرويزندان بود با فروش ن

 ب�ه آن خ�انواده ھ�ا یزي ن�اچیمگر از طرف دوستان و طرفداران طبقه کارگر، کمک ھ�ا.  نداردیدرآمد

  . برسد که نان آور خانواده آنان در زندان است

د و ي� نداش�ته ایرق�انوني غیچ جرمي، از جمله خود شما ھید کارگران زندانيي گویشما م :یبھرام رحمان

 یپ�س چگون�ه م�. دي�د حق و حقوق خودتان و مطالبات بر حق و مسلم تان را دنب�ال کنيتنھا ت:ش کرده ا

م�ال ک�رده ان�د يت�ان را پاي جھ�ت حق�وق ش�ما و خ�انواده ھایل و ب�ي دلی که بی حکومتیتوان از ارگان ھا

   د کرد؟ي چه باین کارگري فعالی آزادیت کرد؟ برايشکا

م و تمام ي مرتکب نشدیچ گونه جرميم کرد که ھيم و اع:م خواھيما بارھا اع:م کرده ا :یحمود صالحم

 به ی باشند و دولت موظف است که تمام آنان را آزاد کند و حتی گناه می که در زندان ھستند بیکارگران

ن ي�ل اي� رس�د ب�ه دلی نم�ی م�ا ک�ارگران ب�ه ج�ایاگر امروز ص�دا.  آنان غرائم پرداخت کنندیخانواده ھا

 ی ما برابر قانون کار، مجمع عمومیوقت. مي ھستیاست که ما پراکنده و بدون امکانات و تشکل سراسر

م، ي انتخاب شدگان را جھت ثبت به وزارت ک�ار فرس�تادیم و اساميم و انتخابات برگزار کرديل داديتشک

س ي کارگران تشکل تاس�یم و تنھا برايده اانجام ندا» یتيامن«چ گونه کار ي آن است که ما ھین به معنايا
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 ی حق تشکل دارن�د ول�یه داريچرا ھر جمع و نھاد و ارگان سرما! م که آن ھم، حق مسلم ماستيکرده ا

  م؟ يد تشکل داشته باشيما کارگران، نبا

اد ب��ود؛ ي�� زی در جامع��ه ک��ارگریدر س��ال گذش��ته، اعتراض��ات و ط��رح م��سائل ک��ارگر :یبھ,,رام رحم,,ان

ن واح�دھا ي� از ایل�ي ق�رار گرفتن�د و خیط بحراني بزرگ و کوچک، در شرایدي تولیواحدھا از یاريبس

ا از کار اخراج ي حقوق ماندند و ین واحدھا بي قرار گرفتند؛ کارگران ای و ورشکستگیليدر آستانه تعط

  .شدند

ار،  موق�ت ک�ی، پرداخ�ت ن�شدن حق�وق چن�د ماھ�ه و لغ�و قراردادھ�ای دسته جمعیاعتراض به اخراج ھا

 ین ک�ارگري م�ستقل و فع�الیت ت�شکل ھ�اي�ر و اص�:ح ق�انون ک�ار از جمل�ه فعاليي و تغی سازیخصوص

 ین ک�ارگريد و سرکوب و زندان فعالي حاصل نشده، بلکه اخراج و تھدیچ جواب مثبتيبوده که نه تنھا ھ

  ده است؟ ي رسیي به جای کارگران شاکیا اقدامات قانونيع:وه بر اعتراضات، آ. ش تر شده استيز بين

اما به نظر من ھر چند ف�شارھا . ميم که کارگران را به منافع خود آشنا کنيفه داريما وظ :یمحمود صالح

چ وق�ت، ن�ه يفشارھا ھ�.  زنده و در حال حرکت استین است که جنبش کارگري ایش تر شود به معنايب

اگ�ر م�ا .  دارن�دیه تعرض�يشه روحي کارگران را بشکنند، بلکه ھمیيه مبارزه جويتنھا نتوانسته اند روح

ش تر ي از ھر سال بیل کارگري و طرح مساید که اعتراضات کارگريم ديم خواھيبه سال گذشته نگاه کن

 س�ت ک�ه ب�ه زن�دان ھ�ا و محاکم�ات ین ادع�ا، ک�افي� اثب�ات ایب�را. ش ت�ر ب�وده اس�تيبوده و فشارھا ھم ب�

ش تر ي از ھر زمان بیکه فشار بر جنبش کارگرد يد ديآن گاه خواھ. ديکارگران در سال گذشته توجه کن

  ست؟ ي چین ھمه فشار براي است ایا دفاعي و یني در حال عقب نشیاگر جنبش کارگر. بوده و ھست

د و منتظر ي دست بگذاریند ھم چنان دست روي گوی مین است که برخين سئوالم ايآخر :یبھرام رحمان

 یدگي، از جمله درباره رسید؟ و عملکرد دولت روحانيي گویشما چه م. دي بمانی دولت روحانیوعده ھا

  د؟ ي کنی میابيت کارگران را چگونه ارزيبه وضع

ن دولت ھم ادمه دھند راه ي ندارد و ایچ فرقيگر ھي دی، با دولت ھای روحانیدولت آقا :یمحمود صالح

 ی ھم تداعی کارگر که به اصط:ح خود را با جنبشیي از انسان ھاید تعداديشا.  گذشته استیدولت ھا

، ک�ارگران را ب�ه ی روح�انی کار آمدن دول�ت آق�ای متوھم باشند و بعد از روی کنند، به دولت روحانیم

ست که با عوض شدن چند مھره از ي نین کل جنبش کارگرياما ا. ت کرده باشندي ھدایيطرف قانون گرا

م کنن�د و آن�ان يرا به طبقه کارگر تفھ� انتظار و اما و اگر ی شده باشد و استراتژی فکریباI دچار آشفتگ

   .د و آنان را نجات دھديايب بي از غیرا چشم انتظار نگاه دارند تا دست



٣٩ 

 

 

د ب�ه ي� خواھی را م�یاگ�ر ش�ما موض�وع.  ن�دارمیگريمن سئوال د. ی صالحیممنونم آقا :یبھرام رحمان

   .دييد بفرماين گفتگو اضافه کنيا

 ی ک�ارگران زن�دانیه خ�انواده ھ�اي� دان�م از کلیان Iزم م�ي� پادر. من ھم از شما ممنونم :یمحمود صالح

چ وقت گله مند نبودند و تاکنون با اس�تقامت در يط سخت ھي که در شرای آن ھمه بردباریتشکر کنم برا

 یاول م�اه م�ه، روز جھ�ان.  کنن�دی م�یستادگي کرده اند و ھنوز ھم ایستادگيبرابر ھمه مشک:ت جامعه ا

  !  بادی، گرامیز کارگران زنداني عزیژه خانواده ھاين، به وکارگر به ھمه کارگرا

  ٢٠١۴ل ي دھم آور- ١٣٩٣ن يکم فرورديست و يپنج شنبه ب

***  

**  

  

  ی ب,,,,,,,,,,,,,,,ا محم,,,,,,,,,,,,,,,ود ص,,,,,,,,,,,,,,,الحی بھ,,,,,,,,,,,,,,,رام رحم,,,,,,,,,,,,,,,انین گفتگ,,,,,,,,,,,,,,,ويھفتم,,,,,,,,,,,,,,,

  

  ١٣٩٣ن حداقل دستمزد ييدر رابطه با تع

 و جامع�ه خ�ود م�ا، یامع�ه جھ�انخ جيت�ار.  داردیاتي�گاه مھ�م و حيه جايدستمزد در مناسبات کار و سرما

 کنن�د طبق�ه ک�ارگر را ب�ا ی ت:ش م�یاني پایه داران، ھمواره با حرص و ولع بينشان داده است که سرما

ران ب�ه اج�را در آم�د، ي� ای، ق�انون ک�ار حکوم�ت اس�:م١٣٦٩در س�ال .  استثمار کن�دین ترييدستمزد پا

 یماه آخر ھ�ر س�ال، ش�ورا. ا بر عھده گرفتران ري کار ایروين نرخ نييت تعي کار مسئولی عالیشورا

ح�داقل ) ط ک�اري در مح�ی دولت�یھاندگان تشکليان و نمايندگان دولت، کارفرمايمرکب از نما( کار یعال

 ش�دن یام�ا قب�ل از علن�. کن�دین م�يي� ک�ه م�شمول ق�انون ک�ار ھ�ستند را تعیدستمزد آن بخ�ش از ک�ارگران

  . افتدیرامون دستمزد کارگران راه مي پیث کار، معموI مباحی عالی شورایيم نھايتصم

 کار ح�ضور ی عالی که خود در شورای صنفیھا کار و انجمن ی اس:می شوراھایان اعضاين ميدر ا

ن حداقل دس�تمزد، ب�ه نف�ع يي کنند که بر سر تعین طور وانمود مي، ا»خانه کارگر«ن يز مسئوليدارند و ن

ش ت�ر ي آن ھا در سه دھ�ه گذش�ته، ن�شان داده ک�ه آن ھ�ا ب�یاقعاما عملکرد و. کنند ی میزنکارگران چانه

ن يي�ن س�ه دھ�ه گذش�ته، تعي�ن، در ايبن�ابرا! ان و دولت را در نظر گرفته ان�د ن�ه ک�ارگرانيمنافع کارفرما

 س�بد یازھ�اي در ب�ازار و نی واقع�ی ب�ا ت�ورم و گران�یچ تناسبيحداقل دستمزد ساIنه کارگران، نه تنھا ھ

.  کنندیز به موقع پرداخت نمير را ني بخور و نمی آن دستمزدھای نداشته، بلکه حتیر کارگیخانواده ھا

ن حقوق مسلم خ�ود، دس�ت ب�ه اعت�راض و اعت�صاب بزنن�د ي گرفتن این رو، کارگران مجبورند براياز ا
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، به ین جنبش کارگري حکومت روبرو گشته و فعالی و انتطامیتي امنیروھايد نيکه اغلب با سرکوب شد

  . گردندی مختلف به زندان و شکنجه محکوم میه ھابھان

گر در زن�دان ي دی حق طلب و عدالت جوی و جنبش ھاین جنبش کارگري از فعالیاديھم اکنون تعداد ز

  . شان استي ھایشان دفاع از حقوق خود و ھم طبقه ا» جرم« برند که تنھا یھا به سر م

ران، مطالبات مختلف کارگران از ي ای اس:میورت جمھي و پنج سال گذشته حاکمیب، در سين ترتيبه ا

ش يران به اندازه ب�ين رو، مطالبات کارگران اياز ا.  ھم انباشته شده اندین دستمزد روييجمله بر سر تع

  .  ھم انباشته شده اندیاز سه دھه رو

 گ�ردد یم�ن حداقل دستمزدھا بريي و سطح تعین تا آن جا که به گزارشات و آمار و ارقام اقتصاديھم چن

 مرب�وط ب�ه حکوم�ت ھ�م چ�ون ی ارگ�ان ھ�ایحت�. گر دارن�دي ب�ا ھم�دیاديار متفاوت است و فاصله زيبس

ن ي کنند اما پس از ایزان حداقل دستمزدھا مطرح مين ميي را قبل از تعیين خانه کارگر، بحث ھايمسئول

است سکوت در يازل است سار نيار فاصله دارد و بسين شده بسيينند رقم مدنظر آن ھا با رقم تعي بیکه م

  .  کنندی نمیرند و اعتراضي گیش ميپ

 ک�ار اس�تان تھ�ران ی اس�:میته مزد شوراھاي، کم١٣٩٣ سال ین مزد براييدر آستانه شروع جلسات تع

اش  یداني�قات ميجه تحقي نتی، با انتشار گزارش٢٠١۴ه ي فور٢۵ برابر با ١٣٩٢ اسفند ۶روز سه شنبه 

 را یک خانوار چھار نف�ره ک�ارگري ماھانه یھانهي قانون کار، مجموع ھز۴١ه  بند دوم مادی اجرایبرا

ن�ه ي، ھز»یک�ارگر«ن نھ�اد ي�ق�ات اي، ب�ر اس�اس تحق»لنايا«ران ي کار ایبه گزارش خبرگزار. اع:م کرد

ه ي�ات، اثاثي� دخانیتم ق�انوني� مربوط به چھار آیھانه ي بدون احتساب ھزی نفره کارگر۴ک ماه خانوار ي

  .  محاسبه شده است ریال١٧۶٠٣٠٠٠ح و رستوران و ھتل، ي، تفری امور فرھنگمنزل،

 ق�انون ک�ار ۴١ بن�د دوم م�اده ین جدول را جھت اجراي کار استان تھران، ای اس:میته مزد شوراھايکم

 ۴ک خ�انوار ي�ن�ه ين دستمزد کارگران را رقم س�بد ھزيي دوگانه تعیارھاي از معیکيه کرده است که يتھ

  . ن کرده استيينفره تع

ن�ه ين ک�ه ھزي� را مت�ذکر ش�ده اس�ت از جمل�ه ای، نک�اتی خ�انوار ک�ارگرینه ح�داقليح جدول ھزيدر توض

وه و ت�ره ب�ار و مراج�ع ي�ن ميادي�م�ت مي و ب�ا قی اساس�ی قل�م ک�ا١٨I ب�ر اس�اس یدنيھ�ا و آش�ام یخوراک

  . ه شده استي تھیرسم
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 م�سکن در یھ�ان�ه ين ھزيانگي�در نظر گ�رفتن منه مسکن با ي، ھزی دولتین ارگان کارگريدر گزارش ا

  .  درصد از کارگران صاحب خانه باشند محاسبه شده است۵٠ن که يتمام نقاط استان تھران و با فرض ا

ه من�زل، ي�ات، اثاثي� دخانیھ�ان�ه ي ک�ار، مت�ذکر ش�ده اس�ت ک�ه ع�دم درج ھزی اس�:میته مزد شوراھايکم

ن ي�ست و اي� ک�ارگران نیھ�ا ب�ران�ه ين گون�ه ھزي� اینزله نفح، ھتل و رستوران به مي، تفریامور فرھنگ

وزارت ک��ار حکوم��ت . ش�وند ین م��ين��ه خ�وراک ت��امي غالب��ا ب��ا کاس�تن از ھزیم�وارد در خ��انوار ک�ارگر

انه ينه ماھيده و ھزي برابر رس٣ش از ي به ب٩٠ تا ٨٣ بودجه خانوارھا از سال ید کسري گوی، میاس:م

 حمل و نقل و بھداشت متمرکز شده و سھم ب�رنج، ن�ان، گوش�ت قرم�ز،  گروه مسکن،٣ز در يکارگران ن

ن طب�ق اع�:م مرک�ز آم�ار، يھ�م چن�.  داشته استیري خانوار افت چشمگیات و غ:ت از سبد مصرفيلبن

  . ده استيون تومان رسيلي م٨/١ نفره به ۴انه ھر خانوار ينه ماھيھز

 روزه ١٠٠، در قال�ب گ�زارش یسن روح�ان دول�ت ح�یر تع�اون، ک�ار و رف�اه اجتم�اعي�؛ وزیع�ي ربیعل

 ک�شور اش�اره ی کارگرید خانوارھايد قدرت خري به افت شدیعملکرد وزارتخانه خود به صورت رسم

 از یعن�ي برابر شده ٣ش از ي ب١٣٩٠ تا ١٣٨۴ سال ی بودجه ساIنه خانوارھا طیکسر«: و اع:م کرد

:  اف�زودیر تع�اون، ک�ار و رف�اه اجتم�اعيزو» .ده استي ھزارتومان رس۶٧٣ ھزار تومان به ٢٢١حدود 

ن معن�ا ک�ه يب�د. مي خانوارھ�ا باش�یرات نگ�ران کنن�ده در س�بد م�صرفيين اتفاقات موجب شده تا شاھد تغيا

ن��ه م��سکن، حم��ل و نق��ل و يافت��ه و در ع��وض ھزيات ک��اھش ي��م��صرف ب��رنج، ن��ان، گوش��ت قرم��ز و لبن

Iشودی قلم م٣ن يآمد خانوارھا صرف ا درصد در۵٠ک به يدا کرده و نزدي پیيبھداشت رشد با .  

 ی رشد داشته ول�ی جاریمت ھاين سال ھا، حداقل دستمزد به قي این که طيبا وجود ا: ، ادامه دادیعيرب

 شد با حداقل ی م١٣٨٣ل اگر در سال ين دلي مانده و به ھمیبا حداقل دستمزد ثابت باقيمت ثابت تقريبه ق

  .ده استي متر رس٢٧ن متراژ به کم تر از ياره کرد، اIن ا اجی متر۴٠ک واحد يک کارگر يدستمزد 

ن�ه بھداش�ت و ي ت�ا مھرم�اه گذش�ته ھز١٣٩١ن فق�ط در فاص�له مھرم�اه س�ال يھم چن�: او، خاطرنشان کرد

 خانوارھ�ا در فاص�له ین�ه ھ�اي درصد باI رفته اس�ت و س�ھم آن در س�بد ھز۴١ش از يدرمان خانوارھا ب

  .افته استيش يافزا درصد ٣٣ش از ي ب١٣٩٠ تا ١٣٨٣

 دھ�د ک�ه ب�ا وج�ود ی ن�شان م�٩٠ ت�ا ٨۴ش حداقل دس�تمزدھا از س�ال يت افزاين آمارھا با وضعيسه ايمقا

 ب�ه ٨۴ توم�ان س�ال ۵٩٢ ھزار و ١٢٢ بودجه خانوارھا، حداقل دستمزدھا از ی کسری برابر٣ش يافزا

م�ت ھ�ا در دوره يش قيف�زاچ وج�ه جب�ران کنن�ده ايده که به ھ�ي رس٩٠ تومان در سال ٣٠٠ ھزار و ٣٣٠

 از درآمد ی بخش قابل توجھیيمسکن به تنھا. د خانوار نبوده استي و حفظ کننده قدرت خریمورد بررس
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انه آن ينه مھم ماھي ھز٣ جزو ینه خانوار کارگرين بخش از ھزي دھد و ایل ميانه خانوارھا را تشکيماھ

ک ي�ک منطق�ه و در ي� تاکنون در ٨٣ ی ھا در فاصله سالین حال، اگر کارگريدر ع.  شودی میھا تلق

د دو سوم يا بايفتاده باشد، ي ھم اتفاق نیش متراژ واحديا افزاير منطقه و ييواحد مشخص مانده باشد و تغ

  .ت بدھدي رضا٨٣ن که به نصف متراژ سال يا ايانه خود را صرف اجاره آن واحد کند و يدرآمد ماھ

ن ک��ه در ح��ال حاض��ر ي��ان اي�� ک��ار اس��تان تھ��ران، ب��ا بیم اس��:یا، ع��ضو ک��انون ش��وراھاي�� دھق��ان کیعل��

ن حداقل دس�تمزد يي تعیمتاسفانه برا: دشان را از دست داده اند، گفتي درصد از قدرت خر۶٠کارگران 

  . ميديد ندير و امي را از دولت تدبیديز مدل جدينده نيسال آ

 ھ�زار ٨٠٠ون و ي�لي م١ نف�ره ب�ه ۴ک خ�انوار ي�نه يران ھزيا، طبق اع:م مرکز آمار ايبه گفته دھقان ک

د ي�ن ارقام رس�اند، باي توان دستمزد کارگران را به ایز نميا دو سال نيک ي اگر در یده و حتيتومان رس

  .از حاI به آن سمت حرکت کرد

. اس�ت» یاض�ت اقت�صادير «یران، ب�ه معن�يدر ا» ی مقاومتی و اقتصادیجھاد اقتصاد«ھم اکنون بحث 

  . کار مازاد استیرويمت کاIھا و اخراج نيد کردن دستمزدھا و باI بردن قد استثمار و منجميتشد

ران، صددرصد به اجرا در ي ایک با حکومت اس:مين گروه پنج به ع:وه يم توافق ژنو بياگر فرض کن

دا ي پیران، ھرگز سر و ساماني و ورشکسته ای آن، اقتصاد بحرانیارد دIريليم ميد با درآمد چھار و نيآ

  .افتيه داران اختصاص خواھد ي دولت و سرمایازھاياھد کرد و تنھا به ننخو

 براب��ر، ٧/٨ن ي براب��ر، بن��ز٨ ی س��که بھ��ار آزادی س��ال گذش��ته بھ��ا٨ ی موج��ود، ط��یب��ر اس��اس آمارھ��ا

 ٣/۶ براب�ر، تخ�م م�رغ ١٢ براب�ر، س�نگک ٧/۶ ی برابر، ن�ان برب�ر۴/۶ برابر،نان لواش ٣/٨ل يگازوئ

 ی برابر شده در حال۴ک سال، ي در عرض یمه رانندگيجر. ، شده است...بر و  برا٧برابر، گوشت گاو 

ن شامل يو البته ا.  برابر شده است٩/٣ن حالت فقط ي سال گذشته، در بھتر٨ یکه مزد روزانه کارگر ط

 و یکارند زندگي بیعي که به گفته ربیون نفريليآن ده م.  کنندیافت مي است که حداقل دستمزد دریکسان

ر ده نف�ر ي� زی ک�ه در کارگ�اه ھ�ایون ک�ارگري�لين مي کنند؟ ھم چن�ین مياده شان خود را چگونه تامخانو

 ین حداقل دس�تمزد ب�ه آن ھ�ا تعل�ق نم�ين که از شمول قانون کار اخراج شده اند ايل اي کنند به دلیکار م

 درصد، ٢٢/ ٢ک سال گذشته ي یات طيل شده، گروه لبني و تعدی رسمین بر اساس آمارھايھم چن. رديگ

 ی درص�د، س�بز٨/٣١ ت�ازه یھ�اوهي� درص�د، م۵/١٧ درصد، حب�وب ٣۴ درصد، برنج ۵/٢٢تخم مرغ 

 ٨/٩٢ درص��د، قن��د و ش��کر ۴/۶ درص��د، گوش��ت م��رغ ۵/١٧گوش��ت قرم��ز  درص��د،۵/٧٢ ت��ازه یھ��ا

 مواقع، یالبته برخ. مت داشته استيش قي درصد افزا٩/٢٩ز ي نی درصد و روغن نبات٧/١ یدرصد، چا



۴٣ 

 

 

مت ھ�ا ب�از ھ�م ين قيد ھم اکنون اي کنند و شایر ميي تغی مردم، روزانه و ھفته ای ضروری کاIھامتيق

  . باI رفته باشند

افته و از اسفند م�اه يش ي درصد افزا٢۵مت برق ي اع:م کرد قیز به تازگيرو نير نيان وزيچت يد چيحم

 مع�اون اول یريک�ه اس�حاق جھ�انگت تابن�اک گ�زارش داده اس�ت يسا. مت اعمال شده استيش قين افزايا

رو اج�ازه داده اس�ت ک��ه از اول بھم�ن م�اه ام�سال متوس��ط ي� ب��ه وزارت نیاه ي� در اب:غیس جمھ�وريي�ر

 که ب�ه ١٣٩٣ه قانون بودجه سال يبرپا. ش دھدي افزا ریال۵٣٣ به ۴٣٠لووات ساعت را از يمت ھر کيق

ش ياز اف��زا. ش دھ�دي را اف��زای ان�رژیھ��ام��ت حام�ل يده اس�ت، دول��ت اج�ازه دارد قيب مجل�س رس��يت�صو

ش حداقل ير بار افزاي، زیا دولت روحاني کرد که آینيش بيد پي، با) درصد١٨(حداقل دستمزد کارمندان 

ن ي�ب�ه ا!  درص�د، نخواھ�د رف�ت؟۴٠ در ح�دود یان س�ال ج�اريدستمزد کارگران متناسب با نرخ تورم پا

 که ح�داقل یبه ع:وه در حال.  بود١٣٩٣ال تازه  شوک آور در سیمت ھايش قيد منتظر افزايب، بايترت

 یش م�ي مردم ھر ماه اف�زای ضروریمت کاIھاي شود اما قین مييک بار تعي یران ساليدستمزد مزدبگ

  . ابدي

***  

ت ي� نھاید ب�ي�رفتين گفتگ�و را پذي�د باز ھ�م ايض بودين که مري، با وجود ایمحمود گرام :یبھرام رحمان

نده در جامع�ه م�ا، ي و فقر فزایکاري و تورم و بین است که با توجه به گراني ان سئوالمياول. سپاسگزارم

 ین ح��داقل دس��تمزدھايي��ران را گرفت��ه اس��ت بح��ث تعي��ت ش��ھروندان اي�� دام��ن اکثری واقع��یک��ه ب��ه معن��ا

    تر است؟ی، چه قدر جدی و تورم واقعی، متناسب با گران١٣٩٣ سال یکارگران برا

 ی جن�بش ک�ارگریک روز ب�راي� ک�ه تنھ�ا یخوانن�دگان ش�ما و ھم�ه ک�سانابتدا درود ب�ه  :یمحمود صالح

ت يه م�سئوIن س�اي و کلی رحمانیشه شاد و خرم باشند و از شما آقايت کرده اند و آرزومندم که ھميفعال

 و ح�داقل دس�تمزد ک�ارگران در ی گسترده در رابطه با جنبش ک�ارگریت ھايھا تشکر کنم به خاطر فعال

  .رانيا

 اس�ت ک�ه یه داريستم س�رماي�ن سي�ست، بلک�ه ايران ني تنھا مختص به کشور ما ایرم و گراندوستان؛ تو

 متوسل یاضت اقتصادياست رين بحران، به سي از ای خ:صی شده و برایامروز دچار بحران سراسر

 ش تورم در کشور ما، به روزين که افزايل اياما به دل. ستين قاعده ني از ایکشور ما ھم مثتن. شده است

  .ن کندييک سال دستمزد کارگران را تعي ی تواند برای نمیا نھاديچ کس و ين، ھيو ساعت است بنابرا
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ن دس��تمزد يي�� تعی ک��ه ب��رایک��سان. مي مخ��الف ھ��ستیي�� ک��ه م��ا ب��ا اص��ل س��ه جانب��ه گرایطيآن ھ��م در ش��را

م يش�ده س�ھن يي�افت آن دس�تمزد تعين که خود در دري نشسته و بدون ایيئت سه جانبه گرايکارگران در ھ

 یدستمزد.  کنندین ميي ما کارگران دستمزد تعیا خود آنان کارگر باشند؛ دور ھم نشسته و برايباشند و 

 روزان��ه م��ا یازھ��اي نی توان��د جوابگ��وی ش��ود نم��ین م��يي�� م��ا ک��ارگران تعیئ��ت ب��راين ھي��ک��ه از ط��رف ا

ا ک�ارگران قاب�ل قب�ول  م�یئ�ت ب�راين ھي�ن ھ�ر گون�ه دس�تمزد توس�ط ايي�ل، تعين دليبه ھم. کارگران باشد

ن يي�چ عن�وان آن دس�تمزد تعيم کرد که ما ب�ه ھ�يست و ما در طول سال با اعتراضات خود اع:م خواھين

 کنند، دس�تمزد م�ا ھ�م یدا ميش پيد برابر تورم که ھر سال چند بار افزاين، بايبنابرا. ميشده را قبول ندار

 اعت�راض خ�ود یواست و مطالبات خود به ھ�ر ش�کلدن به خيدا کند و تا رسيش پي چند بار افزاید ساليبا

  . م کرديرا اع:م خواھ

 ک�ار در گفتگ�و ب�ا خبرنگ�ار تع�اون و اش�تغال ی ع�الیان، ع�ضو ش�وراي�محمدرض�ا بقائ :یبھرام رحم,ان

ن است ي من اینظر شخص: ست؟ گفتين حداقل مزد چيين رقم تعين پرسش که بھتريسنا، در پاسخ به ايا

م ب�ه عن�وان م�:ک ي� که از سال قب�ل طل�ب داری امسال به اضافه شش درصدی درصد٣۶که نرخ تورم 

 کار و پ�س ی عالی شوراین جلسه رسمي قبل از اولیي نظر نھایش دستمزد در نظر گرفته شود وليافزا

  . ج کارگروه مزد استان ھا خواھد بودي نتایاز جمع بند

 ب�ر یحت�. اب�ديش ي درص�د اف�زا۴٢ ح�دود دي�، با٩٢ س�ال یان، دس�تمزدھاي�گر، ب�ه گفت�ه بقائيبه عبارت د

ن�ه خ�ورد و يا ب�ه نظ�ر ش�ما، ک�ارگران خواھن�د توان�ست ھزي�رفت�ه ش�ود آيشنھاد او پذي�ن پي�فرض مث�ال، ا

 و یمه درمانيل، رفت و آمد، اجاره و مسکن، فراغت و استراحت، بيخوراک، پوشاک، آموزش و تحص

  ن کنند؟ي را تام خودی انسانیک زندگي یازھاير اق:م و نيبھداشت و سا

ل يبه دل.  ن کنندي خود را تامینه زندگيچ وقت نتوانسته اند ھزيدر کشور ما، کارگران ھ :یمحمود صالح

اگ�ر م�ا .  مواجه ھ�ستندیده ايشه با مشک:ت عدين است که ھميي پاین که دستمزد کارگران به اندازه ايا

.  استی ف:کت باریطي آنان در چه شرایلت مايد که وضعيم ديم خواھي نگاه کنی کارگریبه خانواده ھا

 یح داش�تن، مھم�انياز ب�ه م�سافرت رف�تن، تف�ري�م�ا ن. ستي� نی ما کارگران کافیر کردن شکم برايتنھا س

م که يره داريل و بھداشت و غي پسران، تحصی دختران و ازدواج برای رفتن، ازدواج برایدادن، مھمان

حال اگر امروز .  داشته باشدید به آن دسترسيست که باات اي ھر خانواده از ضرورین چند اصل برايا

ر اس�ت ي�ر طبق�ه ک�ارگر و مزدبگي که ھر روز دامنگیده اي که نه تنھا درد کارگر و مشک:ت عدیافراد

 طبق�ه یعن�ي زنن�د ت�ا توج�ه طبق�ه مح�روم جامع�ه، ین�د و س�خنان دھ�ن پ�رکن م�ي آیرا درک نکرده اند؛ م

ران ي�ش دس�تمزد ک�ارگران ايمسئوIن کار گروه استان ھا واقعا به افزااگر . کارگر را به خود جلب کنند
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ن يي� ک�ه در ک�شور م�ا موج�ود اس�ت تعی خواھند دستمزد طبقه کارگر متناسب با تورمیاعتقاد دارند و م

   کنند؟ ی کار را امضاء می عالی شورایشود، پس چرا بخشنامه ھا

 را ب�ه یچ ت�وازنيام�ضاء م�ا ھ�«ر ھستند اظھار کنند  کای عالی کارگران که در شوراینده ق:بيد نمايشا

چ ي ک�ار ھ�ی ع�الیا ام�ضاء نک�ردن بخ�شنامه ش�وراي�م امضاء کردن ي دانیما ھم م» .وجود نخواھد آورد

ک سال به عن�وان ي به اصط:ح کارگر که در جلسه شورا ھستند ینده ھاياما نما.  کندی را دوا نمیدرد

 یا از ادارت دولت��ي�� از خان��ه ک��ارگر و یاگ��ر ام��روز ک��سان. کنن��داعت��راض، آن بخ��شنامه ھ��ا را ام��ضاء ن

 ی ب�ین ص�حبت ھ�اي� م�ا، از ای کنند که گوش ھایراد مي در مورد دستمزد ایند و سخناني آیمربوطه م

  . عمل پر شده است

 ۴٨٧ اظھارنظرھا و گزارشات آمده است که در حال حاضر، حداقل دس�تمزد یدر برخ :یبھرام رحمان

 اس�ت ک�ه ین در ح�الي� کن�د و این م�يانه آن ھا را ت�امي ماھیازھاي درصد ن٢٢ کارگران تا یھزار تومان

ن م�ساله ص�حت دارد پ�س ک�ارگران ي�اگر ا.  درصد بوده است٢٧ گذشته در حد یزان در سال ھاين ميا

ن ک�رده يشان را چگون�ه ت�امي� خ�ود و خ�انواده ھای زن�دگیازھ�اي در ماه، نی درصد٧٨ یتاکنون با کسر

  اند؟ 

 خواھ�د ی کند، بلکه می نمیران، کارگر زندگي کنم که در ایگر اع:م ميک بار ديمن  :یمحمود صالح

 س�ال ٣٠ سال به مسافرت نرود، ٣٠ نرود، یک بار به مرخصي سال ٣٠ که ی کارگریوقت. زنده بماند

 کارگاه ھا،  ازیحال در بعض!  گذاشت؟ی توان اسم آن را زندگیا ميھر روز و شب آماده به کار باشد آ

.  کنن�دیز ب�ه ک�ارگران پرداخ�ت نم�ي�ن ش�ده را نيي� ک�ار تعی ع�الی که از طرف شورایھمان حداقل مزد

 محک�وم ن�شود ظ�اھرا ب�ه ک�ارگر خ�ود براب�ر ین که کارفرما در اداره تعاون کار و رفاه اجتم�اعي ایبرا

 ی از کارفرم�ایک روزين که اگر کارگر ي ای کند، برای کار دستمزد پرداخت می عالیبخشنامه شورا

ن ي� آورند و ای کارفرما و حساب کارگر را می پرداختیت کرد کپي مابه التفاوت دستمزد شکایخود برا

ام�ا کارفرم�ا از .  کارگر برابر قانون کار پرداخت ش�ده اس�تیايه حقوق و مزاي دھد که کلی نشان میکپ

ک ي��. ت نکن��ديشان ش��کاي��ع��دا از ارد ک��ه بي�� گیا س��فته م��ي��ک ب��رگ چ��ک و ي��ب��دو اس��تخدام ک��ارگر از او 

ن ق�رارداد منعق�د ش�ده ک�ه ک�ارگر ي� گ�ردد و در این ک�ارگر و کارفرم�ا منعق�د م�ي مابید ھم فيقرارداد سف

ا را به ي گردد نصف آن حقوق و مزایز ميا به حساب او واري که حقوق و مزایموظف است ھر ماه وقت

 یعن�ي.  وج�ود نداش�ته باش�دی به او بدھ�د ت�ا س�ند کتب�ید دستيز باين مبلغ پول را نيو ا. کارفرما برگرداند

م�سئوIن .  کن�دین پول، عم: نصف حداقل دستمزد را به کارگر پرداخ�ت م�يل گرفتن ايکارفرما با تحو

 کنن�د؟ چ�را ب�ه یت کارفرما س�کوت م�ين جنايپس چرا در مقابل ا.  دانندین مساله را خوب ميمربوطه ا
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ا محاکم�ه ي� و ی ھ�م دادگ�اھی ش�کل ک�ارگران را اس�تثمار کنن�د و ک�سني� دھن�د ک�ه ب�ه ایکارفرما اجازه م

  !نشود؟

مارس�تان ھ�ا و مراک�ز يت از ط�رف بي�ن جناي� ک�ه م�ن در چن�د روز گذش�ته انج�ام دادم ایق�يبر اساس تحق

  .  شودی اداره میمان کاري پیرد که توسط شرکت ھاي گی صورت میدولت

 ب�ا یم حت�ي ت�وانیپس چرا ما نم! ت کارفرما اط:ع ندارند؟ين جناي از ایتي و فوق امنیتيا مسئوIن امنيآ

 ش�ود و م�ا یدا م�ي پیتي امنیروھايه نيچرا که ب:فاصله سروکل. مي خودمان صحبت کنی شخصیتلفن ھا

 ی اذھ�ان عم�ومیت اط�:ع ندارن�د؟ ام�ا ب�راي�ن جناي�چرا م�سئوIن رواب�ط ک�ار از ا.  کنندیرا محاکمه م

ن اشخاص کاس�ه از آش ي کند که ایال مي نشناسد خیت آنان را به خوبياھ می کنند اگر کسی میسخنران

ه م�ا ي�ک عليستماتي�ن اف�راد در آن ب�ه ط�ور سي� ک�ه این اشخاص و ت�شک:تي ایما به خوب. داغ تر ھستند

 یم و ص�حبت ھ�اي شناس�ی آورند می به اجرا در میکارگران ھر روز ده ھا طرح و برنامه ضد کارگر

  .  نداردیرزشچ اي ما ھیآنان برا

 و ی اقت�صادی ت�ورم و گران�یھ�اتي�ن حداقل دستمزد کارگران با واقعيدر حال حاضر ب :یبھرام رحمان

 س�بد خ�انوار ی اساس�ی از کاIھ�ایبه عنوان مث�ال، برخ�.  وجود داردیاري کارگران، فاصله بسیازھاين

  .ده نشده استي دگاه در دستمزدھاچ ي که ھیريي را پشت سر گذاشته، تغی درصد١٠٠ش، يافزا

ش ي روزان�ه خ�انواده ھ�ا، اف�زای م�صرفی از کاIھ�این درست اس�ت ک�ه در برخ�ي ایبل :یمحمود صالح

چ وق��ت يش ت��ورم دس��تمزد ک��ارگران ھ��ي ب��ر اس��اس ھم��ان اف��زایول��.  ب��ه وج��ود آم��ده اس��تی درص��د١٠٠

. ک پشت اس�تل، فاصله تورم و دستمزد مثل حرکت خرگوش و Iين دليبه ھم. دا نکرده استيش پيافزا

 ین خرگ�وش دوان دوان دارد حرک�ت م�ي�م و اي است که روزانه م�ا ش�اھد آن ھ�ستی خرگوش تورمیعني

 یل�ين دو خي�ن اي کند ک�ه فاص�له ب�یش دستمزد مثل Iک پشت کند و بدون عجله حرکت مي افزایول. کند

  .  شود آن را به ھم رساندیچ وقت نمياد است و ھيز

 مطرح است؟ منظور گردانندگان یه اي و پایل گرھيل دستمزدھا، چه مسان حداقييدر تع :یبھرام رحمان

 ی قل�م ک�ا۴٢Iن�ه يشت خانوار در خ�صوص ھزي معیھانهين حداقل دستمزد کارگران، استخراج ھزييتع

  ست؟ي چیاساس

ن ي�ن دس�تمزد ب�ودم و در ايي�نده تعيمن خودم چند سال از طرف کارگران خباز سقز نما :یمحمود صالح

ن�د ي گوین اش�خاص راس�ت م�ي�، ایبل. ان آنان استيه داران و حاميشه قدرت در دست سرمايمجلسات ھ
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، یضي��، ازدواج، مری م��ا ک��ارگران ح��ق مرخ��صیول��. ز کردن��دي را آن��الی اساس��ی قل��م از ک��ا۴٢Iک��ه 

 من�زل، اس�تفاده از ی اساس�ید کاIھ�اي�ن، خريدن ماش�يمسافرت، روزنامه و مطالعه، خانه دار شدن، خر

ن دستمزد مطرح يين موراد را در جلسات تعي ما ایوقت. ميندار... ل کردن، کادو دادن وي، تحصحاتيتفر

ک ي�ن م�وارد دارد؟ ک�ارگر ي�د ک�ار کن�د، ک�ارگر چک�ار ب�ه ايکارگر با«ند ي گویم، در جواب ما مي کنیم

ن يبه ا» .تز مھم تر اسي او از ھمه چین کند براير است؛ اگر نان روزانه خود را تاميقشر محروم و فق

 ی نم�یم ت�ا از گرس�نگي�، تنھا ح�ق اس�تفاده از ن�ان خ�شک داریه داريب، ما کارگران در نظام سرمايترت

  . ميه داران را داشته باشي سرمایش تر برايد و سود بيش تولي روز بعد، توان افزایم و برايريم

ان، در گفتگ��و ب��ا ري�� ک��ارگران ای ص��نفی انجم��ن ھ��ای ک��انون ع��الی اب��و، س��خنگویھ��اد :یبھ,,رام رحم,,ان

 یھ��ام��ه ن��شده در کارگ��اه يون ک��ارگر بي��لي م۵ن ک��ه ي��د ب��ر اي��سنا، ب��ا تاکي��خبرنگ��ار تع��اون و اش��تغال ا

ا دستمزد ين آمار درست است و ثانيا اوI ايآ. ستنديمه و قانون کار ني، وجود دارد که مشمول بینيرزميز

  ستند؟يمه و قانون کار ني، مشمول بلين کارگران چرا و به چه دلي شود و این مييآن ھا چگونه تع

 ت�وانم ین اشخاص باور ندارم و تنھ�ا م�ي ای خود درآوردیچ وقت به صحبت ھايمن ھ :یمحمود صالح

چ يکار و ھي نصف جامعه ما که زن ھستند بیعنيکار ھستند، يم که زن و مادر خودشان بين آقا بگويبه ا

ک�ار يح�ال ن�صف م�ردان ھ�م ب.  کنن�دیاف�ت نم�ير دھن�د دی ک�ه در خان�ه انج�ام م�ی باب�ت ک�اریگونه مزد

  .ھستند

ک س�ئوال دارم؛ ي�ن آق�ا ي�م، م�ن از اي�مه ن�شده داريون کارگر بيلي م۵ دارد که ین شخص اظھار مياگر ا

م�ه ھ�ستند و ي ک�ه بی آن�انید تا به امروز ب�راي کنین صحبت ھا را ميشما که ا:  کاسه از آش داغ تریآقا

  د؟ير کنند، چکار کردي توانند شکم خود را سیداخت کردند و امروز نممه را پري سال حق ب٣۵ ی ال٣٠

د چرا ي از مسئوIن آن ھستیکي که خود شما ی صنفید، انجمن ھاي ھستی حقوقین بي ایشما که خود بان

 کنن�د؟ از خ�ود و م�سئوIن مربوط�ه یاف�ت نم�ي ک�ار دری عالی شورای برابر بخشنامه ھایدستمزد قانون

، ١٣٩٢ران در س�ال ي� م�اه از س�ال ھن�وز دس�تمزد ک�ارگران خب�از ا١٢چ�را ب�ا گذش�ت د که يسئوال کرد

دا نکرد؟ شما مثل درخت خشک شده فقط نظاره گر آن يش پي کار افزای عالیبرابر ھمان بخشنامه شورا

ک ي� ک�ار ی ع�الی ش�ورایدن ب�ه دس�تمزدھاي رس�ید تا ب�رايچ وقت به انجمن ھا فراخوان نداديد و ھيبود

 متوس�ل ین ش�عارھاي�ن ک�ه ب�ه اي� ایشما و تشکل مورد نظرت ب�ه ج�ا. ه دست از کار بکشندروز ھم شد

 ید که ع�ضو انجم�ن ھ�ايش دھي را افزای کارگرانیاي دھم که حقوق و مزایشنھاد ميد، من به شما پيشو
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ا ي�ک�ار و يد ک�ه بي نداشته باشی به کسانیگر کاريد.  کنندیت پرداخت ميشما ھستند و ھر ماه حق عضو

  . ستنديمه نيب

ام�ا پ�س از گذش�ت .  توم�ان ب�ود١٨٠٠ب�ا ي، تقر١٣۵۶حداقل دستمزد کارگران در س�ال  :یبھرام رحمان

 دIر با پ�ول ٢٠٠ ی ال١٧٠ در کار نبوده است، بلکه در محدوده یشيخ، نه تنھا افزاي سال از آن تار٣۶

 دIر ب�ود و ف�رض ٢۵٧ ک�ارگر یافتي�ب�ا دري توم�ان تقر٧ با دIر ۵۶در سال . ده استي باIنس گردریال

ک ي� یافتي� دIر ح�داقل در٢٠٠ توم�ان ھم�ان ٣٠٠٠ت دIر در ن�رخ ي� در ص�ورت تثب٩٣م در سال يکن

در ک�شور .  ب�ه ریالیافتي� ش�ود و درینه ھا عم: با دIر محاس�به م�يدھا و ھزين، خريکارگر باشد بنابرا

 دIر، ۵۴٣ه ي�� دIر، ترک٣۴٠٠ک��ا ي دIر و در آمر۶٠٠ن ي دIر، در چ��٧٠٠ یافتي�� ح��داقل دریم��الز

د، چ�ه ي�يسه نماي�ر ک�شورھا مقاي دIر ب�ا س�ا٢٠٠ ت�ا ١۶۵ران را ب�ا ي�د در ايحال تفاوت قدرت خر. است

  د؟يري گی میجه اينت

چ وق��ت دس��تمزد ي س��ال گذش��ته ھ��٣۵م ک��ه در ط��ول ي دان��ی م��ین را ب��ه خ��وبي�� م��ا ایبل�� :یمحم,,ود ص,,الح

ن خاطر اس�ت ک�ه روزان�ه ص�دھا يبه ھم. دا نکرده استيش پيافزاران برابر تورم اع:م شده يکارگران ا

 گذارند و یران مي ای خود را تنھا در شھرھای، زن و بچه ھاینه زندگي به دست آوردن ھزیکارگر برا

 ی و خوش گذرانیه، از سر خوشي ھمسایرفتن کارگران به کشورھا.  شوندیه مي ھمسایعازم کشورھا

   .ن کنندي خود و خانواده را تامینه زندگي بتوانند ھزن است کهي ایست، بلکه براين

ر و ي، شاھد تحق» ع سبد کاIيتوز« تحت عنوان یک اقدام تازه دولتيرا جامعه ما، در ياخ :یبھرام رحمان

اران�ه ي یھدفمن�د«و » یص�دقه دھ� «یاس�ت ھ�اين ن�وع سي�ست ايبه نظر شما بھتر ن. ن به مردم بوديتوھ

د دس�تمزدھا را متناس�ب ب�ا ت�ورم و ي�، با»هي�ريخ «ی م�ذھبیحروم ب�ه نھادھ�او وابسته کردن مردم م» ھا

 یک بار در سال، بلک�ه م�واقعيش دستمزدھا نه ين که افزاي در بازار و با در نظر گرفتن ای واقعیگران

  .ابديش يز افزاي رود به طور اتومات دستمزد کارگران نیمت کاIھا و تورم در بازار باI ميکه ق

ح سبد کاI به محرومان ي خواھند از راه توضی، میبنا به اظھارات خود مسئوIن دولت :یمحمود صالح

 را از ک�ارگران و محروم�ان یچ م�شکلي تواند ھین که نميح کاI، نه اين نوع توضيا. جامعه خدمت کند

 خواھ�د ی م�ی اساس�یاگر امروز دولت با اع:م چند قلم کاI.  دھدیش ميجامعه کم کند، بلکه آن را افزا

 کنن�د ت�ا م�ردم ب�ه دل یز نمين نوع کاIھا را به حساب خود مردم واريبه مردم کمک کند پس چرا پول ا

ح سبد کاI تنھا و تنھا به نفع ش�رکت يبه نظر من توض. ه کنندياج شان را تھيخواه خود اجناس مورد احت

  .ه رانده شده بودندي است که چند سال است به حاشیکري غول پیھا
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 ک�ه در ک�شور یال آسوده به ھمه ک�ساني و با خید اصوليت ھرگونه سبد کاI حق مردم است، اما باافيدر

چ ک�س يم که به محرومان ندادند و ھين مرحله شاھد آن بودي ما در اولیول. رديما محروم ھستند تعلق بگ

  . ستيھم جوابگو ن

 براب�ر ت�ورم ب�اور دارم و م�ن ش دس�تمزديد ع�رض ک�نم ک�ه م�ن ب�ه اف�زاي�ش دستمزد ھم بايدر مورد افزا

د ب��ه ط��ور ي��م دس��تمزد ھ��ا ھ��م بايش ت��ورم داش��تيک��ام: ب��ا ش��ما مواف��ق ھ��ستم ک��ه اگ��ر در ط��ول س��ال، اف��زا

  . دا کننديش پيک افزاياتومات

بر اساس اخبار و گزارشات، دستمزد صدھا ھزار کارگر، به موقع پرداخت نشده اس�ت  :یبھرام رحمان

 که یدر حال.  شده استی کارگری از خانواده ھایاري بسی فروپاشیحتت و ين مساله باعث محروميو ا

م که دستمزد مورد توافق کارفرما و کارگر به موق�ع يني بیز نميران نيرتر از اي فقی در کشورھایما حت

 معوق��ه یان دس��تمزدھاي��ن ک��ه کارفرماي�� ایب��را.  ک��ه در جھ��ان س��ابقه ن��داردیم��ساله ا. پرداخ��ت ن��شود

  د کرد؟ يپرداخت کنند چه باک جا يکارگران را 

ن ش�ده از يي�ران، پرداخت نکردن ھمان دستمزد تعي از مشک:ت بزرگ کارگران ایکي :یمحمود صالح

 توانن�د ی، چند روز گذشته اع:م کرده اند که کارگران میيمسئوIن قضا.  کار استی عالی شورایسو

  . نداردیيچ حکم اجراين قانون که ھاما کدام قانون؟ آ. گر حقوق خود باشندي پی قانونیاز راه ھا

اما .  در شھر سقز بودم» ی آزادی آدمیکارخانه آرد ساز«نده کارگران يمن خودم در چند ماه گذشته، نما

 از کارگ�اه یف ق�سمتي�م و حکم توقين که کارفرما را برابر قانون کار محکوم کنيد تا ايچند ماه طول کش

گ�ر ط�ول يد چن�د م�اه ديم ش�ايف کردي که توقی اموالیول. ميفت معوقه کارگران گریاو را بابت دستمزدھا

 خ�ود را ن�دارد و ینه اجاره خان�ه م�سکوني است که کارگر، ھزین در حاليا. ل گردديبکشد تا به پول تبد

   .ن کندينه مدرسه فرزندان خود را تامي تواند ھزینم

 ح�داقل دس�تمزد ی ش�ما ب�رایدشنھاي�ن اس�ت ک�ه رق�م پي�ن س�ئوالم اي، آخ�ریمحم�ود گرام� :یبھرام رحمان

   کارگران، چه قدر است؟١٣٩٣

 ی که طبقه کارگر به عنوان طبق�ه اص�لی نشان داده است تا روزی جھانیبه ع:وه تجربه جنبش کارگر

 یتيز موفقيش دستمزدھا نيجامعه، صفوف خود را آگاھانه متحد و متشکل نکند از جمله در عرصه افزا

ل يچ وجه ماي به ھیه داري سرمایه داران و حکومت ھايان و سرمايماچرا که کارفر. کسب نخواھد کرد



۵٠ 

 

 

 اش یران، فاق�د ت�شکل سراس�ري� که طبقه ک�ارگر ایطيدر شرا.  کارگران را بپردازندیستند مزد واقعين

  د کرد؟ ي، چه بای و تورم واقعی متناسب با تورم گران٩٣ یش دستمردھاي افزایاست به نظر شما، برا

ح�ال . ش دھن�ديد برابر تورم اع:م شده دس�تمزد ک�ارگر را اف�زايبارھا گفته ام که بامن  :یمحمود صالح

ام�ا اگ�ر ت�ورم س�ال . دا کن�دي�ش پيک بار افزاي یک بار باشد دستمزد من کارگر ھم سالي یاگر تورم سال

چ ين ص�ورت ھ�ي�ر اي�در غ. دا کن�دي�ش پيد افزاي چند بار بایدا کرد دستمزد من ھم ساليش پيچند بار افزا

 ین را قب�ول دارد ک�ه س�الي� این انسانييکدام قانون و آ. ديش دستمزد به ھم نخواھد رسيوقت تورم و افزا

ن ي� ایاگ�ر ھ�م ک�س! دا کن�دي�ش پيک ب�ار دس�تمزد ک�ارگر اف�زاي� ی س�الیدا کند ول�يش پيچند بار تورم افزا

ب�ه دس�ت آوردن خواس��ت و  یو ب�را. مين را قب��ول کن�د م�ا ک�ارگران ان را قب�ول ن��داريي�ن آي�ا اي�ق�انون و 

  . م کرديرانه مبارزه خواھيگيمطالبات مان پ

 م�دنظرتان اس�ت ک�ه ب�ه آن یاگر موضع.  ندارمیگريمن سئوال د.  ممنونمی صالحیآقا :یبھرام رحمان

  . دييد، بفرمايد کنيتاک

ه ن است کيم اي خواھم بگوی که مین مصاحبه، موضوعي ایمن ھم از شما ممنونم برا :یمحمود صالح

ن ک�ه م�ن در چن�د ي� گ�ردد ب�ه ایآن ھ�م ب�ر م�. ن سئواIت جواب دادمير به اين که ديبا کمال معذرت از ا

  . ر افتادين مصاحبه به تاخيل اين دليض بودم و توان صحبت کردن نداشتم به ايروز گذشته مر
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  ٢٠١۴زدھم مارس ي س-  ١٣٩٢ت و دوم اسفند سيشنبه ب پنج

  

  

  ی ب,,,,,,,,,,,,,,,ا محم,,,,,,,,,,,,,,,ود ص,,,,,,,,,,,,,,,الحی بھ,,,,,,,,,,,,,,,رام رحم,,,,,,,,,,,,,,,انین گفتگ,,,,,,,,,,,,,,,ويش,,,,,,,,,,,,,,,شم

  

  ی به خصوص رضا شھابیت کارگران زندانيدرباره وضع

 رس�انه ی ھمگان به خ�صوص ب�رایان براي بی و پنج سال است که در جامعه ما، نه تنھا آزادیحدود س

 و ی وج��ود ن��دارد، بلک��ه ھرگون��ه دادخ��واھیو اجتم��اع یاس��ين سيسندگان و ھنرمن��دان و فع��الي��ھ��ا و نو

  . اعتراض و حتا انتقاد حکم زندان و شکنجه و اعدام در بردارد

د اص:ح کارھ�ا و رف�ع ي تردین انتقاد وجود نداشته باشد بيشه و ھم چنيان و اندي بی که آزادیدر جوامع

 س�ت ب�س س�خت و ی، ک�ارینگ� و فرھی، اجتم�اعیاس�ي، سی اقت�صادیاش�تباھات و پ�يش ب�رد برنام�ه ھ�ا

  ! دشوار و خطرناک

سندگان، روزنام��ه نگ��اران، ي��ان، مطبوع��ات، نوي�� بی آزادیخ ھرگون��ه ص��داي ک��ه در ت��اریيحکوم��ت ھ��ا

ن عرص�ه ي فع�الی و به طور کل�یاسي سی و احزاب و سازمان ھایک مردمي دمکراتیھنرمندان، نھادھا

 آن یت ھ�ايق و رشد خ:قيان حقايد و مانع ب را خفه کرده انی و مردمی اجتماعی مختلف جنبش ھایھا

 ی نم�یچ حک�ومتيگ�ر، ھ�يب�ه عب�ارت د. ره روبرو بوده ان�ديھا شده اند، ھمواره با شورش و انق:ب و غ

ق سانسور و سرکوب، زندان و شکنجه، ش:ق و اعدام، ساکت يک جامعه را از طريتواند در درازمدت 

  . کند

. ا ترور ش�ده ان�دي اعدام و ی و فرھنگی، اجتماعیاسيل سي، به دIتاکنون ھزاران نفر از مردم جامعه ما

 ی ھ�زار ان�سان زن�دان٢۵٠ ان�د و در ح�ال حاض�ر، ح�دود یران زن�داني� ایصدھا ھزار نفر در زندان ھ�ا

  .  را دارن��دی ھ��زار زن��دان۵٠ت ي� ک��شور، تنھ��ا ظرفی، زن�دان ھ��ایھ�ستند ک��ه ب��ه گفت�ه خ��ود مقام��ات دولت��
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 است ی زندان٦٠٠٠ تا ۵۵٠٠ یراي نفر پذ١۵٠٠ت ي شھر با ظرفیيزندان رجارا گفته شده است که ياخ

 ٢٠ و ی، ش�ھرام احم�دیار و لقم�ان م�رادي� از جمل�ه زانی اع�دام۴٠ با یاسي س- یدتي عقی زندان٢۵٠و 

  . برندی به سر میجيت مرگ تدري سال در وضع٣٠ تا ١٠ ی با حبس ھایحبس ابد و مابق

 یت اس�مي�و انق:ب مشھد به خبرنگاران گفت در زن�دان م�شھد ک�ه ظرف یز دادستان عموميسال گذشته ن

  .  داده استی را در خود جای ھزار زندان١٣ش از ي نفر است ب٣٠٠٠آن 

ران ي�ان در اي، آم�ار زن�دان٢٠١٣ جھ�ان در س�ال یھ�ا زن�دان یالملل�ن يبراساس اع:م مرکز مطالعات ب�

 در ی ک�ه ن�رخ متوس�ط زن�دانیھ�ا، در ح�الزمان زندانبنابر اع:م سا.  ھزار نفر بوده است٢۵٠ش از يب

 ١٠٠ ھر ی به ازای زندان٣۴٨ ھزار نفر است، ھم اکنون در ايران ١٠٠ ھر ی به ازای زندان١٣٢دنيا 

  . ھزار نفر وجود دارد

ھا شده و با   یمارين آمدن سطح بھداشت و سھولت انتقال بييت باعث در زندان ھا، باعث پايازدحام جمع

 و مستمر با یان را به صورت جدي س:مت زندانی پزشکیھاا عدم مراقبتي ضعف و کمبود و توجه به

 یي اس�ت و دست�شویربھداشتيف و غيان، عموما کثيل خواب زندانيپتوھا و وسا. د مواجه کرده استيتھد

  . استیربھداشتيدا کرده است طبعا آزاردھنده و غي را ھم پیيکه کارکرد ظرفشو

ک ب�ه ي�دا ک�رده و نزدي�ش پيران، اف�زاير نقض حقوق بشر در اي اخیدھند که در ماه ھا یھا نشان مآمار

 ت�اکنون، ب�ه ی ح�سن روح�انیاس�ت جمھ�وري ش�ود از آغ�از رین گونه گفته ميبد. اند نفر اعدام شده۴٠٠

 ون حقوق ب�شر س�ازمان مل�ل ويسيکه کمیبه طور. اندران اعدام شده ين روزانه دو نفر در ايانگيطور م

 نفر در ۶٠٠ز حدود يسال گذشته ن. ران، اعتراض کرده انديھا در اش اعداميدا به افزايالملل شدن يعفو ب

  . ران اعدام شده بودنديا

ر بودند ي، محکوم به اعدام شھر رامشی اھوازی دو نفر از پنج فعال فرھنگی راشدی و ھادیھاشم شعبان

ش از ي آن ھ�ا ب�یخ�انواده ھ�ا.  ن�امعلوم منتق�ل ش�دندین از زندان کارون به مکا١٣٩٢ آذر ماه ١٦که در 

ن وزارت اط:عات روز چھارشنبه ين که ماموري خبر بودن تا ای روز از سرنوشت فرزندان خود ب٥٠

ش آن يا چھار روز پي اع:م کردند که سه ی و فعال فرھنگین دو زنداني، به خانواده ا١٣٩٢ بھمن ماه ٩

  .ا محل دفن آن ھا را به اط:ع شان خواھند رساندھا را اعدام کرده اند و متعاقب
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ر ھم�راه ده ھ�ا ي�ن دو دبي�، دان�ش آم�وزان ای راش�دی ن�ژاد و ھ�ادیبعد از انتشار خبر اعدام ھاش�م ش�عبان

، دس�ت ب�ه اعت�راض زدن�د و ی اھ�وازین دو فعال فرھنگي ای با در دست داشتن عکس ھایجوان اھواز

  .ان استيز ھم چنان در جري نی مخفیند که اعدام ھا دھین نمونه ھا نشان ميا. شعار دادند

ر ي� بخ�ور و نمی، ب�ه خ�صوص ک�ارگران ک�ه حت�ا دس�ت مزدھ�ای و جمع�یران ھر کسيمتاسفانه در در ا

در .  ندارن�دیگ�ريرند جز اعتراض و اعتصاب، چاره و س�:ح دي توانند بگیز نميمورد توافق شان را ن

 مث�ال، روز اول یب�را.  ش�وندی میگر، ب:فاصله زنداني دی و جنبش ھاین کارگري، فعالیتين موقعيچن

 و ی س��اختمانی عمران��یھ��ا پ��روژهیالملل��ن ين روز اعت��صاب ک��ارگران ش��رکت ب��ي در دوم��١٣٩٢بھم��ن 

 پرن��د را در دس��ت اج��را دارد، در اعت��راض ب��ه یس��ازسون ک��ه اکن��ون پ��روژه ش��ھرکي�� کیس��ازش��ھرک 

 ھ��زار ٦در پ��روژه ش��ھرک پرن��د . ر ش��دندير دس��تگ ک��ارگ١٠٠ م��اه حق��وق معوق��ه خ��ود، ٦اخ��راج ھ��ا و 

 ٤٨٠٠ و یك�ارگران اخراج�. ان�د نف�ر آن�ان اخ�راج ش�ده ١٢٠٠كارگر به کار اشتغال داشتند ک�ه ت�اکنون 

  . ماه حقوق طلب كار ھستند٦ن شرکت بيش از ي مانده در ایكارگر باق

ب�ه اخ�راج ) ع�دن چ�ادرملو می ان�سانیرويمانکار نيپ( اعتراض کارگران شرکت آسفالت طوس یا در پي

ش�نبه م�اه، فرمان�دار اردک�ان روز پ�نج  بھمن ٨شنبه ن شرکت در روز سهي کارگران ایر انجمن صنفيدب

 نف�ر از ک�ارگران مع�دن چ�ادرملو اح�ضار و بازداش�ت ٢٠ت کارفرم�ا يماه اع:م ک�رد ب�ا ش�کا بھمن ١٠

  .شدند

 یرمان�دار اردک�ان ب�ا انتق�اد از اعتراض�ات ص�نف، فی، احمد کمال)لنايا(ران ي کار ایبه گزارش خبرگزار

ق ي�رعامل مجتم�ع س�نگ آھ�ن چ�ادرملو از طريم�د«:  گذشته، گفتیکارگران معدن چادرملو در روزھا

)  بھمن ماه٩چھارشنبه (ن کارگران روز گذشته يت کرده که اي از کارگران شکایه تعداديه علييقوه قضا

  ».دت احضار و سپس بازداشت شدنيس امنيتوسط پل

 ک�ارگر بازداش�ت ش�ده در ٢٨ کارگر از ٢٧، ١٣٩٢ بھمن ١۵لنا، سه شنبه ي ایبنا به گزارش خبرگزار

ن مع��دن روز ي��ل ادام��ه اعت��صاب دو ھ��زار ک��ارگر اي��زد، ب��ه دلي��مع��دن چ��ادرملو در شھرس��تان اردک��ان 

  . بھمن، آزاد شدند١٤دوشنبه 

 دھد ی نشان میت آسفالت طوس، به سادگر کارگران شرکيگين اعتصاب و اقدام متحدانه و مبارزه پيھم

ان و حکوم�ت را ب�ه ي توانند کارفرمایر خود، ميگي و مبارزه پی طبقاتیکه کارگران با اتحاد و ھمبستگ

  !  بر حق خود برسندی وادار کنند و به خواسته ھای جدی ھاینيعقب نش
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، ت�ورم و یام�ات دولت� ک�ه ب�ه گفت�ه مقین اس�ت ک�ه در جامع�ه اي ایک پرسش اساسي، یطين شرايدر چن

، یراني ایت خانواده ھايک شده و اکثريون نزديلي به مرز ده می کاری درصد است و ب۵٠ حدود یگران

ز کارگران را يان دست مزد ناچي که کارفرمایطي روزمره خود ھستند؛ در شراین زندگيحتا نگران تام

شان ش�وند و ي� پری ک�ارگرینواده ھا از خایارين مساله سبب شده که بسي کنند و ایبه موقع پرداخت نم

  د کرد؟يست؟ و چه بايف چير شده است، تکلين خانواده ھا فاجعه بار و نفس گي در ای اجتماعیب ھايآس

ران در زندانن��د از جمل��ه ام��روز رض��ا ي�� این جن��بش ک��ارگري از فع��الیارياکن��ون ب��سب، ھ��مي��ن ترتي��ب��ه ا

ن ي، اف��شی، محم��د محم��دی، پ��درام ن��صراللھیراح��، محم��د جیزاده، ش��اھرخ زم��انم ي، بھن��ام اب��راھیش��ھاب

 در مھاباد به یيده و محمد موIيخراباد، واحد سوسف آبيرا ي در زندانند و اخی و مھرداد صبوریميند

 م�اه زن�دان محک�وم ٥ در س�نندج ب�ه ی سال زندان و وفا قادر٥ به یخاطر شرکت در اعتصابات کارگر

م اس�ت و ب��ا وج��ود ھ��شدار ي در زن�دان، ب��ه ش��دت وخ��یب رض��ا ش��ھایت ج��سميھ��م اکن��ون وض�ع. ان��دش�ده 

  .رديدھند تحت معالجه قرار گیپزشکان، حتا اجازه نم

 کنن�د؟ راه چ�اره ک�دام ین م�ي خ�ود را ت�امین بخش کارگران، چگونه زن�دگي، خانواده ایتين موقعيدر چن

  است؟ 

ز ي� نیران، ک�ه خ�ود وي� این چھ�ره ش�ناخته ش�ده جن�بش ک�ارگري�، ایل را با محم�ود ص�الحين مسايمن ا

ت ي اس�ت در رابط�ه ب�ا وض�عیت�ه دف�اع از رض�ا ش�ھابي کمیز سخن گ�وي شده و ھم اکنون نیبارھا زندان

 ھم�ه ی آزادی و ت�:ش ب�راین ک�ارگريران، ب�ه خ�صوص فع�الي� ای در زندان ھ�ایاسيان سي زندانیکنون

  د کرد؟ يران چه باي لغو اعدام در ای و به طور کلیاسيان سيزندان

***  

د از ت�:ش ين که سئواIتم را طرح کنم اجازه بدھي، قبل از ای گرامی محمود صالحیآقا :یھرام رحمانب

تان با من ين گفتگوھايران و ھم چني ایرتان در رابطه با جنبش کارگريگير و پي چشم گیت ھايھا و فعال

  . گر تشکر کنمي دیو رسانه ھا

 و ی دف�اع از وی ک�ه ش�ما ھ�م س�خن گ�ویر زن�دان ک�ارگیت رض�ا ش�ھابين است که وضعين سئوالم اياول

  د، چگونه است؟يش ھستيآزاد

 کنند تشکر ین مصاحبه را انتشار و پخش مي که ایز از شما و ھمه کسانيقبل از ھر چ :یمحمود صالح

  .یتينترني ایت ھايوھا و سايبه خصوص مسئوIن محترم و زحمت کش راد.  کنمیم
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 را ی برد و تحمل حبسیاست که مدت ھاست در زندان به سر م ی از کارگران مبارزیکي یرضا شھاب

. ف ن�شده اس�تي� تعریچ گون�ه جرم�يت ھ�ا ھ�ي�ن ن�وع فعالي� ایران ب�راي�ه اين قضائيد که در قواني نمایم

 ش�ده، او را ی طبقه بندیتي تنھا بر اساس مستندات کذب که از طرف ماموران امنین، رضا شھابيبنابرا

 و یمار است و خانواده او مکررا ب�ه دادس�تاني بی، از نظر جسمی رضا شھاب.به زندان محکوم کرده اند

ام�ا ب�ا کم�ال تاس�ف دادس�تان .  دھن�دی درم�انیشان مرخ�صي�مسئوIن مربوط�ه مراجع�ه ک�رده ان�د ت�ا ب�ه ا

ن ي� ایست ت�ا جھ�ت م�داواي� کن�د و حاض�ر نی مخالف�ت م�ین درخواست خ�انواده رض�ا ش�ھابيتھران، با ا

، ھم�ه م�ا را نگ�ران ک�رده اس�ت و م�ا ی رض�ا ش�ھابیضي�مر.  انجام دھ�دیض اقدامي و مریکارگر زندان

  .ن کارگر ھستندي ایت جاني مسئول جان و امنیيم که سازمان زندان ھا و مسئوIن قضاي کنیاع:م م

    شده است؟یر و زنداني دستگیلي به چه دلی، رضا شھابیمحمود گرام :یبھرام رحمان

 ک�ارگران یکايس س�ندين ک�ه در س�نوات گذش�ته اق�دام ب�ه تاس�ي�ه ج�رم ا، ب�یرض�ا ش�ھاب :یمحمود صالح

ر ش�ده يکا اس�ت دس�تگين اس�ندي�ره ايئ�ت م�دي از مسئوIن ھیکيشرکت واحد تھران و حومه کرده بود و 

مرتکب شده، ن�ه تنھ�ا » ت کشوريه امنيعل«ه ي که به قول قوه قضائیچ گونه جرمي، ھیرضا شھاب. است

ان در ي� ک�ه توس�ط کارفرمای ک�ارگرانیاي� تنھ�ا و تنھ�ا از حق�وق و مزای ش�ھابت ندارد، بلکه رض�ايواقع

اگ�ر . مال شده، دف�اع ک�رده اس�تيران و به خصوص کارگران شرکت واحد تھران و حومه حق شان پايا

ھر فعل «: ، ماده دو آمده است کهیم در قانون مجازات اس:ميران توجه کرده باشي ایين قضايما به قوان

حال س�ئوال م�ا از » . شودی آن مجازات تعيين شده باشد جرم محسوب می كه در قانون برایيا ترك فعل

 محکوم ی به کدام ماده قانونیه کارگران زنداني و بقین ست که رضا شھابي ای پرونده رضا شھابیقاض

چ يھ� ک�شور م�ا، یين جزاي گذرانند؟ در قوانی زندان میله ھايشده اند و سال ھا عمر خود را در پشت م

ه ي��کل.  م��شخص ن��شده اس��تیاس��ي ک��ارگران و فع��اIن سین ن��وع مج��ازات ھ��ا ب��راي�� ای ب��رایف��يگون��ه تعر

 یچ گون�ه وجاھ�ت ق�انوني در نظ�ر گرفت�ه ش�ده ھ�یاس�يان سي و زن�دانی ک�ارگران زن�دانی که برایاتھامات

 ی ص�ادر م�یي از طرف محاکم قضای و کارگران زندانیاسيان سيه زندانين احکام، که عليبلکه ا. ندارد

   . نداردیران، ھم خوانين مصوب شده در ايچ کدام از قواني اند و با ھی فله ایشود، احکام

 از زندان ی وی معالجه و آزادی را برای، تاکنون چه اقداماتیته دفاع از رضا شھابيکم :یبھرام رحمان

   انجام داده است؟

 ی تواند از نظر حق�وقیران نميب در ان مصوي از نظر قوانیته دفاع از رضا شھابيکم :یمحمود صالح

س ش�د و رس�ما اع�:م ين ک�ه تاس�ي�ت�ه، بع�د از اين کمياما ا.  انجام دھدی رضا شھابی برایچ گونه کاريھ
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 خود توانسته است که در طول چند سال گذش�ته، اق�دام ب�ه ص�دور ی تاکنونیت ھايت کرد با فعاليموجود

شان را ب�ه اط�:ع ي� ایضي و نوع مریت رضا شھابيضعه ھا، وين اط:عيدر ا. ه کندي شماره اط:ع۶٣

 که از دستش برآمده انجام یته ھر کاريد گفت که کميده و در کل باي جامعه و کارگران رسیافکار عموم

.  انج�ام داده ان�دی کارھ�ای رضا ش�ھابیته ھر کدام به سھم خود، در جھت آزادي کمیو اعضا. داده است

ن که در يل اي، به دلیته دفاع از رضا شھابي کمیول. خود عمل خواھند کردفه يآن ھا، با تمام توان به وظ

 ب�ه یت�ه دف�اع از رض�ا ش�ھابي توان�د ب�ه ن�ام کمیده اس�ت، حت�ا نم�يران ب�ه ثب�ت نرس�ي� ایچ مرجع رس�ميھ

ته ين کميبنابرا.   برودین کارگر زندانيا به م:قات ايسد و ي نامه بنویيا مسئوIن قضايمسئوIن زندان و 

ن يھم�.  داش�ته اس�تیار فع�الين کارگر مبارز به جامع�ه نق�ش ب�سي شناساندن ای برای از رضا شھابدفاع

 یت رضا شھابيا، از وضعي دنی کارگریران و تشکل ھاياست که امروز تمام رسانه ھا و مردم آزاده ا

  . از افراد خانوده آنان استیکي، ین است که رضا شھابيمثل ا. اط:ع دارند

   ن اعتراضات داده اند؟ي به ایران، چه جوابي ای اس:می جمھوریيتاکنون مقامات قضا :یبھرام رحمان

ل دھن�دگان ي او ممنوع است و تشکیا ان جيته و يل ھر گونه تشکل، کميران تشکيدر ا :یمحمود صالح

  بهیيچ وقت مقامات قضاين ھيبنابرا.  شوندی محکوم میقيا تعلي و یري تعزین تشکل ھا، به حبس ھايا

. ن تشکل ھا توازن قوا داشته باشندين که ايمگر ا. ن نوع تشکل ھا جواب نخواھند دادي ایدر خواست ھا

اما .  ل کنندي توانند مطالبات خود را به مسئوIن مربوطه تحمیته ھا توازن قوا داشته باشند مين کمياگر ا

. اروديته ھا به وجود بي کمیان کارگران و اعضاي را در مید دل سردي، نبایيجواب ندادن مقامات قضا

 به ب�ه ن�ام ھ�ر ک�دام از یته اي کمیا کارگران زنداني و یاسيان سيه زنداني کلی کنم که برایشنھاد ميمن پ

 در جامع�ه یر خ�وبيت�ه ھ�ا ت�اثين کمي�س اي م�ا، ن�شان داده اس�ت ک�ه تاس�یتجربه ت�اکنون. س شوديآنان تاس

  .داشته و دارد

 ی م�یري�گيران را پي� ای و فرھنگ�ی، اجتماعیاسي، سیع اقتصادي وقا کهیواقعا ھر کس :یبھرام رحمان

د م�ث: ک�ارگران ف�:ن ي� آی شود ک�ه در گزارش�ات و خبرھ�ا م�یز روبرو ميرت انگين سئوال حيکند با ا

ن کارگران، ين است که واقعا خانواده ايسئوال ا. افت نکرده انديکارخانه شش ماه است حقوق خود را در

   ! گذاشت؟ی کنند؟ البته اگر بشود اسمش را زندگی می زندگیطيچطور و در چه شرا

ا ص�احبان ي�چ وق�ت کارفرم�ا و يه اتھامات رو ب�ه ک�ارگران اس�ت و ھ�يدر کشور ما، کل :یمحمود صالح

 کار که ی عالی شورایم به بخشنامه ھاي توانی نمونه میبرا. ه مورد بازخواست قرار نگرفته انديسرما

 ش�ود و جھ�ت اج�را ب�ه ادارات یران م�صوب م�ي�داقل دس�ت م�زد ک�ارگران در اھر ساله در رابطه با ح�
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 مراجعه یاگر در روز به ادارات تعاون کار و رفاه اجتماع.  گرددی اب:ع میتعاون کار و رفاه اجتماع

 خود ی است که کارگر از کارفرماید کرد که ھر روز صدھا پرونده در دست بررسيد مشاھده خواھيکن

 ک�ار را ب�ه ک�ارگران خ�ود پرداخ�ت ی ع�الین ش�ده ش�ورايي�ه، ھم�ان ح�داقل دس�ت م�زد تعن ک�ي�ل اي�به دل

 ی ش�ورای نکرده است که بخشنامه ھایچ وقت دولت، اقدام به بازداشت کسانياما ھ.  استینکرده، شاک

 ۵ان ي� مواق�ع کارفرمایم ک�ه در بع�ضيت ھ�ستين واقعيران، شاھد ايما در ا.  کار را نقض کرده اندیعال

ن ي�اگ�ر ک�ارگر ھ�م از ا.  پرداخت نک�رده ان�دی واھی ماه دست مزد کارگران خود را به بھانه ھا١۵ یال

 یات ھ��اي�� رف��ت و آم��د کن��د ت��ا ھید چن��د م��اه ب��ه ادارات تع��اون ک��ار و رف��اه اجتم��اعي�� ش��ود بایباب��ت ش��اک

ه يه قضائ قوید چند ماه در راھروھاي صادر کنند و بعد از آن، بای آنان رایص و حل اخت:ف برايتشخ

.  احک�ام فرس�تاده ش�ودیص به اجرايات تشخيا ھي حل اخت:ف و ی قطعیسرگران و ع:ف شوند تا آرا

 ی است ک�ار خ�ود را انج�ام م�یست چه مدتي که آن ھم مشخص نیز بعد از مراحل قانوني احکام نیاجرا

  . ف اموال کارفرما دھديد حکم به توقيدھد و شا

ف اموال کارفرما را ي حکم توقی احکام زمانیرگر جلوتر است و اجراک قدم از کايشه ياما کارفرما ھم

 انتقال داده و کارگر یگريا کسان ديه اموال خود را به نام ھمسر و يگر کارفرما کلي کند، که دیصادر م

  .  ک:ه خواھد ماندیسرش ب

 ب�ر اث�ر اگ�ر در روز ص�دھا ک�ارگر.  دھ�دی ک�ارگر ج�واب پ�س نم�یچ کس به دادخ�واھيدر کشور ما، ھ

ھمان مسئوIن .  خوردیگر جان خود را از دست دھند، آب از آب تکان نمي دیايا ھر ب:يسانحه کار و 

اف�ت ھم�ان ي دانند ک�ه ک�ارگران ب�ا دری کنند خوب می میريم گي که در مورد کارگران تصمیمربوطه ا

 ی ھ�ایازمن�ديتوانن�د ن ی کنن�د، نم�ین م�يي� آن�ان تعیان در س�ال ب�راي�ه داران و کارفرماي که سرمایمزد

  ! افت نکنند؟ي ماه ھم حقوق در١۵ ی ال۵حال . ن کننديروزانه خانواده خود را تام

 ۵ که مدت یص و حل اخت:ف، کارگري تشخیات ھاي از طرف ھی قطعیتا صدور را :یبھرام رحمان

   گردد؟ ین مي تامی او و خانواده اش از چه راھیزندگ.  ماه حقوق نگرفته است١۵ یال

 من��زل ی اج��اره بھ��اید ب��راي�� ک��ه چن��د م��اه حق��وق معوق��ه ن��زد کارفرم��ا دارد بایک��ارگر :یم,,ود ص,,الحمح

 ین جامعه که ک�ار ب�رايا با ھزار مشکل در ايرد و يشان خود قرض بگي خود از دوستان و خویمسکون

ک نه نان خشي مشغول شود تا ھزی شھرھا به دست فروشیابان ھايد ھم وجود ندارد در کنار خينسل جد

چ ي نکند ھیشه کند و اعتراضين مورد سکوت پيھر چند کارگر در ا. ن کندي خانواده خود را تامیو خال

 خ�ود را ید، چط�ور زن�دگي� ماه است حق�وق نگرفت�ه ا١۵ کند که شما مدت یشان سئوال نمي از ایمرجع
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 و لب�اس ینتظ�ام ایروي�ه ني اعتراض کند ب:فاصله س�روکلی حقوقین بياما اگر کارگر به ا. دي گذرانیم

ن کارگران معت�رض ي ایشانيک مارک ھم به پي کنند و حتما یدا شده و آنان را سرکوب مي ھا پیشخص

   .د سکوت کندياما باز ھم کارگر نبا.  چسپانندیم

 اس�ت ی ک�ه زن�دانین است که کارگريزتر ايرت انگيک سئوال حيان، ين ميباز ھم در ا :یبھرام رحمان

   گذارند؟ ی خود را می زندگی چه منابعخانواده اش چگونه و از

ا ي�ل ت�شکل و يم ک�ه تنھ�ا ک�ارگر اس�ت ک�ه ب�ه اتھ�ام ت�شکين را قب�ول کن�ي�م اي توانیما نم :یمحمود صالح

 شود و آن کارگر یک کارگر صادر مي ی که برایآن احکام.  شودی می معوقه زندانیمطالبه حقوق ھا

ن ي�پس ا.  برندیتش به زندان مي کردن محکومی سپرشان را جھتي نفره است؛ ا۵ک خانوداه ينان آور 

 محک�وم ب�ه ین ک�ارگر زن�داني� شود، بلکه کل خانوداه ای میست که زندانيتنھا، آن کارگر محکوم شده ن

 یه خ�انواده او از منب�ع درآم�د مح�روم م�ي�ک ک�ارگر را ب�ه زن�دان ببرن�د کلي� اگ�ر یعني.  شوندیزندان م

 و یت�ي و م�سئوIن امنیا م�سئوIن حک�ومتير کشور ما وجود دارد آ که دیت اقتصادين وضعيبا ا. شوند

 ی چ�ه خواھ�د ش�د؟ وقت�ی از خود سئوال کرده اند که سرنوشت خ�انواده ک�ارگر زن�دانیيا مسئوIن قضاي

 ھ�م ک�ه ی دھ�د و زم�انیز کار خود را از دست مي کنند قبل از ھر چیک کارگر را به زندان محکوم مي

ست ي نام او در لیعني.  دھندیچ کجا به او کار نميچون در ھ.  کار باشدید بي باگرياز زندان آزاد شود د

ن ي� س�خت و طاق�ت فرس�ا اس�ت، ایل�ي، خی خ�انواده ک�ارگر زن�دانین، زن�دگيبن�ابرا. ردي� گیاه قرار م�يس

  . ن مشکل مواجه انديد که خود در حال حاضر با اي پرسید از کسانيسئوال را با

    مناسب کدام است؟ید کرد و راھکارھاي، چه بایبه خانواده کارگران زندان کمک یبرا :یبھرام رحمان

اما ب�ه . ق بھره گرفتيد از ھر شکل و طري، بای کمک به خانواده کارگران زندانیبرا :یمحمود صالح

م�ا در . ردي�ا خ�انواده او ص�ورت نگي و ی سوء استفاده از شخص زندانین کمک ھا براين که، ايشرط ا

 کم�ک کردن�د، دس�ت آن�ان درد ی به خانواده کارگران زندانیم که اشخاصيته، شاھد آن بودچند سال گذش

سر است آن را به دس�ت يشان مي که برای دادند تا به ھر شکلین کمک ھا را به دست اشخاصينکند اما ا

 یچ وق�ت ب�ه دس�ت خ�انواده زن�دانين کم�ک ھ�ا ھ�ي� مواق�ع ایام�ا برخ�.  برس�انندیخانوداه کارگران زندان

د در يش�ا.  ش�ده اس�تیک س�وم آن ب�وده ک�ه از ط�رف اف�راد جم�ع آوري�ده باش�د يا اکر ھم رس�يده و ينرس

 و ارس�ال ی ب�وده ک�ه جم�ع آوری کم ت�ر از آن مبلغ�یليده باشد، اما خين کمک ھا رسي موراد ھم ایبعض

 کن�د ی کم�ک م�ی که به خانواده ک�ارگر زن�دانیم ھر کسين مساله را اع:م کرده ايما، بارھا ا. شده است

ست و ي بدھد که آن ھم مشخص نیم آن را به خود خانواده برساند نه به دست واسطه ھا و اشخاصيمستق
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م و ي�م�ا بارھ�ا اع�:م ک�رده ا.  رساندی مین کمک را به دست خانواده زندانيست که چطور ايمعلوم ھم ن

ک ش�ماره ي�م خ�ود يارن�د م�ستق دیاز ب�ه کم�ک م�الي� ک�ه نیم که خانوداه ک�ارگراني کنیامروز ھم اع:م م

ز ي� واریما به آن شماره حساب خانواده زن�داني شده مستقی جمع آوری باز کنند تا کمک ھایحساب بانک

  .کنند

که ب��ه ين��ه دارم، از ھم��ه ک��سانين زمي�� در ایک ک��ارگر ک��ه در س��نوات گذش��ته تجرب��ه اي��م��ن ب��ه عن��وان 

آن کم�ک را ب�ه دس�ت اش�خاص واس�طه . ند کنی کمک مالیخواست خود دوست دارند به کارگران زندان

د ت�ا ي�ريد و از آن�ان ش�ماره ح�ساب بگي� تم�اس حاص�ل کنید با خانواه کارگران زنداني توانیشما م. ندھند

 تم�اس حاص�ل یاگر ھ�م ن�شد ب�ا خ�انواده زن�دان. ز شودي واری به حساب خانواده زندانیم کمک ماليمستق

کمک به خانواده . دي را به دست آوریاب خانواده زندانق دوستان خود شماره حسيد از طري توانید ميکن

د در ي�م�ا، نبا.  کن�دیدن به اھ�داف م�ستحکم و ج�سورتر م�ي رسی او را در امر مبارزه برایکارگر زندان

 از ی خ�انواده ک�ارگران زن�دانیھ�ر چن�د در چن�د س�ال گذش�ته، ب�را. مي آنان را فرام�وش کن�یطيچ شرايھ

 کرده به ی خودداری از گرفتن ھر گونه کمک مالی و خانواده زندانجاد شدهي ای مشک:تیطرف اشخاص

 از زندان آزاد شد و ین که کارگر زندانيمث: بعد از ا.  کرده اندی آنان بازین که که بعدا با آبرويل ايدل

 کردن�د ھ�م نظ�ر یشان کم�ک م�الي� ب�ودن او ب�ه خ�انواده ای که در زمان زندانی با اشخاصیاز نظر فکر

ن مشکل يا.  پردازندیشان ميب اياست ھا و نظرات آنان داشته باشد، به تخري به سیا انتقادي  شود وینم

 یر مخرب�يه فرزندان من تاثيعات، در روحين شاي خود من و خانواده ام به وجود آوردند و حتا ایرا برا

.  مھم استیلي خانواده ام خیست اما براي مھم نیلي شخص من خیعات براين شايھر چند ا. گذاشته است

  . ديايگر به وجود نين مشک:ت ديدوارم که ايام

 س�ال ھ�ا مب�ارزه ص�ادقانه در ین اعتم�اد را ط�ي� که مورد اعتم�اد ھ�ستند و اید کنم حساب کسانيالبته تاک

   !جامعه به وجود آورده اند، کام: جداست

د ک�رد؟ جن�بش ي�ه ک�ار باران، چ�ي� در ایاسيان سي زندانی آزادیبه نظر شما، عموما برا :یبھرام رحمان

 ھم�ه ی در قب�ال آزادی طبق�ات- یاس�ين جن�بش سي ت�رین و اجتم�اعي ت�ریران، به عن�وان اص�لي ایکارگر

    دارد؟یفي، چه وظایان اجتماعيت آن ھا و حتا زنداني بدون توجه به موقعیاسيان سيزندان

ت در زن��دان ي از ان�سان ک�ه ب��ه اتھ�ام دف��اعی و ھم�ه ک��سانیاس��يان سي زن�دانی آزادیب��را :یمحم,ود ص,الح

 یھر چند در چند س�ال گذش�ته ب�را.  داشته باشدید نقش اصلي بایجنبش کارگر. ک صدا شديد يھستند با

ن ي�ام�ا ا.  ص�ورت گرفت�ه اس�تی تجمع�اتیي و ق�ضایت�ي بارھا در جلو مراک�ز امنی کارگران زندانیآزاد
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ع ت�ر و ب�ه دور از ھ�ر يد وس�ي� بای مب�ارز و انق:ب�ی انسان ھایريتجمع ھا و اعتراضات نسبت به دستگ

 دارد، ام�ا جن�بش یط نقش اص�لين شراي در این درست است که جنبش کارگريا.  باشدیيگونه فرقه گرا

ن اس�اس يب�ر ھم�. ميري�د آن را در نظر بگيما با.  خود مشک:ت خاص خودش را داردی ھم برایکارگر

 که ی ھر فرد زندانیاگر برا. ل شوديه تشکتيک کمي ی ھر فرد زندانیم که براي کنیاست که ما اع:م م

 م�ا ش�اھد یل ش�ود، بع�د از م�دتيت�ه ت�شکيک کمي� ب�رد یت در بازداش�ت ب�ه س�ر م�يبه اتھام دفاع از انسان

دا کنند و با يگر را پي توانند ھم دین ميط معيک شرايته ھا در ين کميم بود و ايته خواھيل صدھا کميتشک

  .  اقدام کنندیاسيان سي زندانی جھت آزادی مشترکیت ھايھم به فعال

گ�ام ب�ه « لغ�و یران، براي شناخته شده جامعه ای و فرھنگیاسين سي از فعالیرا جمعياخ :یبھرام رحمان

 فراخوان لغو اعدام ین، به طور کلين فعاليد چرا اي دانیا شما ميآ. فراخوان داده اند» رانيگام اعدام در ا

   ام آن ھستند؟را نداده اند و خواستار لغو گام به گ

ن، از دادن ھرگونه ج�واب يان گذاشت بنابراين فراخوان ميان ايد با بانين سئوال را بايا :یمحمود صالح

  . ن سئوال معذورميبه ا

گ�ر مانن�د جن�بش زن�ان و ي دی و جن�بش ھ�این جن�بش ک�ارگري ش�ما ب�ه فع�الیه کل�يتوص� :یبھرام رحمان

 ی آزادیسندگان و ھنرمندان و روزنام�ه نگ�اران ب�رايون ني و ھم چنین اجتماعي و فعالیيجنبش دانشجو

   ست؟يران، چي و لغو اعدام در ایاسيان سيھمه زندان

 ی خ�صوصی ک�ه ش�اکیم و حت�ا ب�ا اع�دام ھ�ايما در ک�ل ب�ا ھرگون�ه اع�دام مخ�الف ھ�ست :یمحمود صالح

ان يد در مياعتقاد بان ين تفکر و ايا.  محکوم استیک انسان به ھر بھانه اين، گرفتن جان يبنابرا. دارند

ن عرصه را ين اياز به پشت کار و خسته نشدن فعالين نوع تفکرات نينه کردن اينھاد. نه شوديمردم نھاد

 یوقت�. ل ش�ده اس�تي تب�دیعيک امر طبيم که اعدام انسان ھا، به ي کنی می زندگیما در کشور.  طلبدیم

د م�ا ي�ن، بايبن�ابرا.  تف�اوت ھ�ستندیاعدام بن ي درصد جامعه به ا٩٠ کنند، متاسفانه ی را اعدام میشخص

فه ين وظيا. مينه کنيغ و مخالفت با آن را نھاديمخالفت با اعدام انسان ھا را در جامعه به طور گسترده تبل

اگ�ر . ق ممکن، ب�ا اع�دام مخالف�ت کنن�ديگاه خود و از ھر طرير خود و از جاي است که از مسیھر انسان

 م�ا ک�ه در ک�ل ب�ا ین ب�راي�ران مط�رح کرن�د، اي�و گام به گام اع�دام را در ا آمدند و لغیيامروز انسان ھا

ن ياما ش�عار م�ا لغ�و اع�دام ھم�. ميني بیما خودمان را در صفوف آنان م. م خوب استياعدام مخالف ھست

   .مي کنی بلند آن را اع:م می و با صدایچ گونه توھميامروز است و به طور قاطع و بدون ھ
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د که به ي را داریاگر خود شما، موضوع.  ندارمیگري، من سئوال دی گرامی صالحیآقا :یبھرام رحمان

  . دييد بفرماين گفتگو اضافه کنيا

 یاس�يدن طبق�ه ک�ارگر ب�ه ق�درت سي ک�ه در راه رس�یگر از شما و ھمه کسانيک بار دي :یمحمود صالح

  !  از آن ماستیروزي دانم که پیت تشکر را دارم و مي کنند نھایمبارزه م

  ٢٠١۴ه ي ششم فور- ١٣٩٢پنج شنبه ھفدھم بھمن 

  

***  

**  

  

  ی با محمود صالحی بھرام رحمانین گفتگويپنجم

  !راني ای کارگریدرباره تشکل ھا

.  کنن�دی متشکل شدن و متح�د ک�ردن ص�فوف خ�ود مب�ارزه م�ی برایطيکارگران، ھمواره و در ھر شرا

 و متحدان�ه و آگاھان�ه خ�ود یھا ب�ا مب�ارزه جمع� برد و کارگران تنی نمیي ره به جایچرا که مبارزه فرد

 دس�ت زدن ب�ه ی مقاوم�ت کنن�د و ھ�م ب�رای رحمانه بورژوازی و بیمي توانند ھم در مقابل تعرض دایم

  . کنندی آماده میکي و پراتی، خود را از نظر تئوریخيتحوIت سرنوشت ساز تار

 کمبودھا یابي در جھت تشکل ی کارگرني از طبقه کارگر و فعالیاديران، بخش زي رسد در ایبه نظر م

ل آزادان�ه يژه درباره تشکي به وین المللي بیون ھاي دارند؛ ھم مقاوله نامه ھا و کنوانسیاديو اشکاIت ز

 یابي� ب�ر س�ر راه ت�شکل ی ک�شور، م�انع بزرگ�ین داخل�يرند و ھم قواني گی نمی را جدی کارگرینھادھا

 در مقابل رھب�ران ی فراوانیت ھايم تر از ھمه، محدودمھ.  استی اجتماعیگر جنبش ھايکارگران و د

شان و مطالب�ه ي� ت�شکل ھایي برپ�ای ک�ارگران ب�رایجاد شده و امکان آموزش عمومي ایو فعاIن کارگر

 یزان آگ�اھي�ن ب�ودن ميي متح�د و مت�شکل و پ�ایعدم تجرب�ه مب�ارزه علن�. حق و حقوق شان، وجود ندارد

ش ت�ر حق�وق ين و مقررات کار، سبب شده ان�د ک�ه ھرچ�ه ب�ي و قوانیتوده کارگران درباره مبارزه طبقات

  .ر پا گذاشته شودي زی دولتیان و ارگان ھاي و کارفرمایه داريستم سرماي سیکارگران از سو

شت گرفت�ه ي�ن معي ت�امی ب�رایل کار اض�افي مطالعه از کارگران به دلی برای زمانین فرصت ھايھم چن

 ی اجتم��اعیرام��ون زن��دگي مطالع��ه پیژه ک��ارگران ب��راي��دم، ب��ه وش��ده اس��ت و از آن ج��ا ک��ه عموم��ا م��ر

ا ض�رورت آن خ�وب درک ن�شده ي�ده ان�د و ي� Iزم را ندی ش�ان آم�وزش ھ�ای و فرھنگیاسي، سیاقتصاد

م، بلکه حتا صدھا ھزار ک�ارگر حق�وق ي کار روبرو ھستی از کارگران بیعياست؛ ما نه تنھا با توده وس



۶٢ 

 

 

 را یادي� و مسلم خود، مشک:ت زین حقوق رسمي گرفتن ایمجبورند براان دارند و يمعوقه از کارفرما

ن حال، بخ�ش آگ�اه و فع�ال و ب�ا يدر ع.  شودیده ميز کشيد و زندان نيمتحمل شوند و حتا کارشان به تھد

 مختل�ف یج�ه ک�ارگران در ح�وزه ھ�اين مختل�ف تح�ت ف�شارند در نتيران، به عن�اويتجربه طبقه کارگر ا

 از یز بخ�شي�ن ھ�ا ني�ا.  خ�ود را ندارن�دیندگان واقع�يگر، نماي شوند و به عبارت دیم نیندگيجامعه، نما

د، بدون ي تردیب.  ران را گرفته اندي طبقه کارگر ایشروي ھستند که جلو پیمعض:ت و مشک:ت و موانع

  .  را محکم تر برداشتی بعدی توان گام ھایتوجه به آن ھا، نم

ن نکته مھ�م ي بوده و ھست ایشروان جنبش کارگريجه رھبران و پخ مورد توياما آن چه ھمواره در تار

ر ي�گي و پیجاد ارتباط دوجانبه و م�ستمر و مت�والي، ای کارگریجاد تشکل ھاي است که در راه ایو اساس

چ تشکل و نھاد يچرا که ھ. ع کارگران بر قرار شودي با توده وسیشروان جنبش کارگرين رھبران و پيب

ه ب�ر ت�وده ک�ارگران ش�کل ي�ون ب�دون تکيون و کنفدراس�يه، فدراس�ي�کا، اتحاديس�ند مانن�د ش�ورا، یکارگر

 طبق�ه ک�ارگر اس�ت و ب�دون یاسين سيرد تشکل فعالي شکل بگیين تشکل ھاينخواھد گرفت و اگر ھم چن

ف و ي مختل�ف، آن ت�شکل ق�ادر ب�ه انج�ام وظ�ایاس�يشات سي� ک�ارگران و ب�ا توج�ه ب�ه گرایروي�ه ب�ه نيتک

  . اھد بودتعھدات آنان نخو

ش يم که ب�ي بودی کارگریکاھاي سندیت ھايران، ھم شاھد فعالي مردم ا١٣۵٧ انق:ب یروزيما پس از پ

 یف�ي و کیل شده بودند و پس از انق:ب به لحاظ کم�ي تشکیه تجارب گذشته جنبش کارگريتر آن ھا برپا

 یکه از دل تحوIت انق:بم ي بودی کارگری به عنوان شوراھایگري دیو ھم تشکل کارگر. افتنديتوسعه 

 یش از انق�:ب تج�اربي پ�ی در دوره اعت�صابات ک�ارگرین ک�ارگريت فعاليرون آمده و با توجه به ھدايب

کا ھ�ا فع�ال ت�ر و برج�سته ت�ر ي خ�اص خ�ود را داش�تند و عم�: ن�سبت ب�ه س�ندی ھ�ایژگ�يکسب کرده و و

 و ی م�ث: کنت�رل گ�ارگری ک�ارگریروھ�ايف و تعھ�دات خ�ود ن�سبت ب�ه نيل که ب�ر وظ�اين دليبه ا. بودند

ن دوره، ھرچ�ه ي�ام�ا در ا. ت توده کارگران قرار گرفت�ه بودن�دي تر بودند و مورد توجه و حمایره جديغ

د ش�وراھا ي کوش�یت آن مي آورد و در تثبی خود را به وجود میده ارگان ھايحکومت تازه به قدرت رس

ن ي�ه اي�ت علين محدودياول.  گرفتندیقرار م ی حکومتیه داران و ارگان ھايش تر مورد تعرض سرمايب

خ ي به در تاریدر وزارت کار و امور اجتماع» م روابط کاريژه تنظي ویرويل نيتشک«شورا ھا مصوبه 

رون ي� ب�ود ک�ه از دل انق�:ب بین تعرض به ش�وراھا و طبق�ه ک�ارگرين اقدام مھم تريا.  بود٨/٣/١٣۵٨

 اعتصاب یته ھاي کمی از دخالت ھایريه روابط کار جلوگژي ویروين مصوبه، ني ا۵در ماده . آمده بود

رو برش�مرده ش�ده ي�ن نيف ايت موسسات و انتصابات از وظايرير آن در مدي کارکنان و نظایا شوراھاي

کصد و يچرا که مطابق اصل . دي شوراھا انجامی به ناکامیب قانون اساسين روند با تصويبود و ادامه ا

، ت��شکل ی شم��س٣٠/١٠/١٣٦٣م��صوب »  ک��اری اس��:میل ش��وراھايکق��انون ت��ش«ن ق��انون، وي��چھ��ار ا
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د ي� برق�رار و تاکی و خ�دماتیدي� تولی در واح�د ھ�ایبه عنوان تنھا تشکل کارگر»  کاری اس:میشورا«

 ب�ود؛ یک ت�شکل دولت�ي کارگران را نداشت و کام: ی واقعی شوراھای ھایژگيگر وين نھاد ديا. ديگرد

از . ش ب�رده اس�تيران پ�ي حکومت را در درون طبقه کارگر ایاست ھايز ھمان اھداف و سيو تاکنون ن

  . ستندي کار نی اس:می ھایران، عضو شوراي از کارگران ایادين رو، بخش زيا

، ی در عرص�ه جن�بش ک�ارگریب، تنھ�ا ت�شکل علن�ين ترتيبه ا. ف تر شدنديف و ضعيز ضعيکاھا نيسند

ن نام�ه يي�براب�ر ب�ا آ( ک�ارگران ین�دگي نمایداھاي�ن کاندي کار شدند که ب�ا توج�ه ب�ه ق�وانی اس:میشوراھا

ن شورا ھ�ا ھ�م ي ای، اعضا)رانيات وزي ھ٣٠/۴/١٣٦۴ کار مصوب ی اس:میانتخابات قانون شوراھا

 ب��ه جن��بش ینش ش��ده بودن��د ک��ه ربط��يره گ��زي�� ک��ار و خان��ه ک��ارگر و غی ح��زب اس��:میعم�دتا از اع��ضا

ن دوره، ن�ه تنھ��ا طبق�ه ک��ارگر ي��ام�ا در ا.  ھ�م ندارن��د نداش�تند و ھن��وزی و ح��ق و حق�وق ک��ارگریک�ارگر

 ب��ه ی از مب��ارزه طبق��اتی چن��دانی م��دافع طبق��ه ک��ارگر آگ��اھیران، بلک��ه س��ازمان ھ��ا و اح��زاب م��دعي��ا

 یاز س�و.  نداشتندیستي کمونی کارگریاست ھاي کارگران با اھداف و سی و سازمان دھیخصوص علن

پ�روروس ب�ود ن�ه » چ�پ«ن ح�زب ب�ه اص�ط:ح يسابقه ت�رن و با يران که بزرگ تريگر، حزب توده ايد

 و دف���اع از یه داريستم س���رماي���ه سي��� م���ستقل ک���ارگران ب���ر علیابي��� ب���ه مب���ارزه و ت���شکل یت���يتنھ���ا اھم

 موج�ود را ب�ه ی انق:ب نداد، بلکه ب�ر عک�س تم�ام ت�:ش خ�ود را ب�ه ک�ار گرف�ت ت�شکل ھ�ایدستاوردھا

ست ي�الي ک�ه ض�د امپریدر ح�ال. بک�شاند» سمي�اليپرضدام «ی حکوم�ت اس�:میاست ھايدنبال اھداف و س

 مرتج��ع ی از گ��روه ھ��ا و حکوم��ت ھ��ایاريام��روز ب��س. ستي�� ب��ودن نیه داري ض��د س��رمایب��ودن ب��ه معن��

 ی ھ�ا و بل�وک بن�دیست ھا صف بن�دياليدر جھان امروز، امپر.  دانندیست ميمنطقه، خود را ضدامپرال

ک بل��وک ي��، در ...ت وي��ان اکثريب ت��وده و ف��دائ چ��ون ح��زیان��اتين رو، جري�� دارن��د از ای متف��اوتیھ��ا

 یاس�ت ھ�اي و اھ�داف و سیت علن�ي�ن، ع�دم تجرب�ه فعاليبن�ابرا. ستادندي� ایگريه آن دي بر علیستياليامپر

 ید و پ�اک س�ازي و البته سانسور و س�رکوب و اختن�اق ش�دیه داريستم سرمايه سي بر علیمستقل کارگر

ع کشور ي و صنای از کارخانه ھایخته شده و با تجربه کارگر شنایا بازنشسته شدن چھره ھاين و يفعال

ن طبقه نتواند از يران با رکود روبرو شود و اي مبارزه طبقه کارگر ایک دوره اي یز سبب شد که براين

ران و ع�راق و س�پس ي�پس از آن ھشت سال جنگ خانمانسوز ا.  خود دفاع کندیدستاوردھا و تشکل ھا

 مب��ارزه طبق��ه ک��ارگر را یک دوره اي�� یران، ب��راي�� در جامع��ه ایکارگر و ض��دیستي��برالياس��ت نئوليس

 ھ�ا در س�طح ی م�ث: اول م�اه م�یا برگ�زاري� و یمحدود به اعتراض ب�ه ق�انون ک�ار، اعت�صابات موض�ع

  . محدود کرد

 ی، ن��ه تنھ�ا خان��ه ک�ارگر و ش��وراھا٦٠ در دھ�ه ی ک��ارگریگ�ر ت��شکل ھ�ايبع�د از س�رکوب ش��وراھا و د

ران شدند، ي مبارزه طبقه کارگر در ایندگي نمای دولت، مدعی و علنی رسمیباني پشتت وي با حمایاس:م
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ا اجبارا کار خود را رھا کردن�د ي شدند و ی پاک سازی در سطح گسترده ایکال کارگرين راديبلکه فعال

 ی برگ�زار م�یرعلني کارگر، اغلب غی روز جھانی داشت ھایحتا گرام.  رفتندیگري دیو دنبال کارھا

 را ب�ه داخ�ل ش�ھرھا و کارخان�ه ھ�ا ی ک�ارگری مراس�م ھ�ا١٣٧٦ن ب�ار در س�ال ي اول�ین که برايتا اشد 

 ب�ه کالب�د یرش�دگان آن ج�ان ت�ازه اي و دستگی داشت اول ماه می، گرام١٣٨٣آورده شد و در سال سال 

 ن�شان  را متحم�ل ش�دند ام�ایادي زینه ھايخود شما و کارگران سقز، آگاھانه ھز. دندي دمیجنبش کارگر

  ! د در کارخانه ھا و شھرھا مراسم گرفته شود نه کوه و دشتي بایدادند که اول ماه م

 یار متف�اوت و س�خت و دش�واري بسیب ھايران فراز و نشيم گذشته، کارگران اين سه ده و نيتا در اينھا

 یيد برپ�اران، ش�اھي� م�ردم ا١٣۵٧ل انق�:ب ي�ن وج�ود، ھم�ان ط�ور ک�ه در اواياما با ا.  کرده اندیرا ط

 یزش ت�ازه اي�ز ش�اھد خي� ن١٣٨٣ یم به خصوص از سال ھاي بودی کارگریگر تشکل ھايشوراھا و د

 با شور و ش�وق و ب�ا ج�سارت ف�وق ین کارگريم که چگونه فعاليديدم و ديران ديدر درون طبقه کارگر ا

  .  مستقل خودشان را به وجود آورندی، ت:ش کردند تشکل ھایالعاده ا

 ت�شکل ی را ب�رای گ�سترده ای، مجددا طبقه کارگر جان گرف�ت و ت�:ش ھ�ا١٣٨٠ یل ھادر واقع از سا

ه داران و يه اجح��اف و س��تم و اس��تثمار س��رماي�� و متح��د ک��ردن خ��ود و مب��ارزه متح��د و مت��شکل علیابي��

  . انان آغاز کرديکارفر

***  

ن س�ئوالم ياول. مياز کن خود را آغین مقدمه، گفتگويد با اي، اگر اجازه بدھیمحمود گرام :یبھرام رحمان

. ديل گردي تشکی توسط کارگران و فعاIن کارگری، ده ھا تشکل کارگر١٣٨٣ن است که بعد از سال يا

د و ي� آن دوره ک�ارگران بودیابي� س�ازمان ی از دست ان�درکاران و س�ازمان دھن�دگان اص�لیکيخود شما 

ن س�ال، از جمل�ه ب�ه ي� ای اول م�اه م� و قب�ل از١٣٨۴شما در س�ال . دين راه ثابت قدم ھستيھنوز ھم در ا

را » ميج�اد کن�ي خ�ود ایروي� را ب�ه نیت�شکل ک�ارگر« با عنوان یه ايانيگر، بي دیھمراه سه فعال کارگر

  .ت کردياع:م موجود» ی کارگریجاد تشکل ھاي ای برایته ھماھنگيکم«ب ين ترتيد و به ايامضاء کرد

 ک�ه ب�ه ین ک�ارگرين فع�اليطبقه کارگر و ھم چن� مختلف ی آن دوره را در بخش ھایلطفا تحرک کارگر

Iدر کارخانه ھا و اماکن کار حضور نداشتند اما عزم کرده بودند که ب�ه ی و اجتماعیاسيل مختلف سيد 

  .ديح دھي خوانندگان ما، توضی برسانند، برایاري و متحد شدن طبقه کارگر یابيسازمان 
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 ک�ه دس�ت ی دانم که از ش�ما و ھم�ه ک�سانیدھم Iزم من که به سئوال ھا پاسخ يقبل از ا :یمحمود صالح

  .  دھند، تشکر کنمین مصاحبه بودند و آن را انتشار مياندرکاران ا

ران، در ھ�ر زم�ان ي� کارگران ایعني.  پشت سر خود داردیا و زنده ايخ پويک تاريران، يطبقه کارگر ا

ان آن�ان س�ازمان ي�ه داران و حاميس�رما. ا س�رکوب ش�ده ان�دي� مختلف مبارزه ک�رده و ین به شکل ھايمع

 ین لحظه که شما با من مصاحبه ميتا ا. ن برده اندي طبقه کارگر را با سرکوب و فشار از بی طبقاتیھا

ر و ي طبق�ه کارگردس�تگی و اقت�صادیاس�ي به اتھام دف�اع از حق�وق سید، صدھا کارگر و فعال کارگريکن

  . مدت محکوم شده اندی طوIنیا به زندان ھايز جان خود را از دست داده و ي از آنان نیتعداد

 ب�ه ھم�ان ق�انون یوقت�. گريز دي، تنھا به جرم دفاع از طبقه کارگر است نه چیت فعاIن کارگريمحکوم

 کاغذ نوش�ته ین قانون، تنھا بر رويد شد که ايد متوجه خواھي ھر چند کوتاه داشته باشیم بند کار نگاھين

ت ش�ناخته ي که در قانون ک�ار ب�ه رس�میحتا ھمان چند تشکل. ستي ن آنیچ کس حاضر به اجرايشده و ھ

ه ت�شکل ي� کلیھر چند وزارت ک�ار ب�را.  دھندیز نميس آن را نيران اجازه تاسيشده است، به کارگران ا

ران، موظفن�د ي� در ای ک�ارگریه ت�شکل ھ�اي�ن و منتشر کرده است و کليک اساسنامه تدوي ی کارگریھا

 ک�ه یي دھن�د ک�ه آن ت�شکل ھ�این، ھنوز به کارگران اجازه نميبا وجود ا. ت کننديکه از آن اساسنامه تبع

ست، بلک�ه ي� نی فع�اIن ک�ارگرین سرکوب ھا، تنھا ب�رايا. س کننديران وجود دارد، تاسيدر قانون کار ا

 دانن�د یران م�ي�ن، ک�ارگران ايبنابرا. ل دھندي کل طبقه کارگر است که بخواھند تشکل خود را تشکیبرا

  . و زندانیريل تشکل برابر است با اخراج از کار، احضار، دستگيتشککه 

 ی آن ت�شکل ھ�ایچ ک�دام از آن�ان دارايد ھ�ي داش�ته باش�ی ب�زرگ نگ�اھی مثال، اگر ب�ه کارخان�ه ھ�ایبرا

 بع�د از س�رکوب ک�ارگران بھ�شھر یک عده از کارگران و فعاIن ک�ارگرين بود که يا. ستندي ھم نیدولت

ل يج�ه ب�ه ت�شکي را آغاز کردن�د ک�ه در نتیديوب کارگران خاتون آباد، تحرک جد و سرک١٣٨٢در سال 

 ی، تع�داد١٣٨٢در واق�ع بع�د از س�ال . کا در مح�ل ک�ار ک�ارگران ش�ديل دو سنديته ھا و بعد ھم تشکيکم

ران در ي�ن بود که طبقه کارگر اي ایته ھا و تشکل ھا به معناين کميجاد ايا. جاد شدنديا تشکل ايته و يکم

د ب�ه ي توج�ه ک�رده باش�ی س�ال ب�ه جن�بش ک�ارگر١٠اگر امروز بعد از .  باشدی خود میدارک تشکل ھات

 گذش�ته، یاگ�ر در دھ�ه ھ�ا.  خ�ود اس�تیت طبق�اتي شناسنامه و ھوین جنبش، دارايد که ايني بی میسادگ

 کردن�د؛ ی محکوم ب�ه اع�دام م�ی شدند و آنان را به اتھام واھیر مي به جرم احزاب دستگیفعاIن کارگر

 ی آنان نمی و تشکل ھایال آسوده و به دور از اعتراضات گسترده کارگريگر حاکمان با خياما امروز د

 ب�ه زن�دان یوقت. ه طبقه کارگر انجام داده اند، دوباره انجام دھندي را که در گذشته علیيتوانند آن فشارھا

 ک�ارگران و فع�اIن یه ھ�ا دادگ�اه ب�راد ک�ه دي�د دي�د خواھي�ا محاکمات در چن�د س�ال گذش�ته نگ�اه کنيھا و 
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ت�ه ھ�ا و يت در کميآن ھا، ع�ضو» جرم«ل دادند و آن ھا را به زندان محکوم کردند؛ تنھا ي تشکیکارگر

 ماه حبس ٦ت در ف:ن حزب، ي عضویم که برايما مشاھده کرد.  ثبت نشده استی کارگریا تشکل ھاي

ن، طبق�ه ک�ارگر يبن�ابرا.  م�اه ح�بس دادن�د٩، ی ک�ارگریت�ه ھ�ايت در کمي ع�ضوی دادند ام�ا ب�رایريتعز

ب�ه .  را مورد ھجوم قرار داده استیه داريان کرده و نظام سرماي خود را با صراحت بیران استراتژيا

رش را از رو بسته و ده ھا کارگر را ب�ه يه طبقه کارگر شمشيت علي حاکمیيل، تمام دستگاه قضاين دليا

، ک�ارگران و فع�اIن م�ورد یت�يم که ھر روز از طرف دس�تگاه امنين کیما مشاھده م. زندان افکنده است

ن ي�س اي و ت�وده ک�ارگران اق�دام ب�ه تاس�ی ک�ه فع�اIن ک�ارگریاما زمان. رندي گید و بازداشت قرار ميتھد

 دارد ک�ه در یاز ب�ه ظ�رف ب�زرگ ت�ري�اما امروز طبقه کارگر، ن. از آن روزگار بوديته ھا کردند، نيکم

  .  باشدیتدارک آن م

ش برد امر مبارزه ي پی برایس ظرف بزرگ تريران، به فکر تاسين که طبقه کارگر ايا :یبھرام رحمان

ست؟ نمادھ�ا و ن�شانه ي�اما منظور شما از ظرف بزرگ تر چ.  داردی بس خوشحالی اش است جایطبقات

   آن کدام است؟یھا

 ید برايم که آن زمان بايني بیمم يش برگردي سال پ١٠ یعني گذشته، یما اگر به سال ھا :یمحمود صالح

اما ام�روز ب�ه ھ�ر .  داشتندیي آشنای گشت که با جنبش کارگری از فعاIنیته دنبال تعداديک کميل يتشک

 ورد زب�ان ھمگ�ان ش�ده ی و ک�ارگران زن�دانید بحث جن�بش ک�ارگري کنی که مراجعه میا مکانيشھر و 

ت�ه ھ�ا ب�ه يت در کمي ب�ه اتھ�ام ع�ضویل ک�ارگرا فع�اي� در چند سال گذشته، صدھا نفر کارگر یعني. است

د و با آنان ينين کارگران بنشي صحبت ای پایوقت. ل دادندي آنان پرونده تشکیا برايزندان محکوم شدند و 

 یا ت�شکل ھ�اي�ت�ه ھ�ا و ي خواھ�د ک�ه از کمی از آن�ان م�یت�يد شد که دس�تگاه امنيد، متوجه خواھيگفتگو کن

 یچ جرمين کارگران ھيم که ايري گیجه ميپس نت. د آن ھا را آزاد کنندخودساخته شان استعفاء دھند و بع

ته ھ�ا ياگر آن ھا از کم! ی خودساخته کارگریا تشکل ھايته ھا و يت در کميمرتکب نشده اند جز عضو

 ک�ه یشان براب�ر اس�ت ب�ا برائ�ت از تم�ام اتھام�ات واھ�ي� اس�تعفاء دھن�د، استعفای ک�ارگریا ت�شکل ھ�ايو 

  . کرده استین کارگران پرونده سازيه ايعلوزارت اط:عات 

 خ�ود س�اخته یا تشکل ھايته ھا و يته ھا آماده ھستند به زندان بروند اما از کمين کمي این، اعضايبنابرا

ز آم�اده ھ�ستند ت�ا ي� نیادي� ب�رد و ک�سان زیط بسر مين شراي در ای جنبش کارگریعني.  دھدیاستعفاء نم

 و ی نظ�ریيم که تواناي داری امروز ما صدھا چھره شناخته شده کارگر. جان مبارزه کنندیآگاھانه تا پا

 را دارن�د و یه داريه نظ�ام س�رماي کارگران علیت مبارزه طبقاتي و ھدای سازمان دھی برایتجربه عمل
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 یي ست که در جھت برپ�ایي از نمادھا و نشانه ھایين ھا، تنھا گوشه ھايا.  کنندین راستا، ت:ش ميدر ا

  .ان استيران، در جري ای کارگران در جنبش کارگری مبارزه طبقاتی برایرظرف بزرگ ت

ن طبق�ه و فع�اIن آن ب�ه وج�ود آورده ان�د از جمل��ه ي� ای ھ�م ب��رای س�ال گذش�ته، م�شک:ت٠١ام�ا در ط�ول 

ت داش�تند ت�ا ي� ک�ه ماموریا ک�ساني� و ی کارگریته ھايان کارگرنما در تشکل ھا و کميت کارفرمايعضو

 و فع�اIن ی جنبش کارگرین ھا ھمه براي ا. خودساخته کارگران را از ھم بپاشندیل ھاته ھا و تشکيکم

ک ي� ین تج�ارب اس�ت ک�ه ام�روز خ�ود را ب�رايل ش�ده و ب�ر ھم�يک تجربه گران بھا تبدين جنبش، به يا

  .  کندیه فعاIن و کارگران آگاه آماده مي کلیظرف بزرگ تر و با ھمکار

ل ي�ن دليبه ا. ل شدنديش تشکي که در ده سال پیيم به ھمان تشکل ھايگردد برياجازه بدھ :یبھرام رحمان

ست که در يد نيم بعي آن دوره نداشته باشیت ھاي از فعالی و ھمه جانبه ای واقعیک جمع بنديکه اگر ما 

ک نمونه آن اشاره يز ھمان مشک:ت و موانع گذشته بر سر راه مان سبز شوند که شما در باI به ينده نيآ

رد ک�ه از حول�ه ي� قرار گید به طور جداگانه و مفصل مورد بحث و بررسي باین جمع بنديالبته ا. ديدکر

 خ�ود گذاش�ته یش روي ک�ه پ�ین تشکل ھا به اھدافيا ايبه نظر شما، آ.  محدود ما خارج استین گفتگويا

    طبقه کارگر را برآورد کنند؟یازھايدند و توانستند نيبودند تا چه اندازه رس

ش رو ي ک�ه پ�ین لحظه نتوانسته ان�د ب�ه اھ�دافين تشکل ھا تا ايچ کدام از ايبه نظر من ھ :ید صالحمحمو

 ی آن تشکل ھا که چه اندازه به کار جمعیدگاه و رھبري گردد به نوع دین بر ميالبته ا. داشته اند، برسند

ا ي� اساس�نامه و ی دارا گ�ردد،یس م�ي ک�ه تاس�یا سازمانيھر نھاد و .  اعتقاد داشته باشندیو مجمع عموم

ن نام�ه ھ�ا ت�شکل م�ورد نظ�ر يا آئ�ي�ن که بر اساس ھمان اساسنامه و ي ایبرا.  استی داخلین نامه ھايآئ

رھب�ران آن نھادھ�ا ک�ه از . ن م�ن درآورده ن�شوندين خاطر است که دچار قواني کنند، به ایخود را رھبر

 را ک��ه در مج��امع ی بن��د اساس��نامه ا انتخ��اب و موظفن��د بن��د ب��هین��ي دوره معی ب��رای مجم��ع عم��ومیس��و

 که تشکل ھا اساسنامه ی است وقتیعيو طب. بند باشند و اجرا کننديده، پايب اعضاء رسي به تصویعموم

ل است که ھ�ر ين دليبه ھم! ند؟ي طبقه کارگر را برآورد نمایازھاي توانند نیخود را نقض کنند چطور م

.  کنن�دیزش م�ي رشد و گسترش داشته باشند، ریفي و کین که به لحاظ کمي این تشکل ھا، به جايروز ا

 نف�ر ع�ضو ٦٠٠ دو س�ال یک�يم بع�د از ي�ل دادي کارگران خب�از س�قز را ت�شکی انجمن صنفیمث: ما وقت

 نفر ٢۵٠ن ي نفر عضو دارد و از ا٢۵٠ن تشکل، امروز ي سال از عمر ا١٩ حال با گذشت یول. ميداشت

 گرفتن ف�رم دس�ت م�زد ب�ه آن یک بار براي ید سالي تعداد ھم شانيا.  نفر آن فعال ھستند١۵٠ز يعضو ن

  . انجمن مراجعه کنند
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 را ب�ه یته ھا توانسته اند بستر مناسبين است که آن کميم ايريده بگيم آن را نادي توانی که ما نمیزياما چ

  . ا کنندي مھیک ظرف بزرگ تري ی برای و عملیلحاظ نظر

  زش اعضا مواجه شده اند؟ي با رکود و ریليشکل ھا به چه دIن تيبه نظر شما، ا :یبھرام رحمان

 ندارد ی و مجمع عمومین تشکل ھا اعتقاد به کار جمعي ای رھبریح دادم وقتيمن توض :یمحمود صالح

  . دھدیل به ماندن در آن تشکل را از دست مي است که اعضاء ھم میعين طبيا

 یک بن�د از آن، اع�ضاي�ا لغ�و يبند از اساسنامه و ک يب ي تصویم براي نگاه کنیما اگر به مجمع عموم

ا لغ�و ي�ب و ي کنن�د، ت�ا آن را ت�صوی آن بح�ث و ج�دل م�ی س�اعت ھ�ا رویشرکت کننده در مجمع عم�وم

 ی و خودسر تمام بندھایي خود مراجعه کند چگونه به تنھاین که به اعضاي بدون ای رھبریکنند؛ اعضا

زش اع�ضا ي� س�ت ک�ه دچ�ار بح�ران و ریع�ي کن�د، طبیفه م� را به آن اض�ایزيا چياساسنامه را نقض و 

 را که با ھزار مشکل آن را ی آن تشکل، اساسنامه ایند که رھبري بی می عضو، وقتیعني. مواجه گردد

  .ردي گی کنند، خود به خود از آن تشکل فاصله میا اجرا نمي نقض و یب کرده اند به راحتيتصو

، اساسنامه و ی مجمع عمومی گردد، نخست با برگزاریس ميس که تایمسلما، ھر تشکل :یبھرام رحمان

کال خود يراد.  کندیب و منتشر مين و تصويرا تدو.  کندین و منتشر مي خود را تدویاھداف و شعارھا

 خ�ود را ی آن ت�شکل ھ�ا، اساس�نامه و اھ�داف م�صوب مجم�ع عم�ومی کند؟ حال چرا رھب�ریرا مسلح م

   کنند؟ یت نميرعا

 ی م�ی ک�سیعن�ي.  وج�ود داردیادي�ک فاصله زي و پراتین تئوريد که بيجه داشته باشتو :یمحمود صالح

 ش�ود و ی را عھده دار م�یتي که مسئولی بدھد اما ھنگامیيباي زی ھای تزھا و تئوریتواند به لحاظ نظر

 و بدنه ی که به کار جمعی کسیعني. ردي گیش مي را پیگرير ديز انجام دھد مسي نیکي پراتید کارھايبا

ت اع�ضاء در مجم�ع ي�ب اکثري ک�ه ب�ه ت�صوی توان�د آن اساس�نامه ایطبقه ک�ارگر ب�اور نداش�ته باش�د، نم�

د در خارج يران است و شاي از مشک:ت امروز طبقه کارگر ایکين يا. ده است را اجرا کندي رسیعموم

ک�ال فک�ر يش�عار دادن و راد. ران اس�تي�ام�ا بح�ث م�ا ام�روز ک�ارگران ا. ن شکل باش�ديران ھم به اياز ا

د آن زم��ان اس��ت ک��ه ي��ل کنيک تب��دي�� آن را ب��ه پراتیام��ا وقت��.  در ب��ر ن��داردین��ه اي ھزی ک��سیک��ردن ب��را

البت�ه م�ن، . دن آن طبق�ه ب�اور داردي به مبارزه طبقه کارگر و ب�ه ق�درت رس�یمشخص خواھد شد چه کس

 استح�ضار طبق�ه  ش�ود آن ھ�ا را ب�هی نم�یادي� زیل�ي دارم ک�ه ام�روز ب�ه دIین صحبت ھا اسنادي ایبرا

   .ستياما آن روز دور ن. ران رسانديکارگر ا
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 ی ب��رای در جامع��ه م��ا، ت:ش��ی موج��ود ک��ارگریب��ه گفت��ه ش��ما، دس��ت ان��درکاران و رھب��ران ت��شکل ھ��ا

 ین ت�شکل ھ�ا، نم�ي� ایا اع�ضاين است که آيسئوال ا.  دھندی اعضا به خرج نمی مجمع عمومیبرگزار

   کنند؟یمل مجمع عمويتوانند خود اقدام به تشک

ل نتوان�د مجم�ع ي� ب�ه ھ�ر دلی اس�ت و اگ�ر رھب�ری به عھده رھب�ری عادی مجمع عمومیمسئول برگزار

 ی ع�ادی توانن�د اق�دام ب�ه دع�وت جھ�ت مجم�ع عم�ومیل دھد، بازرسان م�يانه را تشکي سالی عادیعموم

واس�ت دو س�وم ل دھن�د، ب�ا درخيانه را ت�شکي س�الیل نتواند مجمع عمومين ھم به ھر دلياگر بازرس. کنند

 م�صوب ش�ده  وین مراح�ل ق�انوني�ا.  گ�رددی برگزار می عادی تشکل مورد نظر، مجمع عمومیاعضا

   ...اما .  استیھر تشکل

ام�ا ب�از .  کنمیگر را کام: درک مي دی و جنبش ھاین کارگريت حساس فعاليمن موقع :یبھرام رحمان

 مج��امع ی برگ��زاریگ��ر ب��راي موان��ع د وی، اقت��صادیت��ين اس��ت ک��ه ج��دا از م��شک:ت امني��ھ��م س��ئوالم ا

 مج�امع ی و برگ�زاری آن ھا، ت�ا چ�ه ان�دازه ب�ه ک�ار جمع�ی موجود و رھبریا خود تشکل ھاي، آیعموم

   ھستند؟ ی متکیعموم

ه اف��راد ي�� و ف��وق الع��اده اس��ت و کلی ع��ادی مجم��ع عم��ومین رک��ن ھ��ر ت��شکلي ت��ریع��ال :یمحم,,ود ص,,الح

د مصوبات ي شوند باید و از طرف اعضاء انتخاب ميکاند داوطلبانه ی که در جلسه مجمع عمومیرھبر

ل ي تب�دیا محفل�ي� و یک تشکل خانوادگين صورت آن تشکل، به ير ايدر غ.  را اجرا کنندیمجمع عموم

  .خواھد شد

ن درس�ت اس�ت ک�ه ي�م، اي مشکل داریا اقتصادي و یتيست که از نظر امنين نيبه نظر من، تنھا بحث ما ا

 یورش م�ي� کارگران ی به مجمع عمومیتين امني کنند؛ ماموری ما را سرکوب میحاکمان به ھر بھانه ا

 ی ط�وIنی دھن�د و بع�د ھ�م آن�ان را ب�ه زن�دان ھ�ایت و آزار قرار م�يآورند؛ شرکت کنندگان را مورد اذ

گ�ر ي است و ما دیعيک امر طبي ھمه ما یران، براي در ایتي امنیروھاين برخورد نيا.  کنندیمحکوم م

ک بار احضار ي  ین، اگر ھم روزيبنابرا. ميز عادت کرده اين آمي و توھیکيزي فیوع برخوردھان نيبه ا

ل ي��اداره اط:ع�ات ام��روز تعط«: مي گ��ویا م�ا م��ي��خ نوش�ت و يد در ت��اري��م آن روز را بايد ن�شوي��ا تھدي�و 

کل ھ�ا، ن ت�شيرھبران ا.  استیک جا قرار داد و بحث ما بحث اعتقاديد در ين دو مورد را بايا» .است

 یيم که ت�شکل ھ�ايت ھستين واقعياما متاسفانه ما شاھد ا.  استیني معی مدتی شوند برای انتخاب میوقت

 از ت�شکل ھ�ا، یم ک�ه بع�ضي کن�یباز ما م�شاھده م�. ل نداده اندي تشکیھستند که سال ھاست مجمع عموم

 س�ال نتوان�د ۵ در ط�ول  ک�هیا تشکليآ.  نکرده اندیل مجمع عموميک بار ھم اقدام به تشکي سال ۵مدت 
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 طبقه کارگر پاسخ گو یازھايا به نينده کارگر باشد و ي تواند نماین تشکل مي برگزار کند ایمجمع عموم

ل ندھن�د ي را تشکین که مجمع عمومي بر ای است مبنیھي، توجیت و اقتصاديباشد؟ به نظرمن بحث امن

  . ندارندی باور و اعتقادی مجمع عمومی و آرایو عم: به مجمع عموم

 یي�ت اجراي�ا ھئي�ره يئت م�دي رسد و ھیب مي به تصویادي مصوبات زیم که در مجمع عمومي دانیما م

 خ�ود از م�صوبه مجم�ع ی نف�ع شخ�صی، ب�رایي�ت اجراي�ا ھئي�ره و يئ�ت م�ديام�ا ھ. د آن را اج�را کنن�ديبا

ره يئ�ت م�ديت آن ھي�ثر است که اکین در حاليا. ستند تا آن را اجرا کنندي رود و آماده نی طفره میعموم

ن موارد بر ي اساسا ا. رسدی آن ھا نمی به گرد پایچ کسي ھستند که در شعار دادن، ھیفعاIن با سابقه ا

ن ک�ه ي�ا.  دارن�دی و کار جمع�ی آن تشکل به مجمع عمومی که رھبریياست ھاي گردد به باورھا و سیم

بلک�ه بح�ث، بح�ث آن . ف اس�تي� رفع تکلی رسانند، تنھا برای می را به اذھان عمومیتيصرفا مساله امن

اگر به اساس�نامه آن نھادھ�ا توج�ه .  ندارندی آن تشکل ھا به کار جمعی است که رھبریيرفتار و باورھا

ک ب��ار مجم��ع ي�� ید س��الي�� اس��ت ک��ه ب��دون اس��تثناء بای دو ن��وع مجم��ع عم��ومید ھ��ر ک��دام دارايک��رده باش��

 یوقت�.  برگ�زار ش�ودی و ح�سابرسیي�ئت اجرايا ھيره و يئت مدي عملکرد ھی جھت بررسی عادیعموم

ل دھ�د عم�: آن نھ�اد ي ت�شکیک بار ھم که شده مجمع عم�ومي ی سال برا۵ تواند در طول یک نھاد نمي

ک مقاله ي توان استناد کرد که ھر چند روز ین تشکل نمي ای مجازیايت ھا و دنيمنحل شده و تنھا به سا

 است که ھمه رسانه یعيک امر طبي، ی کارگریشار خبرھاانت.  کنندی را درج میک خبر کارگريا يو 

کا و ي آمری و صدای سی بیون بيزيا تلوي و ی بورژوازی توانند آن را درج کنند حتا روزنامه ھایھا م

  . رهيغ

 به نظر یعني.  ش تر مساله، تکرار کنمي باز شدن بین سئوال را براي خواھم باز ایمن م :یبھرام رحمان

 ک�ه در یران، ب�ه اختن�اق و س�رکوبي� در ای موجود ک�ارگری تشکل ھای مجمع عمومل نشدنيشما، تشک

   ندارد؟ یاديجامعه حاکم است، ربط ز

 ید ک�ردم اختن�اق و س�رکوب در جامع�ه م�ا، ب�ه ح�دي�ز تاکي�ھمان طور که من در ب�اI ن :یمحمود صالح

ن اس�ت ک�ه س�رکوب و ي�ام�ا بح�ث م�ن ا.  توان�د آن را انک�ار کن�دیچ ک�س نم�يان و آشکار است که ھيعر

 یت Iپوش�اني�ا واقعي�ن ش�عار و ي� توان ھمه مشک:ت را ب�ا ایت است، اما نمين واقعي از ایاختناق بخش

ش ت�ر ي س�ود ب�ی ب�رایه داري باشد که نظام سرمایعي ھمه کارگران طبید براين مساله مھم باياما ا. کرد

ن، يرا چشم و گوش بسته نگه دارد نبابرا آن که کارگران یاز به کارگر چشم و گوش بسته دارد و براين

اگر .  ل و طبقه کارگر در آن تشکل ھا متحد و متشکل شوندي تشکی کارگری دھد که تشکل ھایاجازه نم
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 م��ا ت��شکل ی کنن��د و ب��رایان ب��ه م��ا رح��م م��ي��ه داران و کارفرمايا س��رماي��م آي دس��ت بگ��ذاریم��ا دس��ت رو

   !م؟يه خود آنان مبارزه کني کنند تا علیس ميتاس

ن ي� ایاگر واقعا رھبر. ميم تا به حقوق خود برسيه آنان متحد و متشکل شويد عليم که باين خود ما ھستيا

ل از جمل�ه اختن�اق و ي� توانن�د ب�ه ھ�ر دلیاگ�ر نم�.  ب�اور دارن�دی و مج�امع عم�ومیتشکل ھا به کار جمع�

فاص�له دو مجم�ع  برگزار کنند، پس چرا کتبا گزارش عملک�رد خ�ود را در یسرکوب عم: مجمع عموم

، رس�ما موظ�ف اس�ت ک�ه آن یي�ئ�ت اجرايا ھي�ره و يئ�ت م�دي رس�انند؟ ھی خ�ود نم�یبه استحضار اع�ضا

ح دھن�د ک�ه ي خود برسانند و بعد توضی خود به استحضار اعضایت ھايق سايد و از طرييگزارش را تا

م از ي برگ��زار کن��د ش��دهي�� ک��ه در اساس��نامه قی در فاص��له زم��انیم مجم��ع عم��ومين ک��ه نتوان��ستي��ل اي��ب��ه دل

  !سندي کنند و آن را به حساب سرکوب و اختناق بنوی خود عذرخواھیاعضا

 یچ م�شکلي که از نظر دول�ت ھ�ی خود ما و تشکلیک مورد اشاره کنم که براي خواھم به ین جا ميمن ا

ا م. ف کنمي خوانندگان شما تعری ثبت شده است برای آن نبوده و آن تشکل ھم جز تشکل ھای رویتيامن

ئ��ت يھ. مي م��صرف ک�ارگران خب��از س��قز و حوم�ه ک��ردیل ش��رکت تع�اوني، اق��دام ب�ه ت��شک١٣٧٧در س�ال 

ره و يئ�ت م�ديھ. ل دھ�دي ت�شکی توان�د مجم�ع عم�ومین تشکل ثبت شده که ھر زمان اراده کند م�يره ايمد

بعد اما . ل ندادي تشکیچ گونه مجمع عمومي سال ھ٧ یعني، ١٣٨٦ن تشکل ثبت شده از سال يبازرسان ا

 اس�ت ک�ه ین در ح�الي�ا.  کنن�دیل مجم�ع عم�وميره و بارزسان اقدام به ت�شکيئت مدي سال، ھ٧از گذشت 

ل ندادن مجمع يجه خواھم گرفت که تشکيپس نت!  استین تشکل ثبت شده دست فعاIن کارگري ایرھبر

 آن یھب�رست، بلک�ه مرب�وط ب�ه باورھ�ا اس�ت ک�ه ري�انه، تنھا مربوط به اختناق و سرکوب ني سالیعموم

  ... تشکل ھا، به آن اعتقاد ندارند و 

 ی م�یابي�ران را چگون�ه ارزي� طبق�ه ک�ارگر ایت کن�وني� ش�ما موقعیاساسا و به طور کل :یبھرام رحمان

 کارگران، ب�ه خ�صوص ی تر طبقاتی مبارزه جدی کشور، برای و اجتماعیاسي سیا اکنون فضايد؟ آيکن

 ظرف بزرگ ترشان، مساعدتر از گذش�ته ش�ده یي برپایراا به قول شما، بي شان و یابيدر جھت تشکل 

  است؟ 

 یري�گي و پیاز به ش�جاعت و ک�اردانيز نيران، قبل از ھر چي در داخل ایمبارزه طبقات :یمحمود صالح

گ��ر، طبق��ه ي دیاز س��و.  ت��وان مب��ارزه ک��ردی نم��یري��گي و پیب��دون ش��جاعت و ک��اردان. رھب��ران آن دارد

 یطيشه و در ھ�ر ش�راي�د، بلکه ھميايط مناسب به وجود بينبوده تا شراخ منتظر يکارگر ھم در طول تار

ن ي�چ�ون ا. ا ن�هي�ط مساعدتر اس�ت يم که امروز شراي گویحال من نم. صفوف اول مبارزه بوده و ھست
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شما .  به وجود نخواھد آمدی خود به خودیط انق:بيشرا. ط را به وجود خواھد آورديانسان است که شرا

  ! ن توازن قواي ایش به سويپس پ. د کرديا خواھيط را مھيد شرايقوا داشته باشدر ھر کجا توازن 

، به خصوص ی مختلف کارگری در بخش ھاین کودکي، شما از ھمان سنیمحمود گرام :یبھرام رحمان

ت�ان، ھم�واره ب�ا ي ھای و متحد کردن ھم طبق�ه ای کارگریت ھايل فعاليد و به دليصنف خباز کار کرده ا

ن ي�ب�ه ا. دي�ز در زندان ھا گذران�ده اي را نیيد و سال ھايه داران روبرو بوده ايان و سرمايرماد کارفيتھد

حال به نظر شما، واقع�ا . دي کارگران داری در عرصه مبارزه طبقاتیاد و ارزنده ايل، شما تجارب زيدل

ستند و چ�ه ران و متح�د و مت�شکل ش�دن ش�ان ک�دام ھ�ا ھ�ي طبقه کارگر ایشروين گره و مانع پي تریاصل

  د؟يبا

 وارد بازار کار شدم و از بدو ورود ب�ه ی سالگ٦ن ين درست است که من در سني ایبل :یمحمود صالح

 ش�دم ب�ه ش�غل ی م�یاما ھر زمان ک�ه از دس�ت کارفرم�ا عاص�.  مشغول بودمیيبازار کار، به شغل نانوا

 یم در ک�ار خب�ازيستق، م�١٣۵۵ از س�ال یول�. ني ماش�ی و ص�افکاری، کب�ابیاطي� رفتم مث�ل خیگر ميد

ا ياخراج از کار و . دميا از کار اخراج گرديمشغول به کار شدم؛ بارھا از طرف دولت بازداشت شدم و 

 طبق�ه مح�روم جامع�ه ب�اور یي که به رھای کسیان کارفرما برايا حاميد و زندان از طرف دولت و يتھد

ت خ�ود و خ�انواده ام ي�چ وق�ت از موقعين رو، م�ن ھ�ياز ا.  استیعيک امر طبي کند، یدارد و مبازره م

ل ب�ه مب�ارزه ي�ن راه ج�ان خ�ود را از دس�ت دھ�م و ب�از زن�ده ش�وم ب�ا کم�ال مي�م و اگ�ر در ايستي�گله مند ن

ن ي و ب�یان داخلي و حامیه داريچون نظام سرما. ، ادامه خواھم دادیه داريه نظام سرماي خود علیطبقات

د انج�ام خواھن�د ي�اي که از دس�ت ش�ان ب�ر بی ما ھر کارینابود ی ما را شناخته و برای آن، به خوبیالملل

 رحمان�ه ی مقابل ما، ب�یرويچون که ن. مي رحم باشید بي، بایه داري نظام سرمای نابودیداد و ما ھم برا

  .  کنندی وقفه ما را سرکوب و زندان میو ب

ک ق�سمت از يا يک جناح و ي د بهيز نباين طبقه قبل از ھر چيران و فعاIن ايبه نظر من، طبقه کارگر ا

 آن، اگ�ر Iزم باش�د ی و حاکم�ان ح�امیه دارينظام سرما. ا توھم داشته باشندي باشند و ی متکیبورژواز

 آوردن�د ت�ا طبق�ه ک�ارگر را ی مین ھم روي به آثار و کتاب مارکس و انگلس و لنی از نابودیي رھایبرا

 ش��جاعانه و ین طبق��ه ب�ه اتح�اد و ھ��م دل�ي�ن ايلران و رھب�ران و فع��اي�ام��روز طبق�ه ک��ارگر ا. ب دھن�دي�فر

اگ�ر . ان دھن�دي� زنن�د پایگر م�يه ھم�دي� ک�ه علید به اتھام�ات واھ�ين، آن ھا بايبنابرا. از دارنديصادقانه ن

 فرص�ت طل��ب، نف��ع یک ع��ده ان�سان ھ��اي�ن و ک�ذب ک��ه زاده روح ين اتھام�ات دروغ��ي��طبق�ه ک��ارگر ب�ه ا

ال آس�وده و ب�ه ي� توانن�د ب�ا خیچ وقت نم�ي است که ھیعي، طبان ندھنديھست پا... ست ويپرست، اپورتون

 از ی برخ�ین از اخ�ت:ف و اتھ�ام زن�يھ�م چن�.  کنندی را طیر انق:بيدور از ھر گونه جار و جنجال مس
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 و یاس�ي سید م�ورد بھ�ره ب�رداري� تردی طبق�ه ک�ارگر م�ضر اس�ت و ب�یگران، براي به دین کارگريفعال

م که در طول يد توجه کنيبا.  شودیه خود ان ھا و کارگران تمام مين عله داران و حاکماي سرمایاجتماع

اندازن�د ت�ا ين کارگران و رھبران آن ھ�ا، تفرق�ه بي کرده اند بیه داران و عوامل آن ھا، سعيخ، سرمايتار

 متحدان��ه و مت��شکل و آگاھان��ه طبق��ه ک��ارگر ی و مب��ارزه طبق��اتیق ھ��م از اتح��اد و ھمب��ستگي��ن طري��از ا

 و ین ک�ارگري فع�الیست و تفرقه انداز برخي ناشایمتاسفانه امروز ما، شاھد برخوردھا. نند کیريجلوگ

 زش�ت و پرون�ده ین ن�وع برخوردھ�اي�د اي�با. ميران ھ�ستي� طبقه ک�ارگر، در جامع�ه ای مدعیسازمان ھا

ن ير ع�د.  جامعه م�ا، لطلم�ه نزنن�دین به اتحاد طبقاتيش از ايرند تا بي کاذب مورد نقد قرار گی ھایساز

 را روش�ن یکيد ابت�دا ت�اري�ان ش�ود باي� بیت و روش�نيز را با ش�فافين که ھمه چي ایم براي دانیحال ما م

   !ميکن

ن وقت را يت سپاسگزارم که اي نھایاز شما ب.  ندارمیگري، من سئوال دیمحمود صالح :یبھرام رحمان

  .دييد؛ بفرمايد کني آن تاک ھست که بهیان اگر موضوعيدر پا. د تا با شما گفتگو کنميبه من داد

 ک�ه ق�رار دارن�د یگ�اھي و در ھ�ر جای ک�ه ب�ه ھ�ر ش�کلیب�ا ت�شکر از ش�ما و ھم�ه ک�سان :یمحمود صالح

 یخ و تج��ارب مب��ارزه طبق��اتيت��ار.  کنن��دی طبق��ه ک��ارگر مب��ارزه م��یي رھ��ایداوطلبان��ه و ص��ادقانه ب��را

 و یاس��ي ب��ه ق��درت سیسترس�� دیک��ارگران جھ��ان، اثب��ات ک��رده اس��ت ک��ه اگ��ر مب��ارزه طبق��ه ک��ارگر ب��را

 طبق�ه یاس�ت ھ�ا و اس�تراتژيچ وق�ت اھ�داف و سيرد، ھ�ي� خود طبقه ک�ارگر انج�ام نگیروي به نیاجتماع

ن ام�ر ي� این اس�ت ک�ه اگ�ر طبق�ه ک�ارگر خ�ود را ب�راي�د م�ن اي�ن، تاکيبن�ابرا. کارگر متحق�ق نخواھ�د ش�د

 خود و کل جامعه از یي رھایعني، یخي تواند آن رسالت تارینا ميقي و سرنوشت ساز آماده کند، یخيتار

  ! ديزنده باش.  برساندیروزي را به پیه داريض و استثمار نظام سرمايستم و تبع

  ٢٠١٣ ھشتم دسامبر - ١٣٩٢ک شنبه ھفدھم آذر ي

  

***  

**  

  

  ی با محمود صالحی بھرام رحمانین گفتگويچھارم

  !راني این اجتماعيدرباره سازمان تام

 ک�شور ھ�م از نظ�ر ین اجتم�اعين نھ�اد در نظ�ام ت�امين و گسترده تريبزرگ تر، ین اجتماعيسازمان تام

 بالغ یتيران، جمعي در این اجتماعيسازمان تام. ت تحت پوشش استيت ھا و ھم جمعيابعاد گسترده فعال

 ٢٠٠ون و ي�ليک مي� و ی و تبع�یم�ه ش�ده اص�ليون نف�ر بي�لي م٢٨ و یمه ش�ده اص�ليون نفر بيلي م۵/٧بر 
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 یت شھري درصد جمع۶۶ت کل کشور و ي درصد جمع٤٣ر بازنشسته که معادل ي بگیمرھزار نفر مست

  .  باشد را تحت پوشش خود قرار داده استیم

 در ی ھزار صفحه از پرونده تحقي�ق و تفح�ص از س�ازمان ت�امين اجتم�اع٢٠ شود ین وجود گفته ميبا ا

  » .گم شده است «ید مرتضوياست سعيزمان ر

نده اصفھان در مجلس، با اشاره به حقوق ي، نمای مھر، حسن کامران دستجردگر، به گزارشي دیاز سو

 است ی سوریھان به جز پاداشيا«:  گفتین اجتماعيرمجموعه تامي زی از شرکت ھایکي یونيلي م١۵

ک رقم کوچک جنجال ي یآن وقت ما برا. ون تومان استيلي م۴٠٠ن مبلغ آنيکند و کم تریکه درست م

 یل ھ�اي�ف و مي�گ�ر حي دی ک�ه از س�وی ورشکسته ش�د در ح�الین اجتماعيم که تامييگویبه پا کرده و م

  . ن سازمان در حال اتفاق استي در ایاريبس

 در دوره ین اجتم��اعي خ��ود، از تخلف��ات س��ازمان ت��ام١٣٩٢ور ي ش��ھر٢۴روزنام��ه ش��رق، در گ��زارش 

 ۴٠٠ن مبل��غ آن ي ک��م ت��ر ک��هی ص��وریھ��اپ��اداش«ن��دگان مجل��س از ي ن��ژاد، ب��ه نق��ل از نمایمحم��ود احم��د

 شرکت شستا و حق�وق ١٠ره يات مديک فرد در ھيت ي، عضویاون تومان بوده، پاداش ھزار سکه يليم

  . اد ک���ردي���ن تخلف���ات ي��� از ایيب���ه عن���وان نمون���ه ھ���ا»  از ش���رکت ھ���ایک���يرعامل ي م���دیوني���لي م١۵

د ي ن��ژاد، س��عی محم��ود احم��دیاس��ت جمھ��وري در زم��ان رین اجتم��اعيس س��ازمان ت��اميي��ن ريخبرس��ازتر

ن�ژاد، ب�ه  ی دول�ت محم�ود احم�دین روز ک�اري، در آخ�ریمرت�ضو.  دادستان سابق تھران بودیمرتضو

 ی س�مت ھ�ایر دول�ت، از تم�امي�ي ب�ا تغیران در آم�د ول�ي این اجتماعي سازمان تامیات امنايت ھيعضو

او، پ�يش از . ود ب�یيس س�ازمان ت�امين اجتم�اعي ریسعيد مرتضو. ن سازمان کنار گذاشته شديخود در ا

ن�ژاد، نخ�ست ب�ه عن�وان  یآن، دادستان تھران و معاون دادستان کل کشور ب�ود، در دول�ت محم�ود احم�د

  .  من�صوب ش�دیيس س�ازمان ت�امين اجتم�اعي�دبير ستاد مبارزه با قاچاق کاI و ارز و سپس ب�ه عن�وان ر

تخاب�ات در بازداش�تگاه ج�ه اني ب�ه نت١٣٨٨ از معترض�ان س�ال ی، در جريان کشته ش�دن تع�دادیمرتضو

ل و م�سائل ديگ�ر، ب�ا انت�صاب او ب�ه عن�وان ي� از نمايندگان مجلس ب�ه اي�ن دلیکھريزک متھم شد و تعداد

 در اي�ن ی حف�ظ مرت�ضوین�ژاد، ب�را یاما دولت احم�د. کردندی مخالفت میيس سازمان تامين اجتماعير

ب��ا وج��ود اي��ن، س��عيد . ز تغيي��ر داد را ني��ی چن��دين ب��ار ق��وانين مرب��وط ب��ه ت��امين اجتم��اعیس��ازمان، حت��

 در دول�ت ی، وزي�ر ک�ار، تع�اون و رف�اه اجتم�اعی ربيع�ی کار آمدن عل�ی ب:فاصله پس از رویمرتضو

  . برکنار شدی، از سازمان تامين اجتماعیحسن روحان
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ق و يات تحقييس فراکسيون کارگران مجلس، عضو ھيه و نايب رينده اروميپور نما ین نادر قاضيھم چن

 م�ستقر ین اجتماعي، در محل سازمان تام١٣٩٢ور ي شھر٣ از روز ین اجتماعيص از سازمان تامتفح

  : ن سازمان را آغاز كرده، در مجلس گفته استيق و تفحص از ايشده و تحق

 ی درصد مربوط به کارگران ساختمان٧ کشور کارگران ھستند که از اين ميزان یھا ی درصد فوت١۴ -

  . اس�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ت

 پ�ول دارد در ح�وزه م�سکن ک�ارگران یران فاق�د م�سکن ھ�ستند و اگ�ر ت�امين اجتم�اع درصد ک�ارگ۵٠ -

 ب�ا ارس�ال ین اجتم�اعيت�ام بازنش�سته۶٠٠، »لن�ايا«، ب�ه گ�زارش یطين ش�رايدر چن�.  کن�دیگ�ذارسرمايه

 اس��ت ون ریالي�لي م٢٢ خ��ط فق�ر ب�الغ ب�ر یط کن�ونينک�ه در ش�رايان اي�، ب��ا ب»یح�سن روح�ان« ب�ه یانام�ه

ن سازمان مع�ادل ير اي بگیمه شدگان بازنشسته و مستمري درصد ب٨٠ش از ي بیافتيند که درعنوان کرد

اگ�ر از من�ابع و : ان�دس جمھ�ور، آوردهيي�سندگان نام�ه ب�ه ري�لنا، نويبه گزارش ا. ک سوم خط فقر استي

ش�د  ی و محافظ�ت م�ی نگھ�داریمه شده در ھنگام کار اندوخته اند به درس�تي که کارگران بیيه ھايسرما

  .  گرفتی در خط فقر قرار نمیچ بازنشسته ايھ

 و ی موس��سات پژوھ��شیل��يرعامل در ش��ش س��ال گذش��ته، تعطيض ش��ش م��دين نام��ه، از تع��وي��در ادام��ه ا

ن يف��صلنامه ت��ام«و » ین اجتم�اعي پ��ژوھش ت��امیموس��سه ع�ال« از جمل��ه یات تخص�صي و ن��شریآموزش�

ک�رد ي روی ب�ه ج�ای چرتکه بازارینيگزي و جای و حرفه ای تخصصی، منحل شدن گروه ھا»یاجتماع

  . رسانده است انتقاد شده استی را به مرز ورشکستگین اجتماعي که سازمان تامیتخصص

 بر ی خود مبنیفه اصليھا است با فراموش کردن وظن که دولت سالين نامه، از ايسندگان اين نويھم چن

 یدي اش در نظر گرفته انتقاد ش�دیختصاص را به مثابه صندوق این اجتماعيامانتدار بودن، سازمان تام

  . اندکرده 

 تح�ت پوش�ش س�ازمان یوني�لي م٣۶ک جامع�ه يمصائب «ن نامه، سخنانشان را يسندگان اي است نویگفتن

 ھ�زار نف�ر آن ۴٠٠ون و ي�لي م٢« در ح�دود یت�يد کرده ان�د ک�ه ب�ا جمعيخوانده اند و تاک» ین اجتماعيتام

  » .دھند یل ميت کشور را تشکيون نفر از جمعيليم ١٠ر حدود ي بگیبازنشسته و مستمر

***  

 گفتگ�و ین دع�وت م�را ب�راي�ت سپاس�گزارم ک�ه اي� نھای، ب�ی گرام�ی محمود ص�الحیآقا :یبھرام رحمان

ن س�ئوال را در م�ورد تجم�ع روز يد اول�ي�اگ�ر اج�ازه بدھ. دي�رفتيران پذي این اجتماعيدرباره سازمان تام
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ل برگزار شده بود؟ ين تجمع به چه دليا.  سقز مطرح کنمین اجتماعيمارستان تامي، در داخل ب٩٢/٦/٢۵

ن تجم�ع چن�د ي�ن در خبرھ�ا آم�ده ب�ود ک�ه ش�ما را در اي تجمع کنندگان کدام ھا بودند؟ ھ�م چن�یخواسته ھا

  چرا؟ .  کردندیي بازداشت و بازجویساعت

 ین اجتم�اعيمه شدگان ت�اميب. ديب دادين مصاحبه را ترتي از شما سپاسگزارم که ایليخ :یمحمود صالح

 ی ارائ�ه م�ین اجتم�اعيمارستان تامي که از طرف بیزيران، مکررا در مورد خدمات ناچي ایدر شھرھا

ک ک�:م، ي�در . ردي� گی ب�ه خ�ود م�ین اعتراضات ھر روز وسعت گ�سترده ت�ريا. شود، معترض ھستند

مارس�تان يا بي�وIن س�ازمان و ه م�سئي�شه آم�اده ان�د ت�ا علي� ھمین اجتم�اعيمه ش�دگان س�ازمان ت�امي بیعني

 مراجع�ه کنن�ده یادي�د تع�داد زي� کنیمارستان مراجعه م�يا بيچون ھر زمان به سازمان و . اعتراض کنند

 ھم�ه م�ردم در خ�واب ھ�ستند ی ص�بح، وقت�۵ س�اعت یعن�ي. دند و منتظرند تا نوبت شان برس�ديصف کش

ن ک��ه درب ي��در انتظ��ار ھ��ستند ت��ا ا ین اجتم��اعي جل��و درب س��ازمان ت��امی از ک��ارگران س��اختمانیتع��داد

د، ي� کنیمارس�تان مراجع�ه م�ي ب�ه بیوقت�.  را انج�ام دھن�دین کارگران س�اختمانيسازمان باز شود و کار ا

 ص��بح ب��ه ٨ اگ��ر س��اعت یعن��ي. ض در انتظ��ار نوب��ت ھ��ستندي م��ریادي��د ک��رد ک��ه تع��داد زي��م��شاھده خواھ

ن جمل�ه ي�ا» ستي�دکت�ر ن«: ن�دي گویم�ار م�ي برشيد، بنا به گفته مسئوIن بخ�ش پ�ذيمارستان مراجعه کنيب

  .  ش��ودین جمل��ه تک��رار م��ي��مک��ررا ا. دي��اد داده اي�� ب��ه او ی س��ت ک��ه حرف��یرش مث��ل ط��وطيم��سئوIن پ��ذ

ن ش�کل ب�ود ک�ه ش�خص خ�ودم ي� س�قز، ب�ه این اجتم�اعيمارس�تان ت�امي، در داخ�ل ب٩٢/٦/٢۵تجمع روز 

ستاده ي�چن�د نف�ر زن ا.  مراجع�ه ک�ردمین اجتم�اعيمارس�تان ت�امي ص�بح، ب�ه ب٨ض بودم و از س�اعت يمر

 ک�رد و یچه اتاق را باز ميک بار دريقه يرش، درب اتاقش را بسته بود و ھر چند دقيبودند و مسئول پذ

دن ي�ست؟ ب�ا دي� ص�بح دکت�ر ن٨زنان ھم معترض بودند که چ�را س�اعت » ديست، برويدکتر ن«:  گفتیم

.  جھ�ت نوب�ت گذاش�تمیشه اي�ه ام را جل�و درب شوس�تم و دفترچ�ين واقعه، من ھم به جمع معترض�ان پيا

رش گف�تم جن�اب مگ�ر دکت�ر قن�د، يمن ھم رو به مسئول پذ» دکتر تمام شده است«: رش داد زديمسئول پذ

رون ي�چ�ه بيرش س�رش را از دري ص�بح تم�ام ش�ده باش�د؟ م�سئول پ�ذ۵/٨ا برنج است که س�اعت يروغن 

م، چ�شم م�ا ن�زد م�سئول يم�ا ھ�م در ج�واب گفت�» انمارس�تيد ن�زد م�سئول بي�برو«: آورد و رو به م�ا گف�ت

  .م رفتيمارستان خواھيب

ز آھسته درب اتاق مسئول محترم يقبل از ھر چ. ميمارستان مراجعه کرديمن و چند نفر به اتاق مسئول ب

 بود که مسئول محترم نشسته بود و ظاھرا مشغول ام�ضاء ین در حاليا. ده نشدي شنیي صدایم وليرا زد

ام�ا . مي�مارس�تان س�:م داديم و ب�ه م�سئول بي ج�واب ن�داد وارد ات�اق ش�دیم ک�سيديما د.  بودیاکردن نامه 

ق�ه ک�ه م�ا يبع�د از چن�د دق. مسئول محترم، نه تنھا جواب س:م ما را داد، بلکه حتا سرش را ھم بلند نکرد

: طاب به ما گفتم، خين که ھمه ما مجرم باشيک مرتبه سرش را بلند کرد و مثل ايم يشان بوديدر اتاق ا
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 یرش م�ي�م و مسئول پزيم صبح آمدي ن۵/٨جناب ما ساعت «: من ھم در جواب گفتم» دي خواھیآ چه م«

ک رس�توران غ�ذا را تم�ام ي� یخوب تم�ام ش�ده، وقت�«: مارستان گفتيد که دکتر تمام شده؟ مسئول بيفرما

  ».د چکار کند، دکتر ھم تمام شدهي کند بایم

ن ج�ا ي�جن�اب ا.  مثل ب�رج زھرم�ار ب�ود، نگ�اه ک�ردم و خط�اب ب�ه او گف�تمن ھم رو به جناب مسئول کهم

مارس�تان را ي بین ک�ه ش�ما ھ�م مث�ل رس�توران ت�ابلويا اي. د دکتر داشته باشديشه بايمارستان است و ھميب

 ش�د و ب�ا ی ع�صبیل�ين جمل�ه م�ن خي�مارس�تان، از ايد دکتر تمام شده اس�ت؟ م�سئول بيسيد و بنويبرگردان

 رد و ب�دل یيمارس�تان ص�حبت ھ�ايان م�ا و م�سئول بي�م» رونيد بيم برويدکتر ندار«: د زد بلند دایصدا

. مارس�تان زن�گ زدي داخ�ل بی انتظ�امیروين که ما را قانع کند به ني ایمارستان به جاياما مسئول ب. شد

ض ي تر شد و ما م�ری جدیلين بار مساله خيا. دا کردي پیگريت حالت دي، وضعی انتظامیرويبا آمدن ن

ن ک��ه م��ا را م��داوا کنن��د دس��تور بدھن��د ک��ه م��ا را ي�� ایمارس��تان ب��ه ج��ايم ک��ه م��سئوIن بيھ��ا انتظ��ار نداش��ت

 کنند ی که در آن خدمت میمارستان و کسانيم که بيخ خوانده بوديشه در تاريچون ما ھم! بازداشت کنند؟

 است یه داري سرمایايب دنين ھم از عجايا! ن که آنان را بازداشت کنندي کنند، نه ایض را مداوا ميمر

  .ل کرده اندي تبدیمارستان را به دادگاه و ک:نتريکه ب

 که در یان مردمي را صدا کردند ب:فاصله به می انتظامیرويم که ني ما مراجعه کنندگان متوجه شدیوقت

س�وم ک ي�مردم ھر کدام از ما، در ماه : م و من خطاب به مردم معترض گفتميمارستان بودند آمديسالن ب

ک سوم حقوق خود را به سازمان ي ما یم، وقتي کنی پرداخت مین اجتماعيحقوق مان را به سازمان تام

 خ�دمات ارائ�ه ین اجتم�اعين سازمان موظف است ک�ه ب�ه ھم�ه م�ا، طب�ق ق�انون ت�اميم، اي کنیپرداخت م

 م�ا یوقت�.  کن�دین ميوھ دھد، بلکه به ما ھم تی ارائه نمین که به ما خدماتيمارستان، نه اين بياما ا. دھد

مارس�تان ي از م�سئوIن بی تع�دادیران�ساني غیم ب�ا برخوردھ�اي کن�یمارستان مراجعه م�يمه شدگان به بيب

 ی کنن�د ک�ه بودج�ه ب�رایمارس�تان اظھ�ار م�يم، م�سئوIن بي کنیم و ھر زمان اعتراض مي شویروبرو م

م شد يم متوجه خواھي کوتاه داشته باشیھندگان مجلس، نگاياما اگر به گزارشات نما. مياستخدام دکتر ندار

ا ي�و !  کنن�دیون تومان دست مزد پرداخت ميلي م١۵رعامل در ماه يک مديه ما، به يکه چطور از سرما

 ی انتظ�امیروي�ن ص�حبت ھ�ا ني�بعد از ا...  دھند ویون تومان، به عنوان پاداش به مسئوIن ميلي م۴٠٠

 ید م�ي� تن�د برخ�ورد کردن�د و م�ن را تھدیل�ياول خ.  بردن�دمارس�تانيآمد و من را به داخل اتاق م�سئول ب

عم: جلو م�ن را گرفت�ه بودن�د ک�ه ... د وين کرده ايم که به ما توھي کنیت صورت جلسه ميکردند که برا

 ک�ردم و گف�تم ک�ه در ی انتظامیرويمن ھم رو به ن. ستاده بودنديمردم ھم پشت در ا. از اتاق خارج نشوم

ن ي که در ایيايم و تمام اشي دانین مکان را متعلق به خودمان ميمه شدگان ايما ب. دين مورد دخالت نکنيا

د؟ ش�ما ي� دانیمارستان مين بي دانم چرا شما خود را مالک ای نمیول. مارستان موجود است مال ماستيب
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د و ي�س رخ داده مکت�وب کنيي رین ما و آقاي که ما بیزيد ھر چي توانی، تنھا می انتظامیرويبه عنوان ن

 ی، وقت�ی انتظامیرويخ:صه مسئول ن. دي کنیيد از من بازجويگر حق نداريم، دي برویبا ھم به دادستان

اط ي� حیم دست من را گرفت و ب�ه س�وي نداریمتوجه شد ما از صورت جلسه و اظھارات تند آنان ھراس

( ن ھا نداشته باشم ي به ای، از من درخواست کرد که بروم و کاری انتظامیرويمسئول ن. مارستان برديب

ان مردم ق�رار گ�رفتم يمارستان برگشتم و مي با او صحبت کردم به بیلين که خيبعد از ا... و)  مردمیعني

مه يما ب:  تجمع کنندگان در مورد حقوق خودمان صحبت کردم و رو به آنان گفتمیقه براي دق٢٠و حدود 

. مي شویرمسئوIنه کارکنان آن روبرو ميد غم با برخوري کنیمارستان مراجعه ميشدگان، ھر زمان به ب

ن ک�ه ک�:ه س�ر م�ا بگذارن�د، حق�وق م�ا مراجع�ه کنن�دگان را ب�ا خ�ط ي� اید، ب�راي�ن تابلو نگاه کنيد به ايايب

 یرش نوبت دھي طرح پذین مرکز درمانيز اين عزيبه منظور رفاه حال شما مراجع«: درشت نوشته اند

 ی، جراح��ین داخل��ي و متخص��صیي، مام��ای، دندانپزش��کیم پزش��کان عم��ویيم��اران س��رپاي جھ��ت بیتلفن��

ن ي�ام�ا ا» اس�ت) ٣٢٢٠١٠١): خ�ط٨(ش�ماره تلف�ن . ردي پ�دی، کار انجام م...، مغز و اعصاب ویعموم

مه ي ما بیمارستان است نه براي بی خانواده کادرھاین نوشته تنھا برايا. ک نوشته بدون عمل استيتنھا 

  . ش�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������دگان

ن يند که به مراجعيزان کرده اند تا به ما بگوين جا آوين خاطر به ايوشته را به ان نيمارستان ايمسئوIن ب

ده اند تا ين درمانگاه صف کشي صبح در جلو درب ا۴ن از ساعت ي که مراجعیدر حال. مي دھیخدمات م

  .رندين را بپذي باز شود و چند نفر از مراجعیدر وقت ادار

 نوبت ٧٠، یک پزشک عمومي یم که برايني بیچرا که ما عم: م. د بردارندين تابلو را بايبه نظر ما، ا

ض را ي م�ر٧٠ توان�د در روز یک پزش�ک م�ي�ا ب�ه نظ�ر ش�ما، ي�آ) رشيب�ه گفت�ه م�سئوIن پ�ذ( دھند یم

 توان��د درس��ت باش��د؟ ام��ا بن��ا ب��ه اظھ��ارت م��سئوIن بھداش��ت و یص آن پزش��ک م��يا ت��شخي��ن��ه کن��د؟ آيمعا

م�ه يم ک�ه بي کن�ی م�ا درخواس�ت م�یام�ا وقت�. ن�ه کن�ديض را معاي مر٢٠د در روز يدرمان، ھر پزشک با

 ش�ود و ی م�ی احترام�یاد کن�د، ب�ه م�ا ب�ي� خ�ود را زیمارس�تان ھ�م پزش�ک ھ�ايد بي�اد ش�ده و بايشدگان ز

به نظر شما، چرا . ن را بازداشت کنندي کنند که ما معترضی درخواست می انتظامیروھايب:فاصله از ن

 زنن�د و م�ا را ب�ه ی زن�گ م�ی و اط:ع�اتی انتظ�امیروھ�اي ب:فاصله به نمي کنیھر زمان ما اعتراض م

مارس��تان، از نظ��ر خودش��ان ي از م��سئوIن بیع��ده ا.  کنن��دی م��تھم م��یاغت��شاش گ��ر و مخ��ل نظ��م عم��وم

ل نکرده اند، بلکه ي خدمت به مردم تحصیچ وقت براين افراد ھي به نظر من، ایل کرده ھستند وليتحص

ش ي اس�تثمار ھ�ر چ�ه ب�یه دار، تمام ت:ش خود را برايچطور سرما.  کنندیل مه دار عميک سرمايمثل 

ب م�ردم و ي� ک�ردن جیل ک�رده ھ�دف ش�ان خ�الين و پزش�کان تح�صياندازد، مسئوليتر کارگران به کار ب

د ي� کوچ�ک، بایک س�رماخوردگيم جھت يک بار نزد دکتر بروي یاگر ھر کدام از ما سال. ماران استيب
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د يري نفره را در نظر بگ۵ک خانواده يحال . ميابين که بھبود يم تا اينه کنيود را ھزک ماه خيدست مزد 

ک س�وم ي�د ي�م�ه ش�دگان، چ�را باي م�ا بیتين وض�عينه کن�د؟در چن�يد ھزي چه قدر بایماريکه در صورت ب

 ک��ه س��ازمان موظ��ف اس��ت براب��ر یم؟ در ح��الي پرداخ��ت کن��ین اجتم��اعيحق��وق خ��ود را ب��ه س��ازمان ت��ام

  .خود، به ما خدمات ارائه دھداساسنامه 

 تم��اس گرفتن��د و یاد ش��دند، ب��ا ک:نت��ري��ن زي م��شاھده کردن��د ک��ه معترض��یمارس��تان، وقت��يم��سئوIن ب

  . سرکوب ما بفرستندی برایش تري بیرويدرخواست کردند تا ن

 ش�ناختند ی م�ن را م�یمارستان که ب�ه ش�کلي از مسئوIن بین اعتراض، تعداديقابل ذکر است در طول ا

 ی ن�زد دکت�ر م�ید، ما شما را اورژانسيض ھستينم شما مري دایما م«:  کردندید من آمدند و اظھار منز

  » ...م ويبر

م�ن .  به دکتر ندارمیازي کردم و گفتم من امروز نی نزد دکتر بروم خوددارین که اورژانسياما من از ا

ک س�وم از حق�وق خ�ود ھن�وز ي�ت  است که با پرداخ�ی آن کسانی زنم، بلکه برای خودم داد نمیتنھا برا

 ی ک�سانی ک�نم، بلک�ه ب�رای خ�ود ص�حبت نم�یمن ب�را. مارستان متعلق به ھمه ماستين بي دانند که اینم

 ش�ود؟ ی م�صرف م�ین�ه ھ�اي در چ�ه زمین اجتم�اعيه س�ازمان ت�امي دانن�د س�رمای کنم که نم�یصحبت م

 ١٠ یم؟ وقت�يد چک�ار کن�ي� م�ا با آورن�د،ی:ت م�ين ت�شکي را به داخل ایک مجرم، به نام مرتضوي یوقت

 م�ا یام�ا وقت�.  م�تھمی شود و نه کسی محاکمه می شود، نه کسیل ميف و ميه ما حيارد تومان سرمايليم

 ش�ود و یدا م�ي� پی انتظامیرويه نيم، ب:فاصله سر و کليصاحبان سازمان، درخواست دکتر و درمان کن

  .  کنندیما را سرکوب م

د دکت�ر و ي� ک�ه باش�د باین اس�ت ک�ه ب�ه ھ�ر ش�کلي�مارس�تان ايش�دگان، از بمه يخواست ھا و مطالبات ما ب

 یف م�ي� نف�ر را رد٧٠ک دکت�ر ي� ی ش�ما ب�رایش دھند، وقتيمارستان افزاين بي را در ایامکانات پزشک

ن ياز ا. ض را ندارديگر فرصت درمان درد مريض ھا جواب دھد، ديد آن دکتر اگر تنھا به س:م مريکن

د دکتر يمارستان بايب.  شھروندان جامعه را نداردیگر توان درمان دردھاي دیم پزشکرو، به نظر ما، عل

د آن را به دکترھا داد ي شود بایل ميف و مين سازمان، حي که ھر روز در ایپول.  استخدام کندیش تريب

  . شغل خود را دنبال کنندیش تريت بيتا با امن

ک س�اعت ب�ا ي�ح�دود . مارستان بردندي اتاق مسئول بد و من را به داخلي رسی انتظامیروي که نیھنگام

 س�اعت آن مح�ل را ٣، محل را ترک ک�رد و م�ا ھ�م بع�د از ی انتظامیرويجه نيدر نت. ميھم صحبت کرد
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دن به خواست ھا و مطالب�ات ين اعتراضات را تا رسيم که ايمه شدگان، قرار گذاشتياما با ب. ميترک کرد

   .مينده ادامه دھي آیخود در روزھا

  :ت مستقل؟يک تشکيا ي است ی:ت دولتيک تشکي، ین احتماعيا سازمان تاميآ :یبھرام رحمان

ل يمه شدگان تشکيه بي است و با سرمایردولتي:ت غيک تشکي، ین اجتماعيسازمان تام :یمحمود صالح

  . شودیب شده اش اداره مي، برابراساسنامه تصوین اجتماعيسازمان تام. شده است

 ی و اداری و اس�تق:ل م�الیت حق�وقي شخ�صیس�ازمان دارا: ن سازمان آمده اس�تيسنامه ا اسا٣در ماده 

ن و مقررات ير قوانين اساسنامه و ساي طبق مقررات ایر دولتي غی باشد و به صورت موسسه عمومیم

  .مربوطه اداره خواھد شد

د ي� نماینتخاب و عزل م� را ایردولتين سازمان غي کند و مسئوIن اید دولت در آن دخالت مياما چرا با

   سئوال است؟ یمه شدگان، جاي ھمه ما بیبرا

مه ش�دگان عم�ل ي، برابر اساسنامه به تعھدات خود در مقابل بین اجتماعيا سازمان تاميآ :یبھرام رحمان

   کند؟ یم

م�ه ش�دگان يک صدم از تعھدات خود را نسبت به بيچ وقت ي، ھین اجتماعيسازمان تام :یمحمود صالح

 ید ش�د ک�ه در اج�راي�د متوجه خواھي مثال، اگر اساسنامه سازمان را مطالعه کنیبرا. رده است نکیعمل

  . تعھدات خود درمانده است

ن ي اساس��نامه ت��ام٢ از م��اده ١٨ و ١٧ - ١٦- ١۵- ١۴ - ١٣ - ١٢- ١١ - ١٠- ٩ - ٨ - ٧ یدر بن��د ھ��ا

چ وق�ت ب�ه ياما سازمان، ھ. تفاده کنده خدمات سازمان اسي تواند از کلیمه شده ميد شده که بي، قیاجتماع

ن س�ازمان، ي� ک�ه ایدر ح�ال. مه شدگان بر اساس اساسنامه اش عمل نک�رده اس�تيتعھدات خود در قبال ب

  . مه شدگان عمل کنديموظف است به تعھدات خود نسبت به ب

 یخ�ت م� پرداین اجتم�اعين تامکارگران در ماه، چند درصد از حقوق خود را به سازما :یبھرام رحمان

  کنند؟

 ی پرداخ�ت م�ین اجتم�اعي درصد از حقوق خود را به سازمان تام٣٠کارگران در ماه  :یمحمود صالح

ن ي�� من��درج در اساس��نامه ایاي�� کنن��د ت��ا از مزایک س��وم حق��وق ماھان��ه خ��ود را پرداخ��ت م��ي�� یعن��يکنن��د؛ 
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 ٢٣، کارفرم��ا  درص�د٧ ک�ارگر یعن��ي ش�ود، یم ب��ر س�ه م�ي درص�د، تق�س٣٠ن ي��ا. س�ازمان، اس�تفاده کنن�د

 ی از س�ھم کارفرم�ا را پرداخ�ت م�ی کوچک، دولت مق�داریالبته در کارگاه ھا. د پرداخت کنديدرصد با

در ھ�ر ح�ال ک�ارگر .  کندی درصد پرداخت م٢٣ باIتر از ده کارگر، کارفرما ی در کارگاه ھایول. کند

را ي�ز.  کن�دیر پرداخت م� درصد را از دست مزد کارگ٢٣کارفرما، آن .  کندی درصد پرداخت م٧تنھا 

   . ھم وجود نداردیياگر کارگر کار نکند کارفرما

  گر فرق دارند؟ي دیمارستان ھاي با بین اجتماعي سازمان تامیمارستان ھايا بيآ :یبھرام رحمان

 یسه نم�ي�گ�ر مقاي دیمارس�تان ھ�ايچ وق�ت ب�ا بي، ھ�ین اجتم�اعيمارستان س�ازمان ت�اميب :یمحمود صالح

 س�اده یک س�رماخوردگي� ی کن�د ب�رای مراجعه م�ین اجتماعيمارستان تاميض به بي مریچون وقت. شود

 یف مي از خود رفع تکلیي ابتدای داروھایک سريز ي، با تجوین اجتماعيمارستان تامياست و پزشک ب

ن يمارس�تان ت�امياز داش�ته باش�د و ب�ه بي� نیا عک�س ب�رداري� و یش، س�نوگرافيض آزمايک مرياگر . کند

مارس�تان، ياس�ت م�سئوIن بين سي�ا.  دھن�دیا سه م�اه م�ي ماھه و ٢ او، نوبت ی کند برا مراجعهیاجتماع

مارس�تان ين، بيبن�ابرا. مارس�تان مراجع�ه نکن�ديشات ب�ه بي�ن ن�وع آزماي�ض جھت اين است که مري ایبرا

 ی کن�د و ھ�ر روز ک�ه م�ی م�یز خ�ودداريمه شدگانش ني، حتا از ارائه حداقل خدمات به بین اجتماعيتام

 تابع�ه، تنھ�ا ب�ه یمارستان ھاي و بین اجتماعيسازمان تام.  گرددیز ھم محدودتر ميد آن خدمات ناچگذر

  . مه شدگان و خدمات به آنانيفکر عزل و نسب مسئوIن ھستند نه به فکر ب

 یمارستان ھ�اي موجود است در بی خصوصیمارستان ھاي که در بیدر واقع آن امکانات :یبھرام رحمان

   ست؟ي نسازمان، موجود

 ی، امکان�ات چن�دانین اجتم�اعيمارس�تان ت�اميح دادم ک�ه در بي توض�یمن در س�ئوال قبل� :یمحمود صالح

 مراجع�ه ب�ه ی ساعت تنھا ب�را۵د يد دست کم باي کنیمارستان مراجعه مي به آن بی وقتیعني. وجود ندارد

 یب�را. اش�ته باش�دن اس�ت ک�ه پزش�ک وج�ود دي�آن ھم منوط ب�ر ا. دي، در انتظار بمانیک پزشک عمومي

 نصف ش�ب در ۴د از ساعت يمراجعه به پزشک متخصص مثل پزشک کودک، زنان و دندانپزشک، با

 ٨د و س�اعت ي�اياگر م�سئوIن درمانگ�اه، دل ش�ان ب�ه رح�م ب. ديجلو درب درمانگاه در صف انتظار باش

د يجه بايدرازتر و بدون نته مردم دست از پا يبق. رش کننديد چند نفر را پذيصبح درمانگاه را باز کنند شا

د در جل�و درمانگ�اه بخوابن�د ت�ا بع�د از ي شب را بایعنيک ساعت زودتر يمحل را ترک کنند و روز بعد 

 خود به ید جھت مداوايض ھا به ناچار بايبا توجه به موارد ذکر شده، مر. چند روز نوبت به آنان برسد
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 ٨٠م آن ق�در باIس�ت ک�ه در ت�وان  ھ�ینه پزشک خ�صوصي مراجعه کنند که ھزی خصوصیپزشک ھا

  . ستيدرصد جامعه ما ن

ز ي�ن) س�قز( ک�ه در س�طح ش�ھر م�ا یه ايک اط:عي ین روزھا وزارت بھداشت و درمان، با انتشار طيا

ن کام: درست است يا.  کنندی مید خوددرمانيران، باي درصد مردم ا٨٠نصب شده است، نوشته اند که 

مارستان ھم يت بي را ندارند و وضعی، توان مراجعه به پزشک خصوصرانيل ساده که مردم اين دليبه ا

  .کنند» یخوددرمان«د يح دادم باي است که من توضیکه به آن شکل

چ يک ن�سحه پ�ي�ز دکت�ر از يا تج�وي کنند و بدون نسخه و یناچارا مردم به مراکز داروخانه ھا مراجعه م

 ین�د ت�ا جھ�ت س�ردرد، کم�ردرد، ش�کم درد، ب� کنیکه در داروخانه ھا مشغول به کار است درخواست م

 ید مردمي کنی به داروخانه مراجعه میران، وقتيدر ا.  به او بدھدی، دارو....، پادرد و ی خونی، بیحال

  .ستاده انديز دکتر ايا تجوي بدون نسخه و ید داروھاي جھت خرید که در صف طوIني کنیرا مشاھده م

م��ه ش��ده جھ��ت ي، در تعھ��دات خ��ود ن��سبت ب��ه ک��ارگران بیم��اعن اجتيا س��ازمان ت��امي��آ :یبھ,,رام رحم,,ان

   بند است؟ي پایبازنشستگ

 کارگران یچ وقت به تعھدات خود نسبت به بازنشستگي، ھین اجتماعير سازمان تاميخ :یمحمود صالح

  . م����ه ش����دگان اس����تين م����ورد ھ����ر روز م����ورد اعت����راض ک����ارگران و بي����ن����د نب����وده و ايم����ه ش����ده پايب

ر ي�ن ق�انون ب�ه ش�رح زي� براب�ر ایط بازنش�ستگي دھد که شرایح مي، توض٧۶ماده اساسنامه سازمان در 

  : اس�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ت

  . پرداخته باشدی بازنشستگیخ تقاضايمه مقرر را قبل از تاري حداقل ده سال حق ب-١

  .ده باشدي سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رس-٢

م��ه م��دت مزب��ور را ب��ه س��ازمان يه و در ھ��ر م��ورد ح��ق ب س��ال تم��ام ک��ارکرد٣٠ ک��ه ی ک��سان-١تب��صره 

 ی توانند تقاضای سال تمام باشد م۴۵ سال و سن زنان به ۵٠ که سن مرد به یپرداخته باشند، در صورت

  .ندي نمای بازنشستگیمستمر

ا در م�ورد ي�.  ھن�وز بازنش�سته ن�شدندی سال تمام کار کردند ول٣۵م که ي شناسی را میمه شدگانياما ما ب

ست پ�نج ي� و بیست س�ال مت�والي� ک�ه ح�داقل بیاف�راد: ان آور در اساسنامه آمده اس�تي سخت و زیارھاک

مه ياشتغال داشته باشند و در ھر مورد حق ب) مخل س:مت( ان آور ي سخت و زیسال متناوب در کارھا
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 سال سابقه ھر. ندي نمای بازنشستگی مستمری توانند تقاضایمدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند م

  .م سال محاسبه خواھد شديک و نيان آور ي سخت و زیمه در کارھايپرداخت حق ب

ان آور ي سخت و زی در کارھای سال متوال٢٨م که يمه شده داري بیادياما ما در صنف خباز ھا، تعداد ز

زمان ب�ا  باشند، اما س�ای می است که سال ھاست به نبال بازنشستگین در حاليمشغول به کار ھستند و ا

  . کندی میري آنان جلوگی از بازنشستگی واھیبھانه ھا

مه ش�دگان را چ�ه يمه، بين است که مابه التفاوت اضافه پرداخت حق بين سازمان ايحال سئوال از مسئول

   کند؟ ی پرداخت میکس

 یدگيمارستان تخلف کنند، کدام ارگ�ان ب�ه تخلف�ات آن�ان رس�يا بين سازمان و ياگر مسئول :یبھرام رحمان

   کند؟ یم

چون .   کنندی نمیدگين اشخاص رسي به تخلفات ایچ ارگانيچ وقت و ھيدر کشور ما، ھ :یمحمود صالح

ا اف�راد م�سئول آن اعت�راض ي�مارس�تان و يت بيض ب�ه وض�عيا خانواده م�ريض و يک نفر مريھر زمان 

وان مخ�ل نظ�م  کنن�د و او را ب�ه عن�یم م�يک صورت جلسه تنظي شخص مورد نظر یکنند ب:فاصله برا

ا س�ازمان ي�مارس�تان و يل، اعت�راض در بي�ن دليب�ه ھم�.  کنن�دی م�ی معرف�ی انتظ�امیروھ�اي ب�ه نیعموم

  . کندیر نمين اشخاص درگي خود را با ایمربوطه جرم است و کس

شه در ام�ان ھ�ستند و ي�ن ک�ه ھمي�ل اي�مارستان به دليا بي که دادم مسئوIن سازمان یحاتيبا توجه به توض

 ک�ه دوس�ت یل و اراده خود ھ�ر ک�اري شود، به میجاد نمي ای و حقوقی آنان مشکل قانونیراچ وقت بيھ

ن�د و ي آی بر سر قدرت م�ی که ھر چند مدتیين که از طرف جناح ھايمگر ا.  دھندیداشته باشند انجام م

 ني در س�ازمان ت�امیعن�ي.  کنن�دین م�يگزي سر قدرت باشد طرفداران خ�ود را ج�این موارد ھر کسيدر ا

  .دارد اري است که قدرت را در اختیمارستان ھا، عزل و نصب به عھده آن جناحي و بیاجتماع

 خ�ود محاکم�ه و یت ھاي را به اتھام قصور از مسئولیم که اشخاصيده ايخ نشنين تاريمه شدگان تا ايما ب

 ی مھ�م ت�ر م�ک مرک�زي�گر نتوان�د در آن مح�ل بمان�د او را ب�ه ي خ:ف کند و دیاگر مسئول. ا متھم کنندي

  . فرستند

 یع�ي ربی، عل�ین اجتم�اعيد س�ازمان ت�امي�س جديي�را در مراس�م معارف�ه ن�وربخش ري�اخ :یبھرام رحمان

ارد ي�لي ھزار م۵٠دولت «ر کار، گفته است ي وزیعي اع:م کرد که ربیر تعاون، کار و رفاه اجتماعيوز

 ھزار ١٢ سازمان یسال گذشته بدھ«ن افزوده است ياو، ھم چن» . بدھکار استیاجتماعن يتومان به تام
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به نظر شما، چرا » .ارد تومان برسديلي ھزار م١۴م به ي کنی مینيش بيارد تومان بوده و امسال ھم پيليم

   بدھکار است؟ین اجتماعيارد تومان به تاميلي ھزار م۵٠ دارد و ھم دولت ین سازمان ھم بدھيا

ن تنھا ح�رف يا نه، اي که سازمان بدھکار است مي دانی نمیگري دیچ شخصيا ھيمن و  :یمحمود صالح

 خ�ود را ب�ه ین ک�ه دول�ت چ�را ب�دھي�ا. م که دولت، به سازمان ما بدھکار استي دانین را مي ایول. است

ن سکوت يد که چرا سکوت کرده اند و ايد از مسئوIن سازمان پرسين را باي کند، ایسازمان پرداخت نم

 ی گ�ردد ب�ه ھم�ان مماش�اتیئوIن سازمان در مقابل دولت، بر م است؟ سکوت مسیآنان به نفع چه کسان

ک مسئول س�ازمان، قاطعان�ه درخواس�ت ياگر .  کنندیگر ميکه دولت و مسئوIن سازمان در مقابل ھمد

ل اس�ت ک�ه ھم�ه ي�ن دليب�ه ھم�.  کنن�دی است که او را ع�زل م�یعيمطالبه خود از دولت را طرح بکند طب

 سازمان آمده ک�ه دول�ت ٢٨ ماده ٢چون در تبصره . لت سکوت کرده اندمسئوIن سازمان، در مقابل دو

ک ج�ا در بودج�ه س�اIنه ک�ل ک�شور منظ�ور و ب�ه س�ازمان يمه سھم خود را به طور يموظف است حق ب

 اساس�نامه مطالب�ه خ�ود را وص�ول ۵٠ تواند برابر م�اده ین صورت سازمان مير ايپرداخت کند و در غ

اما در برابر .   کندی اساسنامه استفاده م۵٠ک کارفرما، از ماده يه خود از چرا سازمان جھت مطالب. کند

  !دولت سکوت کرده است؟

ت موج�ود يم�ه ش�دگان اس�ت ک�ه ب�ه وض�عي منح�رف ک�ردن ذھ�ن م�ا بین، نوع صحبت ھا تنھا برايبنابرا

   .مياعتراض نکن

ن ي ت�امی ب�رایاختار، س�ی حکوم�ت اس�:مین اجتم�اعي نظ�ام رف�اه و ت�ام١٧طب�ق م�اده  :یبھ,رام رحم,ان

ن�ه در ين زمي�ح�ه ھ�م در ايک ط�رح و دو Iي�. ر کرده اس�تييف شده که تاکنون سه بار تغي تعریاجتماع

ن ي� ایر ک�ار، در ح�ال بررس�ي� وزیع�ير نظ�ر ربي� زیت�ه اياIن کم. ، وجود داردی اس:میمجلس شورا

  د؟ري گی صورت میل و به نفع چه کسانيرات به چه دليين تغيا. رات استييتغ

رد ب�ه نف�ع س�ازمان اس�ت و س�ازمان ھ�ر روز ي� که صورت بگیراتييبه نظر من ھر تغ :یمحمود صالح

م م�شاھده ياگ�ر م�ا ب�ه چن�د س�ال گذش�ته ب�ر گ�رد. م�ه ش�دگان ک�م ت�ر و ک�م ت�ر کن�دي خواھد از خدمات بیم

است ک�ه  یعين ھم طبيا. مه شدگان کم تر شده استيم کرد که ھر روز تعھدات سازمان نسبت به بيخواھ

 ین اجتم�اعي منافع م�سئوIن س�ازمان ت�امیرد و در راستاي گی به نفع سازمان صورت میھر مصوبه ا

 یم�ه ش�دگان گ�ام ب�ر م�يه م�ا بيل ک�ردن س�رمايف و ميل و اراده خود در حيچرا که مسئوIن، با م. است

  . دارن����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������د

ن، ھ��ر يبن��ابرا.  اس��تی و از نظ��ر ان��سانین س��ازمان از نظ��ر م��الي، ب��زرگ ت��رین اجتم��اعيس��ازمان ت��ام
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ش قاب�ل تحم�ل يز ب�راي� در آن سازمان محکم کند که ھم�ه چیت خود را طوري دوست دارد موقعیمسئول

م ک�ه يم�ا در س�ال گذش�ته، ش�اھد آن ب�ود.  وج�ود ن�داردیچ گون�ه ح�ساب و کت�ابين سازمان، ھ�يدر ا. باشد

 ھ�م معت�رض یدن�د و ک�سل کري�ب�ه آن س�ازمان تحم) به قول خود م�سئوIن دول�ت(ک مجرم را يچطور 

  . ن��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������شد

م، ي ک�ردیگ�ر مراجع�ه م�ي دیمارستان ھايا بي و یک دکتر خصوصي به یمه شدگان در گذشته، وقتيما ب

د دفترچ�ه م�ا را ي� کنی ک�ه مراجع�ه م�یاما امروز به ھر دکتر خ�صوص.  گرفتندی میزياز ما تنھا فرانش

 توم�ان از خ�ود م�ا ١۵٠٠٠ومان باشد،  ت٢٠٠٠٠ک دکتر يت يزي کنند و اگر ھم قبول کنند، ویقبول نم

  .  دھندیز مي حاI دکترھا به ما فرانشیم ولي دادیز مي ما قب: فرانشیعني. رندي گیم

ر خان��ه ک��ارگر، نماين��ده تھ��ران و ع��ضو کميت��ه تحقي��ق و تفح��ص ي��عليرض��ا محج��وب دب :یبھ,,رام رحم,,ان

ون��ده تحقي��ق و تفح��ص از  ھ��زار ص��فحه از پر٢٠، گفت��ه اس��ت ک��ه یمجل��س از س��ازمان ت��امين اجتم��اع

  ».گم شده است «ید مرتضوياست سعي در زمان ریسازمان تامين اجتماع

، در اي�ن ١٣٩٢ ش�ھريور ٢٣، محج�وب روز ش�نبه »اي�سنا« دانش جوي�ان اي�ران یبه گزارش خبرگزار

شد،   ی ھزار صفحه پرونده که مربوط به اين تحقيق و تفحص م٢٠«: ن توضيح داده استيخصوص چن

 ی نگھ�داری آن ھا نداشت، در س�ازمان ت�امين اجتم�اعی نگھداری برای کافیاين که مجلس فضابه دليل 

. ھ�اھا وجود دارد و ن�ه پرون�ده آن پروندهیشد که کليد آن در دست ماست، اما در حال حاضر نه جا یم

  ».ھا نيز به کتابخانه تبديل شده است پروندهیمحل نگھدار

  ست؟ ي ھمه پرونده چنيا» گم شدن«ل يبه نظر شما، دل

ن ي ک�ه آن نوش�ته را مطالع�ه کن�د متوج�ه تخلف�ات م�سئولیا کسيخوب اگر ھر شنونده و  :یمحمود صالح

 یک آب�دارچي�ن اوراق ک�ار ي�مفق�ود ش�دن ا.  داردی ھزار صحفه کاغذ حجم بزرگ�٢٠.  شودیسازمان م

 ھزار صحفه پرونده ٢٠ به نظر من، مفقود شدن. ک دزد آن را سرقت نکرده استيا يست و يسازمان ن

 یم�ه خ�ود را پرداخ�ت م�يرتر ح�ق بيک روز ديک کارگر، تنھا ي یچرا وقت. ستي نیکار ساده و معمول

 توانن�د یحال چرا نم�!  کنندیدا مين نقطه پيرد و او را در دورتري گیمه قرار ميکند ب:فاصله مورد جر

 کنن�د؟ مگ�ر یدا نم�ي�ل کردن�د، پين�ه تب�د آن را ب�ه کتابخای ھ�زار ص�فحه را برداش�تند و ج�ا٢٠ که یکسان

ق و تفح�ص ي�پ�س چ�ه ش�د آن تحق. ن اوراق گ�م ش�ده اس�تي� کنن�د ک�ه اید نم�ي�يندگان مجل�س، آن را تاينما

 ھ�زار ٢٠ کنن�د ک�ه ی سال ام�روز ادع�ا م�٣۵ن اشخاص که بعد از يندگان مجلس؟ به نظر ما، خود اينما

م�ه ش�دگان را ب�ه يه م�ا بي سال ھاست ک�ه س�رماستند ويک نين اشخاص شريصحفه گم شده، خودشان با ا
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د تم�ام م�سئوIن س�ازمان ي� و محاکم�ه کنن�د بای را دادگاھین رو، اگر قرار باشد کسيغما نبرده اند؟ از اي

 و ب�ا یک دادگ�اه علن�ي�ن سازمان در ارتب�اط ھ�ستند در ي با ای که به شکلی و آن مسئوIنین اجتماعيتام

 اتخاذ خواھند کرد؟ مسئوIن خانه یمسئوIن خانه کارگر چه موضع. مه شدگان محاکمه شونديحضور ب

ن�ده خان�ه ين س�ازمان دارن�د و نماي ایمارستان ھاي و بین اجتماعي با سازمان تامیميکارگر، ارتباط مستق

ن تخلف�ات را ب�ه ي� ک�ار در آن س�ازمان ح�ضور دارن�د، چ�را ام�روز ص�رفا ای اس�:میکارگر و ش�وراھا

د م��سئوIن خان��ه ک��ارگر و ک��انون ي��ز باي�� دھن��د؟ ب��ه نظ��ر م��ن، قب��ل از ھ��ر چی اط��:ع م��یاذھ��ان عم��وم

ن�ده ي اساس�نامه و بن�د پ آن، س�ه نف�ر نما۶برابر ماده . م اتھام شوندي کار محاکمه و تفھی اس:میشوراھا

ن ي س�ازمان ت�امی ک�ار، ع�ضو ش�ورای اس�:می ک�انون ش�وراھایمه شدگان که دو نفر از آنان با معرف�يب

  . باشندی میاجتماع

 ین اجتم��اعيده ان�د ک�ه در س��ازمان ت�اميج�ه رس��ين نتي�� ب�ه ای س��ال، ت�ازه م��سئوIن مملکت�٣۵اگ�ر بع�د از 

ن�ده م�ردم در ين اش�خاص ک�ه خ�ود را نماي�اظھ�ارات ا. ار اس�تي س�ئواIت ب�سی وجود دارد ج�ایمشک:ت

مه شدگان يطرف بن است که از ي ایست، بلکه برايمه شدگان ني خدمت به بی کنند برای میمجلس معرف

ه ي ت�سوین ک�ه ب�راي�ا اي�رن�د و يده بگي�ت را نادي توانند آن حجم شکایگر نمي شده و دیادي زیت ھايشکا

  .از دارندين نوع اظھارات نيحساب با مسئوIن گذشته سازمان، به ا

، ١٨٦۵مشھور است، در س�ال » شستا« که به نام ین اجتماعي تامیه گذاريم که شرکت سرماي دانیما م

 ٣٩س ش�د و ح�ال يارد توم�ان تاس�يلي م٢ه يه اولير سازمان با سرمايه منظور حفظ و ارتقاء ارزش ذخاب

 خود که ھر ماه یک سوم درآمد اعضاي که به اضافه یبه نظر شما، سازمان. ه دارديارد تومان سرمايليم

ه يمجموعه سرمار ي شرکت ز٣٧ه در يارد تومان ھم سرمايلي م٣٩ کنند و یآن را به سازمان پرداخت م

 ی انتظ�امیروي�ش درخواس�ت دکت�ر و درم�ان کنن�د، آن ھ�ا را ب�ه ني اع�ضاید وقت�ي کرده است؛ بایگزار

  !  کنند و درخواست بازداشت آنان را داشته باشند؟یمعرف

ن يفه ايمستقر است وظ» شورا«ات به نام يک ھي، ین اجتماعيد در سازمان تاميشما گفت :یبھرام رحمان

  ست؟ يشورا چ

 ارک�ان اس�ت ب�ه ۴ ین س�ازمان داراي�، این اجتماعي اساسنامه سازمان تام۵ برابر ماده :یحمود صالحم

  :ريشرح ز

  .ئت نظارتي ھ- ت -ر عامل ي مد- پ -ره يئت مدي ھ- ب - شورا -الف 
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  . ر استيارات شورا به شرح زيف و اختيوظا

  .  ک:ن سازمانی و راھبردھایب خط مشي تصو-الف 

  . و عملکرد ساIنه سازمانی مالیمه و بودجه، صورت ھاب برناي تصو-ب

  . ئت نظارتيره و ھيئت مدي ھین اعضايي تع-پ

  .ئت نظارتير عامل و حق الزحمه ھيره، مديئت مدي ھیا و پاداش اعضاين حقوق و مزايي تع-ت

  .ازي مورد نین نامه ھايير آي و سای، استخدامی، اداری، معام:تی مالین نامه ھاييب آي تصو-ث

  .رهيئت مديشنھاد ھي:ت ک:ن سازمان به پيب تشکي و تصوی بر رس-ج

  .ر عامليره سازمان در خصوص انتخاب مديئت مديشنھاد ھيب پي تصو-چ

  .ا اص:ح اساسنامهير و ييشنھاد تغي پ-ح

ره س�ازمان در ش�ورا يئت مديشنھاد ھي که بنا به پیر موارديم در خصوص ساي و اتخاذ تصمی بررس-خ

  .  شودیممطرح 

ن يل اولي خواھد بود که پس از تشکین نامه اييل و اداره جلسات شورا به موجب آي نحوه تشک-١تبصره 

  .  رسدیب شورا ميجلسه به تصو

 در جل�سات ش�ورا ش�رکت یره با دعوت شورا بدون ح�ق رايئت مدي ھیر عامل و اعضاي مد-٢تبصره 

  . کنندیم

 ی توان��د ک�ار گ��روه ھ��ایل س�ازمان م��ير خ�صوص م��سا و اظھ��ارنظر دی بررس��ی ش��ورا ب�را-٣تب�صره 

 ین نام�ه ايي� آن طب�ق آی تخص�صیل جل�سات ش�ورا و ک�ارگروه ھ�ايب ت�شکيترت.  داشته باشدیتخصص

  .  رسدیب شورا مين جلسه به تصويل اوليخواھد بود که ظرف سه ماه پس از تشک

ن، يبن�ابرا. رد آن اش�اره ک�ردم است که من تنھا به چن�د م�وین اجتماعيف شورا در سازمان تامين وظايا

م�ه ش�دگان ک�ه دو نف�ر از آن�ان ب�ا ي اس�ت ک�ه س�ه نف�ر از بین اجتم�اعين ارک�ان س�ازمان ت�اميشورا باIتر

 محجوب و یمه شدگان از آقايحال سئوال ما ب.  کار درآن حضور دارندی اس:می کانون شوراھایمعرف
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ا ت�ا ي�د آي�ن�ده در آن س�ازمان دارين شما ک�ه نما جنابایعال: ن استي کار ای اس:مین شوراھايھمه مسئول

مه شدگان رسانده ي خودتان را به استحضار بیندگان ق:بيک بار ھم گزارش عملکرد آن نمايخ، ين تاريا

  .  استی جنابان منفین عاليمن مطمئن ھستم که جواب ا! د؟يا

 مستقر ھستند و یاجتماعن ين شورا که در سازمان تامي ای شود اعضای می صالحیآقا :یبھرام رحمان

   د؟ي کنیمه شدگان معرفيارت تام دارند، جھت اط:ع بياخت

نده ي سه نفر نما- ٢نده دولت؛ ي نفر نما٨ -١:  نفر ھستند که عبارتند از١۵مجموع شورا  :یمحمود صالح

 یم� ی کار معرف�ی اس:میمه شدگان؛ که دو نفر آن توسط کانون شوراھاينده بي سه نفر نما-٣کارفرما؛ 

 یمه ش�دگان ج�اي ما بی که برایزياما چ.  شوندی سال انتخاب م۴ مدت ین شورا، براي ایاعضا. شوند

ن�ده يام�ا نما.  شودی میان معرفيه کارفرماينده کارفرما، از طرف اتحادي باشد که نماین ميسئوال است ا

دول�ت، » محت�رم«ن�دگان يا نماي� ش�ود؟ ی م�ی ک�ار معرف�ی اس�:میمه ش�دگان، چ�را از ط�رف ش�ورايما ب

ک سازمان مستقل است و ي، ین اجتماعي شوند؟ اگر سازمان تامی مین شورا معرفي به ایتوسط چه کس

 ی کن�د؟ در س�ئوال ھ�ای گردد، چ�را دول�ت در آن دخال�ت م�ین ميمه شدگان تاميه آن توسط خود بيسرما

 یچ وق�ت دول�ت ب�دھيم گرف�ت ک�ه ھ�يج�ه خ�واھيمه شدگان نتيپس ما ب. مي دولت صحبت کردیقبل از بدھ

ر يس جمھور، وزيي رتبه دولت، مثل رین عالين که مسئولي ایبرا.  کندیخود را به سازمان پرداخت نم

 و ی، مع�اون حق�وقیزي�ع، معاون توسعه، مع�اون برنام�ه رير صناير کار، وزير بھداشت، وزيرفاه، وز

 یب نم�ي را ب�ه ت�صویبه اه خ�ود م�صوي�چ وقت علين، ھيبنابرا. امور مجلس در آن شورا حضور دارند

  . رسانند

نگاران و سندگان، روزنامهيت از نويرعامل صندوق حماي مدی شجاعی که مھدیدر حال :یبھرام رحمان

ن ي به تامیل بدھين صندوق به دلي ای به اعضاین اجتماعي سازمان تامیامهيھنرمندان از قطع خدمات ب

، در خ�صوص ین اجتم�اعيد س�ازمان ت�امي�امل جدرعي نوربخش م�دیدتقي خبر داده است اما، سیاجتماع

سندگان، روزنامه نگ�اران و ھنرمن�دان، گفت�ه ي به نوین اجتماعي تامیمه ايخبر مربوط به قطع خدمات ب

م�ه ش�دگان ي ص�ندوق بیل بدھين افراد قطع نشده است بلکه به دليمه ايست و بين خبر درست نيا«: است

ب�ه نظ�ر ش�ما » . ش�ده اس�تیم�ه ش�دن خ�ودداري بید براياد جدرش افري، از پذین اجتماعيبه سازمان تام

   ست؟ي متناقض چین خبرھايل ايدل
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 توان���د طل���ب خ���ود را از ی م���ین اجتم���اعي اساس���نامه، س���ازمان ت���ام۵٠براب���ر م���اده  :یمحم,,,ود ص,,,الح

 یم�ه ش�دگان م�يمه شدگان ندارد و بي به بیچ ربطي کارفرما به سازمان، ھیبدھ. ان وصول کنديکارفرما

  . ز سازمان استفاده کننديند از خدمات ناچتوان

م�ه ش�ده ب�ه س�ازمان يمه سھم خ�ود و بيکارفرما مسئول پرداخت حق ب« اساسنامه سازمان ٣٦برابر ماده 

ن ص�ورت براب�ر م�اده يرايدر غ. مه شده استيمه خود و بي باشد و کارفرما موظف به پرداخت حق بیم

م�ه س�ھم يپرداخت نک�ردن ح�ق ب» .از کارفرما وصول کند خود را ی تواند بدھی اساسنامه سازمان م۵٠

ن، يبنابرا.  باشدی به کارگر ندارد و کارفرما موظف به پرداخت آن میچ ربطيکارگر و سھم کارفرما ھ

 آن�ان ب��ه ی ک��ه کارفرم�ایم�ه ش�دگاني توان�د از خ�دمات ب��ه بیچ عن�وان نم��ي ب��ه ھ�ین اجتم�اعيس�ازمان ت�ام

   . کنندیتند، خوددار بدھکار ھسین اجتماعيسازمان تام

 دف�اع از یمه شدگان براي، کارگران و بیطين شرايا در چنين است که آين سئوالم ايآخر :یبھرام رحمان

ر خواس�ت ھ�ا و ي�گيد خودش�ان ب�ه ط�ور م�ستمر و پي�ا باي�د منتظ�ر اق�دامات دول�ت باش�ند ي�حقوق خود، با

   کنند؟یريگيمطالبات بر حق و عادIنه خود را پ

 که به قدرت یھر جناح.  کندی ما نمی برایچ کاريم که دولت ھي دانیمه شدگان ميما ب :یمحمود صالح

 یاس�ت و برنام�ه ھ�ايدند، ھم�ان سي خودشان به ق�درت رس�ی کند و وقتیگر را متھم مي رسد، جناح دیم

  .  کنندیگذشته را دنبال و اجرا م

ن خ�ود م�ا ي� دھد، بلکه ایاريا آنان را  از آسمان نازل شود تید منتظر آن باشند که دستيمه شدگان، نبايب

 ١٠ارد ي�لي م١٠ه م�ا ھ�ر روز ي ک�ه از س�رمایم خواست ھا و مطالبات مان را به آن�اني توانیم که ميھست

ل ي� ش�ود تحمیا محاکم�ه نم�ي� و ین م�ورد دادگ�اھي� ھ�م در ایچ ک�سي کنند و ھیارد تومان برداشت ميليم

  .ميکن

 ک��ه خ��ود را ب��ا ی و م�سئوIنین اجتم��اعيدر مقاب��ل م�سئوIن ت��امد ي��م�ه ش��دگان و اف��راد تح�ت تکف��ل، نبايب

 خ�ود و اف�راد ی حق�وقید ب�ي�ي تایمه ش�دگان، ب�ه معن�ايسکوت ما ب.  کنند، سکوت کنندی میسازمان تداع

  . مارستاني مسئوIن سازمان و بید عملکردھاييتحت تکفل خودمان است و تا

  . با تشکر از شمایمحمود گرام :یبھرام رحمان

   .ديب دادين مصاحبه را ترتين که ايممنون از ا: یود صالحمحم
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  ٢٠١٣ ششم اکتبر - ١٣٩٢ک شنبه چھاردھم مھر ي

  

***  

**  

  

  ی با محمود صالحی بھرام رحمانیگفتگون يسوم

  !ت کارگران خبازيدرباره وضع

انن�د دو ز ھمي�ن گفتگ�و ني�ا. د سپاس�گزارمي�رفتين گفتگ�و پذي� این که دعوت مرا براي، از ایمحمود گرام

 یھمان طور که خود شما بھتر م. ران استيت کارگران در اي من با شما، مربوط به وضعی قبلیگفتگو

 از ص��نوف، م��شمول یاري و فق��ر ک��ارگران ب��سی ک��اری سرس��ام آور و ب��ید ب��ا وج��ود ت��ورم و گران��ي��دان

ن ت�ر از ييا پ�ی، دس�ت مزدھ�ایس�اعات ک�ار ط�وIن.  ش�وندی نم�ین اجتماعين کار و تامي از قوانیاريبس

ت ي�دام�ضاء، نب�ود امني، سفی موق�ت و ش�فاھی ک�ار، قراردادھ�ای ع�الی ش�وراین شده از س�وييحداقل تع

 ت�شکل یت ق�انوني�ج�اد و فعاليا و اي�ج�اد ش�ده در راه احي و موانع ایمه درمانيت نابسامان بي، وضعیشغل

 ب�ر ی و اقت�صادیت�ين�ده امني فزای و فشارھاین کارگري کردن فعالید و زنداني مستقل کارگران، تھدیھا

 را ب��ر ک��ارگران ش��اغل در ص��نوف مختل��ف یست و زن�دگي��ره در مجم��وع ک��ار و زي��خ�انواده آن ھ��ا و غ

ر ده نف�ر ک�ه اغل�ب زن�ان و ي� کوچ�ک زی مث�ال، ک�ارگران کارگ�اه ھ�ایبرا. سخت و دشوار ساخته است

 ک�ه ی کنن�د در ح�الیار م� س�اعت ک�١٢ش از يز خارج شده اند ب�يکودکان ھستند و از شمول قانون کار ن

با .   شوندیران محسوب مين بخش طبقه کارگر ايز است در واقع محروم تريار ناچيشان بسيدست مزدھا

 یچ نق�شي س�اIنه ش�ان، ھ�ین س�طح ح�داقل دس�ت مزدھ�ايي�ران، از جمل�ه در تعي�کمال تاس�ف ک�ارگران ا

 کار ی اس:می خانه کارگر و شوراھاان ويندگان دولت و کارفرمايتنھا نما.  شوندی نمیندگيندارند و نما

 ساIنه ی حکومت در درون طبقه کارگر ھستند سطح حداقل دست مزدھای تشکل ھای واقعیکه به معنا

از جمل��ه . ان و حکوم�ت را م��دنظر دارن��د ن�ه ت��وده ک��ارگراني�� کنن��د و اغل�ب من��افع کارفرماین م��يي�را تع

 ک�ار را آغ�از ک�رده ان�د و ین ک�ودکيا از س�نران، ک�ه اغل�ب آن ھ�ي� مختل�ف ایکارگران خباز در ش�ھرھا

 آن ھا، ی که زندگی کنند در حالین مي را تامیونيلي م٨٠ک به يک مملکت نزدي شھروندان ی اصلیغذا

ان آور ي�ار س�خت و زي، ب�سین ش�غل خب�ازيھ�م چن�.  ن�اامن اس�تی و ھ�م ش�غلین اقتصاديھم از نظر تام

  .  ھاستیيانوا محل خواب اغلب کارگران خباز، ھمان نیحت. است

 م�ردم ی اص�لی برخوردار بوده و غذایگاه خاصيان از جايراني، نان ھمواره در نزد ایطين شرايدر چن

 ین مياز مردم از نان تامي مورد نین و انرژي از پروتئیبخش قابل توجھ.  دھدیل ميجامعه مان را تشک

ار م�وثر و ح�ائز يت جامع�ه، ب�س در حفظ س�:مید و عرضه نان سالم و بھداشتيه، تولي شک تھیب. گردد
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، B1ن يت�امياف�ت ويزان دري�ن غذا و پزشکان، ب�ه ع�:وه ميبنا به گفته متخصص.  استیيت به سزاياھم

از روزان�ه را ب�ه خ�ود اخت�صاص ي�ن ني در ت�امیاز از نان قابل توجه ب�وده و س�ھم عم�ده يم نيآھن و کلس

ران ب�ه ي� در ایگک، ت�افتون، ل�واش و برب�ر از ن�ان از جمل�ه س�نیدر حال حاض�ر ان�واع مختلف�. دھدیم

  .  رسندیمصرف م

 ھر فرد ی گرم در روز برا۴١٠ران، متوسط مصرف نان حدود ي انجام شده در ایھایج بررسيطبق نتا

 ی توان گفت ھر فردیکند، م ید مي تولی انرژی کالر٢٧۴ گرم نان ١٠٠ن که ھر ياست و با توجه به ا

ن مق�دار ي�ن اي ت�امی ک�ه ب�رایدر ح�ال. کند یافت ميق نان دري از طری انرژی کالر١١٠٠روزانه حدود 

 ۴ح��دود (ر يت��ر ش��يل یل��ي م٣٧٠و )  براب��ر٢ب��ا يتقر( گ��رم گوش��ت ١٩٠د ي��ق گوش��ت، باي�� از طریان��رژ

  . استی از انرژیر، منبع فشرده تريا شيسه با گوشت ين، نان در مقايبنابرا. مصرف شود) برابر

ن ي از آن ھ�ا ب�یاريب�س.  کنن�دیفت ک�ار م�ي ش�٣ س�اعت در ١٣ تا ١٠روزانه ران، کارگران خباز، يدر ا

 ین مع�اش خ�انواده م�ي ت�امی کنن�د ک�ه دوس�وم آن را ب�رایاف�ت م�ي ھ�زار توم�ان در م�اه در۴٠٠ تا ٣٠٠

ر ق�رار داده ي ھا ھم تح�ت ت�اثیين که صاحبان نانواي برق و سوخت، ع:وه بر ایارانه ھايقطع . فرستند

ن ين ح�ال وزارت ک�ار و س�ازمان ت�اميدر ع�. ر آن ب�ر ک�ارگران خب�از وارد ك�رده اس�تش ت�ياما فشار ب�

  .  کندین کارگران نمي از ایتي حمایاجتماع

ن اس�ت ک�ه خب�ازان و ک�ارگران ي�رقاب�ل انک�ار ايق�ت غيک حقي�ن مشک:ت و مع�ض:ت، يبا وجود ھمه ا

، ی، فرھنگ�یا منطق�ه یھ�ایژگ�يچ�را ک�ه ب�ا توج�ه ب�ه و. ران دارن�دي� در جامعه ایگاه خاصي، جایخباز

از .  روزانه جامع�ه ماس�تیي غذای الگویژه نان از منابع اصليران، غ:ت به وي ای و اجتماعیاقتصاد

  . ه شناخته شده استي پایان، به عنوان غذايراني روزانه ایي غذاین رو، نان در الگويا

***  

ن شکل طرح کنم که ين سئوالم را از شما به اين مقدمه، اولي، اگر اجازه با ای صالحیآقا :یبھرام رحمان

 یدر خبرھ�ا.  وج�ود داردی متناق�ضیش دس�ت م�زد ک�ارگران خب�از، خبرھ�ايش و عدم افزايدرباره افزا

 م�اه از س�ال ھن�وز دس�ت ۶ با گذش�ت ١٣٩٢ کار، در سال ی عالیآمده است که با وجود بخشنامه شورا

س انجم�ن يي�لن�ا، ري ای دولت�یل، ب�ه گ�زارش خبرگ�زار مثایبرا. افته استيش نيمزد کارگران خباز افزا

 سراس�ر ک�شور یھ�ا یيش مزد کارگران نانواي استان اصفھان، از عدم افزایھا ی کارگران خبازیصنف

  ست؟يت چيواقع.  امسال كارگران خبر داده استیمطابق مصوبه مزد



٩٢ 

 

 

ا در م�ورد ک�ارگران خب�از د ت�ي�گ�ر وق�ت خ�ود را ب�ه م�ن داديک ب�ار دي�ن که يابتدا از ا :یمحمود صالح

شه در يدوارم که ھمي کنند سپاسگزارم و امی که با شما کار میم، از شما و ھمه کساني داشته باشیصحبت

  . ديتان موفق و سربلند باشيکارھا

 دس�ته یمان ھاي کنند شامل پی کوچک و پراکنده کار مین که در کارگاه ھايکارگران خباز با توجه به ا

ان يندگان کارگران و کارفرماين نمايمابي فیمان دسته جمعين قانون اگر پيبرابر ھم. د باشنی کار میجمع

ن��دگان يه نماي�� را علی ق��انون ک��ار دادخواس��ت١۴٢ توانن��د براب��ر م��اده ین��دگان ک��ارگر م��يمنعق��د ن��شود، نما

ع يص موظف است سريئت تشخيھ.  شوندیدگيص ارسال کنند و خواستار رسيئت تشخيان به ھيکارفرما

 ١٠ توانند ظرف ین ميھر کدام از طرف.  صادر کندی قانونی و رایدگيخارج از نوبت به پرونده رسو 

ت يھئ. ردي گی قرار میدگيئت حل اخت:ف مورد رسي صادره اعتراض کنند و پرونده در ھیروز به را

را  خود ی و رایدگين رسيت ھر کدام از طرفيع به شکايحل اخت:ف موظف است خارج از نوبت و سر

  .دي صادر نمایمان دسته جمعيدر مورد پ

ئ�ت ح�ل اخ�ت:ف ظ�رف س�ه روز م�ورد قب�ول يشنھات ھي� ک�ه پی قانون کار؛ در ص�ورت١۴٣برابر ماده 

 موظف است ب:فاصله گزارش امر را جھت یس اداره تعاون کار و رفاه اجتماعيير. ن واقع نشوديطرف

ران ي�ئ�ت وزيدر صورت ل�زوم ھ.  اط:ع دھدیماعم Iزم به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتياتخاذ تصم

 بدان�د ب�ه ح�ساب کارفرم�ا اداره ی ک�ه مقت�ضی تواند مادام که اخت:ف ادام�ه دارد، کارگ�اه را ب�ه نح�ویم

 ک�ه در س�ال ی دس�ته جمع�یمان ھ�اي کار و پی عالید و دست مزد کارگران را برابر بخشنامه شوراينما

 ک�ار ی عالی که از طرف شورایش درصديفرما منعقد شده با افزانده کارگر و کارين نمايمابي قبل فیھا

  . گردد دست مزد کارگران را پرداخت کنندیھر ساله اع:م م

ندگان ک�ارگران خب�از ي در قانون کار، ھنوز نمای دسته جمعیمان ھاي در مورد پیبا توجه به مواد قانون

 ھ�م یل اص�لي�دل. ان کنن�دي�ن�دگان کارفرماي نماهي� علیست تا برابر ھمان قانون اقدام به طرح دعويآماده ن

ا آن ده ي� کنن�د و یان مماش�ات م�ي�ن�دگان کارفرماين�دگان ک�ارگران ب�ا نماي درص�د نما٩٠ باشد ک�ه ین ميا

 شودند که ید مي تھدیتي امنیروھاي انجام دھند، از طرف نی کارگران کاری خواھند برای که میدرصد

ت اعت�راض ين وض�عي�ھر زم�ان ک�ه ک�ارگران ب�ه ا.  نکنندیامچ اقديش دست مزد کارگران ھي افزایبرا

  .  کنندیکنند، کارگران معترض را به عنوان مخل نظم محاکمه و از کار اخراج م

ش ي پ�یم�دت.  ک�ارگران خب�از س�نندج اتف�اق افت�ادی اشاره کنم که امسال ب�راین جا به نکته اي خواھم ایم

 کنن�د و یشان تجم�ع م�ي�ش دس�ت م�زد ھاي اف�زای ب�رای کارگران خباز در داخل انجمن ص�نفیاديتعداد ز
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نده مذکور يقه تلفن ھمراه نمايبعد از چند دق.  کندیراد مي ای آنان سخنانیدگان کارگران براي از نمانیکي

 ید م�ي� دھ�د، پ�شت تلف�ن او را تھدینده کارگران ھمراه خود را جواب مي نماید و زماني آیبه صدا در م

ب، ين ترتيبه ا.  ر خواھد شدين صورت خانواده ات دستگير ايان دھد، در غي پاکنند که به تجمع کارگران

. ان ندھد خانواده او بازداشت خواھ�د ش�دي کنند که اگر به تجمع کارگران پاید مينده کارگران را تھدينما

  . کنندیدش مي تھدیشان را احضار و کلي ھمان روز ایفردا

 دس�ته ی م�اه از زم�ان انعق�اد قراردادھ�ا٧ ی ال�۶شت حدود دست مزد کارگران خباز، ھر سال بعد از گذ

ندگان ي گردد به مماشات نماین مشک:ت کارگران خباز برميتمام ا.  کندیدا ميش پي، مزدشان افزایجمع

ست ک�ه ي�ن ني�منظ�ورم از اق�دام ا.  کنن�دی نمیش دست مزد کارگران اقدام جدي افزایآنان که قاطعانه برا

چ�را . ل دھن�دي جلسه ت�شکیمان دسته جمعي پینده کارفرما اع:م کنند که برايه نما بیا شفاھيچند نامه و 

ل گ��ردد؟ مگ��ر يج��ه ت��شکيش دس��ت م��زد ک��ارگران خب��از ھ��ر س��اله ده ھ��ا جل��سه ب��دون نتي اف��زاید ب��راي��با

 ک�ار، ک�ارگران خب�از را از ی ع�الیستند؟ مگر شوراي کار نی عالیکارگران خباز شامل بخشنامه شورا

  ! صادره مستثناء کرده است؟یبخشنامه ھا

 ی شورای کنند که چرا از بخشنامه ھاید نميندگان آن ھا را تھديان و نماي، کارفرمایتيچرا مسئوIن امن

اما ھر زمان ما ک�ارگران حق�وق خ�ود ! چ وقت آن را اجرا نکرده اندي کنند؟ که ھی میچي کار سرپیعال

ا بازداش�ت ق�رار ي�د و ي�م، ب:فاصله ما را مورد تھدي کار در خواست کنی عالیرا مطابق بخشنامه شورا

  ! م؟يري گیم

   ا کارگران خباز شامل قانون کار ھستند؟يآ :یبھرام رحمان

ران در ح�ال حاض�ر ش�امل ي� کوچ�ک در ایه ک�ارگران کارگ�اه ھ�ايکارگران خباز و کل :یمحمود صالح

  . قانون کار ھستند

ق��انون ک��ار .  جھ��ت اط��:ع عم��وم ک��ارگران ب��دھمیرش ت��ي ب��یحاتين م��ورد توض��ي��نم ک��ه در اي�� بیIزم م��

خ يد و در ت�اري رس�ی اس�:میب مجل�س ش�وراي ب�ه ت�صو٢/٧/١٣۶٨خ يران در ت�اري� ای اس:میجمھور

  . ه ادارات کار اع:م شدي جھت اجرا به کل٩/١٠/١٣۶٩

قت�ا  توان ب�ر ح�سب م�صلحت موی کوچک کم تر از ده نفر را می قانون کار؛ کارگاه ھا١٩١برابر ماده 

ن ي به موجب آئ�یيص مصلت و موارد استثنايتشخ.  نمودین قانون مستثني از مقررات ایاز شمول بعض

  .ديران خواھد رسيئت وزيب ھي کار به تصوی عالیشنھاد شوراي خواھد بود که با پینامه ا
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د ن�شده و شنھاي� ک�ار پی ع�الی کنم، توسط ش�ورایخ که من با شما مصاحبه مين تارين نامه تا اين آئياما ا

اما در مجلس ششم .  کنند شامل قانون کار ھستندی کوچک کار میران که در کارگاه ھايه کارگران ايکل

ه کارگ�اه ي� سال کل۵ را مصوب کردند که بر اساس آن، به مدت ی قانونی در زمان خاتمی اس:میشورا

ن ق�انون ي� س�ال ا۵ن ي از ا بعدیول.  از قانون کار خارج کردندی کم تر از ده نفر را از شمول بعضیھا

 کوچ�ک ش�امل یه ک�ارگران کارگ�اه ھ�اي�د و ح�ال کلي� آن ق�انون لغ�و گردیعن�ي. د ن�شدي بار دوم تمدیبرا

  . قانون کار ھستند از جمله کارگران خباز

 گ�ذرد ی م�اه م�۶اگر کارگر خباز شامل قانون کار ھ�ستند پ�س چ�را از س�ال ت�ازه ح�دود  :یبھرام رحمان

  افته است؟ يش نيافزا دست مزد آنان یول

 ک��نم ک��ه یگ��ر آن را اع��:م م��يک ب��ار دي�� ین پاس��خ دادم ول��ي��م��ن در س��ئوال اول ب��ه ا :یمحم,,ود ص,,الح

ندگان کارگران خباز ھ�ر س�ال در ي اگر نمایعني. ندگان آنان داردي به نمایمشک:ت کارگران خباز بستگ

 کار به موقع اق�دام کنن�د و ی عالی شورایش دست مزد کارگران خباز، برابر بخشنامه ھايرابطه با افزا

ن�دگان يام�ا نما.  ک�ارگران ب�ه وج�ود نخواھ�د آم�دین م�شکل ب�رايگر ھر سال ايبه کارگران اع:م کنند، د

 خواھن�د دس�ت م�زد ی ب�ا نوش�تن نام�ه و ب�ا خ�واھش و تمن�ا م�ی بوروکراس�یت ھايکارگران خباز با فعال

د يندگان محترم باي کند و نمای را گرم نمیچ آبيھ... به نظر من نوشتن نامه و. ش دھنديکارگران را افزا

ان ي�ن ک�ه در مي�ل اي�کارگران خب�از، ب�ه دل. ان اقدام کننديقاطعانه و بدور از ھرگونه مماشات با کارفرما

 ی بر مین آگاھي برخوردارند و ای طبقاتی باشند از آگاھیع مردم ھستند و شبانه روز با آنان ميتوده وس

   . با مردم شھر و روستا داردیميارگر خباز رابطه مستقن که کيگردد به ا

:  س�نندج و حوم�ه، گفت�ه اس�ت ک�هی ھ�ایرا رييس ھيات مديره انجمن كارگران خبازياخ :یبھرام رحمان

ن اس�ت ک�ه ي�س�ئوال ا» ...مسئوIن افزايش دست مزد كارگران را منوط به افزايش قيمت نان ك�رده ان�د«

ن ام�ر ق�صد يد م�سئولي� کنیا فکر نم�يش دست مزد کارگران دارد؟ آيزا به افیمت نان چه ربطيش قيافزا

ش دست م�زد ي نان را به افزای خواھند گرانی ھا مینه سازين نوع زميمت نان را باI ببرند با ايدارند ق

   کنند؟یمت نان معرفيش قي کارگران خباز را مسئول افزایکارگران نسبت دھد و به عبارت

 اع:م ین را به افکار عمومي خواھند ای درست است که مسئوIن مربوطه م کام:یبل :یمحمود صالح

ن ک�ه از ي� ایش دس�ت م�زد ک�ارگران اس�ت، ت�ا م�ردم ب�ه ج�ايم�ت ن�ان مرب�وط ب�ه اف�زايش قيکنند که اف�زا

  .مت نان متنفر شوند از کارگران خباز متنفر شونديش قي افزاین اصليعامل
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 ک��ه توس��ط یم��ان دس��ته جمع��يک��ارگران خب��از براب��ر پ دس��ت م��زد یش در ش��ھر س��قز، وقت��يچن��د س��ال پ��

ن ي�دا ک�رد، ب:فاص�له فرمان�دار اي�ش پين منعق�د ش�ده ب�ود اف�زاياي�ندگان کارفرمايندگان کارگران و نماينما

ش دس�ت م�زد يم�ت ن�ان مرب�وط ب�ه اف�زايش قيه رو ب�ه م�ردم اع�:م ک�رد ک�ه اف�زاي�ک اط:عي� یشھر، ط

 کارگران خباز قرار گرفت و یعا مورد اعتراض انجمن صنفين موضع فرماندار، سريا. کارگران است

  .  کردندیه ھا را جمع آوريمسئوIن مربوطه اط:ع

م�ت ک�اI ن�دارد، ام�ا م�سئوIن مربوط�ه يش قي ب�ه اف�زایچ ربط�يش دست مزد کارگر ھ�يبرابر قانون افزا

ن نوع ترفندھا ينند از اندازند و ھمه مشک:ت را متوجه کارگر کين کارگر بين که توپ را به زمي ایبرا

ش دست مزد ياگر قرار باشد افزا. نندي بیوار کارگر نمي کوتاه تر از دیواريچون که د.  کنندیاستفاده م

مت ھ�ر ن�وع ن�ان چن�د ص�د براب�ر يمت نان باشد، در چند سال گذشته قيش قيکارگران خباز منوط به افزا

ن ي��دا نک�رده اس�ت؟ م��سئوIن مربوط�ه ب�ا اي��ش پيپ�س چ��را دس�ت م�زد ک��ارگران ھ�م اف�زا. ش داش�تهياف�زا

  . اه بفرس���تندي آن���ان را دنب���ال نخ���ود س���ین���ده ھ���اي خواھن���د ک���ارگران خب���از و نمایص���حبت ھ���ا تنھ���ا م���

 توج�ه ک�رده باش�د یاران�ه ھ�اي کارگاه خود بعد از ھدف مندکردن ی جارینه ھايک کارفرما به ھزياگر 

ان ي� برابر گران شده، چ�را کارفرما١٠٠ کرد ی م که قب: آن را مصرفیليند که ھر کدام از وساي بیم

 و قطع�ات یني ن�ان ماش�یه مغ�ازه، دس�تگاه ھ�ايمت آرد، نفت، نمک، حمل و نقل، کرايش قيخباز به افزا

!  کنند؟یه کنند، اعتراض نميمت چند برابر آن را تھيد با قي شود و بای که ھر روز خراب مینينان ماش

 ھ�م اعت�راض کن�د دول�ت ح�اکم ی حق�وقین ب�ي کارگر به ایوقت. رندتنھا به دست مزد کارگر اعتراض دا

 کن�د ک�ه م�ا ی کند و کارگران را به جرم مطالبه حقوق خود س�رکوب م�یان دفاع ميب:فصله از کارفرما

  . مين سرکوب ھا بوديبارھا شاھد ا

ارگران خب�از نده کارگران خباز، چرا از اول سال اقدام نکرده است ت�ا دس�ت م�زد ک�ينما :یبھرام رحمان

  ابد؟ يش يافزا

 توان�د یگر نمين تشکل دي گردد، ایل ميک تشکل به ابزار کارفرما و دولت تبدي یوقت: یمحمود صالح

ت ي�ن فعالي� این�دگان ک�ارگران خب�از تنھ�ا ب�رايبه نظر من، نما.  کارگران انجام دھدی برایچ کار مثبتيھ

 ی ب��رایچ ک��اريم ک��ه آن ھ�ا، ھ��يت ھ��ستي��ن واقعي�چ�ون م��ا ش��اھد ا. مين��د م��سئولي کنن��د ک��ه ب�ه آن��ان بگویم�

م، متوج�ه ين�دازي کوت�اه بیخ مب�ارزات ک�ارگران خب�از نگ�اھياگر ما به تار. کارگران خباز انجام نداده اند

 به اعدام رھبران آنان منجر شده ی مواقعی ست؛ حتیيب ھايخ، پر از فراز و نشين تاريم شد که ايخواھ

نده کارگر خباز از نظر يچرا که نما.  انجام دھندی تواند ھر کاریز، مندگان کارگران خبايپس نما. است

  . ک استاندار استيا يک فرماندار و ي باIتر از یليقدرت، خ
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 کن�د، ی ک�ارگر اع�:م نم�ی ع�الیحال چرا از اول ھر سال دست مزد کارگران را برابر بخ�شنامه ش�ورا

   .داردان ي که با کارفرمای گردد به ھمان مماشاتین بر ميا

 موج�ود ک�ارگران خب�از توان�سته ان�د مطالب�ات ک�ارگران خب�از را ی ص�نفیا انجمن ھ�ايآ :یبھرام رحمان

  ن کند؟ يتام

ن لحظ�ه نتوان�سته ان�د، ي� کارگران خباز در کشور م�ا ت�ا ای صنفیبه نظر من انجمن ھا :یمحمود صالح

، در ح�ال ی ص�نفیه انجم�ن ھ�اي� کلیل، اع�ضاي�ن دليبه ھم�. ن کننديخواست و مطالبات کارگران را تام

. شان را پرداخ��ت کنن��دي��ه مح��ل اج��اره انجم��ن ھاي�� توانن��د کرای نم��ی از آن��ان، حت��یزش اس��ت و تع��دادي�ر

 گ�ذرد یند و ھر روز ک�ه م�ياين انجمن ھا دربيت اي ندارند که به عضویليچ گونه تمايکارگران خباز، ھ

 ک�ه ام��روز در ین�دگانينما.  دھن�دیم�� خ�ود را از دس�ت ی از اع�ضایش ت�ري تع�داد ب��ی ص�نفیانجم�ن ھ�ا

 یست و ص�نفي� نیاس�يانجمن ھا بر سر قدرت ھستند بارھا اع:م کرده اند که خواست و مطالبات آنان س

 ی نم�یاس�ي کنن�د ک�ه ک�ار سیان که ادعا مين آقايم که در چند سال گذشته، ھمياما ما شاھد ھست.  باشدیم

 ن�صب ک�رده ی از ک�سانیت و طرف�داري را به حمایي ھا پ:کارتین عمومياديکنند در چھار راه ھا و م

ن ي�ن اش�خاص اي�س�ئوال از ا. دا ک�رده ان�دي� شھر کاندیا شوراينده مجلس و ي نمایاند که خودشان را برا

د ک�ه ي� کنیت م�ي� حمایرد و از ک�ساني� گی به خود میاسيت شما جنبه سين مواقع فعالياست که چرا در ا

 کنند یت مي که امروز فعالی صنفیداشته اند؟ به نظر من، انجمن ھادست مزد کارگران را منجمد نگاه 

ن انجمن يندگان کارگران که در راس اين که نمايمگر ا.  توانند مطالبات کارگران را به دست آورندینم

 ب��ه خواس�ت ھ�ا و مطالب��ات ی دسترس�یه بگذارن�د و قاطعان��ه و ص�ادقانه ب�راي�ھ�ا ق�رار دارن�د از خ��ود ما

نده ھا يه نمايندگان شامل کليمنظور من از نما.  ھم مبارزه کنند تا ترس را شکست دھندکارگران با ترس

ن ک�ه ي طبقه کارگر مبارزه کنند، نه ای خواھند برای است که می سخن من با کسانی شود، بلکه روینم

  . تنھا مسئول باشند

   است؟ی کارگران خباز به چه شکلیانتخابات در انجمن صنف :یبھرام رحمان

د آن ي� بایت�ين شکل است که اداره ک�ار و م�سئوIن امني، به ایانتخابات در انجمن صنف :یحمود صالحم

 ی کن��د، پرون��ده اش را ب��رایدا م��ي�� کاندین��دگي نمای ک��ه خ��ود را ب��راید ابت��دا ک��سي�� بایعن��ي. د کنن��دي��يرا تا

س�ت ھ�م از اداره  فرستند و حرای سوابش به چند مرجع از جمله اداره کار و حراست آن اداره میبررس

 یکال و کسانيمعموI افراد راد.  کنندی کرده است استع:م مینده خود را معرفي که نمایاط:عات شھر

 ین ب�ارش باش�د و پرون�ده اين ک�ه اول�يرند مگر اي گید قرار نميکه که در انجمن ھا فعال باشند مورد تائ
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د يان برساند و ش�اي خود را به پایندگينمان شخص، مدت يد ايشا.  نداشته باشدی دولتیز نزد ارگان ھاين

 که انتخاب یندگانينما. جاد کنند که خود فرد مورد نظر از انجمن استعفاء دھديش مشکل ايھم آن قدر برا

 ک�ردن دوره ید انتظ�ار داش�ته باش�ند ک�ه بع�د از س�پري� طبقه ک�ارگر مب�ارزه کنن�د نبای شوند، اگر برایم

   . کنندین، اغلب آن ھا با کارفرماھا مماشات ميبنابرا. د کننديياگر او را تيک بار ديت شان يمامور

 ین ک�ه زن�داني�د و ب�ا وج�ود اي�ن�ده ک�ارگران خب�از س�قز بودي نمای، شما مدتی صالحیآقا :یبھرام رحمان

  د کردند؟يي شما را تایندگيل نمايد، به چه دلي سابق بودیاسيس

 ش�ناختم، چ�ون ی را نم�ی در آن زمان، م�ن ک�س. از زندان آزاد شدم١٣۶٧من در سال  :یمحمود صالح

د تع�داد يش�ا.  ش�ھر س�قز را ت�رک ک�رده بودن�دیم ھر ک�دام ب�ه ش�کلي که قب: ما با ھم کار کرده بودیيرفقا

چن�د نف�ر از . د بودن�دي� ش�ناختم و ھم�ه ک�ارگران ن�سل جدی ک�م ک�ارگر مان�ده ب�ود ک�ه م�ن آن�ان را م�یليخ

 ین مجمع عمومي، اقدام به اول١٣٧٣جه در سال يند و در نتل داديئت موسس تشکيک ھيکارگران خباز 

س اداره ک�ار در م�ورد يي�ر.  دع�وت ش�ده ب�ودمیک کارگر به آن مجم�ع عم�وميمن ھم به عنوان . کردند

 یس اداره ک�ار ص�حبت ھ�ايي� کرد که من ھ�م در مقاب�ل ری صحبت میي و کارفرمای کارگریتشکل ھا

د خ�ود ياه باي بلند اع:م کردند که آن مرد لباس سیدگان با صداک مرتبه شرکت کننياما . خودم را کردم

ن ير ندادم، به ھم�ييچ وقت آن را تغيا به تن دارم و ھيمن معموI سال ھاست که لباس س. (دا کنديرا کاند

 اع�:م ین ک�ه ش�رکت کنن�دگان در مجم�ع عم�ومي�، به مح�ض ا)اه خطاب کردنديل من را مرد لباس سيدل

 ش�ناخت ب�ه یک نف�ر از ک�ارگران ک�ه م�ن را م�ي�دا کن�د، ي�اه خ�ود را کاندي مرد لب�اس س�د آنيکردند که با

 س�ت ک�ه ی اس�ت و م�دتیاه محمود ص�الحيس اداره کار رفت و اظھار کرد که آن مرد لباس سييطرف ر

 را یم ک�سي ت�وانیم�ا نم�«س اداره ک�ار اع�:م ک�رد يي�ر.  بودیاسي سیاو، زندان. از زندان آزاد شده است

ک صدا اع:م کردند ما ي، کارگران شرکت کننده » و ھم سابقه زندان داشته باشدیاسيم که ھم سينقبول ک

ن انتخاب�ات ي�رد و م�ا در اي�اگ�ر ق�رار باش�د انتخاب�ات ص�ورت بگ.  باش�دیاس�يم ک�ه سي� را قب�ول داریکس

بلن�د ش�و و  رو ب�ه م�ن کردن�د و گفتن�د یدا کن�د و ھمگ�ي�اه خ�ود را کانديد آن م�رد لب�اس س�ي�م بايشرکت کن

 از کارگران شرکت کننده مجمع را یجه تعداديس اداره کار قبول نکرد و در نتيير! د کنيخودت را کاند

 دان��ست ک��ه ھم��ه ک��ارگران مجم��ع را ت��رک خواھن��د ک��رد س��رانجام یس اداره ک��ار م��يي��ت��رک کردن��د و ر

  . د ش���دمي��� کاندین���دگي نمای ب���رایرفت و م���ن ھ���م ب���ه درخواس���ت ش���رکت کنن���دگان در مجم���ع عم���وميپ���ذ

. ل پرونده به اداره کار مراجعه کردمي تشکی آوردم و بعدا برای راین شکل من در آن مجمع عموميبه ا

ت از خواس�ت ھ�ا و مطالب�ات ي�ن�ده ک�ارگران خب�از س�قز ب�ودم و ده ھ�ا ب�ار ب�ه ج�رم حمايمن چند سال نما

گ�ر يک ب�ار دي� س�ال ٣از ب، بع�د ي�ن ترتي�ب�ه ا.  ش�دمی زندانیز مدتيکارگران بازداشت شدم و ھر بار ن

 یت�يگ�ر م�سئوIن امني اعتم�اد آوردم و دید کردم که از طرف کارگران راي کاندیندگي نمایخودم را برا
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ل م�ن را از ک�ار ي�ن دليب�ه ھم�. ت ک�نمي� ک�ارگران خب�از فعالین بود که من در انجمن صنفيشان سنگيبرا

ن��ده ي توان��د نمایغال نداش�ته باش��د نم�� ک��ه در ش��غل مربوط��ه اش��تیاخ�راج کردن��د و براب��ر ق��انون ک��ار، ک�س

  . کارگران آن صنف باشد

 توانن�د ی ش�وند واقع�ا م�ی کارگران انتخاب م�ی که از سویندگانيا آن نمايبه نظر شما، آ :یبھرام رحمان

  ش ببرند؟ي خود را پیندگيفه نمايبدون ترس و دلھره وظ

  : م کرديد به سه دسته تقسيندگان را باينما :یمحمود صالح

 ید م�ي� آن ت�شکل، خ�ود را جھ�ت کاندی ع�ادیت و دستور دادن ب�ه اع�ضاي مسئولیک عده تنھا براي -١

  . مانندی نازل گردد محفوظ میتي که از طرف مسئوIن امنیين دسته از ھر ب:يا. کنند

شه در جھت مماشات با کارفرم�ا، دو ق�دم ي افتد و ھمی تنشان به لرزه می ھستند که با ھر بادی عده ا-٢

  . تر ھستندجلو

 که انجام یت آن تشکل درآمده اند و ھر کاريشه آگاھانه به عضوي ھستند که از نظر فکر و اندیتي اقل-٣

ن دس�ته ي�ا. شان اس�تي� ھایت در قبال ھمه طبقه اي شان و احساس مسئولیفه طبقاتي وظیداده اند از رو

 ی آن افراد ب�ه وج�ود م�یل را براک مشکي ھر روز یتياورند چون مسئوIن امنياد دوام بي توانند زینم

 یت�ي توانند با ھم متحد شوند و م�سئوIن امنی راحت میلين که دسته اول و دسته دوم خيل ايبه دل. آورند

ه آن دس��ته ي� علیدير حم��:ت ش�دي�سه و تزوي� ب�ا ھ�زار ن��وع دسیبع�د از م��دت.  کنن�دیھ�م از آن�ان دف�اع م��

ک�ارگران ع�ضو ھ�م ھ�ر چن�د دخال�ت .  کنن�دیند شروع م ھستیشه طبقاتي فکر و اندی که دارایندگانينما

ن�دگان ش�ان يند، به ناچار در برابر اخ�راج نماي نماید به اخراج مين که آنان را تھديل اي کنند اما به دلیم

  .  کنندیسکوت م

ف�ه ي توانن�د ب�ه وظی ثب�ت ش�ده در واق�ع نم�یندگان کارگران انجمن ھ�اي که دادم نمایحاتيبا توجه به توض

ان آنان گزارشگر ي در میتير نظر ھستند و مسئوIن امنيچون مرتبا ز.  خود عمل کنندی طبقات- یاسيس

 ی م�یت�ين انجمن ھا را به استحضار مسئوIن امني ایت ھاين گزارشگر ھر روز گزارش فعاليدارد و ا

د ک�ار ي�تواند، م�شکل اس�ت ک�ه بيت نداش�ته باش�يا بازرسان اکثريره و يئت مدين، اگر در ھيبنابرا. رساند

  . دي کارگران انجام دھی برایمثبت

در ) ی دولت�یدھايح�ذف سوب�س( ق�انون ھدفمن�د ك�ردن ياران�ه ھ�ا ی شود با اج�رایگفته م :یبھرام رحمان

 ین تع�دادي که وزن آن کم تر شد؛ ھ�م چن�یافت در حاليش يمت نان افزاي و به تبع آن، ق١/١٠/٨٩خ يتار
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ن يا به نظر شما ايآ. ن آمدييت نان پايفي کار شدند و ھم کیران بي مختلف ایاز کارگران خباز در شھرھا

   گفته ھا درست است؟

ن�ه ين رابط�ه ھزي�در ا. مت نان چن�د براب�ر گ�ران ت�ر ش�ديارانه ھا، قيبا ھدف مندکردن  :یمحمود صالح

 یه ھ�ان�يش ھزيبا توجه ب�ه اف�زا. افتيمت يش قيه مغازه ھم افزاي کارگاه از آرد گرفته تا کرای جاریھا

 خود، قبل ی اگر کارفرما با ھمان پخت قبلیعني. ش تر شده استيکارگاه، درآمد کارفرما ھم چند برابر ب

 ی تومان درآم�د داش�ته و خ�رج در رفت�ه آن را برداش�ت م�۴٠٠٠٠ارانه ھا ھر روز ياز ھدف مندکردن 

ن ي�از ا. اف�تيش ين اف�ز توم�ا١٢٠٠٠٠ن درآمد به يارانه ھا، اي که بعد از ھدف مندکردن یدر حال. کرد

اران�ه ھ�ا ب�ه نف�ع آن�ان ب�وده و ي دارند ھ�دف من�دکردن ی منبع درآمدی که به شکلیبابت، کارفرما و کسان

 توانن�د یرن�د مث�ل ک�ارگر و کارمن�د نم�ي گی که حق�وق ثاب�ت م�یتنھا کسان.  ھستندی ھم از آن راضیليخ

بع�د از ھ�دف .  کنن�دی م�یط زن�دگين شرايترن قشر از جامعه در بدين کنند و اي خود را تامینه زندگيھز

دشان شود، کارگران با سابقه خود ي عایش ترين که سود بي ایان خباز برايارانه ھا، کارفرمايمندکردن 

به .  نبودیي استفاده نمودند که شغل آنان نانوای از کار اخراج کردند و از کارگرانی واھیرا به بھانه ھا

ن خواھد آم�د و از ييت نان ھم پايفي است که کیعير ماھر استفاده شود طبي از کارگران غیل، وقتين دليا

 کن�د، یمه نم�يد را چند مدت بيچرا که کارگر جد.  زندیب مي به جیش تريگر، کارفرما سود بيطرف د

 یش تر کار ميد بدون مزد چند ساعت بي کند، کارگر جدی و مصوب به او پرداخت نمیدست مزد قانون

   ... کند وید ماھه با او منعقد مکند، قرارداد چن

 اع�:م ک�رد، یون اقت�صاديسي� ع�ضو کمی، عثمان احمد١٣٩٢مه مرداد ماه يرا در نياخ :یبھرام رحمان

 ن�ان در نظ�ر ی را ب�رایيھ�ام�تيت�وان قیم، م�ي توم�ان ف�رض کن�٩٠٠ا ي ٨٨٠مت فروش گندم را ياگر ق

 ٩٢۵ توم�ان ٨٨٠، ن�ان س�نگک ب�ا گن�دم  نمون�هیشنھاد است ب�رايگرفت که در حال حاضر در مرحله پ

 ی توم�ان٩٠٠ و ٨٨٠ گندم ی ھم برایبربرنان.  تومان شده است٩۴٠ ی تومان٩٠٠ گندم یتومان و برا

 توم�ان و ل�واش ھ�م ۴٧۵ز ي� نی گرم�٢٨٠ تومان خواھ�د ش�د، ن�ان ت�افتون چان�ه ٨١٠ا ي ٨٠٠ب يترتبه 

ب�ه نظ�ر ش�ما، اگ�ر .  شوندید بررسي، باین احمد است که به گفته عثمایشنھاداتي تومان، از جمله پ٢۵٠

   نشان خوھند داد؟یمت اع:م شود خبازان و شھروندان چه عکس العمللين قيا

 ی م��یشنھاد را دادن��د ب��ه گرم��ي��ن پي�� ک��ه ایان خب��از خوش��حال و دس��ت ک��ساني��کارفرما :یمحم,,ود ص,,الح

ان، تنھا مردم ين ميدر ا. ا بخوانند آنان دعی س:متی شوند تا برای امام زاده ھا میفشارند، ھر روز راھ

چ�ون ھ�ر ان�دازه .  داردیر منف�ي آن�ان ت�اثیمت نان بر زن�دگيش قيمحروم و کارگران خباز ھستند که افزا

  . شان استی اصلید مردم محروم بدھند که نان، غذايمت نان گران شود، تاوان آن را بايق
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اگ�ر ب�ه ک�ارگر لط�ف کنن�د و .  ن�داردیريثم�ت ن�ان گ�ران ش�ود ب�ر دس�ت م�زد ک�ارگر ت�اياما ھ�ر ان�دازه ق

 ی کمید در سال مقداريش دست مزد آنان اقدام کنند، شاي افزایندگان آنان صادقانه و دل سوزانه براينما

.  کار اع:م شده به دست مزد کارگران اضافه شودی عالی که توسط شورایش دست مزدياز ھمان افزا

 اس�ت و یک ارگ�ان دولت�ي� ک�ار ک�ه ی عالیز طرف شورا که ساIنه ایچ وقت ھمان دست مزدي ھیعني

ن شده را به کارگران خود پرداخت کنند، ييان کشور موظف اند که آن دست مزد تعيه کارفرمايظاھرا کل

ام�ا . ردي� گی ق�رار نم�یت�ي ھم مورد بازخواست مسئوIن امنی شود و کسیبه کارگران خباز پرداخت نم

 م�اه اعت�راض کنن�د ۶ش دست مزد خود، آن ھ�م بع�د از ي افزایبراا کارگران ي و ی صنفیاگر انجمن ھا

ش ي اف�زایت موج�ود و ب�راي ک�ه ب�ه وض�عی شود و ھمه ک�سانیدا مي پیتي امنیروھايب:فاصله سروکله ن

 کار اعتراض کرده اند با سرکوب و زندان مواجه شده ی عالی خود برابر بخشنامه شورایدست مزد ھا

ا از ي�بازداش�ت و  ن ص�ورت،ي�ر اي�رده اند که دست از اعت�راض بردارن�د در غد کيا آن ھا را تھدياند و 

ن ک�ارگران معت�رض پرون�ده ي� ایه ب�راين ھا، ب:فاصله در ق�وه ق�ضائيع:وه بر ا.  شوندیکار اخراج م

  .  ش���وندی م���یھ���ستند و از خ���ارج ک���شور رھب���ر» ض���د انق���:ب«ن اش���خاص ي��� کنن���د ک���ه ای م���یس���از

 ک�ار را ی ع�الی تم�ام م�صوبات ش�ورایي کارفرم�ایان و انجم�ن ھ�اي� کارفرماهين که کلياما با توجه به ا

ستند تا براب�ر ھم�ان ق�انون يچ وقت آماده ني به قانون کشور ندارند و ھیچ گونه توجھي کنند و ھینقض م

 و یيچ کارفرمايھ. ده، اجرا کنندي رسید مسئوIن مملکتيي را که مصوبه دولت بوده و به تایم بنديکار ن

چ يخ، ما شاھد ھين تاريتا ا. رندي گیز مورد بازخواست قرار نمي نیي کارفرمایچ کدام از انجمن ھايا ھي

   !مي از قانون نبودیان خاطين کارفرمايگونه برخورد از طرف دولت با ا

ن که ھر سال اول ي ایندگان آنان برايا کارگران خباز و نماين است که آين سئوالم ايآخر :یبھرام رحمان

  د بکنند؟يدا کند چه کار بايش پين دست مزدشان افزايفرورد

 کار، که ی عالی شوراید برابر ھمان بخشنامه ھاينده کارگران خباز بايبه نظر من نما :یمحمود صالح

ش ين دست مزد کارگران خب�از را اف�زاي ھر ساله از اول فروردیعني.  شود اقدام کنندیھر ساله اع:م م

 است که امروز در راس قدرت انجم�ن ھ�ا نش�سته ان�د و خ�ود را ب�ا یده کارگرنيفه ھر نماين وظيا. دھند

ستند پ�س چ�را دول�ت رس�ما آن را ي�اگر کارگران خباز شامل قانون کار ن.  کنندی میکارگران خباز تداع

ن براب�ر يد دست مزد آن�ان ک�ه چن�دي باشند پس بای ھمه کارگران شامل قانون کار میوقت.  کندیاع:م نم

  .قر است به آنان پرداخت شودر خط فيز

ن ق�رار اس�ت ک�ه ي�م�اجرا از ا. ف ک�نمي خوانندگان شما تعریک تجربه را براين جا ي خواھم در ایمن م

اما ھر بار م�ا . مي مراجعه کردیش دست مزد کارگران خباز سقز به فرمانداري افزایش، برايچند سال پ
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: فرمان�دار رو ب�ه م�ن ک�رد و گف�ت. مير شديار درگک روز با فرماندي فرستادند تا یا ميرا دنبال نخود س

  »...ست جز تو وي معترض نیچ کارگري، چون ھی شما کاسه از آش داغ تری صالحیآقا«

م و اظھ�ارات ي ک�ارگران گذاش�تیک جلسه ب�راي کارگران خباز یبعد از ظر ھمان روز، در انجمن صنف

 از ک�ارگران رس�ما یوب شد ک�ه ف�ردا تع�داددر ھمان جلسه مص. ميفرماندار را به استحضار آنان رساند

  .ان خود کننديه کارفرماي علیبه اداره کار مراجعه و طرح دعو

ه ي�� س�اعت ب�ه اداره ک�ار دادخواس�ت دادن�د و عل۴ نف�ر ک�ارگر در ع�رض ۶٠ب�ا توج�ه ب�ه م�صوبه ف�وق، 

 اع:م ک�رد ک�ه ن موضوع با خبر شد ب:فاصه به ماي فرماندار از ایوقت. ت کردنديان خود شکايکارفرما

  .مي به اداره کار نفرستیگر کارگران را جھت طرح دعويم و ديدست نگھدار

 یم�ان دس�ته جمع�يان را موظف نمودند که پي دعوت کردند و کارفرمایب، ما را به فرماندارين ترتيبه ا

  . را امضاء کنند

م ي ت�وانیم ميان ما اراده کنم که ھر زميه کارگران بگويف کردم تا به کلين خاطر تعرين تجربه را به ايا

 ده یک�ارگران خب�از دارا. ديکال تر باشيندگان خود راديد شما کارگران از نمايپس با. مير دھييا را تغيدن

   . از دوستان و رھبران خود را از دست داده اندیلين راه خيھا سال مبارزه مثبت ھستند و در ا

م�ن س�ئوال . دين گفتگ�و وق�ت گذاش�تي� اینم ک�ه ب�رات ممنوي نھای، بی محمود صالحیآقا :یبھرام رحمان

  . دييد بفرماييفزاين گفتگو بيد که به اي داری ندارم اگر شما موضوعیگريد

ن را ي� توانم ایتنھا م .دين مصاحبه را انجام دادين که اي من ھم از شما سپاسگزارم از ا:یمحمود صالح

 احق�اق ح�ق م�ان متحدان�ه مب�ارزه یم ب�رايان ت�ویکارگران خباز، م�ا م�: به عرض کارگران خباز برسانم

ن�دگان خ�ود را يد نماي�م�ا با. مياوريم حق مان را به دست بي توانیرمان ميگي و پیما با مبارزه جمع. ميکن

 ی م�ان ب�ه ک�سانید در مجامع عم�وميما با. ش دست مزدھا به موقع اقدام کننديم که جھت افزايموظف کن

ف�ه يم�ا ک�ارگران ھ�م وظ.  احقاق حقوق ما ک�ارگران مب�ارزه کنن�دم که بدون ترس و دلھره جھتي دھیرا

. ميت کن��ي�� حمایيم و از آن��ان در مقاب��ل ھرگون��ه زورگ��وين��دگان مب��ارز خ��ود را تنھ��ا نگ��ذاريم ک��ه نماي�دار

ه يستم س�رماي�چ وق�ت پ�شت آن ھ�ا را در مب�ارزه ب�ا سيم ک�ه ھ�يندگان مبارزم�ان تعھ�د دھ�يتا به آن نماينھا

  . مي کنی نمی، خالیدار

  ٢٠١٣ ششم سپتامبر - ١٣٩٢ور يجمعه پانزدھم شھر

***  
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  ین گفتگو با محمود صالحيدوم

، منتشر شده ٢٠١٣ه يکم فوري - ١٣٩١زدھم بھمن يخ جمعه سي در تاریم با محمود صالحين گفتگوياول

ان  تھ�ری شرکت واح�د اتوبوس�رانیکاي سندیدرباره اخراج منصور اسانلو از رھبر«ن گفتگو، يا. است

  .  از کشور بوده استیو حومه و خروج و

 جھان ی کارگریران است، بلکه تشکل ھاي ای جنبش کارگری برایي، نه تنھا چھره آشنایمحمود صالح

  .  مناس��بت نباش��دین ج��ا ب��ي�� در ای کوت��اه وید معرف��ين وج��ود، ش��اي��ام��ا ب��ا ا.  شناس��ندی را م��یز وي��ن

محم�ود، .  ايران اس�تیو با نفوذ جنبش کارگر سرشناس و محبوب ی از چھره ھای، يکیمحمود صالح

  .  رح�م و س�تمگر و اس�تثمارگر اس�تی ک�ه ب�ی وارد ب�ازار ک�ار ش�ده اس�ت؛ ب�ازار ک�ارین ک�وچکياز سن

خ ت�اکنون، ع�:وه ب�ر ح�ضور يران، نوجوان بود از آن تاري مردم ا١٣۵٧ که در انق:ب یمحمود صالح

ان اول ماه ي از سازمان دھندگان و سخنگویکيواره ران، ھمي در مبارزات روزمره طبقه کارگر ایميدا

  . بوده است...  ھا و ھشت مارس ھا و یم

محم�ود . ، در دو دوره متف�اوت ب�وده اس�ت» کارگران خب�از س�قزیسنديکا «ی، از بنيان گذاران اصلیو

. اس��ت» ی ک�ارگریج��اد ت�شکل ھ��اي کم��ک ب�ه ای ب�رایت�ه ھم��اھنگيکم«ن�ان گ��ذاران ي از بیک��ين يھ�م چن�

 نجيب�ه ص�الح زاده ی و ھم�رزم ویک زن�دگي س�امرند و س�يامند دارد و ش�ریود دو فرزند به نام ھ�امحم

 م:قات با محم�ود یران، براي ای حکومت اس:میش از ھشت سال در زندان ھاي که بیخانواده ا. است

زور و ام�ا ھرگ�ز در مقاب�ل .  ھ�ا و ف�شارھا را تحم�ل ک�رده ان�دی از رن�ج ھ�ا و س�ختیده ان�د و انب�وھيدو

 یم و گ�اھي م�ستقی و ب�ا اراده محک�م، گ�اھیمحم�ود ب�ا دل�سوز.  سر خ�م نک�رده ان�دی حقوقیسرکوب و ب

 یارين ب�سيز تحسيل نين دليران شرکت داشته و به ھميام در مبارزات کارگران ايم با ارسال پيرمستقيغ

 را تنھا نگذاشته یاسي سانيمحمود ھرگز خانواده زندان. خته استياز کارگران و خانواده آن ھا را برانگ

 متفاوت مجموع�ا ح�دود ھ�شت ی که محمود در دوره ھایش ھنگامي ھایھمان طور که ھم طبقه ا. است

 یران گذرانده در کنار خانواده او بوده اند و براي ای حکومت اس:میسال از عمر خود را در زندان ھا

 و برگ�زار ک�رده ی را سازمان دھیادي زین ھايش در داخل و خارج کشور اقدامات گسترده و کمپيآزاد

  .اند
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 اش مب�ارزه یم�ي از نظر طبقه کارگر بوده و دغدغه دایقا منتقد مناسبات سرمايه داريتا محمود، عمينھا

ر وضع موجود به نفع کارگران و محرومان جامعه يي کارگران و تغیست و زندگيدر راه بھبود وضع ز

  .و استثمار شدگان استدگان ي پرقدرت ستم دی، ھمواره صدایو. است

 چن�دين ی شدن ھای و زندانیدھا و دستگيريمحمود، تاکنون ھرگز مرعوب انواع و اقسام فشارھا و تھد

ا در ح�ال ي� که زندان را تجربه ک�رده ان�د و ین کارگريگر فعاليمحمود و د» جرم«تنھا . باره نشده است

ستم يه سي وقفه علیر و بيگيان و مبارزه پشي ھای برند دفاع از ھم طبقه ایحاضر در زندان ھا به سر م

  .  استیسته انسانيک جامعه آزاد و برابر و درخور و شاي یي و برپایه داريسرما

***  

ت ي� نھاید ب�ي�رفتين گفتگ�و پذي� ایگ�ر دع�وت م�را ب�راين ک�ه ب�ار دي�، از ای ص�الحیآق�ا :یبھرام رحم,ان

 و ھ�م یت فرزن�د ويم زاده و وضعي ابراھ و بھنامی درباره رضا شھابیمن سئواIت متعدد. سپاسگزارم

ت ي ک�ار در ژن�و و وض�عین الملل�يه فرانسه، درباره نشست سازمان ب�ين حضورتان در کنگره اتحاديچن

 ش�ما یان پاس�خ ھ�اي�ز از مي� را نیگريد سئواIت دي مان شایالبته در ادامه گفتگو. ران دارميکارگران ا

  . طرح کنم

ت�ه دف�اع از رض�ا يکم «ی رس�می، ب�ه عن�وان س�خن گ�و١٣٩٠ م�اه یخ دوم دي، شما در ت�اری صالحیآقا

 کارگران شرکت واح�د یکاي سندیره و مسئول ماليات مدي، عضو ھیرضا شھاب. ديانتخاب شد» یشھاب

  .  بردی مدت ھاست در زندان به سر میو فعال کارگر

 گزارش�ات رض�ا بر اساس. ک ماه، اعتصاب غذا کرده بودي به مدت ١٣٩٠/٩/١خ ي از تاریرضا شھاب

ان ي�ن ک�ه پزش�کان مع�الج رض�ا اع�:م ک�رده بودن�د ک�ه رض�ا بع�د از پاي�مار است و با وج�ود ايبه شدت ب

 انج�ام ش�ده یت وي� تقویشات Iزم برايا معالجات و آزماير نظر باشد آيد زي روز با٣٠اعتصاب حداقل 

    رضا چگونه است؟یت جسميو در حال حاضر وضع

 ک�ه در ی دان�م از ش�ما و ھم�ه ک�سانیم را ش�روع ک�نم Iزم م�يکه صحبت ھان يقبل از ا :یمحمود صالح

 ی ب�رای خ�ود را ب�ه مب�ارزه طبق�اتیک ق�سمت از زن�دگي�ران ق�دم برداش�ته و ي ایرابطه با جنبش کارگر

  . ن راه موف��ق و س��ربلند باش��ندي��دوارم در اي�� طبق��ه ک��ارگر اخت��صاص داده ان��د ت��شکر ک��نم و امیيرھ��ا

/ ٢٢/٣خ ي از ت�اریان، طرفداران و دشمنان طبقه کارگر اط:ع دارند رضا شھابزيه عزيھم چنان که کل

 در چن�د یرض�ا ش�ھاب. ر و روان�ه زن�دان ش�دي دس�تگی به اتھامات واھی لباس شخصیروھاي توسط ن٨٩
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 ک�ردن احک�ام ین در ح�ال س�پري�ز در زن�دان اوي� سال زندان محکوم شد و ھم اکن�ون ن۵جلسه دادگاه به 

  . اشد بیناعادIنه م

 اعتراض به وضع موجود دست به اعتصاب غذا زده و ی، در طول زندان خود چند بار برایرضا شھاب

، ٩١ آذر م�اه ٢٧خ يشان را جھت مدوا به خارج از زندان انتقال دھن�د در ت�ارين که اي این بار برايآخر

، یو. ندان آزاد ش�دقه از زي با قرار وثیجه آن اعتصاب، رضا شھابيدست به اعتصاب غذا زد که در نت

، ٩٢ن ماه ي فرورد٢٦خ ي خود بود که سرانجام در تاریمدت چند ماه در خارج از زندان به دنبال مداوا

ده ي ک�ه از ط�رف رض�ا ب�ه م�ا رس�ین اط:ع�يآخ�ر. با بدرقه خانواده و ھمکاران خود به زن�دان برگ�شت

ن که ي ایت رفته و ھر شب برا اش رو به وخامیت جسمانين که به زندان برگشت وضعياست، بعد از ا

ن اق�دام ي� کنن�د ک�ه ایق م�ي� م�سکن تزریشان آمپ�ول ھ�اي�اب�د دکترھ�ا ب�ه اين يش ت�سکي کم�ر و پ�ایدردھا

 یپزش�کان و م�سئوIن پزش�ک.  اس�تیع�يک ام�ر طبي�ان ي ھم�ه زن�دانی در زندان، ب�رایمسئوIن پزشک

ن ک�ار ي� خ�ارج از زن�دان نفرس�تند ب�ه ا معالجه ب�هی را برایف کنند و زندانين که رفع تکلي ایزندان برا

. ردي� چن�د س�اعت آرام گی آن�ان ب�رای زنند ت�ا دردھ�ای مسکن می به آنان آمپول ھایعني آورند ی میرو

  .  وجود نداردی و اساسیمار، در مان جديان بي زندانی برای حکومت اس:می در زندان ھایعني

 ی شده است؟ چقدر از زندانش باقیر و زنداني، دستگیطيل و در چه شرايرضا به چه دل :یبھرام رحمان

  مانده است؟

 طبقه کارگر مبارزه کن�د از ط�رف اداره اط:ع�ات در ی که برایدر کشور ما، ھر کس :یمحمود صالح

ا درخواس�ت کن�د ک�ه طبق�ه ي�د و ي� از طبق�ه ک�ارگر س�خن بگوی ھ�ر ک�سیعن�ي. ردي� گیاه قرار ميست سيل

 یروھ�ايه ني معوق�ه آن�ان پرداخ�ت گ�ردد ب:فاص�له س�روکلیق�وق ھ�اا حيد تشکل داشته باشد و يکارگر با

 ی اش م�یشاني�ک آرم ب�ه پيان آورده است ي که سخن از طبقه کارگر به می شود و کسیدا مياط:عات پ

 ک��ه ن��امش در ی شخ�صی از کارفرم��ایت��ي امنیروھ�اين.  دھن��دیاه ق�رار م��يست س��ي��چ�سبانند و آن را در ل

را از ک�ار اخ�راج » ض�دانق:ب« خواھن�د ک�ه آن ک�ارگر ی کن�د، م�یومت م�اه قرار گرفته و مقايست سيل

 یاگر کارفرما توان اخراج آن را نداشت، آن زمان کارگر معترض را بازداشت و به اتھام�ات واھ�. کند

م ک�ه در ح�ال ي� داریادي� زینمون�ه ھ�ا.  کنندی ندارد به سال ھا زندان محکومش میه و اساسيچ پايکه ھ

  .  برن����������������������������دیب����������������������������ه س����������������������������ر م����������������������������حاض����������������������������ر، در زن����������������������������دان 

 ن��سبت ب��ه ی ع��دالتیخ در براب��ر ب��ين ت��اري�� از آن ک��ارگران معت��رض اس��ت ک��ه ت��ا ایک��ي، یرض��ا ش��ھاب

، ق�رار یرض�ا ش�ھاب.  ب�ردیل ھم امروز در زندان به س�ر م�ين دليکارگران سکوت نکرده است و به ھم

ن ک�ه مبل�غ ي� ب�ر اام�ا من�وط. ت خود از زندان آزاد شودي کردن محکومی با سپر٩٣/١/١خ ياست در تار
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ک ي� ین مبل�غ، ب�راي� ک�ه پرداخ�ت ایم�ه ب�ه خزان�ه دول�ت پرداخ�ت کن�د در ح�اليون توم�ان، جريليھفت م

ن ک�ه رض�ا ي�گ�ر، بع�د از اياز طرف د. ستير ني سال در زندان بود، امکان پذ۴ که مدت یکارگر زندان

برنگ�شته اس�ت ب�ه دادگ�اه ن که سر وقت مقرر به زندان ي به زندان برگشت به اتھام ای از مرخصیشھاب

 ین ک�ه ک�ارگران زن�داني ای برایتيمسئوIن امن. شان صادر شده استي ایگر برايک قرار دياحضار و 

ن ن��وع ي�� زنن��د ت��ا ب��ا ای م��ین اعم��اليت خ��ود از زن��دان آزاد نکنن��د دس��ت ب��ه چن��ي��ان محکومي��را بع��د از پا

ن ي و خ�ارج از ھ�ر گون�ه ق�وانیران�سانين عم�ل غي�ا.  کنن�دیري جلوگی کارگران زندانیترفندھا، از آزاد

   . انجام دادند١٣٨٧نسبت به شخص من ھم در سال 

 ب�ه یخ اشخاص�ين ت�اري�د ک�ه ت�ا اي�ح دھي م�ا توض�ید به طور مستند ب�راي توانیا شما ميآ :یبھرام رحمان

   از کار اخراج شدند؟یتي امنیروھاين که از طبقه کارگر دفاع کردند از طرف نياتھام ا

م ي کنند که ھم�ان ق�انون ن�ید مي اداره کار را تھدیم و حتي ما ھر روز شاھد آن ھستیبل :یمحمود صالح

ان اخ�راج ھ�ستم ک�ه توس�ط اداره ي� از قربانیک�يم�ن خ�ودم . بند کار را در مورد آن کارگران اجرا نکنند

 یاداروان عدالت ي پرونده من چند بار به دی از کار اخراج شدم؛ حت١٣٧٧اط:عات شھر سقز در سال 

اما ب�از . ص و حل اخت:ف اداره کار سقز صادر شده بود لغو شدي تشخیئت ھاي که در ھیرفت و حکم

ئ�ت يوان ک�ه ھي�س وق�ت اداره ک�ار مريي�ج�ه ريئت ھمعرض انتقال دادن�د ک�ه در نتيھم پرونده من را به ھ

ن ک�ار را ي�گ�ر ا ص�ادر ک�نم ای ش�ما رای توانم برابر ق�انون ب�رایمن نم«: ھمعرض سقز بود اع:م کرد

 ن�ه یرم ان ھ�م ت�وافقي� از کارفرم�ا بگی شما مبلغ�ی توانم برایانجام دھم از کار اخراج خواھم شد، اما م

 شرکت واح�د ھ�م اش�اره ک�رد و ده ھ�ا ک�ارگر ی شود به کارگران اخراجین مورد ميدر ا» .برابر قانون

 ش�ود در ی که از کار اخ�راج م�یرگرتازه کا.  از کار اخراج شده اندی کارگریت ھايل فعاليگر به دليد

  .ک کارگاه مشغول به کار شودي تواند در یرد و تا زنده است نمي گیاه قرار ميست سيل

 ب�ه دول�ت ی ک�ه ب�ه ش�کلیي ک�ه س�وء س�ابقه ھ�م ندارن�د اگ�ر در کارھ�ای کارگرانی برایدر کشور ما، حت

 ب�ازوان یروي�قت اجازه دارد با ن باشد؛ آن ویجي کارت بسید دارايمربوط است مشغول به کار شوند با

   .ن کنديخود نان روزانه خانواده اش را تام

 ی رضا ش�ھابی آزادی، برا»یته دفاع از رضا شھابيکم «ی تاکنونیقدامات و ت:ش ھاا :یبھرام رحمان

   دارند؟یت زندانير وضعيي در تغیريته ھا چه تاثين کميده است؟ ايبه کجا رس

. ل ش�د ک�ه رض�ا ب�ه زن�دان محک�وم ش�ده ب�ودي ت�شکی زم�انی رض�ا ش�ھابت�ه دف�اع ازيکم :یمحمود صالح

 ب�ه ن�ام رض�ا یت�ه اي خانواده رضا از کارگران، مردم و ھمه ت�شکل ھ�ا درخواس�ت کردن�د ت�ا کمیاعضا
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ت ي� خواه مورد حماین درخواست خانواده رضا از طرف کارگران و مردم آزاديا. ل گرددي تشکیشھاب

ک عم�ل مثب�ت و ي� ی ھ�ر زن�دانیت�ه دف�اع ب�رايل کميت�شک. ل ش�دي ت�شکیته رضا شھابيقرار گرفت و کم

ن، ي عم�وم اس�ت بن�ابرای بھت�ر ب�رایک زن�دگي�ل زندان شده که خواستار ين دليکارگر به ا.  استیانق:ب

 ی گذشته، ده ھا نفر زندانیما در سال ھا. ت کنندي حمایز از کارگر زنداني ست که عموم مردم نیعيطب

چ وق�ت درد و رن�ج ان�ان ي زندان بودند و حال ھم وجود دارند ام�ا ھ�یله ھايدر پشت مم که سال ھا يداشت

ب�ه .  ک�شندیزان ناش�ناخته دارن�د زن�دان م�ي�م ک�ه آن عزيد بگ�وي� بایعن�يدر جامعه انعکاس نداشته اس�ت؛ 

 در جامع�ه یعن�ي.  گ�رددیان جامع�ه ح�ذف م�ي�گ�ر وج�ودش از مي وارد زن�دان ش�د، دین که ک�سيمجرد ا

 ھم یادي دورھم جمع شدند تا ی کسانیاگر ھم روز. ک خاطره وجود داردي زندان، از او فقط رون ازيب

  .  را گرم نخواھند کردیچ آبيادھا، ھين ي کنند ایاز ف:ن زندان

ته ين کميک سو، اي باشد، از یته به نام شخص زندانين کميس شود و ايته تاسي، کمیاما اگر به نام زندان

 یگر، آن زن�داني دی برساند و از سوی را به اط:ع افکار عمومی زندانیج ھاموظف است دردھا و رن

د ک�ه از ي� توان�د بگوی م�ی ب�ا س�ربلندیت�ه رض�ا ش�ھابيم�ث: کم. چ وقت در جامعه فراموش نخواھد شديھ

م�ن ک�ه س�خن .  ص�ادر ک�رده اس�تیه در م�ورد رض�ا ش�ھابي� ش�ماره اط:ع۵۵ل اش تاکنون يزمان تشک

ات مختل�ف انج�ام داده ام و رض�ا يو و ن�شري�ون، رادي�زي م�صاحبه ب�ا تلو٣٠ ح�دود ته ھ�ستمين کمي ایگو

 ی ک�ه ب�رای م�ن در فران�سه ب�ودم و ھنگ�امی نمون�ه، وقت�یب�را. مي� نم�وده ایا معرف�ي� را به تمام دنیشھاب

ت در خ��ود کنگ��ره اع��:م ک��رد ک��ه . ژ.  ثیکايس س��نديي�� ب��ه کنگ��ره ک��ارگران فران��سه رف��تم ریس��خنران

 ی خواھ�د س�خن ران�ی اس�ت ک�ه ام�روز م�یته دفاع از رضا ش�ھابي کمی رسمی سخن گویمحمود صالح

د اس�ت ي�ت تشکر را دارم و اميته نھاي آن کمیه اعضاي، از کلی رضا شھابیمن به عنوان سخن گو. کند

ت�ه بتوان�د ين ک�ه کمي�ا. ران و جھ�ان در ح�د ت�وان کم�ک کن�دي� بتواند به طبق�ه ک�ارگر ایرضا بعد از آزاد

چون ک�ه در ک�شور . ستيه ھم ني قوه قضانیته و حتين در توان و قدرت آن کميآزاد کند واقعا ارضا را 

ص ي و عف�و آن ش�خص بن�ا ب�ه ت�شخیدا ک�رد آزادي�ت پي�ن ک�ه قطعي� بع�د از ایاس�يان سيما، پرونده زن�دان

خود  و یتازه اگر مثل رضا شھاب. ده باشديان رسيتش به پاين که محکوميمگر ا. وزارت اط:عات است

  .  نکندیش پرونده سازيمن اداره اط:عات برا

  ت کرده اند؟يته حماين کمي در داخل و خارج کشور از ایيروھايتاکنون چه ن :یبھرام رحمان

 تواند به فرد و یچ کس نميل که ھين دلي سخت است به ایلين سئوال خيپاسخ دادن به ا :یمحمود صالح

ت آن درآم�ده اس�ت س�ئوال کن�د ک�ه از نظ�ر يا ب�ه ع�ضوي� و ت کرده اس�تيته دفاع حماي که از کمیانيجر

ن س�ئوال م�شکل ي�ل ج�واب دادن ب�ه اين دليبه ھم.  تعلق داردیيروي به چه نیا از نظر سازماني و یفکر
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 خ��ود را ی اع��ضای کن��د اس�امی ک�ه ص��ادر م�یه اي�� در ھ�ر اط:عیت�ه دف��اع از رض�ا ش��ھابياس�ت ام��ا کم

روھ�ا ب�ه ين ني�ت اي اط�:ع از وض�عی توانن�د ب�رای ع:قه مندند م� دھد، اگر خوانندگان محترمیانتشار م

   .ه ھا خواھند گرفتين سئوال را در آن اط:عيته مراجعه کنند و جواب اي کمیه ھاياط:ع

ست، ي� خ�وب نی رضا ش�ھابیت جسميه اع:م شد که وضعيک اط:عي در ین روزھايا :یبھرام رحمان

ن که خود ي گردد؟ با توجه به ای ھا دچار میماري به انواع ب رودی به زندان میک زندانيچرا ھر وقت 

  ست؟ ين مورد چيح و تجربه تان در ايد توضيشما مدت ھا در زندان بود

از ب�ه آب، ي� س�ت ک�ه نیھي گ�ردد ب�دی وارد زندان می وقتین که ھر زندانيبا توجه به ا :یمحمود صالح

ن م�وارد ي�اما در داخ�ل زن�دان از ا. سالم دارد ی، م:قات، ورزش، بھداشت و برنامه ھایغذا، ھواخور

ن اس�ت ک�ه ان�سان از ي�که من ب�ه آن ھ�ا اش�اره ک�ردم وج�ود ن�دارد و اگ�ر ھ�م وج�ود داش�ته باش�د در ح�د ا

د در ھ�ر ي�قطع�ا با.  زن�دانيان وج�ود ندارن�دی مرت�ب ب�رایيدر زن�دان ھ�ا، برنام�ه غ�ذا.  ردی نمیگرسنگ

 و ی، کيف�ی حضور داش�ته باش�د ت�ا در کنت�رل و نظ�ارت کم�ک کارشناس مربوط به امور تغذيهيزندان، 

ن يچ�ون م�سئول. ان انتخاب گردديان خود زندانيد از مين کارشناس ھم باينحوه توزيع غذا دخالت کند و ا

ن که ي کنند نه ایف مي مسئوIن زندان در واقع رفع تکلیعني. زندان، ھر کدام به دنبال کار خودش است

 رود یل مي اش تحلیت جسميه سالم نداشته باشد روزبروز وضعي تغذی زندانیوقت.  باشندیبه فکر زندان

ت�ازه . ره م�ساعدتر اس�تي� و غی م�سری ھ�ایم�اري اب�ت: ب�ه بیز ب�راي�بدن رنجور ن.  گرددیو رنجور م

.  دارد تا کجا مقاومت کندیه زنداني به روحیگر، بستگي دیه نامناسب در زندان ھا و فشارھايتحمل تغذ

 در آن ھ�ا وج�ود یچ گونه نطارت و کنترل بھداش�تي است و ھیربھداشتيران از ھر نظر غي ایازندان ھ

م�ا، .  ش�ودی ھ�ا م�یضي� دچ�ار ان�واع مری توان درک ک�رد ک�ه چ�را زن�دانی، میطين شرايدر چن. ندارد

ت�ر و د به دنب�ال دکي گردد مدت ھا بای از زندان آزاد می که زندانیم ھنگاميع ھستين وقايھمواره شاھد ا

   . شده استیضيل ساده که در زندان دچار انواع مرين دليبه ا. درمان بدود

در .  ب�ردی است که در زندان به سر مین کارگريگر از فعالي دیکيم زاده، يبھنام ابراھ :یبھرام رحمان

د در ط�ول ي� باید ک�رده اس�ت ک�ه وي�ي تایقانونين پزش�کيو ھم چن�» محک«مارستان ي که پزشکان بیحال

ن م�ساله ب�ا مخالف�ت ياما ا. ما که مبت: به سرطان خون است، باشديدرمان در کنار تنھا فرزندش، نمدت 

ک ي�، بھن�ام روز یي و تم�اس مقام�ات ق�ضاید ن�شدن مرخ�صي� روبرو شد و به دنب�ال تمدیيمقامات قضا

  .ن برگردانده شدي به زندان او١٣٩٢شنبه نوزدھم خرداد 
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ت دفاع از کودکان ک�ار ي، عضو جمعی کارگریجاد تشکل ھاي ایريگيته پيم زاده، عضو کميبھنام ابراھ

ن، ي� زن�دان او٢٠٩ در تھران بازداش�ت و در بن�د ٨٩ خرداد ماه ٢٢خ يس در تاريابان و وب:گ نويو خ

 گ�وش چ�پ خ�ود را یي، بر اثر شکنجه و ضربات وارده در زندان، ھفتاد درصد ش�نوایو.  استیزندان

ن مھ�ره ي�د پزش�ک اوي�ين از آرت�روز گ�ردن در ع�ذاب اس�ت و طب�ق تايم چن�بھنام، ھ. از دست داده است

ت خ�ود دس�ت ب�ه ي مھر در اعت�راض ب�ه وض�ع٧خ ي، از تاریو.  از ھم فاصله گرفته اندی و٦ و ۵ یھا

بھن�ام . دي�ن منتق�ل گردي� زن�دان او٣۵٠ روز اعتصاب غذا زد، او پس از اتمام اعت�صاب غ�ذا ب�ه بن�د ١۵

  .د نظر به پنج سال زندان محکوم شديه تجدم زاده در دادگايابراھ

ھ�م . م گ�زارش ش�ده اس�تيار وخ�ي س�اله، فرزن�د بھن�ام، ب�س١٣ما ي نیت جسمانين است که وضعيسئوال ا

ا شما يآ.  ار سخت استيمت گزاف داروھا، بسيم ھا و قيل تحريما، به دلياز ني مورد نیه داروھاين تھيچن

   برند؟ی به سر میطيد که خانواده بھنام در چه شرايخبر دار

ام�ا در . نمي� بی نمی را ضروریش تر درباره وي صحبت بید جاي که شما در مورد بھنام دادیحاتيتوض

 ش�ده و ح�ال در یمارس�تان مح�ک ب�ستريگ�ر در بيک ب�ار دي� ٩٢/٧/٢٧خ يم از ت�اريد بگ�ويما بايمورد ن

 ھم�سر ی ب�رایعن�ي. ما اس�تينار نمارستان در کيما، ھمواره در بيمادر فداکار ن.  بردیمارستان بسر ميب

 روز دوش�نبه م�ورخ یل، وي�ن دليب�ه ھم�. م�ا باش�دين نيد در ب�الي�مارس�تان خان�ه دوم او ش�ده و بايبھنام، ب

م ک��ه م��ن يد بگ��وي��م��ا ھ��م باي نیت ج��سمانيدر م��ورد وض��ع.  نتوان��ست ب��ه م:ق��ات بھن��ام ب��رود٩٢/٧/٢٧

  . کندی زندگیانواده خود سال ھا با شاددوارم که ھرچه زودتر خوب و سرحال شود و در کنار خيام

 یازھ�ايه دارو ئ ني� تھیعن�ي م�شکل اس�ت یل�يم ک�ه خيد بگ�وي�م�ا باي نیمت گزاف داروھاياما در مورد ق

 سرس�ام آور یل�يک زن تنھ�ا و در ش�ھر تھ�ران خي� یآن ھ�م ب�را. ار مشکل استي خانواده بسیگر برايد

در .  ھم ندارندیچ گونه درآمديده، در زندان است و ھ است که تنھا نان آور آن خانواین در حاليا. است

 یحال خانواده ا.  دي خود را بگذرانید زندگي توانید که نميد مطمئن باشيک روز کار نکنيکشور ما، اگر 

  !  کنند؟ید چطور زندگي دارند، بای دارند و نه شغلیمثل خانواده بھنام که نه منبع درآمد

ت�ه دف�اع از بھن�ام ي کمیه اع�:م ش�د ک�ه ش�ما ب�ه عن�وان س�خنگوي�انيبک ي�ن روزھا در يا :یبھرام رحمان

ن انتخاب چگونه صورت گرفت؟ چرا بعد از چند سال، تازه ش�ما را ب�ه يا ايد، آيم زاده انتخاب شديابراھ

   عنوان سخن گو انتخاب کردند؟

ت�ه دف�اع ي کملي اق�دام ب�ه ت�شکیا خ�انواده زن�داني� و یبه نظر من ھر زمان شخص زندان :یمحمود صالح

  .  کنن�دین ک�اريا خانواده او اقدام به چني و ین است که شخص زندانياصوI منوط بر ا. کنند خوب است
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ته يل نتوانست مثل کمي به چند دلیول. س شده بوديم زاده در سنوات گذشته تاسيته دفاع از بھنام ابراھيکم

 آمد خود شخصا اق�دام ب�ه ی بھنام به مرخصن کهيل بعد از اين دليبه ھم.  فعال باشدیدفاع از رضا شھاب

 از ک��ارگران ب��ه یت��ه، ھم��راه جمع��يس آن کمين روز تاس��يم��ن ھ��م از اول��. ت��ه نم��وديفع��ال ک��ردن آن کم

. ت ک�نمي�ت�ه فعاليبھنام از من درخواست کرد تا به عنوان سخنگو آن کم. ميته درآمده بوديت آن کميعضو

ل شد و ي از کارگران و شخص بھنام تشکی حضور جمع در شھر سقز بایبا توجه به مورد فوق جلسه ا

  . ته انتخاب شدمي آن کمیدر آن جلسه بنده به عنوان سخنگو

 ی ب�رایي شده است؟ تاکنون چه اقدامات و ت�:ش ھ�ایر و زنداني دستگیليبھنام به چه دل :یبھرام رحمان

    بھنام صورت گرفته است؟یت از فرزند بھنام و آزاديحما

 آنان را به زندان محک�وم ک�رده ان�د ی که تا امروز به شکلیبھنام مثل آن صدھا کارگر :یمحمود صالح

ست مث�ل ي�ن رو، حاض�ر ني� زار اس�ت از ای بیبھنام، از نابرابر.  مرتکب شده باشدین که جرميبدون ا

ه ين جامعه نابرابر و مناسبات سرماي، به ایو.  کندیک کارگر که تنھا مشغول کار خودش باشد، زندگي

شه نک�رده، بلک�ه در آن ج�ا ھ�م از ھ�ر فرص�ت و ي� معترض است و در زندان ھم نه تنھ�ا س�کوت پیدار

ست ي�بھنام، حاض�ر ن. رون از زندان انتقال دھدي اعتراض خود را به بی کند تا صدای استفاده میتيموقع

 مھ�م یر جن�بش ک�ارگین نگرش برايا.  سکوت کندی که دارد در مقابل نابرابری اقتصادیتيبا آن وضع

، خ�ود یت�يا مقام�ات امنيدھا مسئوIن زندان و يست در مقابل وعده و وعين کارگر آگاه حاضر نيا. است

در رابط�ه ب�ا دوا و درم�ان .  کنن�د ق�رار دھ�دیت مي که از آنان حمایه داران و کسانيار سرمايرا در اخت

   .م کردي نخواھیھد کوتاي از دست مان برآی، ما کارگران ھر کار)زيما عزين(فرزند بھنام 

 یران، چ��ه تع��داد زن��داني�� ای حکوم��ت اس��:مید ک��ه در زن��دان ھ��اي�� داریا ش��ما آم��اري��آ :یبھ,,رام رحم,,ان

    ھستند؟ی زندانین کارگري، از جمله فعالیاسيس

 حکوم�ت ی دانن�د ک�ه در زن�دان ھ�ایام�ا ھم�ه م�.  ن�دارمیاس�يان سي از زن�دانیمن آم�ار :یمحمود صالح

د ي�، امی از آن ھ�ا مانن�د پ�درام ن�صرالھی محبوس�ند ک�ه تع�دادی شماری بیاسيسان يران، زنداني ایاس:م

گ��ر ک��ه يم زاده و ده ھ��ا ک��ارگر دي، بھن��ام اب��راھی، رض��ا ش��ھابی، محم��د جراح��ی، ش��اھرخ زم��انیش��جاع

 ی کنم به اتھام دفاع از حقوق خود و ھم طبقه ای آنان را معرفیحضور ذھن ندارم تا با مشخصات اسام

  .  ھستندیشان زندانيھا

 اح��ضار، یت��ي امنیروھ��اين اس��ت ک��ه ک��ارگران ھ��ر روز و ھ��ر س��اعت از ط��رف ني��مھ��م ت��ر از ھم��ه ا

 تنومن�د، جم�ال ی مانن�د از جمل�ه ھ�ادی دادگاه م�یل شده و منتظر رايشان پرونده تشکيا براي و یيبازجو
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، یيIن��اده، محم�د موي، واح��د س�یم�ي پ�ور، محم�د کریم م��صطفي پ�ور، اب�راھی، قاس�م م��صطفیرين�ا ش�يم

، ی آزادی، حام��د محم��ود ن��ژاد، عل��ینيدغالب ح��سي، س��ی، وف��ا ق��ادرینيدخالد ح��سيوس��ف آب خراب��اد، س��ي

  ... ف ساعت پناه و ي، شریل محمدي، جلیبھزاد فرج الھ

 به اول ماه مه و ھ�شت م�ارس ی منتھی شود بر شمرد چون تنھا در روزھاید ھا را نمياحضارھا و تھد

  .  مراسم نکنندید که اقدام به برگزارد کردنيده ھا کارگر را تھد

 در ش�ھر یت�ه ھم�اھنگي کمی نفر از اعضا۵٧، ٩١/٣/٢٦ از خوانندگان اط:ع دارند که در روز یبرخ

ک ي� شده و حال ھر چند م�دت ی تک تک آنان پرونده سازیر و براي دستگیتي امنیروھايکرج توسط ن

ج�اد ت�شکل ي کم�ک ب�ه ای ب�رایت�ه ھم�اھنگي از کم کنند کهیدشان مي از آنان را احضار و تھدیبار تعداد

 روزمره است و مثل نمک سر سفره ھم�ه یتي امنیروھاي نین برخوردھايا.  استعفاء دھندی کارگریھا

 م�ا ی خ�صوصی در زن�دگی، حتیتين امني ماموریعني.  و خانواده کارگران موجود استین کارگريفعال

چ ي روز مره ما کارگران شده و ھ�ی از زندگیساله جزئن مي که ای کنند به شکلیز دخالت ميکارگران ن

  .  کنندیز شنود مي مان را نی و مکاتبات خصوصی شخصی تلفن ھایم، حتيستيت نيوقت در امن

ت از مب��ارزات ک��ارگران ي��، در حما٢٠١٣زدھم م��اه ژوئ��ن يد ک��ه روز س��ي�� دانیش��ما م�� :یبھ,,رام رحم,,ان

 ین تع�دادي و ھ�م چن�ین کارگري و فعالی و سنگالیسيوئ، سی فرانسویيکاين سندي از فعالیران، تعداديا

س، در پاسخ ي از سوئد، فرانسه ، انگلستان، آلمان، ھلند، دانمارک و سوئیراني ایاسي و سیفعال اجتماع

  . شھر ژنو، شرکت داشتند» دان ملليم« در ی اەستادي، در تظاھرات ای فرانسویکاھاي فراخوان سندهب

ب�ه .  کار، برگزار شده ب�ودیانه سازمان جھانين اج:س سالي صدودومیگزارون ھم زمان با برين آکسيا

   رسانند؟یران کمک مين نوع حرکت ھا تا اندازه به مبارزات کارگران اينظر شما، عم: ا

ت از مب��ارزات ي��، در حما٢٠١٣زدھم م��اه ژوئ��ن ي، م��ن اط��:ع دارم ک��ه روز س��یبل�� :یمحم,,ود ص,,الح

 از ین��دگيران ب��ه نماي�� ایاس��ي و سین اجتم��اعي نف��ر از فع��ال١۵٠ب��ه ک ي��ران، از جمل��ه نزدي��ک��ارگران ا

س، ي از فرانسه، انگلستان، سوئد، آلم�ان، ھلن�د، دانم�ارک و س�وئیرانيک اي و دموکراتی کارگرینھادھا

ش��ھر ژن��و، در » دان مل��لي��م« در یاەستادي��، در تظ��اھرات ای فران��سویکاھاي فراخ��وان س��ندهدر پاس��خ ب

در .  مال شده آنان دست به تجمع زدندي به دست آوردن حقوق پایران برايران ات از مبارزات کارگيحما

ت، خ�انم .د.اف. سی از س�وین�دگي نماهپ رئ�و بي�لي فه فرانسه، از جم�لیکاھايندگان سندين مراسم، نمايا

در ي از س�ولین�دگي نماهو بيان مايستيت، آلن بارون و کر.ژ. از سیندگي نماهر کوتاز بي ی پیاوزلم و آقا

ر ي� دبهتياکي�و خانم تون تود) ه معلمانياتحاد(و ي.اس. از افیندگي نماه بیانوتيک جيني، دوم)یھمبستگ(
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  .  کردن�دی، س�خن ران�» س�نگالی م�ستقل کارکن�ان دولت�یکايس�ند«ر ي�وف دبي� مم�دو دیبخش زنان و آق�ا

ت از ي� حمادوارم که جھتيزان را بفشارم و امين عزي دانم که از طرف خودم، دست تک تک ایIزم م

ان ک�ارگران ي�د ک�ه اتح�اد مي� گوی به ما م�یخيچون تجارب تار. ر باشنديگيران، مستحکم و پيکارگران ا

  . ک خواھد کردي را نزدیه داري مختلف مرگ سرمایکشورھا

ن ي�ران در اينده کارگران اي به عنوان نمای اس:می جمھوریز از سوي نیندگانيا نمايگو :یبھرام رحمان

 یانه سازمان جھانيران را در اج:س سالين ھا کارگران ايا ايبه نظر شما، آ. رده بودنداج:س شرکت ک

    کنند؟ی میندگيکار نما

ر از جمل��ه کارمن��د، معل��م، ي��ون ک��ارگر و مزدبگي��لي م٢۵ران ي��د در ايتوج��ه داش��ته باش�� :یمحم,,ود ص,,الح

 تنھ�ا ی اس:میا شوراھاي و وجود دارد، به اضافه نصف جامعه که زن ھستند، خانه کارگر... پرستار و

 ما آمار ھا را یوقت.  دولت ساخته ھستندی عضو آن تشکل ھایعنيچند ھزار نفر را تحت پوشش دارند؟ 

 مث�ل ی دولت�ی ت�شکل ھ�ای دارایران خ�ودرو، حت�ي� ایعن�ي ین مرکز کارگريم بزرگ تري کنیمطالعه م

   .ستينده کارگر ھم نيا نماي و ی کار، انجمن صنفی اس:میشورا

 با ما یچ ارتباطيران ھستند و نه ھينده ما کارگران و مزدبگين افراد نه نمايم گرفت که ايجه خواھيپس نت

 کار ھستند که اگر ما اساسنامه آن شورا ی اس:میا شوراھاينده خانه کارگر و ين افراد نمايدارند، بلکه ا

رگر ھ�م ندارن�د ک�ه ع�ضو آن چن�د ک درصد ک�اي به آن یچ ربطيم شد که ھيم متوجه خواھيرا مطالعه کن

 ی ک�ار ب�ر م�یران در اج�:س س�اIنه س�ازمان جھ�انيشرکت آن افراد به نام طبقه کارگر ا. تشکل ھستند

 ک�ام: یي� است که از نظ�ر م�ا ک�ارگران، س�ه جانب�ه گرایياست سه جانبه گراي ھمان سیگردد در راستا

 ی از طرف تشکل ھای کار، حتیسازمان جھان به کنگره ی دولتین فرستاده ھايبه ع:وه ا. مردود است

 یچ ارتب�اطيران ھستند و نه ھ�ينده ما کارگران اين، آن اشخاص نه نمايبنابرا.  ھم انتخاب نشده اندیدولت

ن رو، ھدف آن ھا از شرکت در آن يران ھستند از اي ای اس:مینده دولت جمھوريآن ھا، نما. با ما دارند

 کار ھ�م طرف�داران یگر، سازمان جھانياز طرف د. که از قافله جا نمانندل است ين دلياج:س، تنھا به ا

 یران ک�ه ھم�ان آزادي� ک�ارگران ایه اي� توانن�د از حق�وق پایاست ھ�ستند و آن�ان ھ�م نم�يآن افراد و آن س

 ب�ه دس�ت ی گذش�ته، ده ھ�ا نام�ه اعتراض�یدر ط�ول س�ال ھ�ا. ت کنن�دي� خود ساخته اس�ت حمایتشکل ھا

چ وقت جواب نامه ھا يا ھيچ وقت به آن توجه نکرده اند؛ يده است و ھي کار رسیانمسئوIن سازمان جھ

 به صفوف کارگران خاتون آباد، کارگران یتي امنیروھاي که نیم زمانياد داشته باشياگر به . را نداده اند

ل شکر ھفت تپه، مراسم اول م�اه م�ه س�قز در س�اي تھران و حومه، کارگران نیشرکت واحد اتوبوس ران

ر و ي از کارگران را دس�تگی حمله کردند و تعداد١٣٨۶، مراسم اول ماه مه شھر سنندج در سال ١٣٨٣
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اما با .  ل شدين چند مورد تشکي ایم و پرونده برايت کردي کار شکایروانه زندان کردند به سازمان جھان

ج��ه يپ�س نت. س�ت نک��رده این م�ورد اق�دامي� ک��ار در ایخ، ھن��وز س�ازمان جھ�اني س�ال از آن ت�ار٨گذش�ت 

  . ران استي کارگران ای حقوقی کارگر خود عامل بیم گرفت که سازمان جھانيخواھ

 ک�ار روش�ن یش تر موضع شما در رابطه با سازمان جھانين که بي این وجود، برايبا ا :یبھرام رحمان

جھان، از جمل�ه  کار، از حقوق کارگران ین الملليا سازمان بيد دارم که آين سئوال تاکيگردد دوباره به ا

   ر؟يا خي کند یز دفاع ميران نيا

من خودم .  تواند از حقوق ما کارگران دفاع کندیچ عنوان نمي کار به ھیسازمان جھان :یمحمود صالح

ن يت ف:کت بار ايران و وضعي کار در مورد طبقه کارگر اینده سازمان جھاني با نمایشخصا و حضور

ار آن سازمان ق�رار دادم و م�ا ي آن طبقه را در اختیش رويشک:ت پ بار م:قات داشتم و تمام م٢طبقه، 

 آن سازمان ی از سویچ اقدامي ھیول. مي ھم به استحضار آنان رساندین موضوع را کتبي چند نامه ایط

  . صورت نگرفته است

ا  گ�ردد و م�ی آن سازمان در کشور ما نق�ض م�یم که مقاوله نامه ھايما مکررا به استحضار آنان رساند

 از ط�رف آن س�ازمان ب�ه یچ گون�ه ج�وابي ھ�یول�. ميا مصاحبه ھا اع:م کرده اي نامه و یبارھا آن را ط

  .ا مصاحبه ھا داده نشده استي و ی اعتراضیارسال کنندگان آن نامه ھا

د اس�تثمار ي� بازتولی و ب�رای جھ�انیه داريم گرفت که آن سازمان ھم در خ�دمت نظ�ام س�رمايجه خواھينت

  . ستس شده ايتاس

 در یراني مدافع طبقه کارگر ایاسي فعاIن سی جھان و تعدادیکاھايامسال در تجمع سند :یبھرام رحمان

ستند و آن�ان را ي�ران ني� ک�ارگران اینده واقعينده ھا نماين نمايا« کار، از جمله شعار یجلو سازمان جھان

  ران است؟ي کارگران ا به نفعیين شعارھايا چنيآ. را سر داده بودند» دياز اج:س اخراج کن

زان که در آن تجمع ھا يگر از حضور تک تک آن عزيک کارگر، بار ديمن به عنوان  :یمحمود صالح

ق تر يد عمين سئوال، ما باياما در پاسخ به ا. دوارم شاد و خرم باشندي کنم و امیشرکت کرده اند تشکر م

ران ک�ه ب�ه ي دولت اینده ھاياگر نما«: تش آمده اسيک سئوال پيم يمن ھم برا. مين موضوع بپردازيبه ا

 طبق�ه ی ب�رایران به ان مجمع دع�وت ش�دند از آن مجم�ع اخ�راج ش�وند، چ�ه س�ودينده کارگران اينام نما

  » ران دارد؟يکارگر ا
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 س��ت ک��ه م��ا در ط��رح ین رو، ض��روري��ران ن��دارد از اي�� طبق��ه ک��ارگر ای ب��رایچ س��وديب��ه نظ��ر م��ن ھ��

 ی و ت�شکل ھ�ای ک�ارگرین�ده ھ�ايه نمايم که از کليا خواستار آن ھستم. ميق تر فکر کني مان دقیشعارھا

، فقط نظ�ر یشات مختلف کارگريچون که گرا.  موجود دعوت کنند تا در آن مجمع شرکت کنندیکارگر

 ک�ار را ید سازمان جھانيگر، ما باي دیاز سو.  کنند نه نظر کل طبقه رای میندگيھم فکران خود را نما

ن�د يدار نماي�ران دي� ایک با کارگران و فعاIن کارگريران اعزام کنند تا از نزديا به ا ریئتيم ھيوادار کن

 دان�د ک�ه ده ھ�ا ی ک�ار نم�یمگ�ر س�ازمان جھ�ان. ک م�شاھده کنن�دي�ران را از نزدي�و مشک:ت ک�ارگران ا

م�ر ا بازداش�ت ش�ده ان�د و س�ال ھ�ا از عي�س چند تشکل از ک�ار اخ�راج و ي تنھا به اتھام تاسیرانيکارگر ا

 ی تواند ادعا کند که آنان از بی کار نمی نموده اند؟ سازمان جھانی زندان سپریله ھايخود را در پشت م

نده آن سازمان م:ق�ات ک�رده ام و تم�ام يرا من خودم شخصا با نمايز. ران خبر ندارندي کارگران ایحقوق

ر ھ�م ده ھ�ا نام�ه از ي� اخیھ�ان س�ال ي�در ا. ران را به استحضار آنان رس�انده اميمشک:ت طبقه کارگر ا

خ مجوز ثبت نگرفته اند، به دست م�سئوIن س�ازمان ين تاري که تا ای کارگریطرف فعاIن و تشکل ھا

ک راست به ح�ضور يند ي آیران مي به ای کار وقتیاما متاسفانه سازمان جھان. ده استي کار، رسیجھان

چ ي است که آن چند تشکل دولت ساخته ھیعي روند و طبی می اس:میا شوراھايمسئوIن خانه کارگر و 

   . گذارندیار آنان نميران در اختيم کارگران ايت وخي را در رابطه با وضعیگونه اط:عات درست

ندگان يک ھزار نفر از نمايش از ين کنگره خود را با بيت فرانسه پنجاھم.ژ. ثیکايسند :یبھرام رحمان

 در ش�ھر تول�وز فران�سه ٢٠١٣ بودن�د، در م�اه م�ارس کا، ک�ه از سراس�ر فران�سه ش�رکت ک�ردهين سنديا

ز از اي�ران، ب�ه اي�ن ي�گ�ر جھ�ان، از جمل�ه ش�ما ني دی ک�شورھایيکاين سندي از فعالیتعداد. برگزار نمود

  د؟ي کردیابين گنگره را چگونه ارزيشما ا. ديکنگره دعوت شده بود

 ک�ه در آن کنگ�ره ینظر من کسانک کنگره موفق بود اما از يکنگره از نظر خود آنان  :یمحمود صالح

 م�ن ترجم�ه نک�رده ی آنان را براین که مترجم صحبت ھايل ايد من به دليا شاي. بودند فقط شنونده بودند

ت .ژ. ثیکايس�ند. ن م�شکل م�ن در ان کنگ�ره مت�رجم ب�وديچون بزرگ تر. ن برداشت را دارمياست، ا

د ب�ه ي�ن امي�م�ا ھ�م ب�ه ا.  داشته باش�دیي آشنایگرات کاري من آماده کند که با ابیک مترجم برايقرار بود 

ک ھت�ل م�ستقر ي� س�اعت م�ا را در ٦ یبع�د از ط�. مي است حرکت کردیک شھر جنوبيطرف تولوز که 

.  نداش�تیات ک�ارگري� ب�ا ادبیيچ گون�ه آش�نايک جوان دانشجو بود که ھ�ي مترجم ما آمد یاما وقت. کردند

 ترجم�ه یگ�ر را ب�رايک خ�انم دي�و بع�د از چن�د روز کا م�ورد اعت�راض م�ا ق�رار گرف�ت ين عمل س�نديا

ل بود که م�ن نتوان�ستم آن ين دليبه ا.  نداشتیي آشنایات کارگري من آوردند که او ھم با ادبیصحبت ھا

 م�ن را نوش�ت و یراد کنم محروم شدم و مترجم تنھا ص�حبت ھ�اي که قرار بود در کنگره ایيصحبت ھا

  . خودش آن را مثل مقاله خواند
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اما سخنان ش�ما . ت بود.ژ. ثیکاي شما در سندی، نوبت سخن ران١٣٩٢ھفتم فروردين  :یم رحمانبھرا

ن س�خنان ش�ما چگون�ه يسبت به اندگان کنگره نيا عکس العمل نمايحال استقبال و . را مترجم قرائت کرد

  بود؟

ن م�شکل ي� ااما با وج�ود. ن مشکل ما مترجم بوديش گفتم که بزرگ تريمن در سئوال پ :یمحمود صالح

اما .  من توسط مترجم قرائت شدین صحبت ھايبنابرا. قه صحبت کنميا چھار دقيقه يقرار بود من سه دق

بع�د از آن . ق حاض�ران ق�رار گرف�تي م�ن را قرائ�ت ک�رد م�ورد ت�شوین که مترجم صحبت ھ�ايبعد از ا

.  از م�ن اس�تقبال کردن�دیلي که در ان کنگره شرکت کرده بودند نزد من آمدند و خی از کسانیاديتعداد ز

ده بودم که در کنگره يخ ما ندين تاريدست شما درد نکند تا ا« از شرکت کنندگان رو به من گفتند یتعداد

 از او ی با من صحبت ک�رد وقت�یک خانم آمد و با گرمي» . شودی جاری از زبان کسین صحبت ھايچن

کا ھستم و از دور يون معلمان آمريکنفدراسنده يمن نما«نده کجا است در جواب گفت يسئوال کردم که نما

... ب من شد وين افتخار نسيده بودم که امروز اي شما را ندیک و حضوري شناختم اما از نزدیشما را م

  » ...دست شما درد نکند و

ر از کنگره يا غي گرفت؟ آی را در برمیلين کنگره، چه مساي شما در ایده سخن رانيچک :یبھرام رحمان

   د؟ي داشتیا سخن رانيز گفتگو و ي نیرگي دیدر جا

 آن کردند ی عمده آن بود و تمرکز روی از بحث ھایکي یل اقتصاديدر آن کنگره مسا :یمحمود صالح

 م�ن ھ�م ابت�دا از بح�ران یام�ا ص�حبت ھ�ا. مي توج�ه داش�ته باش�ی اجتم�اعیت دمکراس�ي�که چطور به اھم

 جوان��ان در ی ک��اریوع ش��د و بع��د ب��ه ب�� ش��ریبرالي مخ��رب نئ��ولیاس��ت ھ��اي و ت��داوم سیه داريس��رما

شنھاد دادم ک�ه ي�جه پيدر نت. ان آوردمي را به میبه دنبال آن، بحث دمکراس.  جھان اشاره کردمیکشورھا

کا ھا به وج�ود آم�ده يه سنديشان که امروز در کليزش اعضاي برون رفت از ری برایي اروپایکاھايسند

د ب�ه نف�ع طبق�ه ي�ن رو، باي� کنن�د از ای ک�ارگران دف�اع نم�ید از من�افع طبق�اتيد و ش�اي�است آن چنان ک�ه با

م��ن خط��اب ب��ه ک��ارگران .  س��اعت در ھفت��ه٣٠ بردارن��د، از جمل��ه ک��اھش س��اعت ک��ار ب��ه یک��ارگر ق��دم

 خود ی طبقات-   یاسيد تشکل ھا و سازمان سيدن به خواست و مطالبات خود باي رسی گفتم که برایياروپا

 ی موجود از خ�ط قرمزھ�ایکاھايل که سندين دليبه ا. ه دست آورند را بیاسيل دھند تا قدرت سيرا تشک

  .  عبور نخواھند کردیه دارينظام سرما

 معلم�ان فران�سه یکايت و س�ند.ژ. ک�ارگران حم�ل و نق�ل ثیکايگ�ر ب�ا س�ندير از کنگره چند جلسه ديغ

در آن . تم برگ�زار کردن�د ھ�م ھ�م ح�ضور داش�ین الملل�يک جل�سه ک�ه ب�ي�داشتم و در خ�ود کنگ�ره ھ�م در 
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، م�شک:ت و مع�ض:ت ین�ده ھ�ر ک�شوري بودن�د و نمایرفران�سويجلسه، بخش اعظ�م ش�رکت کنن�دگان غ

 یدر آن جل�سه، وقت�.  جال�ب ب�ودیلي کردند که به نظر خود من خی خودشان را مطرح میجنبش کارگر

اس�تثمار  خود ب�ه ی بقای برایه داريد که نظام سرماي شدی کرد متوجه می صحبت مینده ھر کشورينما

، یک��اي، آمریي ن��دارد ک��ه ک��ارگر اروپ��این نظ��ام فرق��ي�� این ح��ال ب��رايدر ع��. از داردي��طبق��ه ک��ارگر ن

  . از به استثمار طبقه کارگر و کسب سود داردي باشد، بلکه او نیرانيا اي و یياياسترال

ارگران  ک�یل داخل�ي م�ان را ب�ه م�ساید در ادام�ه، گفتگ�وي�، اگ�ر اج�ازه بدھی صالحیآقا :یبھرام رحمان

گ�ر، ح�ذف ي دیاز س�و.  روبروس�تین الملل�ي ب�ی اقت�صادیم ھ�ايران، ب�ا تح�ري�ا. ميران اختصاص دھ�يا

ن دو م�ساله و ي�ا. ع کشور دچار بحران ش�وندي از صنایاريز سبب شده است که بسي نی دولتیدھايسوبس

ه ھ�ا ھ�زار  برس�د، بلک�ه دیت سبب شده است که نه تنھا اش�تغال ب�ه س�طح ن�ازل ت�ريرين سوء مديھم چن

نظ�ر ش�ما در . وس�ته ان�دي ک�اران پی ب�یوني�ليز کار خود را از دس�ت داده ان�د و ب�ه ص�ف چن�د ميکارگر ن

  ست؟ يل چين مسايرابطه با ا

 جھان را فراگرفته است ح�ال یه داري نظام سرمای سراپای و ساختاریالبته بحران مال :یمحمود صالح

ت ک�ارگران و يد وض�عي� ھم ق�رار گرفت�ه اس�ت، بامي بزرگ مورد تحریکشور ما که از طرف قدرت ھا

 توانن�د ی ھستند ک�ه نم�ی کارگری از خانواده ھای بعضی بدتر باشد و حتیمحرومان جامعه از ھر زمان

ه داران و يدر ک��شور م��ا، طبق��ه ک��ارگر از ھ��ر نظ��ر م��ورد حمل��ه س��رما. ه کنن��دي��ن��ان روزان��ه خ��ود را تھ

اگ�ر طبق�ه ک�ارگر .  ش�ودید م�يش ت�شديش ت�ر از روز پ�يز ب�ن حمله ھ�ر رويان آنان قرار گرفته و ايحام

د ب:فاص�له ي� بگوی مسکنی، بی کارین ھمه مشک:ت اعتراض کند و سخن از فقر، بي از ایي رھایبرا

ا به حبس ي، بازداشت و یک اتھام واھي شوند آنان را به ھزار و ی سر راه آن ھا سبز میتي امنیروھاين

ل ي�ن دلي� ک�ردن آن�ان، تنھ�ا ب�ه ای کارگران در کشور ما و زن�دانیريتگدس.  کنندین محکوم مي سنگیھا

ن ھمه ي به ای که حاضرند در زندان باشند ولیت موجود معترض ھستند به طورياست که آنان از وضع

  . ن نکنندي تمکینابرابر

ن درس��ت اس��ت ک��ه ب��ا ح��ذف ي��د ب��ه ع��رض برس��انم ک��ه اي��ز باي�� نی دولت��یدھايدر رابط��ه ب��ا ح��ذف سوب��س

ران اس�ت، ن�ه ي کارگران و مزدبگین مشک:ت، تنھا براي ایدھا مشک:ت چند برابر شده است وليسسوب

 روزان�ه و یچون در کشور ما، ت�ورم حت�. ت استي در بازار مشغول کار و فعالی که به شکلی کسیبرا

ن يي� تع، ساIنهیران ادارات دولتي که دست مزد کارگران و حقوق بگی کند در حالیر مييز تعي نیساعت

ن براب�ر گ�ران ت�ر يز چن�دي مردم و دارو و درمان نی ضروریر، کاIھاي اخین ماه ھايدر ھم.  شودیم

  . شده است
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ب�ه نظ�ر .  اس�تیابي�ران، ت�شکل ي�ن م�شغله ک�ارگران اي از مھ�م ت�ریکي، یمحمود گرام :یبھرام رحمان

ن موانع را پ�شت يد ايگونه با کارگران جامعه ما وجود دارد؟ و چیابي در مقابل تشکل یشما، چه موانع

   سر گذاشت؟

ران ت�شکل ي�ن م�شغله ک�ارگران ايد دارند ک�ه مھ�م ت�رين که ھمه تاکيد ايتوجه داشته باش :یمحمود صالح

ن امروز که يست؟ چون ھمي تنھا مشکل کارگران تشکل نیول.  درست باشدید تا اندازه اي است، شایابي

 ھم�ان یول�. ران ت�شکل ھ�م دارن�دي� ھ�ا نف�ر از ک�ارگران ام، دهي کن�یم در مورد تشکل ص�حبت م�يما دار

م ياوري� ف�شار بی خ�ود کم�یخياگر ما به حافظ�ه ت�ار.  را دارند که بدون تشکل ھستندیمشک:ت کارگران

 گذش�ته، ش�اھد یم�ا در س�ال ھ�ا. ستي�ران ني� مشکل طبقه کارگر ایابيم شد که تنھا تشکل يمتوجه خواھ

ان بدنه طبقه کارگر ش�کل گرفت�ه يم تنھا دو تشکل در مين باشيت بياقعم و اگر ويس ده ھا تشکل بوديتاس

شکر ھف��ت تپ��ه ي��گ��ر ت��شکل ک��ارگران ني تھ��ران و حوم��ه و دی ش��رکت واح��د اتوب��وس ران��یاول��. اس��ت

  ).  منتشر کرده اندیادين تشکل ھا، درباه تشکل شان نوشته ھا و سخنان زيمسئوIن ا(

ن ي�ا.  ھ�ستندیه کارگر شکل گرفته اند و نه صددرصد کارگرگر، نه در محل کار طبقي دیاما تشکل ھا

 تواند به محل کار طبقه کارگر یل نمين دلي شکل گرفته است؛ به ھمیان فعاIن کارگريتشکل ھا، در م

  . بپردازند و کارگران را متحد و متشکل کنندی طبقات- یاسيج سيغ و ترويمراجعه کند و در آن جا به تبل

ا اح�ضار ي� ش�وند و یر مي دستگیتي امنیروھاي که آن افراد توسط نی زمانیم حتياشاگر ما توجه کرده ب

 فعال ک�ارگر و ع�ضو ف�:ن ی ف:نی کنند که آقای گردد، اع:م می که صادر میه اي شوند در اط:عیم

ک ک�ارگر ي�سند ي�م که بنويده ايچ وقت نديه ھا ھين اط:عيما در ا. ا احضار شده استير و يتشکل دستگ

  . صف خود را از طبقه کارگر جدا کرده اندین تشکل ھاي عم: ایعني. ر شده استيا دستگيار و احض

 را نق�د کنن�د ده ھ�ا ان�گ و افت�را یياس�ت ھ�اين سيت ھ�ا انگ�شت بگذارن�د و چن�يند بر واقعياي بیاگر کسان

د ي� گوی میکير مواضع داده، ييد تغي گوی میکيو شده، يکس پاسي اید آقاي گوی میکي کنند؛ ینثارش م

 یه ت�شکلي�د علي� گوی م�یک�يه دار ش�ده، يد س�رماي� گوی م�یکيوانه شده، يد دي گوی میکيض است، يمر

گ�ر ب�ه طبق�ه يد آق�ا آن ق�در پ�ول گرفت�ه دي� گوی م�یک�يت دارد، ي کند که خودش در آن عضویصحبت م

 در واق�ع ...گريک صحبت ديد مربوط به ف:ن حزب است و ھزار و ي گوی میکي ندارد، یکارگر ربط

 ک�ه در ک�شور م�ا یزي�ا نق�د آن چي�ت و ي�د و س�خن از واقعي�ز را قب�ول کني�د چشم و گوش بسته ھمه چيبا

 ھ�م بزنن�د و ید به شما مارک اط:عاتين بار شايد ايت را گفتيد و واقعي زدیاگر حرف. ديوجود دارد نگو

  ...  کند وین صحبت ھا را ميست چرا اي نیند اگر اط:عاتيبگو
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ل ي از آن ھا اش�اره ک�ردم، م�سایين مشک:ت که من به عنوان نمونه، تنھا به گوشه ھايز به ايدوست عز

ن ھم�ه موان�ع، ب�از ھ�م ي�ا با وجود اين است که آي این، سئوال اساسيبا وجود ا. دي را ھم اضافه کنیتيامن

 کرد و طبقه ز مبارزهيط نين شراي شود در ھمی مین باورم که بلي شود مبارزه کرد؟ من شخصا بر ایم

 و اس�تثمار ی از زور و س�تم و ن�ابرابری ک�ه در آن، خب�ریياي�دن.  خ�ود را ب�سازدیاي تواند دنیکارگر م

 ب�ه یچ ربط�ي ک�ه ھ�ی ک�سانی خود مبارزه کند نه براین است که طبقه کارگر، براياما منوط بر ا. نباشد

 ت�شکل ی مختل�ف دارایص�نف ھ�ا از یم ک�ه تع�دادين واقع�ه ھ�ستي�ما امروز ش�اھد ا. طبقه کارگر ندارند

 نکرده یک مجمع عموميل يک بار ھم اقدام به تشکي ی شده، اما حتیھستند و سال ھا از عمر آنان سپر

  .  است که در وزارت کار ثبت شده اندیي سخن من به آن تشکل ھایالبته رو. اند

 یر و گرف�ت ھ�اي� و گیت�ي، امنیبه نظر شما و با توجه به مشک:ت و معض:ت اقتصاد :یبھرام رحمان

 توان�د ب�ه ی م�یا طبقه کارگر به چ�ه ش�کليد باز ھم آي از آن ھا اشاره کردیي، که شما به گوشه ھایاسيس

    خود ادامه دھد؟یشرويپ

 توان�د راه درس�ت را یکال تر است و خ�ود م�يطبقه کارگر از رھبرانش فعال تر و راد :یمحمود صالح

  ! ن که بگذارنديمنوط بر ا. رديش بگيپ

م به مح�ل تجم�ع يم گرفتي، ما تصم١٣٩١ یاول ماه م. ن جا بازگو کنميک مستند را در اي خواھم یمن م

ن ک�ار را انج�ام ي�م�ا ا. مي را برگ�زار کن�یم و ھمان جا مراسم اول م�اه م�ي مراجعه کنیکارگران ساختمان

 ک��ه ن��ه فع��ال یک��ارگران. مي مراس��م را برگ��زار ک��ردیان ش��ور و ش��وق ک��ارگران س��اختماني��م و در مي��داد

  . ی بودند و نه فعال حزبیکارگر

 کارگر ھمراه ما آمدند با یاديم تعداد زيم محل مراسم را ترک کنين که مراسم تمام شد و خواستيبعد از ا

م�ا ن�ه آن . مير ن�شوي دس�تگیت�ي امنیروھاير بازگشت توسط نين ھدف که ما را محافظت کنند تا در مسيا

ت م�ا ي� از آن ھا خواسته بود که به فکر امنی بودند و نه کسیفعال کارگرم و نه ي شناختیکارگران را م

ر ب�دون م�شکل دور ي م�ا را محافظ�ت کردن�د ت�ا از آن م�سیاما آن ھا، آگاھانه و داوطلبانه به شکل. باشند

دن�د ک�ه م�ا دردھ�ا و ي آن کارگران ما را محافظت کردند؟ آن ھ�ا، عم�: دیزي چه چید براي دانیم. ميشو

  .ميم و در واقع حرف دل آنان را به زبان آورديان کردي آن ھا را بی و خواسته ھارنج ھا

ن که خودشان در ان مراسم ش�رکت يل اي شھر سقز، به دلی آن روز چند نفر از فعاIن کارگریاما فردا

م  و چند نفر از افراد ھیمحمود صالح« کردند یغات مي گشتند و تبلینکرده بودند، خانه به خانه شھر م

ان ي در میعني رفتند و در آن جا مراسم برگزار کرده اند؛ یفکر خودش به محل تجمع کارگران ساختمان
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 ی که سازماندھیم و کسانيبان ھستين نوع مشک:ت ھم دست به گريما با ا...  سواد ویک عده کارگر بي

   .زندياب دشمن بري خواھند آب به آسیشده م

ت و ي��ران، موفقي�� ش��ما و ک��ارگران ای ن��دارم و ب��رایگ��ريال د م��ن س��ئویمحم��ود گرام�� :یبھ,,رام رحم,,ان

  .  کنمی آرزو میروزيپ

  . دي ندارم و شما ھم موفق باشیر عرضينه خ :یمحمود صالح

***  
  :یم زاده محمود صالحي و بھنام ابراھیته دفاع از رضا شھابي کمیشماره تلفن سخنگو

٠٩٣۵٧٣۵٣۴١٢   
  

   :یضا شھابته دفاع از ري کمیل و وب:گ رسميميا* 

k.d.shahabi@gmail.com   

www.k-d-shahabi.blogspot.com  

  :م زادهيته دفاع از بھنام ابراھي کمیل و وب:ک رسميميا* 

k.d.behnam.ebrahimzadeh@gmail.com  

komitehbenam.blogfa.com  

  ٢٠١٣ یونيست و ھشتم ي ب- ١٣٩٢ر يجمعه ھفتم ت

***  

**  
  

  

  راني ای سرشناس جنبش کارگری از چھره ھایالح با محمود صی کتبین گفتگوياول
   تھران و حومهی شرکت واحد اتوبوسرانیکاي سندیدرباره اخراج منصور اسانلو از رھبر

ن گفتگ�و، يھدف از ا. ت متشکرمي نھاید بيرفتين گفتگو را پذين که ايق محمود، از ايرف :یبھرام رحمان

 تھ�ران و ی ش�رکت واح�د اتوبوس�رانیکايش�ده س�نده منت�شر ي�ن است که موضع ش�ما را درب�اره اط:عيا

  . ميا شوي، جو١٣٩١خ دوم بھمن يحومه در تار

 ی از چھ�ره ھ�ایک�ي دارد ی طبق�انیري� و جھ�ت گیاسي سین که ھر نظري منصور اسانلو، جدا از ایآقا

  از عمر خود را دریر، چند سالي اخی، از جمله در سال ھایو. ران استي ایشناخته شده جنبش کارگر
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 ی ش�رکت واح�د اتوبوس�رانیکاير س�ندي�ه اخين رو، اط:عياز ا. ط سخت گذرانده استيزندان و در شرا

  . ر قابل باور استيرمنتظره و غي، غیه ويتھران و حومه عل

ن و ي فع��الی تھ��ران و حوم��ه، ب��رای ش��رکت واح��د اتوبوس��رانیکايره س��نديئ��ت م��ديه ھي��ص��دور اط:ع

 یع��يح��ق طب.  اس��تیرمنتظ��ره و ب��اور نکردن��يوک غک ش��ي��، ھ��م چ��ون یطرف��داران جن��بش ک��ارگر

 یچ انتق�اديندگان خود را داشته باشد ھ�ي ھا و عزل و انتخاب نمایرياست ھا و جھت گيکاست که سيسند

ن ي خ�ود را از ھم�ان س�نیز، ب�ه نظ�ر ش�ما ک�ه خ�ود بخ�ش اعظ�م زن�دگي� عزیمحمود صالح. ستيوارد ن

 ش�د یا نم�ي�د آي� کرده ای سپری مختلف کارگریکل ھا تشیي کارگران و برپای، در مبارزه طبقاتیکودک

ر از يران و ب�ا تق�دي ای شرکت واحد و جنبش کارگری منصور اسانلو، با چند خط رو به اعضایبرکنار

   شرکت واحد اع:م شود؟ یکاي در سندی ویت:ش ھا و مبارزات تاکنون

ن ي� این اق�دام ب�رايدد، در اول� گ�ریس م�ي که تاسید، ھر تشکليدوستان توجه داشته باش :یمحمود صالح

  . ش بب����ردي خ����ود را ب����ر اس����اس اساس����نامه پ����یت ھ����اي���� کنن����د ت����ا فعالین م����يت����شکل اساس����نامه ت����دو

 ی از ارگان ھایکي که اساسنامه را قبول کند و در ی شود که ھر کارگریاز جمله در اساسنامه نوشته م

بن��د ب��ه اساس��نامه خ��ود باش��د و يد پاي�� بایپ��س ھ��ر ت��شکل.  توان��د ع��ضو آن ت��شکل ش��ودیت کن��د م��ي��آن فعال

 تواند لغو یت آن مين صورت عضوير ايدر غ. ت کننديد مفاد اساسنامه را رعاي آن تشکل ھم بایاعضا

  . گ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ردد

چ ک�س يھ�. ا انتخ�اب کن�دي� مسئوIن خود را ع�زل و ی است که ھر تشکلیعيک امر طبين يبه نظر من ا

ئ�ت ي، ھی مجمع عم�ومیک تشکل که داراي یاخل تواند در امور دیر از عضو تشکل مورد اشاره نميغ

 تھ�ران و یه ش�رکت واح�د اتوبوس�راني�ن است ک�ه اط:عيمن درکم ا. ره و بازرسان است دخالت کنديمد

م و ي ک�ردیري�گيم�ا ب�ا دق�ت آن را پ.  ب�ا ح�ساب و کت�ابی:تيه ت�شکي�ک اط:عي بوده تا یحومه، احساس

 دھ�د یل م�ي تشکی مجمع عمومی ھر تشکلیوقت. ه استت نشدي در آن رعایم که مراحل اساسنامه ايديد

 شرکت کننده ین اعضايا.  خود برساندین دو مجمع را به استحضار اعضايت بين است که فعالي ایبرا

 به یما وقت.   کنندید ميره و بازرسان جديئت مديا انتخاب ھي ھستند که اقدام به عزل و یدر مجمع عموم

ف ي آن وظ�ای با تمام بن,د و تب,صره ھ,ا٢٦ت ماده ي لغا٢٣ماده م از ي کنیاساسنامه شرکت واحد نگاه م

د ي� کنیف مشاھده نمين وظاي ایچ جاياما در ھ. ميني بیف آن را ميره را مشخص و شفاف تعريئت مديھ

 که یس را داشته باشد مگر بعد از مجمع عموميب رئيا نايس يار عزل و انتخاب رئيره اختيئت مديکه ھ

ن جلسه يره در اوليئت مدي ھیاعضا(ر به آن اشاره کرده است ي اساسنامه به شرح ز١٧آن ھم در ماده 

ک نفر را به عنوان ين خود ي شود از بیل مي شدن انتخابات تشکی روز پس از قطع١۵ که حداکثر یا

ک نف,,ر را ب,,ه عن,,وان م,,سئول ي,,ک نف,,ر خزان,,ه دارد و ي,,ر، ي,,ک نف,,ر دبي,,س، يب رئ,,ي,,ک نف,,ر ناي,,س، يزئ,,
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 انتخاب ش,دگان را جھ,ت ی صورت جلسه اسامیم و امضاي تنظی کنند و طی انتخاب میروابطه عموم

 ک�ه یزي اما چ.) کندی اعYم میي و صدور کارت شناسایفات قانونين انجام تشرياطYع اعضا و ھم چن

 نکردند ت�ا م�ورد اس�الو در یل مجمع عموميره و بازرسان چرا اقدام به تشکيئت مدي سئوال است ھیجا

  ؟ . دھندی رایگري مطرح شود و کارگران به کس دیوممجمع عم

 ی اس��انلو و خ��انواده اش و اع��ضای ب��راین روان��ين��ه س��نگيه، ھزي��ن اط:عي�� ش��ک ایب�� :یبھ,,رام رحم,,ان

د دارد که اسانلو، يکا تاکيره سنديئت مديه ھين که اط:عيا.  کندیل مي داده اند تحمی رایکا که به ويسند

 ک�ارگران یون جھ�اني ش�ود؛ از فدراس�یاخراج م» ... به تعھداتی بندی پاتخلفات متعدد و عدم«ل يبه دل

 ش�ود راه ھ�ا یاز اسانلو م�) ITF(» ت ھاي ھا و حمایخواستار قطع ھمه ارتباطات ھمکار«حمل و نقل 

ب�ه نظ�ر ش�ما، چ�را .  ب�از ک�رده اس�تیادي� زی ھا و سوء استفاده ھ�ایبه ابھامات و سئواIت و گمانه زن

در » نانهيخ��شمگ«و » ردوس��تانهيغ«و » قان��هيررفيغ«ه خ��ود، برخ��ورد ي��کا در اط:عيره س��نديئ��ت م��ديھ

   ش گرفته است؟يپ

قانه، دوس�تانه باع�ث ش�ود ي از جمله رفیک تشکل موارديستم که در يمن به آن معتقد ن :یمحمود صالح

گ�ان ھ�ا  اری ش�ود دارایس م�ي تاس�ی وقت�یھ�ر ت�شکل.  درس�ت اتخ�اذ کنن�دیميکه انسان ھ�ا نتوانن�د ت�صم

م ياگ�ر م�ا ام�روز نت�وان... ق ھستم ويم که ما رفيوه صحبت کنين شيد به اي ھستند، پس ما نبایم گريتصم

م به نظر من ھم به ي دفاع کنیا دوستان خودمان از منافع طبقه کارگر و بدنه ھر تشکليق و يدر مقابل رف

د ب�ا ي�ن اس�ت ک�ه باي�م�ا ح�رف م�ن اا. مي� که در آن عضو ھستم اشتباه کرده ایطبقه کارگر و ھم به تشکل

 یم رو ب��ه افک��ار عم��ومي و ب��ا در دس��ت داش��تن م��دارک م��ستند و اگ��ر م��ا بخ��واھیوه درس��ت و منطق��يش��

 ١١ از م,,اده ٢براب,,ر بن,,د ا ي��. مي را آم��اده ک��رده باش��یز اذھ��ان عم��ومي��د قب��ل از ھ��ر چي��م بايص��حبت کن��

ره و بازرس,ان ب,ه عھ,ده يئ,ت م,دي به اظھار نظ,ر ن,سبت ب,ه گ,زارش ھیدگياساسنامه شرکت واحد، رس

ن ي� م�ن مطم�ئن ھ�ستم ک�ه ای بل�. گ,رددیل م,يک ب,ار ت,شکي,ک س,ال ي است که ھر ی عادیمجمع عموم

س�ئوال م�ن ب�ه .  آوردیشان به بار م�ي اسانلو و خانواده ای براین روانينه سنگيره ھزيئت مديبرخورد ھ

ئ,ت يھ«:  اساس,نامه١٦براب,ر م,اده ن است که چرا يره و بازرسان ايئت مديک کارگر رو به ھيعنوان 

ا اوراق ي ید؟ مگر حساب بانکي عمل نکرده ا،» شودین اعضا انتخاب مي سال از ب٢ مدت یره برايمد

ل تخلف�ات ي�د ک�ه اس�انلو را ب�ه دلي� کنیست؟ که امروز اع:م م�يکا ني دو نفر و مھر سندیبھادار با امضا

 ی م�ورد بررس�ین م�وارد در ک�دام مجم�ع عم�ومي�ا اي�آ. دي� به تعھدات اخراج کرده ایبنديمتعدد و عدم پا

  قرار گرفته است؟ 
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ون و يکا در رابطه ب�ا اخ�راج اس�انلو، فدراس�يره سنديئت مديبه نظر شما چرا، خطاب ھ :یبھرام رحمان

سندگان ي�ست؟ چ�را نوي�ز ني�کا ني س�ندی اع�ضایران و حتيگر است و رو به طبقه کارگر اي دیتشکل ھا

 خواسته است ک�ه ین المللي بیگر تشکل ھاي کارگران حمل و نقل و دیون جھانيدراسه، از فين اط:عيا

  ؟ ... کمک نکنند ویبه و

 دادند یل مي را تشکید مجمع عموميز بايره قبل از ھر چيئت مدي ھیبه نظر من اعضا :یمحمود صالح

 ب�ه استح�ضار ره و بازرس�ان اس�تيئ�ت م�ديھ) ک نف�ري�( که مربوط ب�ه تخلف�ات اع�ضاء یه موارديو کل

 ی کارگران شرکت واحد اتوبوس ران�یکاياساسنامه سند.  رساندندی میشرکت کنندگان در مجمع عموم

 ٦براب,ر تب,صره م,اده . ده اس�تي رس�یب مجم�ع عم�ومي به ت�صو١٣٨٧/١٠/٤خ يتھران و حومه در تار

ج�ه يس نت پ�.کا اخراج ک,ردي توان از سندی نمیب مجمع عمومي را جزء با تصویچ عضوياساسنامه ھ

ب ي اساس�نامه ب�ه ت�صو٦د براب�ر تب�صره م�اده ي�کا ھ�م بايک ع�ضو س�اده س�ندي�م گرفت که اخراج يخواھ

ب ک�رده اس�ت ک�ه من�صور اس�انلو را اخ�راج ين جاس�ت ک�دام مجم�ع ت�صويسئوال ا.  برسدیمجمع عموم

د ت�ا از ھ�ر  دادن�ی را انت�شار م�ید م�صوبه مجم�ع عم�وميه بايره قبل از انتشار آن اط:عيئت مديکنند؟ ھ

 اساس,نامه ش,رکت واح,د ١١ از م,اده ٨براب,ر بن,د .  ک�ردی میري مورد جلو گی بیگونه اظھار نظر ھا

 ت�ا . اس,تی ع,ادیره و بازرسان به عھده مجمع عم,وميئت مدي ھی اعضای با دسته جمعیعزل انفراد

ئ�ت ي م�ن ھب�ه نظ�ر. کا برگ�زار ن�شده اس�تي س�ندیم سال ھاست ک�ه مجم�ع عم�ومي که ما اط:ع داریجا

ه ي�ره از اتحاديئت مدين رو، درخواست ھين بند اسانلو را عزل کنند از اي تواند با توجه به ھمیره نميمد

ره اق�دام ب�ه يئ�ت م�ديد ھي�با. ستي� و قابل قب�ول نی اصولی و تشک:ت کارگری کارگریھا و سازمان ھا

 ی خ�ود م�یاع�ضا را ب�ه استح�ضار ی ک�رد و ص�ورت جل�سه مجم�ع عم�ومی م�ی مجمع عمومیبرگزار

ره داش�ته يئ�ت م�دي از ھیا نق�دي�ت کن�د و ي� مثل اسانلو حمایچ کس حاضر نبود از کسيآن وقت ھ. رساند

دوارم ک�ه اس�انلو ي�د و اميم بخ�شيان�ت کن�د نخ�واھي را ک�ه ب�ه م�ا خیچ وقت کسيچون ما کارگران ھ. باشد

   .ن مشکل نشده باشديدچار ا

ل ي� و دIیا نه، مستلزم آگاھي شده است و یيلو مرتکب خطان که منصور اسانيجدا از ا :یبھرام رحمان

 ش�رکت واح�د یکاي س�ندین روشنگريشان و ھم چنيم خود ايژه مواضع مستقيش تر و به ويو مستندات ب

 کن�د ک�ه ق�ضاوت نادع:ن�ه ن�شود و ی، حک�م م�یاس�ي و سی و ان�سانیاما تا آن موقع موض�ع اص�ول. است

   ست؟ينظر شما چ.  شودنھاده» نيمجرم«د بر برائت ياصل با

 یم و ب�ا س�ند و م�دارکيق کن�يد تحقيم باي را مجرم بدانین که ما کسيبه نظر من قبل از ا :یمحمود صالح

ه ي�د کلي�با.  انتخ�اب ش�ده اس�تیژه شخص ھم که از طرف مجمع عم�وميم؛ به ويري موضع بگیه کسيعل
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 را ع��زل و ک��س یف��رد خ��اط اس��ت ک��ه ین مجم��ع عم��ومي��م و اي ارج��اع کن��یم��دارک را ب��ه مجم��ع عم��وم

ل، ي�ن دلي اس�ت و ب�ه ھم�ین ارگ�ان ھ�ر ت�شکلي، ب�اIتری مجم�ع عم�ومیعن�ي.  کن�دی را انتخ�اب م�یگريد

ت شرکت ي اکثری برای طرح و نظر مجمع عمومید در مجمع عموميھرگونه تخلف و نقض اساسنامه با

ک��س از نظ��ر جن��بش چ يگ��ر، اص��ل ب��ر برائ��ت اس��ت و ھ��يب��ه عب��ارت د. کنن��دگان م��ورد قب��ول واق��ع ش��ود

   .ن که جرم او آشکار و ثابت شده باشدي شود مگر ای مجرم شناخته نمیکارگر

ر ي بر اخراج اسانلو، مغای شرکت واحد مبنیکايره سنديئت مدي ھین موضع ناگھانيا ايآ :یبھرام رحمان

 رس�د یم�ست؟ ب�ه نظ�ر ي� را انتحاب کرده اند، نیکا که وي سندی و نظر آن بخش از اعضایبا کار جمع

 ی خصمانه و ب�ه دور از رواب�ط و مناس�بات و اح�ساس ھمب�ستگیه مورد نظر، رفتاريسندگان اط:عينو

 ی برایگريکا روش دي شد سندیا نميبه نطر شما، آ. قانه با اسانلو اتخاذ کرده اندي کارگران و رفیطبقات

  ن بود؟ي گرفت؟ تنھا راه ھمیش مي اسانلو در پیبرکنار

 ی م�ی عم�ومین م�وارد را ب�ه راي� اید در مجمع عموميره بايئت مدي محترم ھیاعضا :یمحمود صالح

 ١۵ از م��اده ۵براب��ر بن��د .  اس��تیم جمع��ي، ت��صمیم ش��رکت کنن��دگان در مجم��ع عم��وميت��صم. گذاش��تند

مات آن در مورد تمام اعضاء ي اعضاء بوده و تصمینده قانوني نمایاساسنامه شرکت واحد مجامع عموم

وه درس�ت مراجع�ه ب�ه مج��امع ي ش�١۵ از م��اده ۵ب�ا توج�ه ب�ه بن�د . ن ناف�ذ اس��تيبين و غ�اياع�م از حاض�ر

د ين رو، اميرقابل قبول است از اي و غی:تير تشکي و غیاسيرسيک عمل غيره يت مدي، عمل ھئیعموم

 به دور از احساسات و با حضور خود اسانلو به یره بتواند شفاف تر و با موضعيئت مدينده ھياست در آ

  . ان دھنديامات پان ابھيا

ر ھ�ر ي و خدش�ه ناپ�ذیع�ين ح�ق طبي�ا. ظاھرا منصور اسانلو از کشور خارج ش�ده اس�ت :یبھرام رحمان

 ی ش�ناخته ش�ده در جن�بش ک�ارگریک فع�ال ک�ارگري�، یو.  س�فر داش�ته باش�دی اس�ت ک�ه آزادیشھروند

 یز رس�انه ھ�ا ایک�ي، یطين ش�رايدر چن�.  جھ�ان اس�تی ک�ارگری در ن�زد ت�شکل ھ�ایران و تا حدوديا

:  نوش�ته اس�تی، ب�ه ش�کل چن�دش آور١٣٩١ بھم�ن ١، ي�ک ش�نبه »ع�صر ام�روز«داخل کشور ب�ه ن�ام 

 بر داشتن روابط خاص اسانلو و ی مبنیيشائبه ھا... اء از کشوريم ضيفرار مسعود اسانلو به ھمراه مر«

   ست؟ين مورد چينظرتان در ا» . باشدیاء مطرح ميم ضيمر

 یه فع�اIن ک�ارگري� علیزي� ک�ه دارن�د ھ�ر چیف�ه اي داخ�ل ک�شور بناب�ه وظیرس�انه ھ�ا :یمحمود صالح

ب و ب�زرگ ي� درص�د آن�ان ج�زء تخر٩٩ف�ه يچون ک�ه ک�ار و وظ.  استیعي شخص من طبیسند برايبنو

ت ي م�ا س�ندیت از ط�رف آن�ان ب�راي�ب و شانتاژ کردن واقعيپس ھرگونه تخر. ستي نیگريز دي چیينما
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.  کن�دیه از کشور خارج شود؛ جان خود را ب�ردارد و در آرام�ش زن�دگ اسانلو است کیعيحق طب. ندارد

.  کندی به آنان توجه نمی کسی روند ولیران به خارج از کشور ميھر روز ده ھا نفر از گوشه و کنار ا

 شود یک ميرھا به طرف او شلي کشور را ترک کند ب:فاصله ھمه تیک فعال کارگري که اگر یدر حال

د ب�ه ع�رض ي�اء، بايم ض�يدر رابط�ه ب�ا م�ر. ب کنن�دي�شان را تخري�رد ک�ه اي� گیم� صورت یيو ت:ش ھا

ن اساس از ھرگونه اظھ�ار نظ�ر يبر ھم. ن رابطه ندارمي در ایچ گونه اط:عاتيبرسانم که من شخصا ھ

م�ا «ن اس�ت ک�ه ي�ن نوش�ته ب�ه ع�رض من�صور برس�انم اي� خواھم در ای که من میزياما تنھا چ. معذورم

م ي خود را ترک کنیم که ھمسر و بچه ھايستيچ وقت آماده نيم ھي که بر دوش داریسالتکارگران برابر ر

دوارم ک�ه من�صور ي�ام. ميشان ب�ر س�ر زب�ان ھاس�ت ب�ه خ�ارج از ک�شور ب�روي� که امروز اس�م ایو با کس

شان را تحمل ک�رد ي ای سال دور۵ن که با ھمسر خود که ي این مشکل نشده باشد و به جاياسانلو دچار ا

 ق��رار گرفت��ه اس��ت، آن ھ��م ب��ه خ��اطر یا اشخاص��ي�� از ط��رف ش��خص و ی احترام��یه ھ��ا ب��ار م��ورد ب��و د

مگ�ر ھم�سر ش�ما ! د؟ي� کردی که شما ب�ا ک�ارگران م�یپس چه شد آن عدالت!  اسانلوی شما آقایت ھايفعال

ن ي�د ب�ه تم�ام اي� توانیشما اسانلو م�» ست؟ي نی عدالتین بي شما قرار نگرفته است؟ پس ای مھریمورد ب

 داش�ته ی خوب و شادیت زندگيد با ھمسر و بچه ھايم در ھر کجا که ھستيدواريد و اميان دھياتھامات پا

 ی ک�ه ب�رای ب�ه ش�ما و آن�انیجن�بش ک�ارگر.  شما پھن کردن�دید که از قبل برايفتي نید و به دام کسانيباش

ن ھ�ستند ت�ا يلحظ�ه در کم�ان آن�ان ھ�ر ي�ه داران و حامياج دارد و سرماي سوزانند احتیطبقه کارگر دل م

ره ي�ک ع�ده از جي� یاري به یه داري سرمایاگر امروز دولت ھا. فعاIن جنبش ما را با خود ھمراه کنند

 و ب�ه ی طبق�اتید ب�ا آگ�اھي� راھ�ه بک�شانند م�ا بای را به بی خواھند فعاIن جنبش کارگریخواران خود م

   .مي وادار کنینيب نشگر خود آنان را به عقيدور از ھر گونه تعصب با مبارزه پ

 ش�رکت یکاي محک�م و ق�اطع از س�ندی شرکت واح�د اتوبوس�رانیکايد از سنديالبته که با :یبھرام رحمان

 تھ��ران و حوم��ه در س��ال ی ک��ارگران ش��رکت واح��د اتوبوس��رانیکايس��ند.  ک��ردیبانيت و پ��شتي��واح��د حما

 توس��ط ک��ارگران ٢٠٠۵کا، در س��ال ين س��ندي��ا. س ش��د ک��ه بع��دھا توس��ط دول��ت منح��ل گ��شتي تاس��١٩٨٦

 ک�ارگران یون جھاني فدراسITF یت رسمي شد و به عضوی تھران و حومه شرکت بازسازیاتوبوسران

ل ي ھنگام تشکیحت. کا بودين سنديش از رھبران اين چند روز پيمنصور اسانلو تا ھم. حمل و نقل درآمد

ز ب�ه ين حال نيا در عيآ. ببرند کار، زبان او را ی اس:میک بود عوامل خانه کارگر و شوراھايآن، نزد

ن جن��بش ي و م��دافعی ک��ارگرین و ت��شکل ھ��ايره، ک��ارگران آگ��اه و فع��اليئ��ت م��ديه ھي��ن ک��ه اط:عي��ل اي��دل

  رد؟ ي را به شدت نگران کرده است مورد نقد قرار گیکارگر

به  ھا یکا است و در آن زمان، خانه کارگريان گزاران سندي از بنیکيمنصور اسانلو،  :یمحمود صالح

 یت ھ��اي��ل فعالي��بع��د از آن من��صور، ب��ه دل. شان را ببرن��دي�� خواس��تند زب��ان ایشان حمل��ه کردن��د و م��ي��ا
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 زن�دان یل�ه ھ�اي خ�ود را در پ�شت می س�ال از عم�ر گ�ران بھ�ا۵ به زندان محکوم ش�د و م�دت یيکايسند

ن م�وارد ي� ااما با توجه ب�ه.  را تحمل کردی رود که چه مشک:تیادمان نميچ وقت ما ياما ھ.  کردیسپر

 ھر شخص یقصور از مفاد اساسنامه برا. ميد عمل کنيادمان برود که برابر اساسنامه بايد ما يکه گفتم نبا

 آن را مط�رح ک�رد و در دس�تور ک�ار مجم�ع ید ب�دون مماش�ات در مجم�ع عم�وميست و بايقابل بخشش ن

  .  کنندیريم گيم تصی ھر مواردی برای شرکت کننده در مجمع عمومی قرار داد تا اعضایعموم

 از س�ر گذران�ده ی تجرب�ه درخ�شانیکارگران شرکت واحد، در عرص�ه مب�ارزات طبق�ات :یبھرام رحمان

 ارزش�مند و ب�ا ش�کوه ی و ھمب�ستگی مب�ارزاتی توانن�د در دف�اع از س�نت ھ�ایکا نم�ي سندیا اعضايآ. اند

 اتخ�اذ یيه ش�کل ش�ورا خ�ود و ب�ی و در مجامع عم�ومی ھا را جمعیريم گين گونه تصمي خود، ایطبقات

  ش ببرند؟يز پي نیکنند و جمع

د در ي�کا باي سندیح دادم که اعضاين موارد را شکافتم و توضيمن در چند سئوال قبل ا :یمحمود صالح

 مراجع�ه ن�شده و ین م�ورد ب�ه مجم�ع عم�ومي ایاما متاسفانه برا.  کردندی میريم گي تصمین موارديچن

  . رت دارديته است که با مفاد اساسنامه مغام را گرفين تصميره ايئت مديتنھا ھ

 ب�ر س�ر راه ید ک�ه موان�ع مختلف�ي� دانی م�یگ�ري، شما بھت�ر از ھ�ر ک�س دیمحمود گرام :یبھرام رحمان

ت مت�شکل، ي� چ�ون ع�دم تجرب�ه فعالیم�وانع. ران وجود داردي طبقه کارگر ایشروي و پیابيخودسازمان 

 متف�اوت ی ھ�ایري�، جھ�ت گیي�سم و فرق�ه گراي�سکتار، اخراج از کار، ی، مشک:ت مالیتيمشک:ت امن

  .رهي و عدم افق و چشم انداز روشن و شفاف و غی طبقات- یاسيس

 یب�ر اس�اس آمارھ�ا. ز کمر طبقه کارگر و خانواده آن ھا را خ�م ک�رده اس�تي نیان فقر و ندارين ميدر ا

 ین آن، متوج�ه م�يو م�سئول س�خنان مقام�ات یا از Iب:ي و ی اس:می جمھوریمنتشر شده در رسانه ھا

اران�ه ھ�ا ي ی و ھدفمندسازیران را گرفته و محاصره اقتصاديع اي از صنایميم که بحران بخش عظيشو

 ی ک�ارین بحران ھ�ا ب�ا ب�يش از ھر کس آوار ايع کشور زده اند و بي به صنایريز لطمات جبران ناپذين

 مث�ال، یب�را. خت�ه اس�تيه آن ھ�ا ر و فق�ر ب�ر س�ر ک�ارگران و خ�انوادی کارگران و گ�سترش گران�یساز

 در ک�شور را ی کار خ�ط فق�ر واقع�ی عالیعضو شورا: ، نوشت١٣٩١ ماه ی د٢ پانا، شنبه یخبرگزار

 در یس اتاق ص�نعت، مع�دن و تج�ارت حکوم�ت اس�:ميي ھزار تومان اع:م کرد؛ ر۵٠٠ون و يليک مي

در ح�ال حاض�ر : اده و اف�زوده اس�تن استان خب�ر دي در ایدي صدھا واحد تولیلياستان کردستان از تعط

، ١٣٩١/۶/١٩سنا، ي�ل اس�ت؛ اي� واح�د آن تعط٤٢٠ش از ي در اس�تان کردس�تان ب�یدي�از ھزار واح�د تول

د ان��واع ي� تولی درص�د٣٨ از ک�اھش ی خب�ریر ص�نعت، مع�دن و تج�ارت در نش�ستي�مع�اون وز: نوش�ت
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 ٢۵لن�ا از م�شھد، ش�نبه، يا خبر داد؛ ب�ه گ�زارش خبرنگ�ار ١٣٩١خودرو در کشور در پنج ماھه نخست 

ه نش�ست ي در حاش�ی خراس�ان رض�وینيته امداد امام خمي کمیي، معاون اشتغال و خودکفا١٣٩١آذر ماه 

ب ي� نایم عاب�دي ک�ار ش�دند؛ رح�ی ب�ی باف در خراس�ان رض�ویشناسان فرش، سه ھزار قالمشترک کار

 ھ�زار آموزش�گاه ۶ یل�يز تعط ک�شور، ایا و حرف�هی آزاد فن�یھ�ا آموزشگاه یس کانون انجمن صنفيير

 ھزار ک�ارگر ٧٠٠٠از : ، نوشت١٣٩١ آذر ٨ت کلمه، ي در دو سال گذشته خبر داد؛ سای و حرفه ایفن

 مديران یبرخ. اند مانده ی کارگر باق٣٨٨٠کردند، تنھا  ی پرند کار میکه سال گذشته در شھرک صنعت

 خ�ود ی درص�د ت�وان واقع�٢٠تند تنھ�ا ب�ا  اظھار داشی به سايت اقتصاد ايرانی اين شھرک صنعتیصنعت

 تا ۵٠ بين ی صنعتی، واحدھای از کارخانه داران اين شھرک صنعتیبراساس گفته يک. کنند یفعاليت م

 ٣/٢٣ س�اله ٢۴ ت�ا ١۵ جوان�ان ی ک�اری نرخ ب٨۴اند؛ در سال  درصد کارگران خود را تعديل کرده٧٠

 درصد اوج گرفت و در سال گذشته ب�ه ٧/٢٨ تا ٨٩  در سالی نوساناتیدرصد بوده که اين ميزان با ط

ش��نيده ش��د ک��ه س��ھم ک��شاورزان در اش��تغال : ، نوش��ت١٣٩١ ی د٣ درص��د رس��يده اس��ت؛ اعت��دال، ٢۶/۵

 ی ھزار ک�شاورز ط�٨٠٠ حدود ی کاری از بی درصد کاھش يافت که حاک۴/٧ سال اخير ٨ یکشور ط

 سراس�ر ک�شور در گفتگ�و ب�ا ی و پيم�انی ق�رارداديس اتحادي�ه ک�ارگراني الله بيات، ر ھاست؛ فتحاين سال

 ميلي��ون نف��ر در سراس��ر ک��شور ٨ را ی، تع��داد ک��ارگران ق��رارداد١٣٩١ آذر ١٢خبرنگ��ار راه دان��شجو، 

ا ي� یدي� واح�د تول۵٠ ی س�ال ج�اری، از ابت�دای سراس�ری اقت�صادیاع:م کرد؛ طبق اظھارات تشکل ھا

 ۵۶۶س ش�ده و ي تاس�یک نظرس�نجي�ت کنن�ده در  م�شارکی سراسریت تشکل ھاي در حوزه فعالیخدمات

Iک ي�، ب�ه نق�ل از ١٣٩١ ی د٠٧ ف�ارس، ی حک�ومتیا خبرگ�زاري�ل شده اند؛ يل مختلف تعطيواحد به د

  .ران اذعان نموده استي کار در ای بیل دانشگاھيون فارغ التحصيليم ميمدرس دانشگاه به وجود سه و ن

 ین س�خن م�ي دانشگاه آزاد قزوی و حرفه ایر دانشکده فن دینينار کارآفرين مدرس دانشگاه که در سميا

چ رابط�ه ي دھد که ھ�یران نشان مي کار در ایل بيون فارغ التحصيلي م٣.۵وجود «: ح نموديگفت، تصر

ن يت در جھان چن�ين وضعي که ایران وجود ندارد در حالي در ای شغلی و زندگیلي تحصین زندگي بیا

  ... و» . ش�وندی نفر استخدام م�٣٢ استخدام تنھا ی ھزار متقاض١٠ھر ران از ين در ايع:وه بر ا. ستين

ران را فراگرفت�ه ي� تم�ام جامع�ه ایاس�ي و سی و اجتم�اعی اقت�صادی ک�ه بح�ران ھ�ایبه نظر شما، در حال

 زن�د؟ مشخ�صا ب�ه نظ�ر ی لطم�ه نم�ی بوده و به مبارزه کل جنبش کارگرین نوع بحث ھا انحرافياست ا

   !ران در حال حاضر کدام ھاستي کارگران ایبقاتت مبارزه طيشما، اولو

د ي نگذاش�تی خ�الی من جای برایعني شفاف و جامع بود، یليد خي که شما دادیحاتيتوض :یمحمود صالح

 ام�روز م�ا ید ک�رد ب�ه م�شغله فک�ري�ان چ�ه باي�ن مي�ام�ا در ا. تا م�ن ھ�م چن�د جمل�ه را ب�ه ع�رض برس�انم

طبق�ه .  زن�دی م�ی خ�ود دس�ت ب�ه ھ�ر ک�اری بق�ای ب�رای دارهيمناس�بات س�رما. ل شده استيکارگران تبد
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 ید ب�ه س�وي�ران، باي�طبقه کارگر ا.  باشدیاست ھا و اھداف خودش متکيرو و سيد به نيران، بايکارگر ا

ھوده خ�ارج ياست ھا و مباحث بي سیک سريد با ي او قرار دارد حرکت کند و نبایش روي که در پیھدف

در .  مي از دست استثمار انسان از انسان مبارزه کنیي رھاید برايگران باما کار.  تلف کندیاز طبقه انرژ

  !  ساده و به دور از خطر باشدیلي خیه داريست که مبارزه با مناسبات سرماي نیان، شکين ميا

 یچ ک�دام از اع�ضايخوشبختانه ب�ه ھ�. ن منزل شما را آتش زده بودنديرزميش زي پیمدت :یبھرام رحمان

ت ش�ما را ب�ه ي� نھایژه کارگران و مردم سقز، ب�ي دانند که به ویھمه م. ده بودي نرسیبيخانواده شما، آس

 ی تحق�ق حق�وق خ�ود و ھ�م طبق�ه ای و در راس�تایل سابقه درخ�شان ت�ان در عرص�ه مب�ارزات طبق�اتيدل

ار ين، ب��سيبن��ابرا. دي�� نداریت��ان دوس�ت دارن��د و دش��من شخ��صي ھایت ت��ان و ج��ان ف��شانيميت�ان و ص��ميھا

ا ي��ده ان��د؟ آين من��زل ش��ما را ب��ه آت��ش ک��شيرزمي�� زیل��ي و ب��ه چ��ه دIیز اس��ت ک��ه چ��ه ک��ساني��رانگس��ئوال ب

  ا نه؟ير شده اند ين مورد دستگي در ایا اشخاصي و یشخص

 بھم�ن م�صادف ب�ا ٢۶ در روز ١٣٩٠س�ال . ستي� دو ت�ا نیک�يدات ي�ن ن�وع تھديالبته ا :یمحمود صالح

اب�ان ام�ام ب�ه ي از خیني ح�سیدعليز ک�ارگران ب�ه ن�ام س� ایک�يب�ه و يروز کومه له، من ھمراه ھم�سرم نج

 م�ورد حمل�ه چن�د نف�ر لب�اس ی و بان�ک ک�شاورزین بانک مليم که در فاصله بي رفتیدان ھلو ميطرف م

من . ن شوم و آن محل را ترک کنمي کردند که سوار ماشیآنان از من درخواست م.  قرار گرفتمیشخص

قه ده ھا نفر ان�سان يدر عرض چند دق. ه کم بلند کردميم را ياھم به درخواست آنان اعتراض کردم و صد

د ي کردم که چرا بای درخواست میمن ھم از ماموران لباس شخص.  زدی می حرفیجمع شدند و ھر کس

 گذارن�د یل نم�ين دلي دادند چون امروز روز کومه له است به ھمیمردم جواب م. ن محل را ترک کنميا

دند و ھمه پ�شت س�ر م�ن يک عده جوان سر رسي کردم که یاموران صحبت ممن با م. دين جا باشيشما ا

دند محل را ترک کردند ي تجمع مردم را دیماموران وقت. ت کردندي من حمایقرار گرفتند و از حرف ھا

  . و رفتند

ن کارھ�ا ب�ر ي�د ک�رد ک�ه اگ�ر دس�ت از اي�ک نفر با من تماس گرف�ت و م�ن را تھدي به منزل برگشتم یوقت

ن ش��ماره ي��ک روز ب��ا اي��. دھا چن��د روز ادام��ه داش��تي��ن تھدي��ا. ت ج��انم ب��ا خ��ودم اس��تيسئولن��دارم م��

 ی ب��ه م��ن ب��یق��ه اي دق١٠رن��ده ح��دود ين ک��ه تم��اس گي�� ب��ا م��ن تم��اس گرفتن��د بع��د از ا٠٩١٨٧٨۴٠٣١٩

ت ي ک�نم برن�دارم م�سئولی که م�یيد به مرگ نمود و گفت اگر دست از کارھاي کرد و من را تھدیاحترام

  .  را قطع گذاشتیآن وقت گوش. خودم استجانم با 
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 مراس�م ی برگ�زاریم�ا در آن روز ب�را.  کارگری روز جھان١١/٢/٩١د ھا ادامه داشت تا روز ين تھديا

 از یوقت�. ميم و مراس�م روز ک�ارگر را آن ج�ا برگ�زار ک�ردي رفت�یدان کارگران ساختمانياول ما مه به م

 ک�ه پ�شت خ�ط ب�ود خ�ود را یک�س. لم زن�گ زدن�ديه مب�ام ب�ي گ�شتی ب�ر م�یدان ک�ارگران س�اختماني�محل م

من ھم جواب دادم که در .  کرد و گفت مراسم کجا برگزار شده استیون کردسات معرفيزيخبرنگار تلو

 ک�رد و گف�ت مگ�ر م�ا ب�ه ی حرف من تمام شد ب:فاصله شروع به فحاشی، وقتیدان کارگران ساختمانيم

 برابر است یاسيت سيم ادامه دادن به فعالي مگر ما به شما نگفتن کارھا بردار؛يم که دست از ايشما نگفت

ن ش��ماره افت��اده ب��ود ي��لم را نگ��اه ک��ردم ايتور مب��اي م��انیوقت��.  را قط��ع ک��ردیبع��د گوش��... ب��ا م��رگ و

  .  بودی تلفن عمومیسک ھاي که از کو٠٨٧۴١٠٣٠٠۵٣

 ک�ه ی رن�گ جگ�ر ب�ا۴٠۵ن ب�ژو يک ماشي صبح ١١ ساعت ١٠/۴/٩١گر روز شنبه مورخ يک بار دي

ابان عبور ک�نم ي خواستم از خی که میدان معلم در لحظه ايابان شھدا باIتر از ميحامل دو نفر بود در خ

 آمد و من ھم ب:فاصله فرار ین داشت به طرف من مي متوجه شدم که ماشیبه طرف من آمد و من زمان

 ی ب�وده و توطئ�ه ایک اتف�اق ع�ادي کردم که یال ميمن خ. ابان رساندميکردم و خودم را به آن طرف خ

  .  نگفتمیش کسين مورد را پيل اين دليدر کار نبوده است به ھم

 مت�ر ب�ا درب ۴٠قه غروب سر کوچ�ه خودم�ان ک�ه ي دق۵۵/٨ ساعت ٣١/۴/٩١اما در روز شنبه مورخ 

اخل  به دیوقت. اد توجه من را به خود جلب کرديک مرتبه داد و فريدم که ي منزل فاصله دارد رسیاصل

به ھم�سرم و م�ن يستاده بود و به نجي در مقابل درب منزل ما این پژو جگريکوچه نگاه کردم ھمان ماش

م��ن ھ��م .  زدی آورد و داد م��یرون م�ي��ن ب��ه بي خ��ود را از پنج��ره ماش�ی داد و مرت��ب دس�ت ھ��ایف�وش م��

توجه من شدند و  خواستم به طرف آنان بروم اما آنان ھم میاداشت کردم و مين را يب:فاصله شماره ماش

ر ب�رق رس�اندم؛ ي�ک تي�ع به طرف من حمله کردند؛ که من ناچارا ف�رار ک�ردم و خ�ودم را ب�ه پ�شت يسر

ر ي� ف�رار کردن�د و نتوان�ستند م�ن را زیآن�ان وقت�.  آن مح�ل را ت�رک کردن�دی احترام�یآنان ب�ا ف�وش و ب�

با پدر آن سرباز . من است یميک دوست قدي بود که پسر ی از آنان سربازیکي کردم و یيرند شناسايبگ

ھم�ان .  دھ�دی را انج�ام م�ین عمل�ي کن�د ک�ه چن�ی کرد که پسر او خل�ط م�یشان اظھار ميتماس گرفتم و ا

 یشان ھم اظھار م�يگر صحبت کردم و ايگر زنگ زدم و با مادر آن شخص دي دیکيلحظه به منزل آن 

 کردن�د ی اظھ�ار م�ین گذاشتم که ھمگاين مورد را با چند نفر از دوستان در ميا. ستيکرد که پسر من ن

 پدر و مادر راننده به خانه ما آمدند و با خواھش و تمنا از یول.  کنمی معرفی انتظامیرويکه آنان را به ن

آن ق�در خ�واھش . دي�ايم�ان ب�ه وج�ود ني بچ�ه ھای ب�راین کار را نکنم تا مشکليمن درخواست کردند که ا

در آن زم�ان ) ن ھ�م موج�ود اس�تيشماره ماش�. (مي کردیدارت خوديکردند که ما از طرح ھر گونه شکا

 خواس�ت ب�ا آن�ان یامند پ�سر ک�وچکم در خان�ه ب�ود و م�ي دادن�د س�ین دو نفر به خانواده م�ن ف�وش م�يکه ا
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گ�ر ھم�ه ين واقعه ديبعد از ا. امند اجازه نداد تا از منزل خارج شوديبه ھمسرم به سي نجیر شود وليدرگ

 پ�شت خ�ط ب�ه ی صبح با من تماس گرفتند و ک�س۵/١١ ساعت ٣/١٠/٩١خ يتارز تمام شده بود که در يچ

د مگ�ر ش�ما را آت�ش نزدن�د و چط�ور اس�ت ک�ه ش�ما ھن�وز ي شما ھنوز زنده ھ�ستی صالحیآقا«من گفت، 

ه کن�د ي�ا ب�ه حال�ت گري خواھم کرد که تمام دنی آورم و کارید، مطمئن باش که پدرت را در ميزنده ھست

لم يتور مباي مانین شماره روي را قطع کرد و ای شرمانه گوشی بیبعد از فوش ھا» ... ف:ن شده ویف:ن

ن ک�ه خان�ه م�ا آت�ش ي�عه ک�رده بودن�د دال ب�ر ايآخر چند روز بود که ش�ا. ٠٩٣٧١٧٨٣٠۴٧ثبت شده بود

 یان ھمه دوستان پخش شده بود و ھر کسيعات در مين شايا. گرفته و من ھم جان خودم را از دست دادم

  . شدندی حالم میا با تلفن جواي آمدند و ی به منزل ما میبه شکل

 ب�ه من�زل م�ا یا اشخاص�يک شب شخص ي بعد از ساعت ٢١/١٠/٩١سرانجام در روز پنج شنبه مورخ 

 خواستند من�زل م�ا را ب�ه آت�ش بک�شند ک�ه خوش�بختانه ب�ه ین مير زميحمله کردند و با آتش زدند درب ز

ن را ير زم�ي�ن ک�ه درب زي� شود و مھاجمان بع�د از ای خاموش مل بارش برف آتش بعد از چند وقتيدل

ن انداخته ير زمي فلفل را به داخل زیک اسپري.  نتواند وارد آن جا شودین که کسي ای زنند برایآتش م

م که يما صبح آن شب متوجه شد.  ن شودير زمي نتواند وارد زی خواستند کسی میرانسانين عمل غيو با ا

  .  زدندن ما را آتشير زميز

در ض�من م�ن ب�ه .  خ�واھم رس�اندیات به استحضار افکار عم�ومي را بعدا با جزئیستين اقدامات تروريا

   .ن مورد بازداشت نشده استي ھم در ایت نکردم و کسي شکایچ مرجعيھ

د و ج�واب ين ک�ه وق�ت گذاش�تي�از ا.  ن�دارمیگ�ري، م�ن س�ئوال دی گرام�یمحم�ود ص�الح :یبھرام رحمان

ن جن�بش ي فع�الی ب�رایامي و پیه اي، توصیان نظرياگر در پا. ت سپاسگزارمي نھاید بيدسئواIت مرا دا

   .دييد، بفرمايران در داخل و خارج کشور داري ایکارگر

 ید است که ب�رايام.  کنمیمن ھم به سھم خودم از شما و ھمه دست اندرکاران تشکر م :یمحمود صالح

   .ديد و سرفراز باشي مفیجنبش کارگر

  ٢٠١٣ه يکم فوري - ١٣٩١زدھم بھمن يجمعه س

  

   :ضمائم

  ، منصور اسانلو از رياست ھيئت مديره سنديکایبرکنار
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١٣٩١/١١/٠٢   

   تھران و حومه ی کارگران شرکت واحد اتوبوسرانیسنديکا: از

  ) ITF( کارگران حمل و نقل یفدراسيون جھان: به

    منصور اسانلو از رياست ھيئت مديره سنديکایبرکنار: موضوع

 دارد؛ من�صور اس�انلو را ی تھران و حومه اع:م می کارگران شرکت واحد اتوبوسرانیاحتراما سنديکا

 ب��ه تعھ��دات خ��ود و نادي��ده گ��رفتن ھ��شدارھا و اعتراض��ات یب��ه عل��ت انج��ام تخلف��ات متع��دد و ع��دم پايبن��د

 در اين یسئوليت سنديکا، از رياست ھيئت مديره برکنار کرده و از اين تاريخ ھيچ گونه سمت و میدرون

 ھا و حمايت ھا از ن�ام ب�رده ی خواستار قطع ھمه ارتباطات، ھمکاریسنديکا ندارد و از آن نھاد کارگر

  .  باشدیم

 ی تھران و حومه ھيچ نماين�ده و س�خنگويی کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی شود سنديکای میيادآور

  . در خارج از کشور ندارد

  و صداقت در ھمه جھان با اميد به گسترش صلح، عدالت 

   تھران و حومه ی کارگران شرکت واحد اتوبوسرانیسنديکا

  دوم بھمن يک ھزاروسيصد و نود و يک 

  

  : رونوشت

  ) ILO( کار ی سازمان جھان-

  ) ITUC (ی آزاد کارگری اتحاديه ھای کنفدراسيون بين الملل-

  ) CGT( کنفدراسيون کارگران فرانسه -

   ی و بين المللی داخلی کارگرید ھا کليه اتحاديه ھا و نھا-

 ________________________________________________  
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   کارگران حمل و نقل یون جھانيجواب فدراس

    منصور اسانلوید بر کناريي و تایدرباره موضوع رانندگان اخراج)  افی تیآ« نامه

١٣٩١/١١/٠٩   

د ي�ان وحي� س�ه ت�ن از رانن�دگان ش�رکت واح�د آقاینر ق�انوي�کا در مورد اخ�راج غي اف به سندی تینامه آ

 اف ی ت�یکا ام�روز آين س�نديشي�س پي رئ�ید برکن�اري�ي و ناص�ر مح�رم زاده و تایدي، حسن س�عیدونيفر

ران ي�ما ب�ا دول�ت اي ش�رکت واح�د را م�ستقی ک�ارگران اتوبوس�رانیکاي س�ندیموضوع سه رانن�ده اخراج�

  . مطرح کرد

؛ ناي�ب یم م�ددين رانن�دگان توس�ط اب�راھي�نک�ه از اخ�راج ايپ�س از ا اف ی ت�یر کل آيد کاکرافت؛ دبيويد

 ب�ه یي اف اس�ت، مطل�ع ش�د در نام�ه ھ�ای ت�ی ع�ضو آی شرکت واحد که از س�ازمان ھ�ایکايس سنديرئ

  .  شدین رانندگان اخراجير کار خواستار بازگشت به کار ايس جمھور و وزيرئ

ن رانن�دگان از ي�ھر س�ه ا.  استیدونيد فري و وح، ناصر محرم زادهیدين سه راننده حسن سعي اینام ھا

. ش دس�تمزد ک�ارگران از ک�ار اخ�راج ش�ده ان�دي اف�زایت ب�راي�کا ھستند و پ�س از فعالي فعال سندیاعضا

  . آن ھا مربوط استیه کارگري اتحادیت ھايما به فعالين سه نفر مستقياخراج ا

 اف ب�ه ی ت�یق�ول داده اس�ت ک�ه آ«واح�د  شرکت یکايس سندي؛ نايب رئیم مدديد کاکرافت به ابراھيويد

ران است در دفاع از ي اف در ای تیه عضو آين اتحادي واحد که اولیکايره سنديت مديت خود از ھئيحما

  ». خود ادامه خواھد دادیاعضا

 من�صور اس�انلو از پ�ست خ�ود ی بر برکناریکا را مبنيره سنديت مديم ھئين تصميد کاکرافت ھم چنيويد

ت منتخ�ب ي�ره را بعن�وان ھئيت م�دي�م�ا ح�ق ھئ«: د ک�ردي�ت ش�ناخت و تاکيکا برسميسندس يبه عنوان رئ

  » .مي کنیت ميم و آن را کام: رعاي شناسیت ميم به رسمين تصمي ایکا براياداره کننده سند

***  

   ی محمود صالحی از مبارزات و زندگی کوتاھیمعرف

ن ي اش چن�ی در ادام�ه مب�ارزه ک�ارگرین ک�ارگريش ب�ه ھم�ه فع�اليک از گفتگوھ�اي�، در یمحمود صالح

اگ�ر .  دھ�م ك�ه مب�ارزه م�ا ادام�ه خواھ�د ياف�تیمن به ھمه فعالين كارگرى اطمينان م«:  دھدینان مياطم
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 شرايط، مبارزه خود را ادامه خواھيم  فرجام خواھى ما نتيجه نداد و ما به زندان افتاديم، آن گاه بر اساس

ان يآن جا پر از قربان. زندان ھم محل مبارزه است. گر خواھيم شددر آن صورت ما وارد يك فاز دي. داد

آن ھ�ا ك�ه اي�ن احك�ام .  شود صداى خود را به بيرون رس�اندیاز آن جا نيز م. دارى استجامعه سرمايه 

 یدر روز اول م�اه م�. اي�ن خي�الى خ�ام اس�ت. نشينيم كنند ما عقب مى یاند فكر مرا عليه ما صادر كرده

 مان را نگيريم، اما ما در ھمان بازداشتگاه با نواى الھام یداشت كردند تا مراسم روز جھان ما را باز٨٣

ن م�ورد ني�ز ھم�ين ك�ار يدر ا. روز طبقاتى و جھانى خود را گرامى داشتيم» سرود انترناسيونال « بخش

  » .را خواھيم كرد

 ی ب�رایت�ه ھم�اھنگيکم «ني خب�ازان س�قز و حوم�ه و ھ�م چن�یکايان گ�ذاران س�ندي�، از بنیمحمود صالح

به صالح زاده و ھم ي محمود و ھمسر و ھم رزمش نجیزندگ. است» ی کارگریجاد تشکل ھايکمک به ا

 است که پرداختن به ابع�اد مختل�ف ینيري و خاطرات تلخ و شیاسي سیعين دو فرزندش، مملو از وقايچن

 سرکوبگر یروھايورش ني تا کاي خبازان سقز و حومه سندیکايسند.ن بحث خارج استيآن از حوصله ا

اما پس از حمله ارت�ش ب�ه کردس�تان، محم�ود اجب�ارا .  داشتیت علني به کردستان، فعالیحکومت اس:م

دن کارگران در آن شھر ادامه  متحد کریت خود در راستايسقز را ترک کرد و به مھاباد رفت و به فعال

  .داد

 بع�د آزاد یاد در زندان نماند و کمياما ز. ر شديگ بودن دستی، به اتھام کومه له ا١٣۵٩محمود در سال 

 اعت��راض یرين دس�تگي��ر کردن��د ک�ه م��ردم مھاب�اد ب�ه اي دوب�اره دس�تگ١٣۶١محم�ود را در س��ال . دي�گرد

  . نمودند

بھشت روز ي ارد١١مانه بود که در ي گسترده و صمیژه با کارگران خباز به حديارتباطات محمود، به و

 ١٠ را از س�اعت ی خب�ازی درصد کارگاه ھ�ا٩٠ توانستند ی فراخوانی ط١٣۶٢ کارگر در سال یجھان

 خود ی و صحبت با مردم، روز جھانینيري با پخش شین کارگريل کنند و فعالي صبح تعط١١ یصبح ال

 از م��ردم، یري�� ک��ارگران و تع��داد کثیدان آرد ب��راي��در آن روز، محم��ود در س��ه راه م. را ج��شن گرفتن��د

 ب�ود س�خن یدان آھنگ�ران ک�ه مح�ل تجم�ع ک�ارگران س�اختماني�کند ھ�م در م کرد و محمود آخیسخن ران

 پس از یو.  را در زندان گذراندیر شد و مدتي دستگی محمود صالحین سخن رانيبه دنبال ا.  کردیران

ر و يگ�ر در مھاب�اد دس�تگيک ب�ار دي� ١٣۶۴ام�ا محم�ود در س�ال .  از زندان، مھاباد را ترک کردیآزاد

  . ه گذراندي ماه از زندان خود را در زندان اروم۶ت او، مد.  شدیزندان
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 یت ھ�اي�ن ش�ھر ب�ه فعالي� از زندان، به ش�ھر س�قز برگ�شت و در ای پس از آزاد١٣۶۵محمود، در سال 

.  ش�دی در س�قز زن�دان١٣۶٧ بھم�ن ٢٢ر شد و تا ياو، در بھار ھمان سال دستگ.  خود ادامه دادیکارگر

 ک�ه ی خبازان آغاز ک�رد ب�ه ط�وریکايل سنديخود را در جھت تشکت ي، ب:فاصله فعالیاو، پس از آزاد

  .دي آن انتخاب گردیندگيل شد و محمود ھم رسما به نماي تشک١٣٧٣کا، در سال ين سنديا

ات موس�س ي�ھ«ر موفق شدند يگي پی از کارگران خباز با ت:ش ھایا در کردستان، عده ١٣٧٣در سال 

ن انجمن، عم: به مرکز تجم�ع يدفتر کار ا. را آورند» ومه سقز و حی ھای کارگران خبازیانجمن صنف

ح�ضور .  نمودن�دیندگان خود را انتخاب کردن�د و خ�ود را س�ازمان دھ�يکارگران نما. ديل گرديآن ھا تبد

 ی، سبب شد ت�ا اق�دامات بزرگ�ین تشکل کارگري در ای از جمله محمود صالحین سرشناس کارگريفعال

 ی ب�رایر ک�ردن ک�:س نھ�ضت س�وادآموزي�رص�د از ک�ارگران خب�از، داش ت�ر از ن�ود ديمه بياز جمله ب

...  در س�طح ش�ھر و ی مراس�م اول م�اه م�یح ق�انون ک�ار، برگ�زارير کردن کتابخانه، تشريکارگران، دا

ه داران و ين ش��ھر، س��رماي�� در ای جن��بش ک��ارگریشروي��ن پي��در مقاب��ل ا.  و برگ��زار ش��ودیس�ازمان دھ��

ن يدات رھبران و فعالي از کارگران را اخراج کردند و تھدیاان عده يماکارفر. ان ساکت ننشستنديحکومت

  .افتيش ي افزایتي امنیه توسط ارگان ھاين اتحاديا

 آزاد یر ش�د و بع�د از م�دتي ب�ودن و دف�اع از ک�ارگران دس�تگیگر به اتھام کومه ل�ه ايک بار ديمحمود، 

ن ب�ار ي�ن که اي خبازان ادامه داد تا ایکاير سند خود دیت ھاي باز ھم به فعالیاما او پس از آزاد. ديگرد

 ٩ که محمود حدود ی، در حالیتين وضعيدر چن. م گرفتند او را از کار اخراج کندياداره اط:عات تصم

  .دي اخراج گردیيايچ گونه مزاي را داشت بدون پرداخت ھیک خبازيسال سابقه کار در 

 ی روز در س��لول انف��راد٧۵ر ش��د و م��دت يتگ چن��د دس��ی،ب��ه ھم��راه تن��١٣٧٨محم��ود ب��از ھ��م در س��ال 

محمود، بعدھا محاکمه شد .  خود پرداختی کارگریت ھاي باز ھم به فعالیمحمود پس از آزاد. گذراندند

ه ي�� ب��ه زن��دان رف��ت و بق١٣٧٩ور م��اه يد و در ش��ھري�� محک��وم گردیري�� م��اه ح��بس تعز١٠و ب��ه م��دت 

 روز ١٣بھشت ھمان سال که فقط ي ارد١١. د شد از زندان آزا١٣٨٠او، در سال . دوستانش تبرئه شدند

ر و ب�ه خ�ارج ش�ھر ي دستگیش گذشته بود باز ھم از طرف اداره اط:عات در مراسم اول ماه مياز آزاد

 او اعت�راض کردن�د و یري ک�ارگر، ب�ه دس�تگیکارگران و شرکت کنندگان در روز جھان. انتقال داده شد

او ب:فاص�له ب�ه . سرانجام پس از چند ساعت او را آزاد کردن�دن که يتا ا.  او شدندی فوریخواستار آزاد

در س��ال .  ک��ردی ک��ارگر س��خن ران��ی در م��ورد روز جھ��انیق��ه اي برگ��شت و چن��د دقیمراس��م روز جھ��ان

نده کارگران خباز اع:م کردند ک�ه محم�ود ح�ق س�خن ي، اداره اط:عات و اداره کار، رسما به نما١٣٨١

  .  نداردیران
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ن ش�ھر رف�ت و در ي�، به دعوت انجمن خبازان شھر بوک�ان، ب�ه ا١٣٨٢ کارگر سال یمحمود روز جھان

  .  کردیآن جا سخن ران

 ک�ه ب�ه یات ھم�راه وي� و ھیون�دي ب�ا خ�انم آن�ا ب١٠/٢/١٣٨٣خ ي، در تاریميمحمود ھمراه با محسن حک

 یو مشک:ت واقع� کارگران آزاد به تھران آمده بود م:قات کرد یه ھايون اتحادينده کنفدراسيعنوان نما

  .ف کردي او و ھمکارانش تعریران را برايکارگران ا

ما ک�ارگران مراس�م اول م�اه «: دي گوی سقز، م٨٣، درباره مراسم با شکوه اول مه سال یمحمود صالح

. مي ک�ردیک ش�ورا س�ازمان دھ�ي�ل ي، با ت�شک٨٣ را کارگران سقز چند روز مانده به اول ماه مه ٨٣مه 

ان کارگران زن و ين شورا در ميا. » کارگر در سقزی اول ماه مه، روز جھانیھنگھما« به نام یيشورا

اب�ان و ي ک�ارگر در خی مراس�م اول م�اه م�ه روز جھ�انین شورا برگ�زاريل شد و دستور کار ايمرد تشک

 مراس�م ید ب�ه ھ�ر ش�کلي�ن شورا مصوب کرد که بايا. ابان بوديان مردم کوچه و خيانتشارفراخوان در م

م و چند بار ما را احضار کردند يد شديھر چند دست ما از طرف مسئوIن دولت تھد. ابان آورديرا به خ

 ی دولت�یروھايم آمد و شما نيابان خواھيم که با کفن به خيم اما ما اع:م کرديايابان بيم به خيکه حق ندار

م ي ک�ه م�ا وارد آن ج�ا ش�ونيب، قبل از اين ترتيبه ا. ديتان ما را ھدف قرار دھيد با تفنگ ھاي توانیھم م

م ب��ه ين ک��ه م��ا مراس��م را برگ��زار کن��ي�� محاص��ره ش��ده ب��ود؛ قب��ل از ایتوس��ط ص��دھا م��امور لب��اس شخ��ص

 ی ھ��اد-٢ س��ماعيل خودک��ام، ک��ارگر خب��از، س��اکن بوک��ان -١:  نف��ر٢۴ص��فوف م��ا حمل��ه کردن��د و تع��داد 

 خال�د پ�ورآذر، -۴وک�ان ، ک�ارگر ک�ارواش، س�اکن بی جعفرم�وIئ-٣تنومند، کارگر خباز، س�اکن بوک�ان 

 -٧، ک��ارگر خب��از ی محم��ود ص��الح-۶، ک��ارگر، س��اکن بوک��ان ی فرھ��اد مول��ود-۵ک��ارگر، س��اکن بوک��ان 

 -١٠ جم�ال احم�دزاده، ک�ارگر -٩، مت�رجم، س�اکن تھ�ران ی محسن حکيم-٨، کارگر خباز یج:ل حسين

 -١٣، ک�ارگر خب�از یحمد ايرج م-١٢کار ، کارگر برق ی فخرالدين واصل-١١دار ، خانهیوين واصلئه

 زاھ�د -١۶، دان�شجو ی لقم�ان مھ�ر-١۵ عمر جوانپ�ور، ک�ارگر خب�از -١۴امجد محمدزاده، کارگر خباز 

 ی محم�د عب�د-١٩ برھان دي�وارگر، ک�ارگر خب�از -١٨، راننده ی عبدالله ربان-١٧، کارگر نقاش یصالح

 محم�د -٢٢، کارگر خب�از یبيخان حامد -٢١، کارگر دخانيات یصالح حسينسيد - ٢٠پور، کارگر خباز 

 -٢۴ بھ�داد ی عزيزپور، کارگر کارخانه ب�سته بن�دی عل-٢٣ بھداد یرضازاده، کارگر کارخانه بسته بند

 اول یر ش�ورا ھم�اھنگي�ت آرا من به عن�وان دبيقابل ذکر است با اکثر. عطا رحمان نارنج، کارگر خباز

  » . کارگر در سقز انتخاب شدمیماه مه، روز جھان

 قرار ی حکومت اس:میتي و امنی انتظامیروھاي حرکت در ھمان لحظات آغاز مراسم مورد ھجوم ننيا

ن ھفت يا.  آزاد شدندیري پس از دستگیه ساعاتي نفر بق٧ر از يغ. ر شدندي نفر دستگ۵٠گرفت که حدود 
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، پ�ور ی، برھ�ان دي�وارگر، محم�د عب�دی، مح�سن حكيم�ی، ج�:ل ح�سينی محم�ود ص�الحینفر ب�ه ن�ام ھ�ا

 ب�ا ین ھف�ت فع�ال جن�بش ک�ارگري�ا.  تنومند، به زن�دان س�نندج انتق�ال داده ش�دندیاسماعيل خودكام و ھاد

 که در داخل و ی اعتراضین ھايشان و مبارزه کارگر و کمپيمقاومت خود در زندان، مبارزه خانواده ھا

ام�ا حکوم�ت .  کن�د روز آن ھ�ا را آزاد١٢ را وادار ک�رد پ�س از یخارج کشور راه افتاد حکومت اس:م

د تا سرانجام دادگاه انق:ب سقز حکم آن ھا ي خود کشانی دادگاه ھاین ھفت تن را ھمواره به بي، ایاس:م

  . را صادر کرد

 از ی، تع�داد١٣٨۶ن م�اه ي ف�رورد٢٠ن ش�کل ب�ود ک�ه ظھ�ر روز دوش�نبه ي محمود به ایرين دستگيآخر

 خواھد با او ین که دادستان مي را به بھانه ایند و و به محل کار او مراجعه کردی انتظامیروھايافراد ن

قه يک دادگاه چند دقي احکام در ی اجرایمنش.  کارگر صبحت کند با خود بردندیدر خصوص روز جھان

ک سال حبس ي به یت محمود صالحي بر محکومیدنظر استان مبني حکم دادگاه تجدی و به طور شفاھیا

محافظ�ان .  درنگ حکم بازداشت او را صادر کردیائت نمود و ب را قریقي و سه سال حبس تعلیريتعز

 سرس�ام آور از ش�ھر یلش ب�ا س�رعتي را بدون اط:ع خانواده اش و حضور وکیه، محمود صالحيسرما

 ی شھر س�نندج زن�دانی را در زندان مرکزیدور کردند و بعد مشخص شد که و) سقز(محل اقامت خود 

  .دي سال طول کشکين بار يزندان محمود ا. اندکرده

 مج�دد محم�ود یريرشدگان سقز و سپس به دنبال دستگي دستگی آزادی که نخست برای بزرگین ھايکمپ

 یران بي ایخ جنبش کارگرين منصور اسانلو در داخل و خارج کشور راه افتاد در تاري و ھم چنیصالح

  . ان شناسانديران را به جھاني ایسابقه بوده و جنبش کارگر

د و ي�تھد. ران ثب�ت ش�ده اس�تي� ای در جنبش کارگریخيک نقطه عطف مھم تاريبه عنوان داد سقز، يرو

 را ی اس�:میت جمھ�ورين شھر، دو دوره متفاوت حاکمي کارگر در ایرشدگان روز جھانيارعاب دستگ

 ی که جناح اص:ح طلبان حکومت در راس ق�درت ب�ود و ھ�م در دوره ای، دوره ایعنيرد؛ ي گیدر برم

ن ين دوره ھ�ا، ک�م ت�ري�چ کدام از ايدر ھ. ان قدرت را گرفتند و ھنوز ھم در قدرت ھستنديکه اصول گرا

در . ام��ده اس��تي مب��ارزه ک��ارگران ب��ه وج��ود نی و س��طح دس��ت م��زد و آزادیست و زن��دگي�� در زیبھب��ود

 ن���ژاد، ی احم���دیاس���ت جمھ��ورين در دوره ري و ھ���م چن��ی محم��د خ���اتمیاس��ت جمھ���وريھ��شت س���ال ر

ان ب�وده و تف��اوت ي� ف�راوان ب��ر ک�ارگران در جری ھ�ای حق�وقیل ب��ي�ان�ه و تحم س�رکوب گریبرخوردھ�ا

  . شودیده نمي دین کارگريد و فشار بر فعالي و تھدیت به جنبش کارگري در برخورد حاکمیچندان
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 ش�ان در ی جن�احیه، با وجود رقابت ھا و ک�شمکش ھ�اي سرمایه داران و حکومت حامين، سرمايبنابرا

 ی براب�ریگ�ر جن�بش ھ�اين دي و ھ�م چن�ی ک�ار و س�رکوب جن�بش ک�ارگریروي ندترياستثمار ھر چه شد

 - یاسيک نوع منافع مشترک سي و روشنفکران یيطلب و عدالت جو چون جنبش زنان، جنبش دانش جو

  .  کنندی را دنبال میطبقات

د و  و اتح�ای ک�ارگری ت�شکل ھ�ایي خ�ود را وق�ف برپ�ایرانه زن�دگيگيب، محمود آگاھانه و پين ترتيبه ا

 ی ت:ش می کارگری آن تشکل ھایي برپایمحمود و ھم فکرانش برا.  طبقه کارگر کرده استیھمبستگ

کنند كه اساسا به ني�روى خ�ود ك�ارگران اتك�اء كن�د و م�ستقل از دول�ت و ق�وانين و ارگ�ان ھ�اى آن اع�:م 

 ین�يوار چي�چ دي ک�ه ھ�یت�شکل. موجوديت كرده و به زائده ھيچ حزب و سازمان سياسى نيز تبديل نگردد

 ی طبق�اتین�د و ب�ا اس�تراتژي بی طبق�ه ک�ارگر نم�ی و اجتم�اعیاس�ي و سی، صنفیان مبارزه اقتصاديدر م

 ین آن در جھ�ت اتح�اد و ھمب�ستگي ک�ه فع�الیت�شکل.  کن�دیخود در جھت تحقق مطالب�ات خ�ود مب�ارزه م�

 ی براب�رین�بش ھ�اگ�ر جي و دیين اتحاد جنبش زنان و جن�بش دان�ش ج�وي ھمه کارگران و ھم چنیطبقات

 زن و م�رد، ب�ه لغ�و ک�ار ی ک�ه ب�ه براب�ریت�شکل.  دارن�دی برم�ی عمل�ی گ�ام ھ�ایطلب ب�ا جن�بش ک�ارگر

 ی و اجتم�اعی ف�ردی ھ�ایشه و آزادي�ان، قل�م، اندي بی آزادیکودک، به مساله بازنشستگان و به طور کل

نشان دھنده صداقت، جان ز يش از ھر چي بی محمود صالحیت ھاينوشته ھا و فعال.  باشدی تفاوت نمیب

ست؛ بلک�ه ط�رح ي� ش�ده نین رو، سرگذش�ت او، دوران س�پري�از ا.  اوس�تیي، جسارت و رک گویفشان

 ج�وان یروھ�اي نی ش�ک ب�رای تجرب�ه ک�رده اس�ت ب�ی ط�وIنی ک�ه او در ط�ول س�ال ھ�ایل کارگريمسا

  .ز آموزنده استينده ني چپ در حال و آیاسين سيژه کارگران و فعالي و به ویاسيس

 خود یش از ھفت سال زندگين است که او، چرا بي این پرسش در مورد محمود صالحيان مھم تريدر پا

 ت�وان ج�واب ی گذرانده، اتھامش چه ب�وده اس�ت؟ قاطعان�ه و محک�م م�ی حکومت اس:میرا در زندان ھا

ط ير و در ش��راي��گين اس��ت ک��ه او، ب��ه ط��ور پي�� ایمحم��ود ص��الح» ج��رم«تنھ��ا : ن دادين س��ئوال را چن��ي��ا

ت دفاع يت، مذھب و جنسيش بدون توجه به رنگ، پوست، ملي ھایگوناگون از حقوق خود و ھم طبقه ا

ست؛ بلک��ه ي��ن��د ني آنھ��ا، ن��ه تنھ��ا خ��وش آیه داران و حکوم��ت ح��امي س��رمای ک��ه ب��رایدف��اع. ک��رده اس��ت

ان ه داري س�رمایل محم�ود و ھ�م فک�رانش ھم�واره از س�وي�ن دليب�ه ھم�. دي�آ- یز به شمار م�يخطرناک ن

  .  شوندی میا زنداني کار و یرند و از کار بي گید قرار ميمورد تھد

م�ن م�رگ «، ب�ه کت�اب یش تر با مبارزات و افکار محمود صالحي بیي آشنای توانند برایع:قه مندان م

ن کت�اب، از ي�ا. اس�ت مراجع�ه کنن�د» یمحم�ود ص�الح« و مب�ارزه یک�ه درب�اره زن�دگ»  ک�ردمیرا سرود
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ن ي�ناش�ر ا. ه و منت�شر ش�ده اس�تي� ص�فحه تھ۴١٠ در ٢٠١٠ - ١٣٨٩، در سال »یبھرام رحمان «یسو

  . استکھلم است-در سوئد» کتاب ارزان«کتاب، انتشارات 

  

  

  

 


