
http://www.kanoonm.com/1611#more-1611

  ودستمزدهاي معوقه

  و کسب سودهاي کلان راهکارهاي ابداعی کارفرمایان براي شانه خالی کردن از پرداخت آن

  کرباسیسینا 

ي خود، به یکی از تیترهاي دائمی خبرهاي کارگري هاي معوقه و اعتراض کارگران بر اي دریافت حقوق حقهاخبار مربوط به حقوق

میلیونی مدیران رده بالاي این واحدها درحالی که هیچ گاه حقوق ده ها میلیونی و گاه صدهاتبدیل شده است. هارسانهمنتشره در 

این مساله به حدي شایع شده که اکر در یک واحد تولیدي حقوق کارگران به موقع پرداخت شود، انگار چیز ماند. هرگر عقب نمی

ها عنوان می شود. این بهانه گاه اي است که براي این عدم پرداختترین بهانهولیغریبی اتفاق افتاده است. کمبود منابع مالی معم

  .پوشی کنندشوند از بخشی از طلب خود چشمشود که کارگران حتا حاضر مینمایی میبه قدري براي کارگران بزرگ

میلیون تومان به شرکت هلدینگ سامان واگذار  240مدیر عامل معدن البرز مرکزي به صورت علی الحساب 93روز دهم دي ماه"

هزار تومان) پرداخت کند. به همین دلیل کارگران از صبح امروز موقتا  200کارگررا (حدود  1200کرد تا حداقل بخشی از مطالبات

پیمانکاران تحت  کنند که تمامی این شرکت پیمانکاري کار می 11کارگران این معدن زیر نظر . به اعتراض صنفی خود خاتمه دادند

.در معادن البرز مرکزي فعالیت دارند» سامان»مسئولیت شرکت پیمانکاري هلدینک 

شود در ادامه افزود: بعد از آنکه  می میلیارد تومان 2کارگر این معدن با اجراي این طرح حدود  1200میزان مطالبات معوقه 

به بهانه کمبود منابع مالی سعی کرد به نوعی از پرداخت آن به  شرکت هلدینگ سامان میزان مطالبات کارگران را محاسبه کرد،

کویند در حالی شرکت هلدینگ سامان کمبود منابع مالی را براي پرداخت مطالبات معوقه کارگران  کارگران می.کارگران طفره رود

ساله مطالبات  20تا  10معدن با سوابق  نماینده کارگران گفت: علاوه بر آن کارگران این.کند که وضعیت مالی خوبی دارد بهانه می

با ) 92هاي قبل از اجراي این طرح (قبل یکم اردیبهشت خواستند که مابه التفاوت سال اجراي این طرح از کارفرما میبیشتري را با

میلیون تومان  3تا  2رقم طلب هر کارگر بر اساس میزان دریافتی و سوابق کارشان حدود .رضایت کارگران به کارفرما بخشیده شد

".شود بر آورد می

تر هم وجود دارد. در خبر دیگري هم از حقوق و گردد. مطالبات بسیار قدیمیاین مطالبات فقط به دو سه ماه قبل باز نمی

وامتحانیهاي برگهتصحیححقازبخشیهنوزدر حالی کهسه ماه) منتشر شد. به مدت ي نیم میلیون معلم ( کاري معوقهاضافه

مطالبات بازنشستگان کارخانه "یا در خبر دیگري آمده که و .راقبت از جلسات امتحان در سال گذشته پرداخت نشده استم

  "نساجی مازنداران نیز هنوز پرداخت  نشده است.

جان آمده از  ها کشیده می شود. پس از آنکه کارگران بهاین خبرها معمولا با اعتراض دسته جمعی کارگران این مطالبات به رسانه

هاي زنند، از سوي مسوولان براي پرداخت این مطالبات روشفقر و بدبختی دست به اقداماتی جدي براي دریافت حقوقشان  می

شود. آلات کارخانه که معمولا به تعطیلی کارخانه منتهی میها و ماشینشود. از جمله فروش زمیندر پیش گرفته میمختلفی



 اتفاقیهاي دیگري در پیش گرفته شود. گیرد. آن وقت است که باید راه حلرد موافقت  کارگران قرار نمیاي که معمولا مومساله

البته درتمام این راهکارها سود بیشتر و بیشتر صاحبان کارخانه و ... مدنظر است.که در نساجی مازندران پیش  آمده است. 

کارگران بازنشسته و شاغل نساجی مازندران در تهران مقابل ساختمان مرکزي بانک ملی، معاون امور آذر ماه 23تجمع روز در پی 

ي کارخانه براي پرداخت مطالبات کارگران هاي این کارخانه، راه حل جدیدي را پیش رو حقوقی بانک ملی با لغو برنامه فروش زمین

هاي این کارخانه را  هکتار از زمین15میلیاردي خود،  40پیش از این قرار بود بانک ملی به ازاي طلب .بازنشسته و شاغل ارائه داد

لیاردي که تا می 12ها و پرداخت تسهیلات جدید  خریداري کند. اما معاون امور حقوقی بانک ملی با منتفی کردن فروش زمین

دادهپیشنهادکارفرمابهکارگرانمعوقهمطالباتپرداختبرايمیلیارد تومان قابل افزایش است، راه حل جدیدي را 15سقف 

.است

این تسهیلات از محل گشایش اسناد اعتباري که از طرف کارخانه نساجی مازندران نزد بانک ملی وجود داشت در حساب  ظاهرا

هاي هفتاد نفري و به نوبت پرداخت  با تهیه لیست دستهتا  شود مشترك مدیرعامل کارخانه نساجی و نماینده بانک واریز می

شکایت )ها (کارفرما ابتدا باید با دادن رضایت نامه به متشاکی پرونده ین است که البته شرط اصلی پرداخت حق کارگران ا.شود می

  خود را در مراجع قضایی مختومه اعلام کنند. 

میلیارد تومان آن بابت حق سنوات  11است که رقم  میلیارد تومان 15مطالبات کارگران شاغل و بازنشسته بد نیست بدانیم که 

میلیارد تومان بابت مطالبات معوقه  4انباشته شده و مابقی  92تا پایان سال  88کارگر بازنشسته در فاصله سال  550حدود 

  .کارگر شاغل به وجود آمده است350، 91تا  88هاي سال

بري که براي روشن شدن دلیل اصلی معوقه شدن حقوق و دستمزد  کارگران، کمی به عقب برگردیم و مروري داشته باشیم به خ

) 1از عقب افتادن وام کارگران کارخانه پارس متال(در مورد کارگران کارخانه پارس متال منتشر شد. در این خبر 93درتابستان 

 این واحدصحبت به میان آمده بود. گرفتن وام به جاي دریافت حقوق معوقه. این هم راه حل ابتکاري دیگري است که کارفرماي 

  . ه استیافتبراي حل این مساله 

. براي ماه دستمزد طلبکار بودند 5کارگر کارخانه پارس متال ، نزدیک به 300که تعداد  91در سال آن طور که از خبر برمی آید 

از ترس تمدید نشدن  حل این مشکل کارفرما راهکاري را پیش پاي کارگران گذاشت: گرفتن وام. به گفته ي کارگران، آنها 

از میلیون تومان 20و  10هایی به مبالغ  میلیون تومانی وام 32و  16هاي ضمانت  ر شدند با اعطاي چکقراردادهاي کاري خود ناچا

میلیون تومانی بابت مطالبات مزدي معوقه و بخشی از دستمزدهاي جاري پرداخت شده  10این وام  .دریافت کنندبانک مهر اقتصاد 

بود و در مقابل قرار بر این بود که کارفرما مسئولیت بازپرداخت و تسویه حساب با بانک مهر اقتصاد را برعهده بگیرد اما مدیران 

حسابی کارفرما تنها به صدور اخطاریه از سوي بانک مهر اقتصاد بد ابتدا .اند بعدي از تسویه حساب به موقع با بانک خودداري کرده

تر از گذشته شده است بانک مهر اقتصاد براي وصول  شد اما در روزهاي اخیر که فعالیت این واحد تولیدي کمرنگ منجر می

بانک مهر اقتصاد به  .ته استهاي ضمانت تعدادي از کارگران را به مرحله اجرا گذاش مطالبات خود رویه قبلی را تغییر داده و چک

 10تا  3کنون کارفرماي پارس متال معادل هزار تومان است و تا 641و  320ها به ترتیب  آنان گفته است ارزش اقساط این وام

 البته بعد اعلام شد که دلیل این عقب افتادن تعطیلات تابستانی .قسط از وام پرداخت شده به هر کارگر را بازپرداخت نکرده است

  بوده است.



گویند: با وجود آنکه روند تولید در این واحد صنعتی بهبود یافته است اما معلوم نیست که چرا اداره کنندگان کارخانه  کارگران می

در پرداخت مطالبات مزدي جاري، تامین به موقع مواد اولیه و بازپرداخت تسهیلات بانکی که بابت دستمزد به کارگران داده شده 

هاي گذشته تولید روزانه افزایش یافته است اما در حال حاضر دریافتی  اند باوجود آنکه در ماه کارگران مدعی.کنند یاست تعلل م

این واحد تولیدي زیر نظر قرارگاه  .شود ها پرداخت نمی ها شامل دستمزد پایه بوده و مزایاي مربوط به اضافه کاري به آن مزدي آن

  خاتم الاوصیا کار می کند. 

  دا با این بانک یا بهتر بگوییم موسسه مالی اعتباري بیشتر آشنا شویم. در سایت این موسسه چنین آمده است: ابت

تکیه بر مفاهیم عنوان یک بانک ایرانی و اسلامی همانند گذشته با تلاش خستگی ناپذیر و بابانک مهر اقتصاد افتخار دارد به"

هاي الهی در سال هاي اخیر با تحولی چشمگیر در زمینه کارکنان خود به ارزشدینی و همچنین توانایی علمی و پایبندي 

مهر اقتصاد از ابتداي شروع فعالیت خود بانک... چهره جدیدي در میان بانک ها و فعالان اقتصادي ارائه نماید،بدون ربابانکداري 

مساعد جهت رشد اقتصادي جامعه و ارتقا سطح با هدف ایجاد زمینه هاي 1372سال با نام موسسه قرض الحسنه بسیجیان در

.رفاه اجتماعی آحاد ملت آغاز بکار کرد

 پاسخگویی به نیازهاي مشتریانبراي هاي قرض الحسنهبدلیل رشد و توسعه موسسه و جوابگو نبودن فعالیت 1379سال در

کزي جمهوري اسلامی ایران ارائه گردید وموسسه مالی و اعتباري مهر به بانک مردرخواست تبدیل از موسسه قرض الحسنه به

بانک مرکزي جمهوري اسلامی ... شناخته شدحائز شرایط ارتقاء به موسسه مالی و اعتباري 1381بدین ترتیب موسسه از سال 

مهرماه به سازمان ثبت اسناد و املاك کشور ابلاغ نمود و در 16727طی نامه شماره 29/01/1389ایران موافقت خود را در تاریخ 

.ها ثبت گردیدثبت شرکتدر اداره429709شرکت سهامی عام بانک مهر اقتصاد با شماره  1391سال 

العالی) بوده که طی دو مرحله به مبلغ مبلغ ده میلیون ریال هبه مقام معظم رهبري (مدظله 1372اولیه بانک درسال سرمایه

میلیارد 4100منظور صدور مجوز قطعی فعالیت بانک مهر اقتصاد، این مبلغ به مرحله به میلیارد ریال افزایش و در آخرین 1500

  )2(.شعبه در سراسر کشور فعالیت می کند 800با با این رویکرد، بانک مهر اقتصاد ...ریال افزایش یافت

میلیون  36تومان و دریافت  میلیون 20میلیون تومان یا وام  16گذریم که پرداخت وام ده میلیون تومان و دریافت حال از این می

گذاري کنیم که از سپردهمیزان سودي را محاسبه میبا یک حساب سرانگشتی است!؟ و  " بانکداري بدون ربا"تومان مصداق بارز 

تا  بینی شدهدر سایت این بانک پیش .شود. کار سختی نیستي این کارگران نصیب صاحبان کارخانه میهاي معوقهحقوق

  گذاران به راحتی بتوانند میزان سودشان را محاسبه کنند.سرمایه

  کنیم که حقوق خود کارگران در این بانک سپرده شده است. حال فرض می

میلیون  تومان را براي هر  15طبق خبر منتشر شده ظاهرا هر کارگر بین ده تا بیست میلیون تومان طلبکار بوده است. اگر میانگین 

  کارگر می شود: 300معوقه ي  کارگر حساب کنیم حقوق

5×300×150.000.000=225.000.000.000

  ) سود سالانه ي حاصل از آن می شود مبلغ93تا  91اگر این مبلغ در همین بانک سپرده شود به مدت دوسال (از سال 

)3(ریال 49.500.000.000=



گذاري شود، با کمک خود سایت بانک،  میزان سود حاصل سرمایهاین مبلغ بانک مهر اقتصاد گذاري رویان و اگر در خدمات سرمایه

رده و جدول زیر را شود. ابتدا  مبلغ مورد نظر را در کادري تایپ کرده و خود بانک میزان سود حاصل را محاسبه می کمحاسبه می

  براي شما به نمایش در می آورد:

نوع سپرده 

گذاري سرمایه

مبلغ سود 

ماهیانه(ریال)

دریافتی در کل سود 

پایان دوره(ریال)

اصل مبلغ و سود در 

پایان دوره(ریال)

رویان مهر 

روزشمار
75,000,000--

 4رویان مهر 

ماهه
105,000,000420,000,0009,420,000,000

 6رویان مهر 

ماهه
120,000,000720,000,0009,720,000,000

 9رویان مهر 

ماهه
135,000,0001,215,000,00010,215,000,000

 1رویان مهر 

ساله
165,000,0001,980,000,00010,980,000,000

 2رویان مهر 

ساله
165,000,0003,960,000,00012,960,000,000

 3رویان مهر 

ساله
165,000,0005,940,000,00014,940,000,000

 4رویان مهر 

ساله
165,000,0007,920,000,00016,920,000,000

 5رویان مهر 

ساله
165,000,0009,900,000,00018,900,000,000

دانید بانک مهر اقتصاد  آیا می"پردازیم که در سایت این بانک آمده این چنین آمده است: حال دیگر به جزئیاتی مانند موارد زیر نمی

یا  ".گذاران خود پرداخت کرده است سپردهبه درصد سود قطعی4.04الحساب، تا  علاوه بر سود علی 1388الی  1386هاي  در سال

  و یا ... "کرد.درصد عنوان  23.23فروردین بانک مهر اقتصاد سود سپرده یکساله خود را 24در " اینکه 

! گذاري کرده باشندالبته این به شرطی است که صاحبان کارخانه پولی براي پرداخت حقوق کارگران داشته باشند و آن را سرمایه

وام ده و  300هاي کلانگذاريبدون سپردههاي خصوصی، ، مخصوصا بانکهیچ بانکی کنیم که میفراموش نرا هم حتما این

گذاري براي چنین وامی توان از میزان سپردهدهد. با مراجعه به سایت بانک مینمی ص (حقوقی یا حقیقی)اشخابیست میلیونی به 

  مطلع شد. 



ضروري است با این پس .این کارخانه تحت پوشش قرارگاه خاتم الاوصیاستیم. کارفرما. پرداز وجه دیگر قضیه می حال به

  هاي اقتصادي آن آشنا شویم.  قرارگاه و فعالیت

.شدپیمانکار بزرگ طرح هاي نفت و گاز کشور تشکیل  5به دستور وزیر نفت از  1389این قرارگاه، کنسرسیومی است که در سال 

شرکت "، که سهامدار اصلی است و "قرارگاه سازندگی خاتم الانبیا"پیمانکاران اولیه تشکیل دهنده این کنسرسیوم عبارت بودند از 

سهام داران دیگر این  "صدرا"و  "ایزوایکو"، "شرکت مهندسی و ساخت تأسیسات دریایی"، "ساختمان صنایع نفت (اویک)

به نحوي به سپاه وابسته هستند. به عنوان مثال سپاه سهامدار اصلی شرکت صدرا هم کنسرسیوم هستند که همه این چهار شرکت

.نیز هست

میلیارد  5میدان پارس جنوبی به ارزش تقریبی  14و  13قرار داد فاز هاي  1389در تیر ماه سال  "قرارگاه سازندگی خاتم الاوصیا"

پارس  14و  13در فاز هاي  "ریپسول"و  "شل"هاي جایگزین شرکتهم بدون تشریفات مناقصه امضا نمود و عملاً دلار را، آن

شرکت نفت فلات قاره ، تعداد قرارداد هاي امضا  "آلفاي"و "توسن"با امضاي قرار داد طرح توسعه دومیدان نفتی .جنوبی گردید

میلیارد  17که حجم مالی آن بیش از قرارداد رسید  51به  "خاتم الانبیا و خاتم الاوصیا"شده بین وزارت نفت و مجموعه دو خواهر 

  )4. (دلار می باشد

قرارگاه خاتم الاوصیاء که باره این با  معاونت مهندسی قرارگاه سازندگی خاتم الاوصیاء در خصوص شایعاتی دردر گفت و گویی که 

هاي نفتی در اختیار داریم و پروژهدقیقا؛ ما در حال حاضر سرمایه دو بانک را "، ایشان گفتند که: با ترك تشریفات پروژه می گیرد

تشریفات به ما  كها با ترست. براي همین است که پروژهاگیریم و فاینانس پروژه با خود قرارگاه برعهده می EPCFرا به صورت

که بتواند  کنیم اگر واقعا شرکتی باشداما همین جا اعلام میهاي ایرانی کم است.گذاري شرکتشود چرا که توان سرمایهسپرده می

صورت کار با ترك تشریفات به ما سپرده قطعا در این ،را انجام دهدآن 100فرتا صها را برعهده بگیرد و از نقطه فاینانس پروژه

  )5(.شودنمی

ها دیگر نباید از گذاريو حجم معاملات و سرمایه ي کارگرانمیلیاردي حقوق و دستمزدهاي معوقه باتوجه به مبالغ

  صحبت کرد.  ،"که عرقشان خشک شودپرداخت حقوق کارگران پیش از آن"و  "مستضعفین"

شان با قرض و قوله زندگییا  شان را بپردازندي دریافت نکردهکارگران هم بروند فکري کنند تا اقساط وام حقوق معوقه

  ...را بچرخانند و یا 

  منابع:

1- http://www.aftabir.com/news/article/view/2014/08/04/425405

2- http://www.mebank.ir/index.aspx?siteid=1&siteid=1&pageid=8802
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نوع سپردهردیف
نرخ سود علی الحساب در مقاطع مختلف

راسسالانهشش ماههسه ماهه

%14.28---ماهه 4کوتاه مدت 1

%16.54--%16.21ماهه 6کوتاه مدت 2

%18.99--%18.24ماهه 9کوتاه مدت 3

%23.69-%22.75%22.29ساله 1بلند مدت 4

%51.46%23.69%22.75%22.29ساله 2بلند مدت 5

%84.01%23.69%22.75%22.29ساله 3بلند مدت 6

%122.17%23.69%22.75%22.29ساله 4بلند مدت 7

%166.90%23.69%22.75%22.29ساله 5بلند مدت 8

  

4- http://danakhabar.com/fa/news/1171211/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-

%D9%BE%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-
%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-
%D8%AA%D8%A7%D8%AE%DB%8C%D8%B1-%D9%88-%D8%A8%D8%AF%D9%82%D9%88%D9%84%DB%8C-
%D8%AA%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%82%D8%AF-
%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-
%D8%B3%D9%86%DA%AF%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%A7-
%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C-
%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA

5- http://www.khabaronline.ir/detail/275254/Economy/2389

  


