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  جنبش کارگری ترکیه و تشکل ھای سراسری
  )٣بخش(

  زنان یک سوم نیروی کار در ترکیه

زنان ترک مانند زنان تمام نقاط جھان، نقش مھمی در تولید و بازتولید نیروی کار دارند و  -کانون مدافعان حقوق  کارگر 
تبعیض در امر آموزش، استخدام و برند.  ھای جنسیتی و قومی و... رنج می در کنار ستم طبقاتی از انواع تبعیض

ھای خانوادگی، نبود مھدکودک  دستمزد، عدم دسترسی به منابع تولید، فشار کار خانگی و عدم تقسیم مسئولیت
ھای اشتغال، مشارکت در زندگی اجتماعی، اقتصادی و سیاسی را  جھت مراقبت از کودکان و محدود بودن فرصت

ھای  ترکیه دارای ھیچ حکومت مذھبی نبوده اما تعصبات و نگرش ١٩٢۴سال برای زنان سخت کرده است. ھر چند از 
  درصد مردم ترکیه مسلمان ھستند) ٩٨(مذھبی شرایط را برای زنان دشوارتر کرده است.

سازی ترکیه شامل اعطای برخی حقوق سیاسی و بخشی از اصلاحات آتاتورک درجھت مدرنیزایسون و غربی
ھای مدنی جایگزین آن  ، ازدواج مذھبی لغو و ازدواج١٩٢٣گذاری جمھوری در سال  ز پایهاجتماعی به زنان بود. پس ا

شد. چند ھمسری ممنوع و در طلاق، ارث و حضانت به زنان حقوق برابر با مردان داده شد و حق پوشش آزادانه 
حق  ١٩٣٠برای آنان در نظر گرفته شد. ( اگرچه زنان ھیچ گاه از پوشیدن حجاب منع نشدند). زنان ترکیه در سال 

به زنان اھل  ١٩٣٤ھای شھر را کسب کردند. ھمچنین حق انتخاب شدن نیز در سال  تخابات انجمنشرکت در ان
به مجلس  ١٩٣٥زن ترک که در سال  ١٨) باید گفت که ١ترکیه داده شد و در این زمینه از زنان اروپایی جلوتر بودند. (

تافت. در پایان  ھای خودسامان زنان را برنمیراه یافتند، منتخبین مصطفی کمال بودند و رژیم کمال نھادھا و سازمان
جنگ استقلال شماری از فعالان و روشنفکران زن کوشیدند تا حزبی به نام حزب مردمی زنان تشکیل بدھند، اما 
مصطفی کمال به شدت با این اقدام مخالفت کرد. اگرچه در نھایت سازمانی به نام اتحادیۀ زنان ترک شکل گرفت، 

ھای کمالیست بود و پس از چندی به تعطیلی کشانده شد. زنان با گذار به حاکمیت  حملۀ روزنامهاما به شدت مورد 
کمتر از دو درصد نمایندگان  ١٩٩٥تا  ١٩٥٠ھای  چند حزبی جایگاه خود را در پارلمان از دست دادند. در فاصلۀ سال

ام بود و ٥٤کشور جھان در رتبۀ  ١٨١ترکیه از نظر شمار نمایندگان زن در بین  ٢٠٠٤مجلس زن بودند. در سال 
  کشورھایی چون پاکستان، مراکش و تونس از این نظر وضعیت بھتری نسبت به ترکیه داشتند.

منشور سازمان جھانی کار (آی ال او) در خصوص تساوی پرداخت دستمزد برای کار  ١٩۶۶مجلس ترکیه در سال 
داری و مردسالاری وجود داشته باشند، رسیدن  ی که سرمایهمشابه مرد و زن را به تصویب رسانده است. اما تا زمان

پذیر نیست. زنان ترکیه که این  المللی امکان ھای بین نامه به برابری زنان و مردان تنھا با اصلاح قانون و امضای موافقت
ای  مبارزه اند، ھمیشه در صف اول مبارزات ھستند. ھر چند سطوح این مشارکت و نوع مساله را به خوبی درک کرده

  ) ٢اند متفاوت است. ( که انتخاب کرده
دھد. از سویی "برابری جنسیتی" را در قوانین لحاظ  دولت ترکیه نیز اقدامات متضادی را در رابطه با زنان انجام می

نان. این زایی و کارآفرینی برای ز ھای اشتغال گیرد، مانند پروژه کرده  یا اقدامات خاصی را برای زنان محروم در نظر می
شود و دولت از آن به عنوان پادزھری برای  ھا کاملا به صورت تصادفی و برای یک دوره کوتاه از زمان اجرا می حمایت

کند. در واقع  ھای جنسیتی استفاده می ھای تعدیل ساختاری اقتصادی و تبعیض کاھش تبعات اجرای سیاست
ست تا خود را یک کشور اروپایی بنمایاند و روند پذیرش ترکیه توان گفت این گونه اقدامات بیشتر ویترین لوکسی ا می

سازمان کند.  ھایی برای اشتغال آنان نیز ایجاد می ی اروپا تسھیل شود. اما از سوی دیگر محدودیت در اتحادیه
افزایش قدرت تولید بدون "ھمکاری و توسعه پیشنھادھای متعددی را با ھدف فعال کردن اقتصاد ترکیه از طریق 

ای از زنان در ترکیه  داده است. به گفته کارشناسان این سازمان بخش عمده "ھای اقتصادی مشارکت زنان در فعالیت
و این عجیب نیست چرا که مانند تمام کشورھایی که شرایط بحران ) ٣(؟از توانایی لازم برای کار برخوردار نیستند.!

تورم درگیرند، این زنان ھستند که در صف اول کسانی قرار  گذرانند و با افزایش بیکاری و اقتصادی را از سر می
ی بالا. ای مانند بھانه پایه ھای بی شوند آن ھم با بھانه گیرند که از بازار اشتغال خارج می می

  نقش زنان در بازار کار و تولید اجتماعی
دھند.  در ترکیه نرخ اشتغال زنان نسبت به مردان بسیار کمتر است. یک سوم نیروی کار در ترکیه را زنان تشکیل می

در یابد.  با بحران اقتصادی و افزایش نرخ بیکاری، امید برای پیدا کردن کار برای مردم به خصوص زنان کاھش می
المللی پول در  ی بانک جھانی و صندوق بین ه شدهسازی و تعدیل ساختاریِ توصی ھای خصوصی ی سیاست نتیجه
کنند در حالی که این  ھای غیر رسمی و بدون قرارداد کار می درصد زنان در شغل۵٨طبق آمار رسمی  ٢٠٠٨سال 

کنند. دقت کنید که این آمار رسمی  درصد است. یک چھارم زنان کارگر بدون قرارداد کار می ٣٨میزان برای مردان 
  است.

نفر به  ٣.۵٧۵٠٠٠اشتغال زنان شھری از  ٢٠١٢تا  ٢٠١٠) اعلام کرد که در دوره سه ساله TSIماری ترکیه (موسسه آ



از این افزایش در بخش خدمات رخ داده است. به طور کلی اشتغال  درصد٩٨نفر افزایش یافته است.  ۶١٨.١٩٣.۴
میزان اشتغال زنان در شھرھا  ٢٠٠۶ار تا ھای دو ھز ی سال زنان در روستاھا از شھرھا بیشتر است اما در فاصله

زنان روستایی شاغل بودند در صورتی که  درصد ۴٠حدود ٢٠٠٠افزایش و در روستاھا کاھش داشته است. در سال 
و در شھرھا به  درصد٣٣این میزان در روستاھا به  ٢٠٠۶بوده است و در سال  درصد ١٧در شھرھا این میزان حدود 

  رسیده است.  درصد ٢٠
طح سواد زنان نسبت به مردان کمتر است. این مساله امکان دسترسی آنان را به مشاغل با درآمد بالا کاھش س

برابر  شش، ١٩٧۶تا  ١٩٣۶ھای  دھند. تعداد مردان کارمند بین سال درصد کارمندان را زنان تشکیل می ٢٩دھد.  می
اند در  ثر زنانی که در ادارت دولتی استخدام شدهبرابر در ھمان دوره رشد کرد. اک ١٩شد اما تعداد زنان کارمند 

ھایی که به طور سنتی زنانه نیستند مانند  ھای آموزش، بھداشت و توریسم مشغول به کار ھستند. در حوزه حوزه
اداره پست، کنترل ترافیک و کار در اداره پلیس و ارتش، "تبعیض مثبت" ترویج شده موجب جذب بیشتر زنان در این 

ھای اخیر در ارتش برای کارھای تخصصی نظیر  در نیروی ارتش پذیرفته و در سال ١٩۵٠زنان در دھه حوزه شد. 
  شوند. در سیستم قضایی و دیپلماسی نیز زنان فعال ھستند.  پزشکی، پرستاری و کتابداری استخدام می

 ٨.٩میزان در شھر فقط درصد زنان شاغل در روستا کارکنان فامیلی بدون دستمزد ھستند در حالی که این  ٣.۶۵
درصد زنان شاغل در روستا  ١٢.۴درصد است.  ١٧درصد و در روستا ٨.۶درصد است. درصد زنان خود اشتغال در شھر

  گیرند. درصد زنان شاغل در شھرھا دستمزد می ٧۴و 
ت مشغول به درصد آنان در صنع ۵.٧درصد زنان در مشاغل کشاورزی، دامپروری و شیلات و جنگلداری... و تنھا  ٣٨.٩

درصد است. میزان اشتغال زنان و ١٧.٢درصد و در بخش صنعت  ١٧.٣کارند. این آمار برای مردان در بخش کشاورزی 
ھای مدیریتی در مقایسه با مردان  درصد. نرخ اشتغال زنان در رده ١٧مردان در بخش خدمات تقریبا برابر است و حدود

  درصد مردان شاغل در این حوزه است. ١١.٣درصد در مقابل  ٢.٧بسیار اندک و برابر با 
از کسانی که در بخش غیر رسمی فعال ھستند تحت پوشش تامین اجتماعی قرار ندارند. در نرخ  درصد۶٣.٨

٣٠.۴فروشی است که کمتر از  فروشی و خرده شود که بیشتر در بخش عمده اشتغال رسمی نیز افزایش دیده می
  )۴ھای تامین اجتماعی برخوردار نیستند. ( از زنان در این بخش مشغول به کارند ھر چند اینان نیز از حمایت درصد

اند  درصد و زنانی که متارکه کرده ٣۴.٣درصد و زنان مجرد:  ٢٣.١میزان اشتغال زنان متاھل ٢٠٠۶بر طبق آمار سال 
ل نگرش منفی مردان به کار ھمسرانشان و مسوولیت درصد بوده است. دلیل پایین بودن مشارکت زنان متاھ ۴٢.١

ھای بالای مراقبت از کودک، معلول و سالمند از دلایل دیگر  نگھداری از فرزندان، سالمندان، معلولین است. ھزینه
  عدم مشارکت زنان متاھل در شھرھاست.

شود. کار  ھا و سودھای کلان ترویج می ھا، کار خانگی زنان به عنوان منبع مھم این حمایت در راستای این سیاست
خانگیِ بدون مزدِ زنان مانع بزرگی برای دسترسی آنان به اشتغال رسمی است و آنان را به سمت مشاغل غیر 

ستمزد بسیار اندک. این مساله خود سبب دھد، مشاغلی نا امن با د پذیر ھل می رسمی، پاره وقت و انعطاف
  .ی خود بیشتر وابسته شوند شود که زنان به مردان خانواده می

در ترکیه برگزار » کار شایسته برای کارگران خانگی« المللی کار، ھمایشی با عنوان  سازمان بین ٢٠١٣در فوریه سال 
آیند به دلیل نداشتن تخصص و تحصیلات، تنھا  ر میکرد. در گزارش این ھمایش آمده است: زنانی که از روستا به شھ

توانند به کارھای خدماتی خانگی مثل رسیدگی به کودکان، سالمندان، معلولان، تمیز کردن منزل، پختن غذا و ...  می
ھا در این بخش به شکل غیر  کنند. استخدام بپردازند. طبقات متوسط و بالای جامعه از کار این زنان استفاده می

گیرد. ی و غیرقانونی انجام میرسم
شوند و حقوق  کارگر محسوب نمی ۴٨۵٧طبق ماده شوند. آنھا  کارگران خدمات خانگی مشمول قوانین کار نمی

قانون از مفاد مقررات عمومی برای  ۶٠٩٨با این حال تعھداتی در ماده کند.  موجود در این ماده درباره آنھا صدق نمی
، ٢١٠٠، طبق قانون ١٩٧٧اطلاع ھستند. از سال  ی از کارگران و کارفرمایان از آن بیکند، اما بسیار آنھا صدق می

  کارگران خانگی روزمزد و دائمی باید تحت پوشش بیمه باشند.
، قانون به نحوی تنظیم شده است که کارفرما تنھا ٢٠١١تا  ٢٠٠٨ھای  در اصلاحیه قانون بیمه اجتماعی در بین سال

پردازد. پرداخت حق بیمه برای باقی روزھا و ھم چنین  کند، حق بیمه می برایش کار می برای روزھایی که کارگر
، سبب شد که کارگران بیشتری ٢٠١٢روزھای تعطیل به عھده کارگر است. اجرای این بند از قانون که از اول سال 

ان دارای چند کارفرما باشند بدون بیمه مشغول به کار شوند و کمتر تمایل داشته باشند که بیمه شوند. اگر این زن
ی سھم ھر کارفرما و سھم خود کارگر بسیار دشوار خواھد بود و نیاز به یک حسابدار  پرداخت حق بیمه و محاسبه

یعنی انجام کارھای بیمه باید توسط تک تک کارفرماھا یا نمایندگانشان صورت گیرد. از طرف دیگر کارگرانی که دارد. 
شود، اگر خود کارگر  شان توسط کارفرما یا کارفرماھا پرداخت می کنند و حق بیمه ر میبیش از ده روز در ماه کا

-١٠٠توانند بنا به اختیار خود بیمه را انتخاب کنند) باید در ماه حداقل  بخواھد برای بیمه درمانی یا ھر بیمه دیگر (می
  .لیر پرداخت کند ٢٠٠

 ۴١ساعت در ھفته به مدت  ٢٠برای بازنشسته شدن باید برای  مند ھستند ، زنانی که از بیمه درمانی ھمسر بھره
  )٥(.سال حق بیمه پرداخت کنند

در این گونه مشاغل موضوع اصلی عدم وجود امنیت شغلی است. در صورتی که این کارگران از جانب کارفرمایان 
ای یا ایمنی مناسب نباشد، قانون مورد آزار و اذیت جسمی یا روانی قرار بگیرند، یا محیط کار از لحاظ بھداشت حرفه

  مناسبی برای حمایت از کارگران وجود ندارد .



ھزار مورد در سال است. آمار غیر رسمی بسیار  ١٠ھای شغلی و حوادث کار بیش از  در ترکیه، آمار رسمی بیماری
اغل چون در خانه به ھای شغلی برای ھمه کارگران، زن و مرد وجود دارد، اما زنان ش بیشتر است. خطرات و بیماری

ھا و حوادث ناشی از  گذارد. بیماری پردازند، فشارھای محیط کار بر سلامت آنھا تاثیر بیشتر می داری نیز می کارِ خانه
  رسید.  ٢٠٠۶نفر در سال  ١۵٩٢نفر به  ٧١٣به بعد افزایش یافت و از  ٢٠٠٠کار از سال 

بیکاری
درصد افزایش یافت. پایین بودن نرخ بیکاری قبل از  ١٠بیکاری زنان به  به خاطر بحران اقتصادی، نرخ ٢٠٠١پس از سال 

به این خاطر است که تعداد زیادی از زنان در بخش کشاورزی مشغول به کار بودند. آمار بیکاری زنان از  ٢٠٠٠سال 
 ٢٠١١تا ٢٠٠٠سال از سال  ١٠رسید. استخدام زنان در طی٢٠١٢درصد در سال  ١١.١به  ٢٠٠٢درصد در سال ۴.٩

 ٢٠١١اند. این آمار در سال  نفر زن بوده ١۶٠٠نفر استخدام شده  ١٠.٠٠٠از ھر  ٢٠٠٠کاھش داشته است. در سال 
  )۶نفر کاھش یافته است. ( ١٢۵١به 

دستمزد کاسته شده و به از تعداد زنان (کارگران فامیلی ) بدون  ٢٠٠۶تا  ٢٠٠٠ھای بین  در بخش کشاورزی در سال
گیرند اما ھمچنان تعداد کارکنان فامیلی بدون دستمزد بیشتر  افزوده شده است که دستمزد می تعداد کارگرانی

  )٧است. (
یابد؟ زیرا در شرایط بحران اقتصادی زنان جویای  دانید چرا نرخ بیکاری افزایش می می"گفت:  ٢٠٠٩وزیر دولت در سال 

زحمتکش را به عنوان مسوول اصلی بحران اقتصادی و به این ترتیب زنان  "شوند کار ھم به نیروی کار اضافه می
خواستند، با خنده گفت مگر  به زنانی که از او کار می "ا ک پ"یکی از وزرای  ٢٠١١دھد. در سال  بیکاری نشان می

  کارھای خانه برایتان کافی نیست؟"!!
یی برای مادران کارگر" چنین ای با عنوان" راھنما ھای اجتماعی در مقاله در سایت رسمی وزرات خانواده و سیاست

ی اصلی او کار خانگی است.  کند باید ھمیشه به یاد داشته باشدکه وظیفه آمده است:" یک مادر درحالی که کار می
ی  ی یک مادر ایفای نقش ھمسر برای شوھرش، مادر برای فرزندش و در نھایت کدبانویی برای خانه اولین وظیفه

ھایی به  شود که اگر یک مادر کار کند چه فلاکت ھای مختلف نشان داده می لخودش است." در این جزوه با مثا
تواند سرپرست مناسبی برای فرزندش بیابد در نتیجه وقتی سر کار است  ی مادری که نمی آید. مثلا قصه سرش می

  ) ٨شود. ( به فرزندش تجاوز می
اھیت واقعی نگرش دولتمردان حاکم بر ترکیه را بر  توان مشاھده کرد که م ھای بسیاری می از این گونه موارد، نمونه

  دھند. زنان و مسایل آنان نشان می

  توریسم جنسی و فحشا در ترکیه

ھای توریستی منطقه تبدیل شده و ھمانند سایر کشورھای توریستی "صنعت سکس" !؟  ترکیه به یکی از قطب
به عنوان پل ارتباطی بین اروپا و آسیا، تبدیل و ھای اقتصاد لیبرالیستی  با سیاستاین کشور گسترش یافته است. 

میلیون جھانگرد  ٤فقط از روسیه و کشورھای شوروی پیشین سالانه تا  به مرکزی برای قاچاق انسان شده است.
میلیارد دلار  ١٦آیند. درآمد ترکیه از ناحیه جھانگردی سالانه سر به  برای گذراندن مرخصی خود به ترکیه می

بر اساس دھد که بازار تقاضا برای خدمات جنسی در این کشور بسیار بالاست.  ) این نشان می٩(.زند می
ترکیه دارای سھم بالایی ازقربانیان قاچاق UNODC(United Nations Office on Drugs and Crime )ھای منتشرشده توسط گزارش

ترکمنستان، ازبکستان،  ٢٠٠٨اق در سال کشورھای منبعِ قربانیان قاچ .انسان در رابطه با تجارت سکس است
ارمنستان، مولداوی، قرقیزستان، روسیه،  گرجستان، اوکراین، آذربایجان، رومانی، قزاقستان، بلاروس، بلغارستان، 

فروش رسمی در  ترکیه تعداد صدھزار تن ٢٠٠٥اندونزی بوده است. بر اساس گزارش رسمی اتاق بازرگانی در سال 
میلیارد دلار  ٤تا٣باشد و درآمد حاصل از این تجارت مبلغ  سال می٤٠تا١٥لند که سن آنھا مرکز عمومی مشغو ٥٦

ھای عمومی" شناخته  دھد که به عنوان "خانه ھا را می خانهفحشا در ترکیه قانونی است دولت مجوز فاحشهاست. 
  )١٠(شود. رایگان نیز داده می شود و به آنھا برخی از خدمات پزشکی اند، به زنان روسپی کارت ھویت داده می شده

  
  ھای زنان تشکل

ھای چپ به طور فعال درگیر  ھای کارگری و دیگر سازمان در ترکیه، زنان مبارز از طریق احزاب سوسیالیست، اتحادیه
  مبارزه طبقاتی بوده و ھستند. 

ھای کارگری ممنوع  ھای سوسیالیستی و احزاب و تشکل که تمام سازمان ١٩٨٠پس از کودتای ارتش در سال 
ھای  شد و این فرصتی شد برای رشد سازمان تلقی نمی "خرابکارانه"و  "ضد رژیم"پرداختن به مساله زنان، شدند، 

ھای خبری و چاپ  ھای غیر رسمی، گزارش ستفمینیستی. بنابراین زنان فعال در این حوزه توانستند با برگزاری نش
ھای سکولار،  ھای غیر رسمی فعالیت متشکلی را آغاز کنند. در میان این بخش از زنان فعال گروه مجلات و ایجاد گروه

توان مشاھده کرد که بیشتر در آنکارا و  اصلاح طلب، و گرایشات مختلف فمینیستی و سوسیال فمینیستی را می
کرده و  دار، زنان تحصیل سال و زنان خانه کرده شھرنشین میان دارند و بخشی از زنان تحصیل استانبول فعالیت

ھای بزرگ  ھا فعالند. آنھا ابتکاری برای مبارزه با آزار جنسی انجام دادند. میخ متخصص جوان و اغلب مجرد در این گروه
ھای  ھای عمومی مانند لنج ه در مکانای را به عنوان سلاح دفاع شخصی به فروش گذاشتند ک آمیزی شده رنگ



گرفت نیز گروھی از زنان حقوقدان در  آزاری که از جانب مردان صورت می مسافربری استفاده شود. در زمینه ھمسر
  )١١استانبول به تلاش برای ایجاد خانه امن دست زدند. (

ھای ریاضت اقتصادی، مسوولیت دولت برای ایجاد رفاه  کار، با اجرای طرح داری نئولیبرالیسم محافظه سرمایه
کند تا از کار  ھا) واگذار می ھای غیردولتی (ان جی او را به سازمان اجتماعی و طرح ھای مراقبتی و حمایتی

دھند) برای کاستن از شدت تبعات  ان را تشکیل میی نیروھای فعال اجتماعی (که زنان درصد بالای از آن داوطلبانه
  ھا استفاده کند.  اجرای این سیاست

) به جای آن که خواستار اصلاحات در جھت افزایش SFCدر رابطه با اشتغال زنان، بخشی از فعالان جنبش زنان ترکیه (
ی ایشان این است که مردان  ستهاشتغال زنان باشند، خواھان جلوگیری از انجام کار خانه توسط زنان ھستند و خوا

ِ خانه مسوولیت برابر با زنان داشته باشند چرا که معتقدند کار خانگیِ بدون مزد زنان مانع بزرگی برای  نیز در کار
پذیر، ھل  دسترسی زنان به اشتغال رسمی است و آنان را به سمت مشاغل غیر رسمی، پاره وقت، انعطاف

ی خود بیشتر  شود که زنان به مردان خانواده بسیار اندک، این مساله سبب می دھد، مشاغلی ناامن با دستمزد می
داد. شعار اصلی آنان در  در کارزارھای انتخاباتی آنان خود را نشان می ٢٠١١در انتخابات  این دیدگاهوابسته شوند. 

  این بود: ٢٠١٣سال 
وم نئولیبرالی خانواده بر اساس تصاحب کار بدون مزد "زندگی در خارج از خانواده وجود دارد!" آنان با این شعار، مفھ 

  برای بازتولید نیروی کار وخشونت خانگی را به چالش کشیدند.
ھای ناخواسته و ھمچنین ایجاد بانک  ھای کنترل جمعیت و جلوگیری از بارداری ھای آنان اجرای برنامه از دیگر خواسته

قید و شرط و آموزش  ازدواج، طلاق، کمک ھزینه امرار معاش بی ھای حمایت از اسپرم و آزادی سقط جنین ؛ برنامه
  )١٢(.ای برای زنان مطلقه، دسترسی به امنیت اجتماعی و تامین شغل برای زنان در جستجوی کار است حرفه

 ه.پ.گ یا نیروھای دفاعی جنبش زنان در ترکیه، شمار زیاد آنان در سازمان چریکی  ھای برجسته یکی دیگر از ویژگی
ستار وجود دارد که ھمۀ اعضای آن زن - از خلق است. ھمچنین سازمان چریکی مستقلی برای زنان به نام یژا

بسیاری از زنان کُرد این عضو دارد که نیمی از آنان زنان و دختران جوان ھستند.  ۵٠٠٠) این سازمان حدود ھستند
ای  زنان در شورای رھبری پ ک ک نقش برجستهکنند.  ای برای رسیدن به حقوق خود قلمداد می سازمان را وسیله

دارند. علاوه بر خود پ.ک.ک، ھمۀ احزاب قانونی و غیررسمی آپوییست از سیستم ریاست مشترک (یک رئیس زن و 
  اند.   کنند و در سیستم رھبری خود برای زنان جایگاه پنجاه درصدی در نظر گرفته یک رئیس مرد) پیروی می

), KJB(”انجمن عالی زنان” به اوج رسیدن قدرت (پ ک ک) شاخه زنان (پ ک ک ) به اسمھمزمان با  ١٩٩٣در سال 
” ی ژ استار)“(اتحادیه زنان مبارز ” , ی ژ آ)“(تاسیس شد که سه سازمان دیگر در آن فعال ھستند. اتحادیه زنان آزاد 

مخصوصا زندانیان (پ آ ژک) اعتصاب  با ابتکار عمل زندانیان سیاسی زن و”. پ آ ژک)“(و حزب آزادی زنان کُردستان 
  روز ادامه داشت. ٦٨صورت گرفت که  ٢٠١٢ھای ترکیه در سال  غذای زندانیان سیاسی کُرد در زندان

تبلیغات زیادی از سوی دولت ترکیه علیه عضویت و حضور زنان در پ پ ک صورت گرفته است و از این زنان به عنوان 
برده شده است. این سازمان برای خنثی کردن این گونه تبلیغات ھر گونه رھبران پ پ ک نام  "ھای جنسی برده"

ی جنسی بین اعضای خود را ممنوع کرده و با متخلفان برخوردھای بسیار سختی نیز انجام داده است. این  رابطه
)١٣ھای کرد بوجود آید. ( ی برخورد سبب شد که تغییراتی در تفکرات سنتی موجود در میان خانواده شیوه

حزب صلح و دموکراسی تاسیس شد که  ١٩٩٤ھای خاصی دارند. در سال  در سایر احزاب سیاسی نیز زنان موقعیت
ترین حزب کُرد پارلمان  که بزرگب.د.پ)توان به لیلا زانا اشاره کرد. حزب صلح و دموکراسی ( از بنیان گذارانش می

کم  دست تأسیس شد. در این حزب "معۀ دموکراتیکجا"پس از انحلال و غیر قانونی اعلام شدن حزب  ترکیه است،
درصد اعضای [رھبری] باید زن باشند و ھمیشه یک زن و یک مرد باید رھبری مشترک حزب را در دست داشته  ٤٠

دھند. (از مجموع  نماینده حزب صلح و دموکراسی ب د پ در مجلس ترکیه را زنان تشکیل می ٢٩تن از  ١۴”باشند.
کت ملی که حزبی ناسیونالیست و سنتی است، تنھا سه تن زن ھستند). ھمچنین بیشترین نماینده حزب حر۵٣

)١٤تعداد شھردار و معاون شھردار زن در ترکیه متعلق به حزب صلح و دموکراسی است... (

  ھای کارگری: زنان در تشکل
دستمزد  ن کارگران خانوادگی بیمیلیون در مناطق روستایی ھستند به عنوا ۶امروز، تقریبا نیمی از کارگران زن که 

شوند.  ھا عضو می درصد این زنان در اتحادیه ١٠درصد در صنعت فعالند اما فقط ١۵درصد در بخش خدمات و ۴٠ھستند.
درصد از بازنشستگان زنان کارگر ھستند) از میان این ده درصد نیز در سطح مدیران اتحادیه زنی وجود ندارد.  ٣٠(
ھا در تمام مبارزات در صف اول قرار دارند و از پیگیرترین عناصر در این مبارزات بوده و ھستند. ) زنان عضو اتحادیه١۵(

کند. اعتصاب در کارخانه  ی کارگری این امر را ثابت می نگاھی به حضور زنان در اعتراضات و اعتصابات گسترده
  بافی گریف، شرکت تکل و... گونی
شوند.  ھا، این است که بخش بزرگی از آنان به عنوان کارگر شناخته نمی ترین مانع برای عضویت زنان در اتحادیه مھم

دار و زنان  ھا برای دانشجویان، بازنشستگان، بیکاران، کارگران خانگی، زنان خانه در قانون جدید حق تشکیل اتحادیه
نشده است. حق تشکیل اتحادیه و تشکل صنفی یکی از کارگر بدون دستمزد خانوادگی به رسمیت شناخته 

ھای  حقوقی است که در ابتدای به رسمیت شناخته شدن به عنوان کارگر به زنان تعلق خواھد گرفت. نبود تشکل
زند و دستمزدھا در میان این بخش از نیروی  ھای کار به ناامنی و افزایش بیکاری در میان آنان دامن می زنان در محل

کارگران "شود. ھر چند در این زمینه نیز تشکل ھایی ایجاد شده است مانند اتحادیه  یین نگه داشته میکار پا



اتحادیه خواستار ترتیبات قانونی لازم برای فراھم شدن امنیت اجتماعی برای زنان بودند و با این . این "خانگی
  مبارزات انتخاباتی شرکت داشتند: "شعارھا در

  "خدمات خانگی باید تحت پوشش قانون کار قرار گیرد"، "زنان نیست کار خانگی است مختص"
داری  ھای این زنان از میان برداشته شدن موانع کار برای کارگران غیرقانونی است که در شرایط برده از دیگر خواسته

  )١۶کنند، داشتن حق بیمه برای زنان شاغل در بخش خدمات خانگی و... ( کار می

  عھا و مناب زیرنویس

)١ ( SocialChange in a Pluralist Democracy" in women and politics worldwide .Edited by Barbara Nelson, Najma chowdhury, Yale university press,1994
  .٦٩٤مرادیان، محسن، برآورد استراتژیک (سرزمینی، دفاعی، اقتصادی، اجتماعی)، ... ، ص

٢-http://www.sosyalistfeministkolektif.org/aboutus/198-as-we-set-off.html http://www.sosyalistfeministkolektif.org/campaigns/524-antifamily.html

http://www.sosyalistfeministkolektif.org/campaigns/282-abortion-is-a-right-decision-belongs-to-women.html 
  .عضو دارد و در پنج شھرستانھا در ترکیه فعال ھستند: استانبول، آنکارا، ازمیر، آدانا و اسکی شھر ٣٠٠) حدود SFCسازمان(این 

جمعی،  رکیه در یک اقدام درست پس از آنکه معاون نخست وزیری ترکیه اعلام کرد زنان این کشور نباید در ملأعام بخندند، کمپینی ایجاد شد که به دنبال آن، زنان ت
زنان ترکیه نباید در ملاعام بخندند. عفت و «ھای اجتماعی منتشر کردند. بولنت آرینچ، معاون نخست وزیر ترکیه گفته بود:  تصاویر خندان خود را در توییتر و شبکه

زگار باشد. باید تفاوت میان یک جمع عمومی و خصوصی این تنھا حرف نیست؛ بلکه مایه زیبایی و افتخار زنان ترکیه است. یک زن باید پرھی .پاکدامنی بسیار مھم است
او در این سخنرانی که در روز عیدفطر انجام شد، اردوغان نخست وزیر و رھبر حزب توسعه و عدالت ھم ھنگامی که دو سال قبل  «.را بداند. او نباید در ملأ عام بخندد

د. در آن زمان ھم بسیاری از زنان ترکیه تصویر شکم خود را که زیرش نوشته شده بود "بدن سقط جنین را یک جنایت خواند، با خشم و اعتراض مشابھی مواجه ش
  ھای اجتماعی قرار دادند. من، تصمیم من" در شبکه

  منبع: روزنامه السفیر/تحریریه دیپلماسی ایرانی/)( - ٣
http://www.irdiplomacy.ir/fa/page/1921025/%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D9%85%D8%B9%D8%AC%D8%B2%D9%87+%D8

%D8%AF%DB%8C+%D8%AA%D8%B1%DA%A9%DB%8C%D9%87.html%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7

باکمک مالی آژانس توسعه IPSی بنیادارتباطاتھا پروژه-منتشر شدهBİA3لقب به عنوان "حقوق روزنامه نگاران، حقوقروزنامه نگاری "این وب سایت در چارچوب - ۴
  اجرا شده است. (SIDA)المللی سوئد بین
mu-artiyor-gercekten-istihdami-kadin-kentli-http://www.bianet.org/bianet/bianet/153221

۵-sigortalamak-kadinlari-iscisi-ev-http://www.bianet.org/bianet/kadin/151622
 ٢٠١٣ھای آن برگزارکردند این کارگاه در  ھایی برای بررسی مشکلات بھداشت و ایمنی کار برای زنان کارگر و راه حل کارگاه Akgökçe Neclaاتحادیه کارشناسان 

به ت برای زنان کارگر سپتامبر برگزار شد. در این کارگاه مطرح شد که مشکلات جدی بھداشتی؛ ساعات کار طولانی، خشونت در محل کار، تحقیر، آزار و اذیت و خشون
  امری تبدیل شده است

11565.html-sayiyor-yok-iscileri-kadin-http://birgun.net/haber/yasa  
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  خط پایین نشاندھنده کارگران با دستمزد، خود اشتغال و کارفرما است) -در نمودار بالا خط آبی رنگ ( بالا) کارگران بی دستمزد خانوادگی

ی کارگر ترکیه،  تاریخ طبقه. به نقل از ٢٠١٢ ھای آن تحت حاکمیت حزب عدالت و توسعه سولماز بھرنگ می ی کارگر ترکیه و تشکل شرایط طبقه)Bianet( سایت  - ٨
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تخاب شد. پس از ادای سوگند در پارلمان وی که ھدبندی به سه به عنوان نماینده پارلمان ان ١٩٩١به دنیا آمد و در انتخابات دیاربکر در سال  ١٩۶١مه  ٣لیلا زانا در -١۴
در این  "من باید در راستای اینکه دو ملت کرد و ترک در یک نظام دموکراتیک با ھم زندگی کنند تلاش بنمایم.«رنگ سرخ، زرد و سبز به سر داشت به کردی گفت: 

در زندان  ٢٠٠۴تا  ١٩٩۵سال حبس محکوم شد. و از سال  ١۵ھا وجود داشت. وی به این دلیل به  سال محدودیت شدیدی در رابطه با صحبت با زبان کردی در رسانه



نجمن لادبیر کاینک وی  الفعالیت شدند. ھم ) را تأسیس نمودند که از ھمان آغاز ممنوعDTPحزب جامعۀ دموکراتیک ( ١٩٩۴بود. وی به ھمراه چند کرد دیگر در سال 
او دوباره به مجلس ترکیه راه یافت. به تازگی  ٢٠١١رود. در انتخابات عمومی مجلس ترکیه در سال  به شمار می رو میانهاست که جریانی  در ترکیه جنبش دمکراتیک

زانا چون در حال حاضر عضو  لیلا.قاضی دادگاه خانم زانا را ناقض قوانین ضد تروریستی کشور دانستدوباره به ده سال زندانی از سوی دولت ترک محکوم شده است.
لیلا زانا دو بار کاندیدای دریافت جایزه صلح نوبل شده .مجلس ترکیه است، دارای مصونیت است و حکم صادر شده پس از پایان دوره نمایندگی او به اجرا در خواھد آمد

  .جایزه حقوق بشری آندره ساخاروف را دریافت کرد ١٩٩۵و در سال 
نماینده گروه سیاسی فیدان دوغانگذاران پ ک ک،  عضو و از بنیانسکینه جانسیزن کرد اھل ترکیه در پاریس ترور شدند. یکی از این زنان سه ز ٢٠١٣ژانویه ٩-١۵

کرد و  جنبش اعتراضی کردھا را در زندان دیاربکر رھبری می ١٩٨٠یکی از نمایندگان زن پ ک ک. سکینه جانسیزدر دھه  لیلا سویلمزکنگره ملی کردستان در پاریس و 
کرد؛  ھای او در زیر بازجویی بریده شد. وی پس از آزادی در سوریه با عبداالله اوجالان، رھبر پ ک ک، ھمکاری می ھای سختی را تحمل کرد. سینه در زندان شکنجه

  ”راق بود.... سکینه مانند روزا لوکزامبورگ و ژاندارک , یک قھرمان ملی استیکی از فرماندھان جنبش چریکی زنان در مناطق کردنشین شمال ع
پیوندد. سکینه جانسز  به جنبش جوانان انقلابی می ١٩٧١ای کُرد علوی در منطقه کوھستانی درسیم است وی در سال  در خانواده ١٩٥٨سکینه جانسز متولد سال 

ھمرا جمعی از ھمراھانش در العزیز به خاطر  ١٩٧٩حزب کارگران کردستان(پ ک ک) شرکت داشت. وی در سال  در نخستین کنگره بنیان گذاری ١٩٧٨نوامبر  ٢٧در 
  شود. فعالیت سیاسی دستگیر و روانه زندان می

خل سازمان نمود. در سال دھد و شروع به سازماندھی جنبش زنان در دا رسد. بعد از آزادی از زندان به فعالیت ادامه می مدت زندانش به پایان می ١٩٩١در سال 
کند. از فرانسه پناھنده گی سیاسی دریافت می ١٩٩٨

، دو رابط مالی اصلی پ ک ک ”رضا آلتون”در ویکیلیکس، جانسز و یک عضو دیگر پ ک ک بنام ٧/١٢/٢٠٠٧بنا بر یکی از سندھای منتشر شده سفارت آمریکا به تاریخ 
ھای خود را جھت  ما باید تلاش” به این سازمان نقش داشته اند. در این سند چنین آمده است:” میلیون دلار ٥٠-١٠٠بیش از سالانه ”اند که در کار انتقال  در اروپا بوده

رضا آلتون و سکینه  قطع ارسال منابع مالی از اروپا به مقرھای (پ ک ک) در شمال عراق، دوچندان کنیم و توجه خود را به شناسایی و ردیابی دو ھدف اصلی یعنی
  ”انسز معطوف سازیم.ج

شود. وی در مذاکرات دولت  ھامبورگ آلمان در راستای فشار بر فعالین کُرد در اروپا دستگیر و دادگاھی اما بعد از آن آزاد می بنابر گزارش اشپیگل در  ٢٠٠٧در سال 
انجام شد. شرکت داشته است. ھرچند مذاکرات  ٢٠١٠سال  با شاخه اروپای (پ ک ک) در” ھاکان فیدان“ترکیه ” میت“که از سوی رییس وقت ” اسلو“ترکیه در 

در دفتر, مرکز اطلاع رسانی کُرد در پاریس ھمراه ٩/١/٢٠١٣شکست خورد. جانسز طرفدار ادامه مذاکرات و حل سیاسی مساله کُرد در ترکیه بود.سرانجام در تارخ 
  ند.شو گلوله به سر آنھا ترور می ١٢فیدان دوغان و لیلا شیلمز با شلیک 

شناسم. او  حادثه وحشتناکی بود. متاسفم. من یکی از آن زنان را به خوبی می” ھا گفت  رییس جمھور فرانسه در گفتگو با رسانه” فرانسوا اولاند“بعد از حادثه ترور 
ای صورت گرفته است. اما به   وھی و با چه انگیزهھنوز مشخص نیست که این قتل توسط چه فرد یا گر” آمد. برای گفتگو در باره کُردھا ھرچند وقت یک بار پیش ما می

ھای امنیتی حکومت ترکیه، رابطه تنگاتنگی دارند این سه فعال سیاسی  ھای خاکستری که با ارگان احتمال زیاد پلیس مخفی ترکیه (میت) و یا گروه فاشیستی گرگ
  اوجالان در حال مذاکره بودند. را ترور کرده اند. این ترور در زمانی رخ داد که نمایندگانی از دولت با

/ //  ٢٠١٣ژانويه  ١٧/سی ترکی بی گیرند / یشیم یاپراک ایلدیز/ بی زنان کردی که در ترکیه سلاح بدست می/ // ٢٠١٣ژانویه  ٢٠حسینی /   یک قھرمان زن , یک زن قھرمان/ امید 
  خندان چاغلایاندکتر / ای که زنان نامرئی بودند، پ ک ک به آنھا بھا داد در جامعه

٢۶-http://www.dsausa.org/challenging_conservative_neoliberalism_in_turkey_the_socialist_feminist_collective#_edn15.
  آمارھای این بخش از منابع زیر است.
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