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)1(درمکزیکنبرد کارگران کشاورزي باخا کالیفرنیا 

  )Dan La Botz)2دن لا بوتز

  له صفرزادهها ترجمه

هاي طبقه کارگر هستند. کارگرانی که کار دشوار کاشت، داشت و برداشت  ترین بخش حقوق کارگران کشاورزي یکی از بی

کار این کارگران بسیار دشوار است. بیشتر این کارگران به دلیل محصولات کشاورزي را با دستمزدهاي اندك بر عهده دارند. شرایط 

این مساله اند و همان دستمزد اندك نیز بی بهرهشوند در نتیجه ازمی هایی از سال بیکارند و کارگران فصلی محسوب نوع کار در ماه

واع کودهاي شیمیایی و سموم نباتی، کار در گرما و کند. تماس با انآنان را از مزایاي دیگر مانند بازنشستگی به موقع و... محروم می

اندازند. زنان و کودکان بسیاري در این بخش مشغول به کارند که طبیعتا این مسایل خطر بیشتري  سرما سلامت آنان را به خطر می

  براي سلامت آنان دارد. 

ر مکزیک. هزاران کارگري که براي تغییر این دشوار بخشی از این کارگران دخوانید گزارشی است از وضعیت آنچه در زیر می

اند. آنان مجبورند در دو جبهه مبارزه کنند از   حقوقی اعتراض کرده عدالتی و بی اند و متحدانه علیه بی شرایط، خود دست به کار شده

ي دفاع از منافع  ران وظیفههاي رسمی و دولتی که به نام کارگ سویی با کارفرمایان و دولت حامی آنان و از سوي دیگر با اتحادیه

  گیرند.  داران را پی می سرمایه

کارگران کشورهاي دیگر و ها نیستند. کارگران سایر بخش نبوده و تنها مکزیک کشاورز دره سان کوینتین اما در این کارزار کارگران

ي بزرگ از ها یم خرید کالاهاي شرکتکنند. تحرمی هاي عملی خود به پیشبرد این مبارزه کمک از جمله ایالات متحده با حمایت

  ست.ها ترین این حمایت ترین و اجرایی سوي این کارگران و زحمتکشان یکی از کاربردي

***  

دلار دست به  13پزو یا حدود  200براي افزایش دستمزد روزانه به  2015مارس  17هزاران کارگران کشاورزي باخاي کالیفرنیا از 

-Trans(بزرگراهاعتصاب و راهپیمایی در  Peninsular  زدند، بزرگراهی که مرز مکزیک و ایالات متحده را به بازارهاي امریکا متصل (

فرماندار ایالت ، وزیر فدرال کار و جمله از  ،تقریبا همه نهادهاي دولتی مربوطه در مکزیککند. پس از اعتصاب کارگرانمی

) فرستادند. اما پس  San Quintín(سان کوینتین  نمایندگانی بهبومی عه جوامع کمیسیون ملی حقوق بشر، کمیسیون ملی براي توس

. البته با درنظر نخواهد کردمذکره با کارگران دیگر روز 15آوریل، دولت فدرال گفت که تا  25از ملاقات با کارگران معترض در 

تضعیف جنبش و به نفع تولیدکنندگان بود. به دنبال آن معناي به هر روز تاخیر ،گرفتن احتمال از گرسنگی تلف شدن اعتصابیون

کرد از طریق ) که این اعتراض را سازماندهی میAONEMJS or Allianceهاي شهري براي عدالت اجتماعی (اتحاد ملی ایالتی سازمان

سبزیجات شد.یکی از سخنگویانش، سانچز کابریل، خواستار تحریم توت فرنگی، تمشک و



) در ایالات متحده داشتند، تشکل کارگران Immokaleeبا کارگران (را تجربه قبلی ائتلاف  کوینتینسانان اعتصاببرخی از رهبر

  بپردازند.يکشاورزدستمزد بالاتري را به کارگران را وادار کنند تاکارفرمایان هاي فست فود، توانستند مزرعه که با تحریم شرکت

) FLOC(کارگران میوه چین و کمیته  1960) در دهه UFWایالات متحده، از جمله ایالات کارگران مزارع ( هاي دیگر اتحادیه

هاي همچنین توانستند با استفاده از تحریم به کارفرمایان فشار آورند تا دستمزد کشاورزان و دامداران افزایش دهند. اتحادیه

اتحادیه ملی  مکزیکدر  .همبستگی خود را در اعتصاب سان کوینتین نشان دهندکارگري در مکزیکو و در ایالات متحده توانستند 

)، و در ایالات متحده نیز STRM)، کارگران مخابرات (CNUESICي دانشگاه (ها )، کمیته ملی هماهنگی اتحادیهUNTکارگران مکزیکی (

دالت، اتحادیه کارگران مزرعه ایالت واشنگتن براي عاتحادیه کارگران خانگیهایی مانند کارگران کشاورز متحده و اتحادیه

  کوینتین اعلام کردند. همبستگی خود را با اعتصاب سان

  چگونه آغاز شد؟اعتصاب 

مایلی جنوب مرز ایالات متحد قرار دارد، در بیش  185کارگر کشاورز در دره سان کوینتین در ایالات باخا کالیفرنیا که فقط هزاران

بندي کدو سبز، گوجه فرنگی، بسته و مارس از چیدن 17، در باشد میتولیدکننده بزرگ منطقه نیز  12شامل مزرعه که  230از 

ند. اعتصابیون شدها در ایالات متحده ها و رستورانبه فروشگاهآن حمل و نقل مانع و ندخوداري کردها و سایر محصولات انواع توت

و مزایاي دیگر، از جمله قرار گرفتن تحت پوشش قوانین تامین اجتماعی مکزیک و سیستم بهداشت خواستار دستمزد بیشتر

  عمومی بودند.

در حالی که در طول دو دهه گذشته چندین تظاهرات در مقیاس بزرگ توسط کارگران سان کوینتین در اعتراض به عدم پرداخت 

ها، در عرض سه ن براي انجام چنین اعتصاب استراتژیکی بود. بنا به گزارشاین اولین تلاش کارگرا ،هانجام شدبه موقع دستمزدها

اي ) و کنفدراسیون منطقهCTMکنفدراسیون کارگران مکزیکی ((ي رسمی موجود، ها کارفرمایان و دولت با اتحادیه ي مذاکرهروز

فاسد يهااین اتحادیه)) هستندPRI)، که هر دو سازمان وابسته به حزب حاکم انقلاب رسمی و سازمانی ( CROMکارگران مکزیک (

مارس بالاخره کارفرمایان توافق کردند به کارگران حق  20براي پایین نگه داشتن دستمزدها با کارفرمایان تبانی کردند. در تاریخ 

اي براي این کارگران و سایر کارگرانی العادهاین دستاورد فوقا صاحبان کار را بدهند.تقل خود و مذاکره مستقیم بسایجاد اتحادیه م

و کارفرمایان  و فاسدهاي اتحادیهاز شر  مستقل و واقعی خود يها خواهند از طریق کنترل اتحادیهدر سراسر مکزیک است که می

  و مسایل دیگر ادامه دارد. مذاکرات بر سر دستمزداین اعتصاب وخلاص شوند.دولت حامی آنها 

و سایر کارگران  در حال حاضر آرامش در مکزیک برقرار است. اما ممکن است دولت علیه معدنچیان، کارگران برق، کارگران تلفن

با همبستگیبراي ادامه اعتراضشان بهکارگرانتوانایی اینبراي در هم شکستن اعتصاب نیروهاي نظامی خود را به کمک بگیرد.

  بستگی دارد.ایالت سونوراوباخاي کالیفرنیابه خصوص درمکزیکدر شمالکارگرانگردی

  ي بومیها سازمان

براي عدالت اجتماعی سازماندهی  )Municipal Organizations(وابسته به شهرداري يها اعتصاب به وسیله اتحاد ملی، ایالتی و سازمان

کوینتین کار ي بومی از چیاپاس، واهاکا، گررو، و مناطق دیگر تشکیل شده که اعضاي آن در دره سانها از گروه ها این سازمان .شد



که شمال آغاز شدبراي اعتصاب عمومی در مراکز تولید در دره داد که با مسدود کردن بزرگراهی را فراخوانی ،اتحادکنند. می

و سوزاندن ، آنها با ایجاد موانعها کیلومتر از بزرگراه 120در طول حدود .کندکالیفرنیا متصل می در را به سن دیگومکزیک 

منجر به واکنش فوري  . این مسالهبه بازارهاي ایالات متحده متوقف کردندرا ساعت تحویل محصول رسیده  26لاستیک براي 

گزارش داد که محمولاتش کاهش یافته است. ) 2(به عنوان مثال، کاستکو شد. در امریکا هاهاي مواد غذایی و رستورانفروشگاه

  ي دولتی و یک مرکز پلیس نیز کشانده شد.ها اعتصاب به ساختمان

راه  ...هاي لاستیکی و گلوله ،آوررا براي باز کردن بزرگراه فدرال فرستاد تا با استفاده از گاز اشکدولت مکزیک صدها پلیس و سرباز

نفر دستگیر شدند. فرماندار  200دود ها ح باز کند. اعتصابیون نیز با پرتاب سنگ به پلیس پاسخ دادند. بنا به گزارشرا 

  کوینتین آمد تا با کارفرمایان و اعتصابیون مذاکره کند.باخا ِکالیفرنیا، به سان

سان کوینتین، نماد فراوانی و نعمت

گذشته به یکی از حاصلخیزترین مناطق کشاورزي مکزیک تبدیل شده است که در آن  بیش از دو دههکوینتین ازدره سان

توسط کارفرمایان با دستمزد  وسیعحمل و نقل با کامیون در مقیاس ي مدرن،ها هاي بزرگ کشاورزي، آبیاري، ساختمانسیستم

صدها -فراهم آورده استکنندگان آمریکایی مصرفبراي راتولید فراوان انواع میوه و سبزي  امکانوکم کارگران بومی ترکیب شده 

کنند هاي چند ملیتی و مکزیکی که مزارع را مدیریت میفرنگی و سبزیجات هر ساله براي شرکتها، گوجهن از انواع توتهزار تُ

  آورد.بوجود میبراي کسب سود سرشار نظیري را هاي بیفرصت

 تا از بزرگترین مزارع و همچنین 12گذاران کالیفرنیا در واقع صاحبان و یا سرمایهبسیاري از مقامات دولتی مکزیک و ایالت باخا 

هاست. گذار یکی از این شرکتبرخی از مزارع کوچکتر هستند. به عنوان مثال، فیلیپ کالدرون، رئیس جمهور سابق مکزیک سرمایه

رسیدن به حتی حداقل  در جهتبراي کارگران را دشواري ها و دولت باخا کالیفرنیا شرایطهمجوشی و نزدیکی بین مدیران شرکت

اي از مقالات و آنجلس تایمز مجموعهدستمزد، مزایا و پوشش حمایتی قانونی بوجود آورده است. در ماه دسامبر گذشته لس

دسامبر نشان داده ماه کوینتین در رگران در سانکا ي کار و زندگیفرساهاي ویدئوي منتشر کرد که در آن شرایط طاقتفیلم

اي مشترك براي بهبود زندگی کارگران مزرعه و دولت مکزیک اعلام کردند برنامه )3(شد. در پی انتشار این مقالات، وال مارتمی

  دارند.

کار شوند. بنا بر آمار غیر رسمی شان خود دست به باید براي بهبود شرایط زندگیاما ظاهرا کارگران به این نتیجه رسیدند که 

مشغول به کارند. بنا بریکی از  این منطقه هزار کارگر دائمی در 42کنند. بنا به آمار دیگر می دره کارهزار کارگر در80حدود 

) IMSSکنند از مزایاي بهداشت و سلامت کار (ي چندملیتی کار میها که براي شرکت انیکارگرنفر از هزار  11تنهاها گزارش

به اکثر  صددر صد کارکنانش رسمی هستند. ) ، که به شرکت دریسکول آمریکا وابسته است،BerryMex(برخوردارند. به عنوان مثال،

دلار امریکا در روز دستمزد  6.64پزو یا  100قرارداد بستند، فقط)CROM) و (CTMدر طی مذاکراتی با ( 1994کارگرانی که در سال 

رسد یکی از علل اعتصاب سقوط دائمی ارزش پزو . به نظر میها هیچ افزایشی نداشته است دستمزد براي سال شود. نرخپرداخت می

هاي کنندگان تقاضادر حالی که در همین زمان قیمت بسیاري از کالاهاي اساسی افزایش داشته است. مذاکره،در برابر دلار بوده



 اتحادمطالبات کردند.و مزایاي دیگر را نیز مطرح می ارتقاي شغلیکاري، افهدیگري مانند تعطیلی روزهاي یکشنبه ، پرداخت اض

  عبارتند از:

) با CROMاي کارگران مکزیکی () و کنفدراسیون منطقهCTMلغو توافق امضا شده توسط کنفدراسیون کارگران مکزیکی (-1

  کالیفرنیا، به خصوص در مورد دستمزد توافق شده باخاانجمن کشاورزي

به ارتقاي شغلی توجه-2

شان از پوشش بیمه کارگران از روز اول کار در شرکت تحت پوشش تامین اجتماعی قرار گیرند و کارگران و خانواده-3

درمانی برخوردار شوند.

پرداخت تمام مزایاي قانونی به کارگران-4

ده ساعت کار سه برابر دستمزد زادو برابر و براي هر ساعت پس ،ساعت کار روزانه 8براي هر ساعت اضافه کاري بعد از -5

پرداخت شود.

شش هفته پس از زایمان براي زنان کارگرقبل از زایمان وبا حقوقشش هفته مرخصی - 6

شوندبراي کارگران مردي که پدر میبا حقوق روز مرخصی  7-5

"مهندسان"و یا  "سرکارگران"جنسی کارگران زن توسط آزارهاي اقدام علیه-8

جویانه نسبت به کارگران معترض و اعتصابیفیتوقف اقدامات تلا-9

پرداخت تمام مزایاي قانون به کارگران (یک روز استراحت در هفته، تعطیلات، و مزایاي دیگر) -10

پزو در روز براي کارگران کشاورزي 300تعیین حداقل دستمزد -11

پزو  12تا  10هر جعبه فقط  تا کنون براي 2001پزو ( از سال  30افزایش دستمزد براي هر جعبه توت فرنگی به -12

برابر شود.دوباید ها شده است) و این میزان براي روزهاي تعطیل و یکشنبهپرداخت می

پزو و پرداخت دو برابر براي روزهاي یکشنبه و تعطیل 17افزایش دستمزد چیدن هر بوشل تمشک به -13

پزو براي چیدن هر سبد گوجه فرنگی 8افزایش تا -14

چرا که  هاما به نتیجه نرسید. سخنگویان کارگران کشاورز، گفتند که مذاکرات متوقف شد،از سر گرفته شدمارس  25مذاکرات از 

ي کارگران مشورت کند. کارگران ها مورد خواستهبتواند با کارفرمایان و مسوولانش در تا نماینده کارفرمایان درخواست مهلت کرد

  به دلیل فشارهاي حکومت است. ،گفتند که اگر شرکت کمبود تولید را تحمل کند

ها هحدود سی ساعت اعتصاب و بسته شدن بزرگراها، دولت و پلیس فدرال و همچنین ارتش مکزیک براي بازگشایی بزرگراپس از

 ي قدیمیها را مورد بازرسی قرار دادند. دولت فدرال، کارفرمایان و اتحادیه ها هاي بازرسی ماشینوارد عمل شدند و با ایجاد پست

را براي چند روز ادامه دادند به طوري که روسا توانستند با پیشنهاد مشترکی  وگوها گفت،براي اولین بار پس از توقف مذاکرات

اتحادیه قرارگرفتندکه به تحت فشار کارگران که با دستمزد روزانه بخور و نمیر تحت فشار بودند. مارس،  28در پیش بیایند اما 

رع بازگردند. اما یکی از رهبران آنها ، به نام سالازار گفت که آنها هم چنان به اعتصاب خود ادامه امزبه  واعتصاب پایان دهند 

  خواهند داد.



تولید مزارع درصد  90و  85درکه و اعلام کردندآمدندمزارعبا دارو دسته اش به بازدید ازسان کوینتیندر همان زمان، فرماندار 

ها و گفت که اتحادیه وي، چاپ شده توزیع وبوده است. در یک مصاحبه مطبوعاتی که به طور گسترده اي در سراسر کشور طبیعی

  . درصد افزایش یابد15دستمزد بخش به موافقت رسیدند که 64ي در شوراي کشاورزي باخا کالیفرنیا مشارکت دارند و در ها شرکت

) و CROMاي کارگران مکزیکی (که اعتصاب را آغاز کرده بود، توافقنامه را به دلیل دخالت کنفدراسیون منطقه اتحاد

سالازار گفت که احزاب سیاسی و .دولتی هستند ،ها این اتحادیه هر دو.رد کرد) CROCکنفدراسیون انقلابی کارگران و دهقانان (

اي را عضو آنها چنین اجازه يکارگري بدنهاما  ،کنترل جنبش را به دست گیرند کنند تاتلاش میدولتی ي کارگري ها اتحادیه

دهند.نمی

یادرصد افزایش دستمزد  15که چه تعداد از آنها این  نیستروشن ، اما این امرندا هدرحالی که بسیاري از کارگران به کار بازگشت 

درصد 40تا  20شرکت امریکایی دریسکول اعلام کرد که به کارگرانش بین را دریافت خواهند کرد.افزایش مقدار دیگري ازهر

  افزایش دستمزد داده است. نیز اعلام کرد به کارکنانش) 5(مکسبري شرکتافزایش حقوق داده است.

ند ، اما دولت ا رسیدهافزایش دستمزدي مقدارو به کارگران ظاهرا به پیروزي رسد این اعتصاب نتایج معینی داشته است. می به نظر 

تا وحدت به وضوح تلاش کردند،کردندحمایت می حزب حاکمهاي کارگري فاسد وابسته به از اتحادیهدرحالی کهو کارفرمایان 

  به حاشیه برانند.کارگران را

و افزایش دستمزدها براي همه کارگران و کشاورزان انجام شده بود. و مستقل هاي کارگري واقعی اتحادیهتشکیل مبارزه براي این

  :ها و زیرنویس منابع

١-BAJA CALIFORNIA FARM WORKERS CONTINUE BATTLE WITH GROWERS  

– MEXICAN LABOR NEWS AND ANALYSIS(2015آوریل  - و تجزیه و تحلیل آن اخبار کارگري مکزیک منبع :-٢ April 2015(

فروشی در جهان  فروشی ایالات متحده و نهمین خرده به عنوان سومین شرکت خرده 2009است. این شرکت، در ژوئیه ایالات متحدهده فروشی درعمي ها یکی از شرکت، )Costco(کاستکو -٣

 26درسی بی ان سیتلویزیونیشبکه.کاستکو به کاستکو تغییر یافت نام پرایس 1997در سال . آید شمار می جهان بهشرابفروشی  عنوان بزرگترین خرده کاستکو به 2007از اکتبر  .شناخته شد

شود، به کار  تمام و نیمه وقت که شامل کارمندان فصلی نیز میکارمند174٫000کاستکو حدود 2013..را پخش کرد» جنون کاستکو: درون عمده فروشی غول آسا«مستندي با نام  2012آوریل 

کاستکو در ایالات متحده تنها هفت روز تعطیل است، که این روزها . فزایش دهدمیلیارد دلار ا 3به  0کاستکو اولین شرکتی است که در کمتر از شش سال توانسته فروش خود را از .گرفته است

کم و تعداد  قیمتبااجناسفروشبرتاکیدکاستکوفروششیوه .کریسمسو روز شکرگزاري، روز کارگر، روز استقلال ایالات متحده آمریکا، روز یادبود،عید پاكعبارتند از: روز سال نو میلادي، 

خرید از کاستکو تنها براي افرادي که داراي حق عضویت هستند و میهمانان آنان آزاد است؛ به .شوند ها به بازار عرضه می ها و مغازه پرجمعیت، شرکتهاي  این اجناس عمدتاً براي خانواده .زیاد است

حق عضویت باید از قبل براي یک سال خریداري شود. .فدرالقوانیندلیلبهپزشکها و داروهاي با نسخه  ها به دلیل قوانین این ایالت در برخی از ایالتبنزینو مشروبات الکلیاستثناي خرید 

.براي افراد غیر عضو، در نظر گرفته شده استاضافه بها٪5خرید انواع کالاها بصورت اینترنتی، از کاستکو، نیازي به کارت عضویت ندارد، اما براي اجناس خریداري شده به صورت آنلاین 

٤-

باشد. این شرکت  در جهان میها هایپرمارکتو ها سوپرمارکت، مواد غذاییاي هاي زنجیره فروشگاهاست، که داراي بزرگترین شبکه آمریکاییفروشی خردههاي شرکتیکی از)Walmartوال مارت (

میلیارد دلار،  469شرکت والمارت با درآمدي معادل 2013سال مالیهاي جهان قرار گرفت. در  در رتبه سوم از بزرگترین شرکتموبیل اکسانو رویال داچ شلهاي  پس از شرکت 2012در سال 

ي نمایند. این شرکت، با نام تجار نام تجاري فعالیت می 55کشور بوده، که تحت  15شعبه، در  8٫500مارت، داراي  شرکت وال.، شناخته شدبزرگترین شرکت جهان بر پایه میزان درآمدعنوان  به

؛ با ژاپن، در "آسدا"؛ با برند بریتانیا، در "مکس وال"؛ با نام تجاريمکزیکباشد. در کشور  میپورتوریکوفه ایالت به اضا 50کند؛ که شامل تمامی  فعالیت میایالات متحده آمریکا، در "مارت وال"

هاي تجاري مختلف  هاي گوناگونی با نام گذاري نیز، سرمایهکاناداو برزیل، آرژانتینکند. شرکت والمارت در کشورهاي  ، فعالیت می"پرایس بست"؛ با نام تجاري هندو در کشور  "سیو"نشان تجاري 

به شرکت مرکزي اجازه این مساله د و وش خصوصی محسوب میاي شبکه ماهوارهبزرگترین این شرکت داراي .باشد میلیون نفر می 2٫2والمارت بیش از کارکنانشمار .انجام داده است

  .ها را، انجام دهد هاي فوري به فروشگاه ها، فروش و ارسال پیام داد، پیگیري موجودي

  باشد.می یکی از تامین کنندگان اصلی در منطقه براي شرکت چند ملیتی دریسکول) BerryMexبري مکس ( -٥


