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  نیفولاد اسفرا خانهراز آا یگزارش

 

ن آار یامشغول است  ید قطعات فولاديلن با داشتن حدود هزار آارگر در خراسان به تویآارخانه فولاد اسفرا

ره اشتغال يو غ یساز ین و از جمله آشتيع سنگیصنا یبرا ید قطعات فولاديساله به تول یس یخانه با قدمت

ع یدهد آه مورد استفاده در صنا یل ميتشك یلادفو یهاشمشدات آارخانه را ياز تول یعلاوه بر آن بخشدارد 

  فولاد و آهن آشور است

بر خوردارند و با وجود معادن بزرگ سنگ آهن در آشور و  یبالائ یاز ارزش اضاف یع فولاد سازیجود آنكه صنابا و

بالا  یعات آهن با سودآوریسنگ آهن و استفاده از ضا یتواند ضمن فرآورین آارخانه میا، ن در خراسانيهم چن

  . گر را فراهم آندیع دیاز صنايمورد ن یقطعات فولاد

 یتوجه ن مجتمعیآارگران ا یهابه خواسته یدولت یهافوق اما متاسفانه آار فر ما و نهاد یایبا وجود تمام مزا 

یور محسوب مآان یسخت و ز یهاذوب فلز همواره از شغل یهاآه آار آردن در آنا رآوره یندارند و در حال

ن یدر ازند یت حقوق حقه آارگران سر باز میاز رعا ین اجتماعيبا ساز مان تام یما با تبانشده است اما آار فر

  :ديخوانین را مآر یانجام شده آه در ز یصنعتن مجتمع یا یمیاز آارگران قد یكیبا  یرابطه مصاحبه ا

 

جناب آقای اميری مدتی قبل، در صحبتی که با هم داشتيم در خصوص مشکلات بيمه ای کارگران  سوال /

با توجه به اینکه این کانون مدافعان حقوق کارگر بناست که ، مجتمع فولاد اسفراین مواردی را عنوان کردید

خواهشمندیم در این خصوص ، گيری نمایدبه صورت تخصصی و کارشناسی پيمسائل مروبط به کارگران را 

  .توضيحات جامعی را ارائه نمایيد

اینکه مسائل کارگری این ، با عرض خسته نباشيد و تشکر از متوليان کانون مدافعان حقوق کارگر پاسخ /

مسائل حوزه بيمه و کار دهيد قابل تقدیر است..خدمت شما عارضم که می استان را مورد بررسی قرار

متاسفانه مسائل عدیده ی است.کارگران ما در این حوزه با مسائل و مشکلات زیادی دست به گریبان هستند 

ی فولاد در همه جای دنيا هاگيرد .شما مستحضرید که کار درکارخانهمی که از عدم اجرای درست قانون نشات

ولاد اسفراین هم از این امر مستثناء نيستند.متاسفانه با از مشاغل سخت موجود هستند که البته کارگران ف

وقتی که کارگران فولا اسفراین برای درخواست مشاغل سخت و زیان آور به ، گذشت قریب به بيست سال

توسط ادارات محترم کار ،به در  هاکنند بعد از تایيد فرممی کنند و درخواستشان را مطرحمی ادارات کار مراجعه

خورند .علت آن هم عدم ثبت درست عنوان شغلی گارگران است.به طور مثال کارگر پای کوره یا می بسته بر

به همين خاطر تامين  تکنسين جرثقيل را بعضا در تامين اجتماعی کارگر طلاساز یا شيلات ثبت کرده اند

ن مهم از اجرای آرای اجتماعی علی رغم اینکه استان ما قابليت چنين مشاغلی را ندارند اما با علم به ای



بيمه ، مشکل بعدی. دهندنمی کند و هيچ پاسخ قانع کننده ای رادر این خصوصمی مراجع مذبور خوداری

کند رابطه می که مشخصی خاص و اخذ حقوق هاهمکارانی است که پس از روند جذب و طی نمودن دوره

اما تامين ، ر صادر کرده اند و بلاشک استکارگری شان محرز است و طبق آرای قطعی که مراجع حل اختلاف کا

شود بلکه ما تعداد زیادی آرای نمی تنها در این امر خلاصه هانمایيد و این رفتارمی اجتماعی از اجرای آن امتناع

هيات عمومی دیوان عدالت را داریم که ادارات تامين اجتماعی مکلفند که تبعيت و اجرا نمایند اما با استناد به 

به این علت که شاید جامعه کارگری را  کنندمی ی داخلی سازمان، از اجرایی آن خوداریهامهبخش نا

  .کنند که اطلاع درستی از قانون ندارندمی اشخاصی دون پایه تصور

دانند؛ در حالی که این دستور العمل می را وجه عمل خود ١۴٨آارمندان تامين اجتماعی دستور العمل ماده 

خاستگاه این مشکلات به نظر بنده عدم مدیریت درست و  لت اداری باطل اعلام شده استتوسط دیوان عدا

  .ی مشروح کارگران استهاعدم پاسخگویی قانونی به خواسته

پندارند که جامعه می ی خود فرمودید که برخی از متوليان تامين اجتماعی با خودهاشما در صحبت سوال/

به نظر شما قانون ، نون نداشته و این امر بانی معضلات صورت پذیرفته استکارگری اطلاعات کاملی از مفاد قا

گذار شفافيت کاملی از قانون را اعمال کرده است یا هنوز ما در خصوص جامعه کارگری با خلاء قانونی مواجهه 

 ایم؟

وانين شفافی تامين اجتماعی دارای ق، دهدمی در شرایط فعلی عدم اجرای صحيح قانون همه را آزار پاسخ/

کار بعضی از شعب  شود.نمی است، ولی به صراحت قوانين توسط این دستگاه زیر پا گذاشته شده و اجرا

 ی خلاف قانون صادرهاالعمل راین اداره دستو ی خلاف قانون این دستگاه است .هادیوان ابطال دستو العمل

در این دور باطل شکل گرفته، سرگردان شده نمایند و جامعه کارگری می کند و شعب دیوان هم آن را ابطالمی

روزی مطالبه محوری را در جامعه نشر بدهيم و ، م این است که به اميد خدا بتوانيممن نگاه و آرزوی .است

  .نهادینه نمایيم
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