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 ی رسول قنبریترجمه



 !میکارثباتیاکنون، همهْ ب 1 

در شود. یم ترثبات، بیکارسامان است و  رییدر حال تغ یاقتصادنظام 

 ؟دست بزنند یدهسازمان بهتوانند یچگونه مها کالیراد ،دیجد طیشرا

 «ییزداصنعت»همراه به . استفاده از آن ستین دیجد یمفهوم گرید سمینولیبرال

 بدیهی امری، به 1791 یاز دههجهان  یاصل یاقتصادهای نظام راتییتغ فیتوص یبرا

 بر هیسرما رژیم نیا یامدهایپ یفعالان شروع به بررس راًیشده است. اما اخ لیتبد

 ایو متفاوت در حال وقوع است؟ آ دیجد اًاساس یزیچ ایاند: آکرده یساختار طبقات

 یجنبش کارگر یبارهدررا  کالیراد یهادگاهید، کار یروین چندپارگیو  یناامن طیشرا

 کند؟یم اعتباربیرا و اصلاحات  (unionism) ییگراهیاتحاد یو راهبردها داده رییتغ

 ی، مفهوماندنامیده« کارثباتبی»یا  (precariat) پریکاریاآن را  یکه برخ یزیچ

 یرایبس نزدکه  یاصطلاح ؛دهدیرا در کنار هم قرار م هاهیاحساسات و نظر نیاست که ا

 .واج یافته استر انیگرااز چپ

 ،سالاریهیسرما یسوبه ییکایآمر یجادهکتاب  یسندهیست، نوپُ یچارل

ست که ا یراتییدرک تغ یکننده براگمراه یامقوله «کارثباتبی»که  کندیاستدلال م

 رنگیاندرو سرنتو  ایرتسا اچوِرا مصاحبه  نیبا آن روبرو هستند. ا هکارگران امروز

 یچگونگ یبارهدردر آن،  و انددهداانجام  Ship Black ناهمرنگ یرادیو یبرا

به  ما در پاسخ یهاکیتاکت رییتغ ینحوهموجود و  یبا جنبش کارگر هاکالیارتباط راد

 .دنکنیبحث م یاقتصاد دیجد طیشرا

*** 

چرا که  دییبه ما بگو دیتوانی. ممیشروع کنموضوع  ینهیشیپ از دییایب
یروی نبه  اًسنت هاکالیراد گریو د هاستیآنارش ها،ستیکمون ها،ستیالیسوس

 اند؟مند بودهعلاقه افتهیکار سازمان
 ،یخیکنم. از نظر تار میتقس بخشرا به چند  این موضوعخواهم یم: ستارلی پُچ

وده است: مند بعلاقه یصنعت کارگر یطبقهبه محل کار و  ستی/کمونستیالیچپ سوس

ه ک چنین چیزی ناشی از این تحلیل است .رهیونقل، و غحمل د،یتول بخشکارگران 

https://www.haymarketbooks.org/search?q=The-American-Road-to-Capitalism
https://blacksheeppodcast.org/
https://blacksheeppodcast.org/
https://jacobin.com/2016/03/working-class-capitalism-socialists-strike-power/
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 فروشاز  شانامتناعو  کارگران صنعتیدارند. کار  یقدرت اجتماعصنعتی، کارگران 

کار  یهاها، محلدر فروشگاه شاغل از کارگران شیب یاز نظر اجتماع ،خود نیروی کار

 .دگذارمی ،یرسالاهیسرما یعملکرد جامعه چوب لای چرخ ،تر و مانند آنکوچک

ایجاد  موجبتوانند یدارند، م دیکه در تول یتیموقع لیبه دل زین یکارگران صنعت

 لیدلهمان  نیند. اشو کیدموکرات و گراجمع یستیالیسوس یدر جامعه یمنافع جمع

، ستیمارکس یهاستیالیسوسمختلف  یهافیطاست که  بنیادینی

به جا در این ضوعمو ن،یبنابرا .تمرکزندمبر محل کار  گرانیو د هاستیکالیآنارکوسند

 شود.یمتبدیل در محل کار  یدهسازمان تیاهم

 د؟یلقائ زیتما یطور کلکارگر به یو طبقه «ایپرولتار» میان نجایدر ا ایپس آ

 یدرباره خواهمیاستفاده کرد. من در کل م زیتما نیاز ا پریهال درچارلی پست: 

وساز، مخابرات و امثال آن ونقل، ساختحمل ،ساخت کالا ،یکارگران صنعت انیم زیتما

چپ  ،یخیصحبت کنم. از نظر تار یاجتماع یزندگ یهاحوزه ریو کارگران سا

 یکارگران صنعت بر راهبردی یتمرکز شهیهم ستْیکالیسند-و آنارکو ستیمارکس

 .اندسروکار داشته زین گرانیو د هامارستانیبا معلمان، کارکنان باگرچه ، ستا داشته

 یهاطیکه در مح یکارگران یحت ،یدهسازمانوجود دارد که بدون  زیدرک ن نیا

عمل  یطبقات یاوهیاند، به شبالقوه یقدرت اجتماع یداراو  مشغول بزرگ یکار

 یتیموجود ،یسالارهی. کارگران در نظام سرمارسندینم یطبقات یبه آگاه ای کنندینم

رل بر سر کنت هیمبارزه با سرما مشغولکه  اندیجمع دکنندگانیدوگانه دارند: هم تول

 گریکدیبا ی که کار یرویمحل کار، ساعت کار و دستمزدها هستند و هم فروشندگان ن

 اند.در رقابت

آن را  ستمیقرن ب لیاوا یهاستیکه مارکس شودموجب بروز چیزی میامر  نیا

، یکش نژادبا خط یبندمی: تقسدندینامیم( sectional interests) «یبخش منافعِ»

 یلهمسئنخست ی در وهله نی. بنابرارهیو غ یجنس گرایش ت،یجنس ت،یمل ،یشهروند

ظ لحابه ،کیتدموکرامبارز و  یهاهیاتحاد یریگشکل یواسطهبهمحل کار  یدهسازمان

 بوده است. توجه و تمرکزمحل  یخیتار

http://www.nytimes.com/1990/01/31/obituaries/hal-draper-75-socialist-writer-who-recounted-berkeley-protest.html
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 یبرا ستمیقرن ب لیکه واقعاً در اواخر قرن نوزدهم و اوادارد  نیز وجود یسومعنصر 

د، بودن یآگاه جادیدر محل کار و ا یدهسازمانمند به که علاقه یونیو انقلاب هاکالیراد

 لیوااز ا رایز «م؟یموجود ارتباط برقرار کن یهاهیچگونه با اتحاد»مورد بحث قرار گرفت: 

بوده که  ینییاز بالا به پا یهایبوروکراسواقعاً تحت تسلط  یرگرجنبش کا ستم،یقرن ب

 یآن هم اغلب سازش ،آنانبا  یواقع یمند به سازش با رؤسا هستند تا مبارزهعلاقه عمدتاً

 .اتحادیه یاعضا زیانبه 

 گفتندمی یهمه جا را فرا گرفته بود. برخ یاول، چپ انقلاب یاز جنگ جهان پیش

بود  یپاسخ نیا ؛میبساز یسرخ انقلاب یهاهیاست که اتحاد نیا میانجام ده دیآنچه با

 الاتی( در اIWW) جهان یکارگران صنعتی[ ]اتحادیه هها بستیکالیآنارکوسند که

الفت و مخ میکار کن موجود یهاهیاتحاد بر روی دیگفتند که بامی ندیگرا. دادندمتحده 

مقامات  و هابوروکرات میتوانیگفتند میم گرید ی. برخرا برانگیزیم یبوروکراس یبا رهبر

 .ندشوتر یکه مترق میمتقاعد کن ینحوبه را یکارگر یهاهیاتحاد

 درون ونیسی، عمدتاً با موضع دوم )اپوز1791 یاز دهه احتمالاً یچپ انقلاب

کار  یهاطیاست که کارگران مح نیا تیموجود( همسو بوده است. واقع یهاهیاتحاد

 برای کنند،یم انیخود و مبارزه با کارفرما یدهسازمانشروع به  یوقت افته،یسازمان

. کنندیموجود نگاه م یهاهیابتدا به اتحاد ی مبارزهشان و ادامهی خوددهسازمان

 ریموجود ارتباط برقرار کنند، در غ یهاهیبا اتحاد دیبا هاکالیو راد ونیانقلاب نیبنابرا

 .افتنداز فعالیت آنان دور می کنند، اقدامیکارگران شروع به  یصورت وقت نیا

از  هاکالیکه چگونه راد میموضوع بپرداز نیبه ا میخواستیادامه م در

 ای کارگرانکردن  کالیراد یبرا افتهیکار سازماننیروی در  ییهاکیتاکت
 یساختارهاتغییرات اند؟ استفاده کرده یدهسازمان سوسیالیستی کردن

با ه رابطنوع  ،0291 یدههاز  ؟بینیدرا چگونه می ریچند سال اخدر کار  یروین
 ...است فرق کرده کار یروین ماهیتکار و 

 ،به امروز دارد یظاهر یشباهت یتا حد 1791 ی. دههاست درست چارلی پست:

دیداً شاما  متشکل بودند، (ماهرنیروی کار عمدتاً ) کار یرویاز ن یبخش کوچکتنها  رایز

 .بودندمعامله  م در حالئدا هایو بوروکراس یافتندمیکاهش 

https://jacobin.com/2014/03/saving-labor-from-itself/
https://jacobin.com/2014/03/saving-labor-from-itself/
http://www.haymarketbooks.org/pb/The-Lean-Years
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ت جه رییتغ یداخل ونیسیاپوز سوی راهبردعمدتاً به  ونی، انقلاب1791 یدهه در

د، ربا آن ارتباط برقرار ک دیوجود دارد با هیاتحاد نیکه ا ییجاگفتند می و ندداد

 یبرا. هااز این دست حرفد و راستدلال ک یصنعت گراییهیاتحادنفع به، شان شدعضو

 جادیا یتیراکثریغ یهاهیاتحاد کرد یسع دیاند، بانشده یدهسازمانکه  یکار هایمحل

 یورف یهایتیمحل کار را بر سر نارضا اعتراضاتاز کارگران که  ییهاگروه یعنی ؛کنیم

 ترشیدر ب هاهیاتحاد نیندگان ادهسازمانو  کنندیمرا شناسایی فعالان  و یدهسازمان

 آن محل کار خواهند بود. یهاکالیراد ،موارد

شروع به استدلال  ستی، حزب کمون1791 یدهه لیو اوا 1791 یاواخر دهه در

با  دیتنها باند، نهشاب کیورشکسته و بوروکرات ی موجودهاهیکه اتحاد هرقدرهم کرد که

و از  باشند یکه مترقیافت  یرهبران دی، بلکه باکردموجود ارتباط برقرار  یهاهیاتحاد

متحده  الاتیدر ا ستیالیچپ سوس یبخش عمده موضع ویژگی. درک تیها حماآن

 .همین بوده استتا به امروز از آن زمان  ینسبت به جنبش کارگر

]به  ینیئجان سوشدت مشتاق انتخاب که به بینیدمیرا  ییهاستیالیسوس نیبنابرا

[ در (CIO) یصنعت یهاسازمان یکنگره – (AFL) کایکارگران آمر ونیفدراس استیر

 یدهسازمان یاو درباره یهاخطابهکه اعتقاد داشتند بودند و  1771 یدهه لیاوا

 .خواهد انجامید یکارگرجنبش  یایکارگران و مهاجران به اح دیجد یهاگروه

 یالمللنیب یهیاتحادشده توسط ارائه الگویبه  هاکالیاز راد یاریبس بعدها،
 یبارهدر رایمند شدند، زعلاقه استرن یاند یتحت رهبر خدماتبخش کارکنان 

موضوع  نی. امروز ما شاهد همکردیکارگران صحبت م دیجد یهاگروه یدهسازمان

 قیاز طر هیاتحاد یو مترق یمحلکنند با مقامات یم یکه سع میهست یافراد یبارهدر

 در سطح شهر ارتباط برقرار کنند. یکارگر یمرکز یشوراها

، دهستنبا آنان خواهان برقراری ارتباط  هارادیکالکه  یاز افراد یاریبس متأسفانه،

 یبهداشت یهامراقبت یبارهدریا  باشند ی داشتهخوبموضع جنگ عراق  یبارهدر شاید

با  یهمکار یهااستیافراد همان س نیا ،در محل کاراما بزنند،  یخوب یهاحرف

 .دهندانجام میکارتر محافظه یهاهیاتحاد که کننددنبال میرا  انیکارفرما

https://jacobin.com/2015/06/american-unions-labor-aronowitz/
https://en.wikipedia.org/wiki/John_Sweeney_(labor_leader)
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 یباق اخیرچهل سال  ای یدر س ینسبتاً کوچک انیجر فقط ،متحده الاتیا چپ در

 جادیا ،رسدیکه به نظر م یزیبوده است. چ نییاز پا مبارزه یمتعهد به بازساز کهمانده 

ی داران برای اتحادیهکامیون شاننیتراست که موفق اتاصلاح های حزبیانجمن

 ای ازبخش عمدهکه ) یاهیاتحادریغ یکار یهادر محل ایاست.  (TDU) دموکراتیک

 جادیا یتیراکثریغ یهاهیاتحاد (دهدرا تشکیل میمتحده  الاتیکار در ا یهامحل

 ندیابدون گذراندن فر، البته کنندیعمل م هیکه مانند اتحاد یکوچک یهاگروه ؛کنندیم

 .روابط کار یمل ئتیهانتخابات 

است  چیزیدرواقع کمتر از  افتهیکار سازمان یرویمرحله، درصد ن نیا در

کنم ی. فکر مبود روابط کار یقانون مل قیاز طر یزناز کسب حق چانه که پیش
 کمتدس ای یستیالیسوس یپروژه یکار را برانیروی که  هستند یادیز جوانان

 شاناما استدلال ،دانندیمتحده مهم م الاتیجنگنده در ا یعنصر جادیا یبرا
متمرکز  راهبردو  ی رخ دادهاقتصاد نظام در یاساس یراتییاست که تغ نیا

 «انکارثباتبی» معروف به اصطلاحیها به آن آید.کار نمیبه گرید یصنعت
 دلیل جذابیت که دیده حیو توض بشکافیدمفهوم را  مخواهمی ؛کنندیاشاره م

 .آن چیست

در  یدیجد یهیلا ای یاجتماع یظهور طبقهشاهد تصور که  نیا چارلی پست:

 لیاوا ای 1791 یدر اواخر دهه ینولیبرالاست که به آغاز تهاجم  یزی، چیمطبقه کارگر

 طیشرای مشخصهکه  هستنداز افراد  یادسته: است نیا دهیگردد. ایمباز 1791 یدهه

دون ب و ترکم یبا دستمزدها ،وقتمدت، موقت، پارهکار کوتاهعبارت است از  شانیزندگ

 .یاجتماع یایمزا ای تیحمابرخورداری از 

 صحبت «ثباتبی»کار  از یشناسان فرانسواز جامعه ی، تعداد1791 یاواخر دهه در

 مندامنظطور بحث را به نیشده ا یکه سع یزبان، کتاب یسیانگل یایکردند. در دنیم

ی قالههمچنین بنگرید به م] است نگیاستند یگااثر  کاریثباتبیکند، کتاب  انیب

است که  نیکند ایاو استدلال م آنچه. [م. – یوان مهتدیک یپریکاریا با ترجمه

ا کارگر ر ی. او طبقهندکارگر یو جدا از طبقه زیمتما یاجتماع یطبقه کارانثباتبی

https://labornotes.org/
https://www.tdu.org/
https://www.tdu.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/National_Labor_Relations_Board
https://en.wikipedia.org/wiki/National_Labor_Relations_Act_of_1935
https://www.bloomsbury.com/academic/view/The-Precariat/book-ba-9781849664554.xml
https://pecritique.com/2023/03/10/%d9%be%d8%b1%db%8c%da%a9%d8%a7%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%8c-%d8%b7%d8%a8%d9%82%d9%87%db%8c-%d9%86%d9%88%db%8c%d9%86-%d8%ae%d8%b7%d8%b1%d9%86%d8%a7%da%a9-%da%af%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d8%b3%d8%aa/
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 یدر جهان صنعت 1791و  1791 یهادهه در هیاتحاددارای کارگر  یعنوان طبقهبه

سال  یس ای ستیداشتند، ب یشغل تیامن ووقت که شغل تمام یکند: افرادیم فیتعر

ستخدام اها را آن دخو لیبه متوانستند یکه نم)کارفرمایانی  کار کردند کارفرما برای یک

 کنند( و از این دست چیزها.اخراج  ای

ان جوان انیدر م ژهیوبه)ند افراد از رشدیروبهتعداد  ،کارانثباتبی ،یو یگفته به

استخدام  فاقد اتحادیه یکار یهادر محل یاندهیطور فزاکه به (پوستاننیو رنگ

مدت کوتاه و ثباتبیدر وضعیتی تر از همه وقت و مهمصورت پارهبه، شوندیم

سر این کار به سر کار و از  دهندیم رییرا تغ شاندائماً مشاغل این اشخاص ؛اندمشغول

 ،کارانثباتبییعنی  ه،یلا نیاست که ا نیا نگیروند. پس استدلال استندیمدیگری 

 د.ندار یترکالیراد لیپتانس

 فیتوص مستیمطمئن ن یاست که از نظر تجرب نیدارم ا مسئله نیکه من با ا یمشکل

 ایکارگر،  یطبقه ثباتبیوضعیت اشتغال  دارای و زیمتما یبخش ثابهمهب کارانثباتبی

ه نام ب دارد یخوب اریکتاب بس دوگان نیکو .باشد قیدق اًواقع ز،یمتما ایطبقه یحت

 .استتمرکز م یثباتیب یمسئله، بر اشبخش عمدهدر که  ؟دیجد یدارهیسرما

 ،یبهداشت یها: در مراقبتمشهودی داشته است رشدوقت ، کار پارهسو کی از

 امتمکه یاست درحال نیا ی او بهاشارهبزرگ. اما ای زنجیره یهاو فروشگاه یفروشخرده

 یبیمههای هزینهکنند تا یوقت استفاده مپارهاز کار  شتریبهر چه  انیکارفرما نیا

. کندرشد ثابتی را تجربه می همچنانکار میزان پرداخت نکنند، را  یمستمر ایدرمانی 

 ایده  یکنند، بلکه گاهیم فرما کارکاربرای چند ماه  صرفاًمردم داستان این نیست که 

 وقت نیست.، اما کارشان تمامکنندیکارفرما کار م کی یپانزده سال برا

انداز نیطن تا این حد انکارثباتبیمفهوم  کهنیا لیکند دلیاستدلال م دوگان

است،  شده ترثباتبی شانشغل ابپرشمارتری افراد  پیوندهر روز که  ستین نیا شده،

آن است که دلیلش وجود دارد، بلکه  یزیبا منافع متما زیمتما یگروه کهنیا ای

 یامدهایشدن دولت رفاه، پ دهیو برچ سمینولیبرالظهور  گذشته،سال  یس یهاشکست

 کردهجهانی دوم از دوران پس از جنگ  دتریشد اریکارگران امروز بس یرا برا یکاریب

 است.

https://www.ncsl.org/labor-and-employment/at-will-employment-overview
https://www.politybooks.com/bookdetail?book_slug=new-capitalism--9780745633251
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ی دههاوایل و  ینوجواندوران اواخر ) تر بودمجوان یلیخ یوقت 1791 یدر دهه

م داشت یادیو دوستان زکردم های رادیکال پیدا میتازه داشتم گرایش عمرم( ستیب

اگر  تنددانسیها م. آنبودند یافته یشغل نیبروکل ییایدر یروین ایست پُ یکه در اداره

وپن غذا ک و یکاریبی بیمه توانندیشوند، م تعدیل ایاخراج  یاسیس تیفعال لیبه دل

 توانندیم ایاستفاده کنند،  ی درمانی عمومی )مدیکید(بیمهاحتمالاً از  و افتیدر

به  یابیکه دست شاهدیم ،ینولیبرالموفق  هجوم. از زمان بیابند یگریسرعت شغل دبه

 یایمزا یطور کلدشوارتر است و به اریبس، یاجتماع یایمزا یاراد وقتِمشاغل تمام

 رفته است. نیاز ب ای افتهی کاهش یرفاه

 نیاست. ا شیدهه پ یکی دو نیاز هم دتریشد اریبس تعدیل ایاخراج  عواقبامروز 

: شودمنجر میکارگران  تمام انیدر م یثباتیاحساس ب شیاست که به افزا یزیهمان چ

که  یهستند، تا کسان «ممتاز»وقت مشاغل تمام یاصطلاح داراکه به یکارگران از

وقت شغل تمام یبرا یاندازکنند و چشمیکار م مارتوال یوقت براصورت پارهبه

 ندارند.

 نیکار، به ا طیمحدر  یدهسازمان افولها و شکست یامر، همراه با سلسله نیا

جامعه  نیکارگران در ا یکه زمان ینیع یکمک کرده که قدرت اجتماع ندهیفزا حس

 وجود داشتهها از چپ یاریبسدر موازات آن، این گرایش بهرفته است.  نیداشتند، از ب

 زیچ ،در کل نیروی کار یکارگر صنعت یطبقه سهم در یکاهش نسب اندشدهکه متقاعد 

در  سالاریهیسرما خیدر تار یخیتار یرییکنند که تغیها استدلال ماست. آن یدیجد

 .حال وقوع است

در  1971و  1991 یهااز دهه یاست که درصد کارگران شاغل صنعت آن تیواقع

مرکز به از  حرکتو  هیسرما ییایتحرک جغراف یجهینتنه امر  نی! احال آب رفتن بود

 است. سازیماشینی یجهی، بلکه نتپیرامون

 دیولت» ای تولید سرعت شیو افزا سازیماشینیدر  یدیشد اریبس شیشاهد افزا ما

های بخشکه در آن مشاغل به  یفوق علم تیریمد ؛میابوده( lean production) «ناب

 بیترکر با یکدیگ ایمشاغل حذف برخی  ،شودیم میتقس یساده و تکرار اریبس یاتیعمل

 کنند.کار ترو سریعتر سختهرچه افراد شود و موجب می شده

https://pecritique.com/2022/01/31/%d8%ac%d9%86%d8%a8%d9%87%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%b4%d8%aa%d8%ba%d8%a7%d9%84-%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%a7%db%8c%da%a9%d9%84-%da%a9%d8%a7%d9%84/
https://pecritique.com/2022/01/31/%d8%ac%d9%86%d8%a8%d9%87%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%b3%db%8c%d8%a7%d8%b3%db%8c-%d8%a7%d8%b4%d8%aa%d8%ba%d8%a7%d9%84-%da%a9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%a7%db%8c%da%a9%d9%84-%da%a9%d8%a7%d9%84/
http://www.solidarity-us.org/leanproduction
http://www.solidarity-us.org/leanproduction
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 یط یگریاز هر زمان د شیمتحده ب الاتیکه امروزه در ا هستیم یتیوضع ما شاهد

و درصد  ؛ترکم اریکارگران بستعداد شود، اما با یم دیصد سال گذشته خودرو تول

 اندک است. اریبس ،انیکارفرما تهاجم لیها به دلهیدر اتحاد افتهیکارگران سازمان

 قاماتماست. متأسفانه بحث  همراه زدایییصنعتبا مفهوم  یثباتیمفهوم ب نیبنابرا

جنبش  بد بودن وضعیت لیدل ندیگویها مآنهم هست!  های کارگریهیاتحاد

 یپس از جنگ جهان یقرارداد اجتماع ،انیاست که کارفرما نیاهای کارگری اتحادیه

 گریکنند، دیوقت استخدام نمما را به صورت تمام گریها د: آناندزیر پا گذاشتهدوم را 

ها . آنهستند نیبه چ شانو البته در حال انتقال سرمایه دهندینم ییایبه ما مزا

 ئتیهبه ، کیبوروکرات یکاسبکارانه ییگراهیبست اتحادبا بن مقابله یجابه ندیگویم

 های کارگریهیاتحاد اتکا کنیم تا درصد نیروی کار تحت پوشش روابط کار یمل

(union density) حفظ شود. 

 یبرا عقل سلیم نیاز ا در عمل توانندیچگونه مردم م کهدارید  ایایده ایآ

مشاغل  نیاز ا یتوان برخیچگونه م ؟استفاده کنند شاناقدامات تیهدا
 گیرند،کاران جای میثباتکه در مفهوم بیرا که  یخدمات ایوقت پاره

 کرد؟ یدهسازمان

که ، همان کاری است مفهوم نیاستفاده از ا یراه برا نیدتریمف: چارلی پُست

 همه اکنون: »دیگویانجام داده و م ،نیلن یمقبرهوبلاگ  ریمد ،موریس چاردیر

 انارگرک تماممعناست که  آنبه  ی(نولیبرالتهاجم )این  ییزداهی. اتحاد«کاریمثباتبی

و درک این  یدهسازمان قی. تنها از طرندامواجهثباتی شرایط بیاز این یا آن نوع با 

 قرار گرفتن تحت شمول قانون کار یبرا ثباتبیکارگران از مبارزات  یاریکه بسنکته 

سئله م نیبر ا میتوانیاست که م ایو مزا یشغل تیوقت، امنتمام یساعات کار افتیدرو 

 .میغلبه کن

ی راهبردی ترسیم اندازچشم دیبا ،میهست کالیکه رادیعنی آن دسته از ما  نیا

فروش خرده نیتربزرگ) مارتوال یدهسازمان ینحوه یبارهدر یادیز یها. بحثکنیم

https://jacobin.com/author/richard-seymour/
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اند در انجام آن داشته یکه سع ییهاهیاز اتحاد یاریوجود دارد. بس (متحده الاتیا

 .اندپیش رفته اهفروشگاه به فروشگ

 آن دیاست و نبا یمهم یمسئلهاست که اگرچه  نیحس من ا د،یرا بخواه راستش

از  یگروه چیه راینخواهد بود، ز یمحور یراهبردی، مسئلهرا رها کرد، اما از نظر 

 ، قدرتانداستخدام شده طبق قانون کارکه  ییهاآن یها، حتفروشگاه نیکارگران در ا

را  امتیاز به دادن مارتوال دنخود و وادار کر یهاتیفعالایجاد اختلال در  یاجتماع

 ندارند.

( که UE) برقصنعت کارگران متحد است که  نیمن جالب بود ا یکه برا یزیچ

را انجام داده، در  یتیاکثرریغ یدهسازمان نیشتریببوده که  ییهاهیاز اتحاد یکی

 ییاه: مکانشده استتمرکز م عیبلکه بر مراکز توز ،هاخود نه بر فروشگاه یدهسازمان

را  هنگامبه انبارداری یهاسامانهشوند تا یوارد و خارج م هااین آت و آشغال تمامکه 

 حفظ کنند.

ر که امروزه اکث یعیصنا) یفروشخرده یدهسازمان یند تا چگونگادر تلاش یکسان

را  یسنت عیصنا میخواهیم زیو ما ن دریابندرا ( مردم در آن مشغول به کار هستند

 ونقل و مانند آن.حمل ک،ی: خودرو، لاستمیکن یدهسازمان

 یهاکالیو اگر راد میانجام ده راهبردیصورت را به آن دیکار، با نیانجام ا یبرا

 افتنی ،شدیکه کل دنفکر کن دیکنند، بایفکر م مارتوال یدهسازمان یجوان به چگونگ

ز ا یگروه کوچک و هماهنگ ،مراکز توزیع؟ در عیمرکز توز ای است در فروشگاه یشغل

انو به ز یمدت کوتاه یو شرکت را براباشند گذار ریتأث توانندیم کالیرادکارگران 

 اعمال کنند. یشتریب یدرآورند و قدرت اجتماع

 تمام یراب شتریب یثباتیو بکار سرعت  شیافزا ،چندپارگی ،ییزداسو، مهارت کی از

 ابن دیتولدر  ژهیوبه گر،ید یها. اما جنبهشده استکارگران موجب تضعیف کارگران، 

تری راهبردی تیاز کارگران که موقع ییهابه گروه یشتریقدرت ب، هنگامانبارداری بهو 

 داده است. دارند،

هیاتحاد تمرکز از مثال دی، بای کننددهسازمان مارتوالاند که در مصمممردم  اگر
ا ر این مراکزاگر بتوان  رایکنند، ز یرویپ عیتوزمراکز بر  کارگران صنعت برق ی

https://www.ueunion.org/
https://ueunion.org/campaigns/warehouse-workers-for-justice
https://www.versobooks.com/en-gb/products/1594-workers-in-a-lean-world
https://jacobin.com/2015/02/logistics-industry-organizing-labor/
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 نعتدر صد. ش دنخواه لیفروشگاه تعط هاده، بلکه فروشگاه کی فقطنه  د،رک لیتعط

ه ونقل، بدر حملکرد و قطعات خاص فکر  یدیکنندگان کلنیمأبه ت نیز باید خودرو

 ونقل.حمل یعناصر شبکه

 ،یسالارهیدر سرماکار  یروین عادیوضعیت است که  نیا حرف شما یعنی
و  تسین یمشخص یمرحله ایمقوله  ثباتیبیاست؟  یثباتیبمهین تیوضع

مبارزه و ثبات را در  یثباتیاست که با ب یکارگران عاد یآگاهانه یدهسازمان
 .کندیم جادیمردم ا یزندگ

 دبنگریاول  یاز جنگ جهان پیشکارگران  تی. اگر به وضعقاًیدق چارلی پست:

 طیشراچنان به اتفاق کارگران در  بیقر تیاکثرخواهید دید که  (1971 یمثلاً در دهه)

 .که باورش برای ما دشوار است کردندیم یزندگ ثباتیبی

)یا  ییایکتوریکارگران ماهر در انگلستان و یپژوهشی دربارهدر حال انجام  من

ند و کردیاز سال کار م یمیافراد ن نیبودم. اکثر ا (یکارگر یتاشرافی دورهاصطلاح به

را  شانخانهشدند ممکن بود یم کاریبودند و اگر ب یکاریب یطولان یهادر معرض دوره

قت وعنوان کار تمامکه ما به بودندکارگر  یقهاز طب یکوچک یهابدهند. بخشاز دست 

 .خیلی زیاد نهاما  ،شناسیممی کار مشمول قانون

 یی، درواقع استثنابود« قاعده» نند کهکیفکر مدر خاطراتشان آنچه اکثر مردم امروز 

کارگر  یطبقه یبرا ییاستثنا ایدوره، 1791 یدهه لیتا اوا 1791 یبود. دهه یخیتار

 بود. یصنعت یدر کشورها

 و رفتندیبه شمار م یبزرگ یاسیس دی، کارگران تهد1791و  1791 یهادهه در

 یروهایکه فشار رقابت و ن یکردند. هنگام یاصلاحات اساس رشیپذرا مجبور به  هیسرما

نشد، به  ی هم در مقابلشسوق داد و مقاومت یگریرا به سمت د هیسرما ،یسودآور

 .میودب 1971و  1991 یهاکه در دههبازگشتیم  ییجا

ر اعمال فشا یبرا هاهیکه اتحادصحبت کنید  یکردیرو یبارهدر دیتوانیم
ذ اتخا یدر اصلاحات کارگر یروزیپ یبرا یالتیا یهاسازمان ای هایشهرداریبر 

https://en.wikipedia.org/wiki/Labor_aristocracy
https://jacobin.com/2016/02/chartism-feargus-oconnor-democracy-suffrage-thomas-paine/
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د، ندار یقدرت کاف ایکوچک است  بسیاراست که محل کار  نیا دهیا ؟اندکرده
داد.  هندانجام خوا های دولتیسازمانشهرداری یا  قیکار را از طر نیا نیبنابرا

ل در مقاب هیسرما تحت فشار قرار دادن میان زیتما نیبه ا شوم اگرخوشحال می
 د؟یوارد شو یدولت یهاسازمان

 یمحل یهافشار بر دولت آغاز کنم که به نظرممقدمه  نیبا ا دیبا :پست چارلی

 یراه؛ است یدهسازمان یاز مجموعه ابزارها یبخش ،بهتری کار یاستانداردها یبرا

 یدسترس سایرین نیزبه خود  اجتماعاتتا در  یدهسازماندر حال  کارگرانِ یاست برا

 کنند. دایپ

 متحدکارگران  ژهیوبه کا،یآمر هایهیاست که مقامات اتحاد نیحال، مشکل انیابا

از  خدماتبخش کارکنان  یالمللنیب یهیاتحاد( و UFCW) غذا و تجارتصنعت 

در محل کار استفاده  یدهسازمان نیگزیعنوان جابه های دولتیسازمانفشار بر 

 کنند.یم

 ،میهست فیضع یلیاست که ما در محل کار خ این های پشت فشار بر دولتایده

 گذاریدست به مقرراتو  دوشکه وارد عمل  میدولت را وادار کن میخواهیم نیبنابرا

 میستیمجبور ن: »ندیگویها ماست. آن هیمسئولان اتحاد ینیباز جهان بخشی نید. ابزن

ابط هیأت تنظیم رو" م بهیتوانی. ممیکارخانه ها را اشغال کن ای بزنیم تحصندست به 

 «اتکا کنیم. "کار

استفاده نکنند،  یواقع یکه کارگران از قدرت اجتماع یاست تا زمان نیا تیواقع

 یکه بودجهدست به مخالفت با کسانی بزنند  یوجود ندارد که مقامات دولت یلیدل

ان کارگر جز زمانی کهبه . «کنندیم جادیدر جامعه شغل ا» ای نیمأرا ت شانیهانیکمپ

در  پیروزی یبرا شانییتوانا ند،در محل کار داشته باشرا  یقدرت اجتماع نیا

 .خواهد بودمحدود  اریبس یدولت گذاریمقررات یبرا یمحل یهانیکمپ

 ،بنگریم (living-wage)متناسب با معیشت دستمزد  یهانیاز کمپ یاریبه بس اگر

به  نیقوان ایاند ناموفق بوده ایاند، با اقدامات هماهنگ در محل کار همراه نبوده اگر

 اند.اجرا نشدهاصلاً  ای اند،وپاگیر شدهدستشدت 

https://en.wikipedia.org/wiki/United_Food_and_Commercial_Workers
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Food_and_Commercial_Workers
https://jacobin.com/2015/01/unions-civil-right-strike-joe-burns/
https://jacobin.com/2015/01/unions-civil-right-strike-joe-burns/
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. داندمیبا دولت  یاتکا به همکار را مشکلچپ وجود دارد که از سوی  ینقد
هیئت ملی روابط و ( 0291)قانون مدیریت روابط کار،  یتفت هارتل قانون هاآن

 .رسانند.نمی ما را به موفقیت واقعی که هرگز دانندهایی میودیتجومرا  کار
هماهنگ  یقانونبیو  IWW کارگران صنعتی جهان یاتحادیهها بر آن الگوی

 فاًلطو  دارددو قرار  نیا نیب تقریباً ایدجایی که شما ایستاده. استتمرکز م
توان درک کرد که مردم کاملاً می ؟ثغورش را برایمان ترسیم کنیدحدود و 

ه همه ، پس لعنت بچیده شدهزمین بازی به زیان ما که چگونه  دینیبب» ندیبگو
 «.زیچ

د راهبر گزینجایاما  ؛درست است یواکنشچنین موارد،  شتریب در: چارلی پست

 ،منفرددر هر محل کار گوید، میکه  ی پشتش استدر ایده. مشکل شودنمی واقعی

 دهد کهاما به این پرسش پاسخ نمی. سرمایه را به مبارزه بطلبیم تاداریم  یقدرت کاف

 ؟کنیمکار را هماهنگ  هایمحل میان هایکنشچگونه 

از  یبه برخ 1791 یدر دهه کارگران صنعتی جهانی اتحادیهاعضای از  یبرخ

ه داشتند، اما ب یقو اریبس یدهسازمانکردند که یاشاره م ایاسپاندر کارگران بارانداز 

بود  نیل امشککردند. یشرکت نم یسراسر یزندر چانه یستیکالیسند نفوذ افکار لیدل

را  وجزهیست زاز کارگران باراندا یشد، گروه تریتهاجم انیکارفرماهای کنش یکه وقت

ها را و آن (گریبندر به بندر د کیاز به انتقال  دیتهد) دادهقرار  گرید یدر مقابل گروه

 موافقت کنند. بدترکار  نیو قوان ترنییپا یمجبور کردند که با دستمزدها

در  یقو یدهسازمان میان یرابطهی درباره توانیاست که چگونه م نیا پرسش

چگونه از  ؟ردبه بالا مذاکره ک نییو از پا کیدموکرات یبه روش یمحل کار و هماهنگ

آن  ردبُشیپ یبرا ،اندکسب کرده خیتار در گذر یکه کارگران از نظر قانون یحقوق

 ؟کرداستفاده 

آن  دیبهتر با یمندان به جنبش کارگرعلاقه تماموجود دارد که  یکتاب واقعاً خوب

خوب و  اری. او چارچوب بسجو برنز، اثر اعتصاب یایاح به نام ؛ کتابیرا بخوانند

 یهارونق دهه یهاعملکرد آن در سال یو نحوه یچارچوب روابط مل یبرا یمتعادل

https://en.wikipedia.org/wiki/Taft%E2%80%93Hartley_Act
https://files.libcom.org/files/Reviving%20the%20Strike%20-%20Joe%20Burns.pdf


 !میکارثباتیاکنون، همهْ ب 20 

 انیکارفرما رفتارهای د،یرس انیکه رونق به پا ینوشته است. اما از زمان 1791و  1791

 شتریمقابله با آن ب یبرا هاهیکارگران اتحاد های پیشِ رویمحدودیتشده و  تریتهاجم

 شده است.

ل اما استدلا ،میریبگ دهیرا ناد هیئت ملی روابط کار دیکه اکنون با دیگوینم او

گذارند: پا ب ریز مندترنظام یاوهیآماده باشند تا قانون را به ش دیبا هاهیکه اتحاد کندیم

 هاینشکدست به ند، انگستربدر سراسر کشور ، اعتصابات را طولانی کنند اعتصابات را

 .کارهایی از این دستو  ندفراتر رو ییقضا یند، از مرزهابزن یرقانونیغ

د: انانجام داده یتیاکثر ریغ هایکنشکه  کندیصحبت م یافراد از کتابشدر  او

 ،کنندیم یدهسازمان دادخواهیْ رامونیند، پاهیاتحاد کیکه انگار  میسازیم ییهاگروه

ه بتوان ی. اما چگونه مگیرندارتباط میمشابه  عیکارگران در صنا گرید یهاگروهبا 

 شود بهتبدیل می مسئله اینجا؟ تا مطالبات را به رسمیت بشناسد فشار آورد فرماکار

ئت هیو سپس شرکت در انتخابات  نییو فشار از پا یتعادل در حفظ قدرت واقع جادیا

 .ملی روابط کار

ب به دو قط یچپ کارگر رایبه آن بازگردد، ز دیبا یاست که چپ کارگر یزیچ نیا

در  یروزیپ یبراراهبردی در پی فقط باید : »ندیگویکه م یکسان تبدیل شده است:

. ما هانیا تماملعنت به : »ندیگویکه م یو کسان «باشیم هیئت ملی روابط کارانتخابات 

 «کرد. میخواه یدهسازمان یفقط به صورت انفراد

دانند، یجذاب م اریرا بس کارانثباتبیکه مفهوم  یبه افرادپاسخ شما 
 مفهومکه چرا  دیاارائه کرده یاکنندهقانع اریبس یهااستدلالشما  ؟چیست

روابط کار و که  از آنچه شیممکن است ب یک گروه مثابهبه کارانثباتبی
 یترشیب یکل ناامن درکارگر  یکند، و طبقهپنهان  آن را کندآشکار  سرمایه را

در اما  .شودیم یثباتیو ب نگرانی یکند که منجر به احساس عمومیرا تجربه م
 یخرده فروش ای یخدمات تیتوانند موقعینم ای ندارند که علاقه یکسانمورد 

 ادامه دهند؟ دیرا پشت سر بگذارند، به نظر شما چگونه با

https://jacobin.com/2011/12/strike-occupy-verizon-joe-burns-labor-unions/
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ن دیگر اکنوکه  استدلال برگردیم نیبه ا کنمیفکر م ، به طور کلی: چارلی پست

را  دیکه هست ییجا یدهسازمان یتجربه دیکنم شما بای. اما فکر مکاریمثباتهمه بی

، بلکه «ه بودمبه شما گفت» دیها بگوتیمحدود یبارهدر دیکس نبا چی. هدیتجربه کن

 ایآ م؟یدار یچه قدرت میکه هست یدر محل کار ام»بیندیشدید و  دیاز آن عبور کن دیبا

ه استفاد مانقدرتاز عنوان اهرمی به ،مانیهاتیو محدود هالیپتانس قیاز طر میتوانیم

 «م؟یکن

 یهافروشگاه ای، مارتوال یدهسازمان ینحوه یبارهمداوم در یاز بحث یبخش نیا

هیاتحادریغ یهامارستانیب ،یخانگو سلامتی  یبهداشت یهامراقبت یهابزرگ، کمک

آنچه  است و ازیآنچه ن یبارهو به گفتگو در بزنید به دل تجربهو موارد مشابه است.  ای

 .دیادامه ده میم انجام دهیتوانیخود م یدهسازمان یهاکه ما در تلاش

کسی نیستم کنند، من یمحل کار خود فکر م یدهسازماناز مردم به  یگروه اگر

پ چدرستی به است که یکارمحافظه ینوع نیاتلاف وقت. اکار یعنی  نیا میگوبکه 

 افراطی را بدنام کرده است

 پیوند با منبع اصلی
https://jacobin.com/40/5102/precarious-labor-strategies-

union-precariat-standing/ 
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https://jacobin.com/2015/04/precarious-labor-strategies-union-precariat-standing/

