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مطلب اصلی

شورا یا سندیکا؟ ــ نوشته ای از گرامشی
�ز ماهوی ��ن شورای کارگ�ی به مثابه ی نمودِ دموکراسی گرامشی در متنی در �وئن ۱۹۲۰ و همزمان با تج�به های تأث�رگذار در جنبش طبقه کارگر ایتالیا، به تما

کارگران با اتحادیه کارگ�ی (یا سندیکا) می �ردازد. او در ع�ن قرار دادن اتحادیه در جایگاه ن��وی حفظ نظم موجود، اهمیت وجود اتحادیه ها را توض�ح

می دهد و طرح هم�یستی و همکا�ی شورا و اتحادیه در آن موقعیت خاص تا�یخی را می ��زد.

مترجم: ایمان گنجی

آنتون�و گرامشی (۱۹۲۲)، من�ع: ویکی پدیا

۲۰ خرداد ۱۴۰۲

چرا ا�ن متن؟

در سال های اخ�ر، به و�ژه پس از دی ۱۳۹۶، فراخوان های �یادی به بازاندیشی در مفهوم ها و �وش شناسی ها در میان خود مارکسیست ها و

دیگر چپ گرایان "ا�رانی" صورت گرفته است. پس از قیام �ینا، نه تنها ن��وهای راست ا�رانی در بستر گفتارهای به ظاهر "دموکراسی خواهانه"

ب� وقفه به چپ گرا�� ــ غالباً از �وی کینه تو�ی صرف ــ حمله کرده اند، خود چپ گرایان هم هر چه �یشتر از ض�ورت های دموکراسی نوشته اند.

البته که ایده ی دموکراسی در اندیشه ی سیاسی خود مارکس و پس از او در تمام دیگر نظ�یه �ردازان مارکسیست حاضر است. اما تنها "یک"

دموکراسی وجود نداشته و ندارد و تا��خ مد�ن آن به فیلسوفان مد�ن متقدم می رسد. تمام شاکله های �رساخته ی سیاسی سازماندهیِ خاصی

از محدودسا�ی و کنت�ل و سرکوب و �یان گ�ی قدرتِ مردم هایشان هستند، و طبعاً همه ی آنها دموکراتیک نیستند. دموکراسی وقتی تحقق

می یابد که �را��ی رادیکال ��ن همگان تحقق یافته باشد؛ وقتی هر کس فا�غ از طبقه و جنسیت و سکسوالیته و نژاد و ملیت و سن و بدن در

تع��ن سرنوشت جمعی و تو��ع قدرت سهم �را�ر داشته باشد.

به ا�ن اعتبار، دموکراسی یک ایده است: یعنی مجموعه ای از مسأله ها �رای رسیدن به �را��ی رادیکال که پاسخ د�ونماندگار به آنها بسته به

ش�وط جزئی طرح مسأله، به یک مفهومِ متع�ن و تحقق یافته می انجامد. به عبارت دیگر، ایده ی دموکراسی به زاده شدن مفهوم ای از دموکراسی
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در مکان   ـزمان یا �هتر، در جغرافیا  ـتا��خِ خاصی می انجامد و همزمان، فرآیندِ زاده شدنِ مفهوم از دل ایده به همان شرایط جغرافیا��  ـتا�یخی

مقید است.

پس وقتی دموکراسی �ور�وا�� و دموکراسی ��ولتا�یا��، دموکراسی شورا�� و دموکراسی ح�ب�، در �را�ر یکدیگر قرار گرفتند، مفهوم ها�� حاصل

دو نوع طرح مساله و دو نوع تحقق ایده ی دموکراسی در پاسخ به ش�وط مکان  ـزمانی مسأله �ودند. حالا با توجه به محورهای دیگ�ی جز طبقه

که سنتاً در مارکسیسم اولویت های "پا��ن تر" داشته اند و به نفع دموکراسی رادیکال باید از ا�ن سرکوب رها شوند، یعنی با توجه به جنسیت / 

سکسوالیته و نژاد / ملیت، باید به دنبال پاسخ ها�� به مسأله ی دموکراسی �ود که ن�رد علیه تبعیض را در محور چشم انداز خود قرار می دهد و

خواهان �را��ی رادیکال همگان است: در تقاطع همه ی صفحه های طبقاتی و جنسیتی و نژادیِ ساحتِ د�ونماندگا�یِ جامعه.

دموکرات�زاس�ون در مناسبات کار و تولید، در مناسبات جنسیتی و بازتولیدی، و در مناسبات قدرت از منظر ملیتی، سه حیطه ی اصلی �رسشگ�ی

چپ هستند؛ با ا�ن تذکر که هدف نها�� نه رهاسا�یِ کار که رهاسا�ی از کار، نه جامعه ی منصف که جامعه ی ب� طبقه، نه جامعه ی مداراگر که

جامعه ی ناتوان از تبعیض جنسیتی و نژادی است.

در ا�ران، بارها در سال های اخ�ر بحث شورا و سندیکا، به و�ژه با اشاره به دموکرات�زاس�ون محیط کار و فراتر از آن مطرح شده اند. خودگردانی

کارخانه ها و حکمرانی  ـ�ر  ـخودِ کارگران ــ و خودسازماندهی و حکمرانی  ـ�ر  ـخود به طور عمومی در سطحی فراگ�رتر ــ ن�ز بخشی لاینفک از ا�ن

بحث ها �وده اند. به هم�ن دل�ل، مسأله ی ره��ی هم لاجرم طرح شده است.

به علاوه، شورا یا سندیکا هر دو به عنوان نهادهای طبقه کارگ�ی �رای مبارزه علیه دست اندا�ی های سرمایه، بخشی از استرات�ی یا تاکتیک مبارزه

. (https://meidaan.com/archive/57556) وده اند و بحث �ر سر آنها با قوت ادامه داشته است؛ در ا�ران ن�ز�

آنتون�و گرامشی یکی از محل های ارجاع د�باره بحث شوراها است. متن ��ر از او که �وئن ۱۹۲۰ و همزمان با تج�به های تأث�رگذار در جنبش طبقه

کارگر ایتالیا منتشر شد، به تما�ز ماهوی ��ن شورای کارگ�ی به مثابه ی نمودِ دموکراسی کارگران با اتحادیه کارگ�ی (یا سندیکا) می �ردازد و در

ع�ن قرار دادن اتحادیه در جایگاه ن��وی حفظ نظم موجود، اهمیت وجود اتحادیه ها را توض�ح می دهد و طرح هم�یستی و همکا�ی شورا و

اتحادیه در آن موقعیت خاص تا�یخی را می ��زد.

شورا اصلی ت��ن نقش را در دموکراسی کارگ�ی دارد چرا که به گفته گرامشی، نماینده «تمام توده های استثمارشده و ستم دیده» در نقطه ی تولید

است. به هم�ن خاطر، گرامشی رابطه ی سندیکا / اتحادیه با بدنه ی طبقه ی کارگ�ی را که در شورا تجلی می یابد، معکوس می کند. در طرح

گرامشی، استرات�ی اصلی را شوراها تع��ن می کنند و اتحادیه ها تنها نقش تاکتیکی و تدارکاتی دارند.

ا�ن وا�ونه سا�ی استرات�ی ــ تاکتیک و خا�ج کردن آن از دست کمیته های تمرک�یافته �و�وکراتیک و س�ردن اش به شوراها مهم ت��ن نکته ی

�وش شناختی طرح مسأله ی دموکراسی در طرح شوراهای گرامشی است. هم�ن نکته می تواند ما را در دیگر حیطه ها ن�ز یا�ی کند.

متن ��ر یا هر متن دیگ�ی درا�ن باره متعلق به جغرافیا و تا��خ دیگر، �رای ارائه ی راه حل نیست بلکه �رای طرح درست مسأله است. آیا واقعاً

شکافی �رناشدنی ��ن سندیکا و شورا وجود دارد؟ متن گرامشی، �رای آن لحظه تا�یخی، نوعی سنتز دموکراتیک �رای هم �یستی و همکا�ی

ض�و�ی ا�ن دو نهادِ کارگ�ی ارائه می دهد. به علاوه، شرایط خاص ا�ران نشان می دهد که نقش سندیکاهای مستقل به وجود آمده ــ به جز

نهادهای حکومت ساخته ای چون شوراهای اسلامی کار ــ با آن نقشی که تا�یخاً اتحادیه ها و سندیکاها در رابطه با دولت ها و صاحبان سرمایه

ایفا کرده اند، تفاوت های معنادار دارد. اما نکته ی اصلی همان وا�ونه سا�ی استرات�ی ــ تاکتیک �رای دموکرات�زاس�ون است. ا�ن ایده در بستر

ا�ران چه تحققی خواهد داشت؟

«زمانه» از بحث در ا�ن باره استقبال می کند. مقاله ها و یادداشت های خود در ا�ن زمینه را به contact@radiozamaneh.com بفرستید

یا از اینجا (https://secure.radiozamaneh.com/contactform/newsroom) با ما به صورت امن ارتباط بگ��ید.

بستر متن

۱۹۱۹ سال مهمی در مس�ر حیات سیاسی ــ فک�ی آنتون�و گرامشی، حزب کمونیست ایتالیا و ن�ز مبارزه ی طبقه ی کارگ�ی در آن کشور �ود.

گرامشی ۱۹۱۹ همراه با سه بنیان گذار مشترک دیگر حزب کمونیست ایتالیا ــ پالم��و تولیاتی، ره�ر آتی حزب کمونیست، ام�رتو ت�راسینی، رئیس

شورای قانون اساسی پس از جنگ جهانی دوم، و آنلجو تاسکا، فعال ضدکمونیست آینده ــ هفته نامه ی «نظم جدید» (L 'Ordine Nuovo) را

در تو��ن تأسیس کرد.

همچن�ن در ۱۹۱۹، پس از جنگ جهانی اول، طبقه ی کارگر ایتالیا در حال مبارزه با دولتی ضعیف �ود و ���و�ی های �زرگی به دست آورد. موجی

از اعتصاب های کارگ�ی و اعتراض های خیابانی علیه ه�ینه ی بالای زندگی، دولت را وادار به افزایش حمایت های اجتماعی کردند. در هم�ن سال،

طبقه ی کارگر توانست با موجی از اعتصاب، �وز کا�ی هشت ساعته و حداقل دستمزد ملی را به دست آورد.

خطِ اصلی نش�یه ی «نظم جدید»، تحت تأث�ر گرامشی و اهمیت شو�وی در آن دوران، شوراهای کارگ�ی در کارخانه ها �ود. ا�ن ایده که گرامشی

آن را «دموکراسی کارگران» می خواند، در بستر ن��ومند مبارزه های ��ولت�ی آن دوران، به و�ژه در شمال صنعتی شده ی ایتالیا که صنعت خود�و

حضور داشت و کارگران فلزکار صنعتی قدرت بسیار �یادی داشتند، تجلی ای واقعی یافته �ود. سندیکای کارگران فلزکار تو��ن با ۱۶ هزار عضو و

شعبه ی محلی حزب سوسیالیست ایتالیا ا�ن ایده را پذ�رفته �ودند:

نکته در واقع استحاله ی کمیته های کارگاهی کارخانه (کمیس�ون های داخلی یا commissioni interne) که در دوران جنگ سر �رآوردند، به

مجمع ها�� از نمایندگان منتخب �ود که بتوانند در نقطه ی تولید، ا�زار تولید را در کنت�ل بگ�رند و همزمان، مطا�ق الگوی شوراهای شو�وی،
“”
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نقش اقتصادی مد��یت مستقیم کارگران �ر کارخانه و کارکرد سیاسی حکمرانی  ـ�ر  ـخودِ دموکراتیک را تحقق بخشند. ا�ن شوراهای کارخانه به

نوبه ی خود نمایندگانی را �رای هر کمیته ی بخش (comitato rionale) انتخاب می کنند که کارکردش هماهنگ سا�ی ��ن تمام کارگران در

منطقه ای مف�وض است، و به کمیته های دموکراتیک �رای همه ی اجتماع بدل می شوند. سازمان های مشابه قرار �ود در میان دهقان ها

تأسیس شود.

شوراهای کارخانه در کارخانه ها�� همچون فیات و لانچیا و ... تشک�ل شده �ودند و کارفرمایان در هراس از آنها در مارس ۱۹۲۰ دست به تعل�ق

کارگران از کار زدند. ۲۰۰ هزار کارگر بلافاصله در واکنش به اعتصاب عمومی وارد شدند. تمام کارگران فلزکار تو��ن �رای یک ماه دست از کار

کشیدند و کارگران دیگر بخش های صنعت ۱۰ �وز تمام اعتصاب کردند. در ۱۰ �وز پایانی ا�ن اعتصاب، به گفته گرامشی، ۵۰۰ هزار کارگر صنعتی

و بخش کشاور�ی تو��ن و اطرافش حضور داشتند.

اما سرکوب به دست س�بازان ارتش، استخدام اعتصاب شکن ها، و حمایت نکردن حزب سوسیالیست و اتحادیه های رفرمیست از اعتصاب

عمومی در نهایت آن را به شکست کشاند. با وجود ا�ن، کارگران در سپتام�ر همان سال در اعتراض به در نظر گرفتن حق کارگران در تع��ن

حداقل دستمزد ملی، کارخانه ها را در تو��ن و میلان و جنوا اشغال کردند و تولید تحت خودمد��یتی کارگران ادامه یافت. بار دیگر حزب

سویالیست و اتحادیه های رفرمیست با دولت وارد مذاکره شدند و اشغال و خودمد��یتی به نفع سیاست سندیکا�� آنها پایان یافت. اما ماجرا

پایان نیافت و ن��وهای سرکوب سرمایه ن��ومندتر شدند و ۱۹۲۱ فشارها را �ر کارگران افزایش دادند، شرایط کا�ی را دشوارتر و پادگانی تر کردند و

ره�ران اعتراض های ۱۹۲۰ را اخراج کردند. شوراهای کارخانه ها هم در ج�یان قدرت گرفتن جنبش فاشیستی از ��ن رفتند. گرامشی بعدتر

محدودیت جغرافیا�� و محلی �ودن ماهیت ا�ن جنبش را از دلا�ل شکست اش خواند.

www.s itocomunis ta.it :ــ عکس ران»  راسی کارگ ه «دموک ه �وی آن نوشت رامشی ک ر جدید» گ �ی از «عص تصوی

شوراها و اتحادیه های کارگ�ی ــ آنتون�و گرامشی

اتحادیه کارگ�ی [سندیکا] پدیده ای ا��یش متع�ن نیست. اتحادیه به یک نهاد متع�ن تبد�ل می شود، یعنی وقتی یک شکل تا�یخی تع�یف شده

به خود می گ�رد که قوت و اراده ی کارگران عضو آن، مهر خود را �ر سیاستی �زند و هدفی را �یش نهد که اتحادیه را تع�یف می کنند.

اتحادیه کارگ�ی به لحاظ عینی همان فرمی است که کار در نظام سرمایه دا�ی، وقتی می خواهد �رای کنت�ل بازار خود را سازمان دهد، باید به

عنوان کالا آن را به خود بگ�رد. ا�ن فرم از دفت�ی با حضور مقام های ادا�ی، تکنیس�ن های سازمانی (وقتی بتوان به آنها تکنیس�ن گفت)، و

متخصصان (وقتی بتوان به آنها متخصص گفت) تشک�ل می شود؛ متخصصان در هنر تمرکز دادن و هدایت کردن ن��وهای کارگران به ط�یقی که

توازنی مطلوب ��ن طبقه ی کارگر و قدرت سرمایه مستقر شود.

مشخصه ی توسعه ی سازماندهی اتحادیه کارگ�ی در دو فکت تجلی می یابد:

۱. اتحادیه آغوش اش را به �وی شمار هرچه �یشت�ی از کارگران می گشاید؛

۲. اتحادیه دامنه اش را تا آنجا متمرکز می کند و عمومیت می بخشد که کانون قدرت و دیس�پل�ن جنبش به یک دفتر مرک�ی منتقل می شود.

ا�ن دفتر مرک�ی از توده ها�� که سازمان شان داده است، جدا می افتد؛ و خود را از گرداب ها و سیلاب های هوی و هوس های دمدمی مزاجانه  و

جاه طل�ی های نابخردانه ای که در توده های وس�ع و ته��ج پذ�ر �یش �ینی می شود، ���ون می آورد. بنا�را�ن اتحادیه کارگ�ی توانا�� مذاکره �ر سر

توافق ها و ق�ول ا�ن یا آن مسئولیت  را به دست می آورد. اتحادیه بد�ن ش�وه کارفرما را وامی دارد تا قانون مندی مشخصی را در معامله هایش با

کارگران به رسمیت بشناسد، قانونی �ودن ای که مش�وط به ایمانِ کارفرما به قدرت حل و فصل اتحادیه و ظرفیت اش �رای به دست آوردن احترام

کارگران به تعهدها�� است که د�ون قراردادهایشان وجود دارد.
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ظهور یک چارچوب قانونی صنعتی، ���و�ی �زرگی �رای طبقه ی کارگر است اما ���و�ی نها�� و قطعی نیست. قانون مندی صنعتی، استاندارد

زندگی طبقه ی کارگر را �ه�ود بخشیده اما چ��ی �یش از سازشکا�ی نیست ــ سازشی که باید انجام می شد و باید تا زمانی که هنوز توا�ن ن��وها

به نفع طبقه ی کارگر نیست، از آن حمایت شود.

اگر مقام های اتحادیه ی کارگ�ی قانونمندی صنعتی را سازشی ض�و�ی اما نه �رای همیشه ض�و�ی بشمرند، و اگر تمام ا�زارهای در اختیار اتحادیه

را �رای �ه�ود توا�ن ن��وها به نفع طبقه ی کارگر به کار �رند، و اگر تمام کار مقدماتی �وحی و مادی ض�و�ی را انجام دهند که �رای لحظه ی آغاز

تهاجم ���وزمندانه ی طبقه ی کارگر علیه سرمایه و مقید ساختن آن به قانون خودش ض�و�ی است ــ آن گاه اتحادیه ی کارگ�ی ا�زار انقلاب است،

و دیس�پل�ن اتحادیه، حتی وقتی �رای واداشتن کارگران به محترم شمردن قانون مندی صنعتی به کار می �ود، دیس�پل�ن انقلاب� است.

د�باره مناسباتی که باید ��ن اتحادیه های کارگ�ی و شوراهای کارخانه ها غلبه یابد، ض�و�ی است در سایه ی �رسش �و��و به داو�ی نشست:

ماهیت و ارزش قانون مندی صنعتی چیست؟

شورا یعنی نفی قانون مندی صنعتی: شورا همیشه در تلاش �رای منهدم کردن ا�ن قانون مندی و ره��ی کردن طبقه ی کارگر به سوی فتح قدرت

صنعتی است و می خواهد طبقه ی کارگر را به من�ع قدرت صنعتی بدل کند. اتحادیه نماینده ی قانون مندی است و باید هدف اش ا�ن باشد که

اعضای خود را به محترم شمردن ا�ن قانون مندی وادارد. اتحادیه پاسخگویِ کارخانه دارها و صاحبان صنا�ع است، اما به همان م�زان ن�ز

پاسخگویِ اعضای خود است: اتحادیه عرضه ی مداومِ کار و مزد ــ یعنی غذا و س�پناه ــ را �رای کارگر و خانواده اش تضم�ن می کند. شورای

کارخانه بنا به خودانگیختگیِ انقلاب� اش، تما�ل دارد تا هر لحظه ن�رد طبقاتی به راه �یندازد؛ در حالی که اتحادیه بنا به فرم �و�وکراتیک اش،

تما�ل دارد �رای همیشه جلوی �خ دادن ن�رد طبقاتی را بگ�رد.

���و�ی نها�� ���و�ی �زرگی �رای طبقه ی کارگر است اما  ظهور یک چارچوب قانونی صنعتی، 

و قطعی نیست. قانون مندی صنعتی، استاندارد زندگی طبقه ی کارگر را �ه�ود بخشیده اما

چ��ی �یش از سازشکا�ی نیست ــ سازشی که باید انجام می شد و باید تا زمانی که هنوز

توا�ن ن��وها به نفع طبقه ی کارگر نیست، از آن حمایت شود.

مناسبات ��ن ا�ن دو نهاد باید به گونه ای باشد که انگیختارِ �والهوسانه  از سوی شورا به عقب گرد یا شکست طبقه ی کارگر نینجامد؛ به �یان دیگر،

شورا باید دیس�پل�ن اتحادیه را �پذ�رد و اتخاذ کند. اما مناسبات ��ن ا�ن دو همچن�ن باید به گونه ای باشد که خصیصه ی انقلاب� شورا �ر

اتحادیه نفوذ ذاشته باشد و به عنوان واکنش گ�ی حلاّل عمل کند که �و�وکراسی و �و�وکراسی گرا�� اتحادیه کارگ�ی را حل می کند.

شورا همواره به دنبال گسستن از قانون مندی صنعتی است. شورا د��ردارنده ی توده های استثمارشده و ستم دیده ای است که وادار به اجرای کار

�رده وارانه می شوند: بد�ن معنا، شورا تلاش می کند هر طغیان ای را کلی سا�ی و جهان شمول کند و به هر اقدام قدرت مندانه اش ارزش و دامنه ای

قاطع �بخشد. اتحادیه، به مثابه ی سازمان ای که مشترکاً مسئول قانون مندی است، می خواهد ا�ن قانون مندی را کلی سا�ی و دائمی و جهانشمول

طی را �یاف�یتد که در آن گسست از قانون مندی، تهاجم طبقه ی کارگر، در �هت��ن فرصت ممکن کند. مناسبات ��ن اتحادیه و شورا باید شرای

�رای طبقه ی کارگر �خ دهد؛ یعنی در دقیقه ای که مقدمات حداقلی واجب �رای یک ���و�ی ماندگار فراهم شده باشد.

مناسبات ��ن اتحادیه ها و شوراها را نمی توان به جز از ط��ق �و��و تث�یت کرد: اکث�یت یا شمار قابل توجهی از منتخبان �رای شورا باید در

اتحادیه ها سازماندهی شوند. هر تلاش �رای متصل کردن ا�ن دو نهاد در نسبتی از وابستگی سلسله مرات�ی تنها به نا�ودی هر دو ختم خواهد

شد.

اگر ش�وه فهمی که شوراها را صرفاً ا�زا�ی در مبارزه اتحادیه کارگ�ی می �یند در ساختا�ی سلسله مرات�ی و دیس�پلینی �و�وکراتیک تجسد یابد که

در آن اتحادیه کنت�ل مستقیم �ر شورا دارد، آنگاه شورا توان اش را به عنوان ن��وی گسترش انقلاب ــ یعنی به عنوان شکلی از توسعه ی بالفعل

انقلاب ��ولتا�یا�� که به نحوی خودانگیخته به آف�ینش ش�وه های جدید تولید و کار، ش�وه های جدید دیس�پل�ن و در نهایت، جامعه ای کمونیستی

تما�ل دارد ــ از دست خواهد داد. س��رآوردن شورا تا�ع ای از موضع ای است که طبقه کارگر در س�هر تولید به آن دست یافته و ض�ورتی تا�یخی

�رای ا�ن طبقه است و بنا�را�ن هر تلاشی �رای انقیاد آن به اتحادیه در یک سلسله مراتب، �ود یا د�ر، به نزاع ��ن ا�ن دو نهاد خواهد انجامید.

قوت شورا در ا�ن واقعیت نهفته است که شورا با آگاهی توده های کارگر در تماسی نزدیک قرار دارد یا در واقع با آن ا�ن همان است. ا�ن

توده های کارگر به دنبال رستگا�ی خودآ��ن خود هستند و می خواهند آزادی ابتکارعمل شان در خلق تا��خ را ثبت کنند. توده ها به مثابه ی یک

کل در فعالیت شورا مشارکت می کنند و در ا�ن فرآیند واجد عزت  واحترام نسبت به خود می شوند. اما تنها شمار معدودی از اعضا در

فعالیت اتحادیه کارگ�ی مشارکت می کنند. قوت واقعی اتحادیه در هم�ن واقعیت نهفته است اما ا�ن موضوع نقطه ضعف  اتحادیه ن�ز هست

و نمی توان بدون مواجهه با خطرهای گران، آن را به آزمون گذاشت.

شورا یعنی نفی قانون مندی صنعتی: شورا همیشه در تلاش �رای منهدم کردن ا�ن

قانون مندی و ره��ی کردن طبقه ی کارگر به سوی فتح قدرت صنعتی است و می خواهد

طبقه ی کارگر را به من�ع قدرت صنعتی بدل کند.

به علاوه، اگر اتحادیه ها قرار �ود مستقیماً �ر شوراها تکیه کنند و �ر آنها سلطه نداشته باشند، بلکه بدل به فرم متعالی تر آنها بشوند، آنگاه فقط

تما�ل شورا به گسست هر لحظه ای با قانون مندی صنعتی و آغاز مرحله ی نها�� ن�رد طبقاتی را بازتاب می دادند. در ا�ن صورت، اتحادیه



10.06.23, 18:43 شورا یا سندیکا؟ ــ نوشتھ ای از گرامشی

https://www.radiozamaneh.com/767475 5/6

ظرفیت اش را �رای چانه زنی �ر سر توافق ها از دست می داد، و دیگر نقش عامل تنظیم کننده و دیس�پل�ن بخش به ن��وهای انگیختا�ی طبقه ی

کارگر را نمی داشت.

اگر اعضای اتحادیه دیس�پل�ن ای انقلاب� را در شورا �رقرار کنند ــ دیس�پلینی که توده ها آن را �رای ���و�ی انقلاب کارگران ض�و�ی ��ینند، نه ا�ن که

آن را معادل �ردگی �رای سرمایه بشمرند ــ آنگاه شورا ب� شک ا�ن دیس�پل�ن را خواهد پذ�رفت و از آن خود خواهد کرد. چن�ن دیس�پلینی به

وجه ط�یعی فعالیت شورا بدل خواهد شد. اگر دفتر مرک�ی اتحادیه کارگ�ی بدل به مرک�ی �رای آماده سا�ی انقلاب� شود، و توده ها ن�ز ا�ن دفتر

را ــ به واسطه ی کارزارها�� که به راه می اندازد، اعضای تشک�ل دهنده اش و ��وپاگاندای تولیدی آن ــ در مس�ر تدارک انقلاب ��ینند، آنگاه هم�ن

توده ها خصیصه مرکزگرا و مطلق گرای اتحادیه را ن�ز یک قوت انقلاب� عمده خواهند فهمید؛ یعنی آن را شرط بسیار مهم دیگ�ی �رای موفقیت

مبارزه ای خواهند دانست که به سرتاسر مس�ر آن تعهدی همیشگی دارند.

مقام های اتحادیه های کارگ�ی در شرایط ایتالیا، قانون مندی صنعتی را وضعیت دائمی امور تلقی می کنند. ا�ن مقام ها در اغلب ق�یب به اتفاق

مواقع، از همان چشم اندازِ مالکان و صاحبان صنا�ع از قانون مندی صنعتی دفاع می کنند. آنها در هر چ��ی که در میان توده های کارگر �خ

می دهد، چ��ی به جز آشوب و ب� نظمی تشخیص نمی دهند. آنها عمل طغیان گرانه ی کارگران علیه دیس�پل�ن کا�یتالیستی را به عنوان طغیان

کلی سا�ی و جهانشمول نمی کنند و تنها عمل ف��یکی را می �ینند که شاید فی نفسه �یش پا افتاده باشد. به هم�ن خاطر داستان «بارانیِ کارگر» با

چن�ن گستره ای پخش شد و �وزنامه نگاران ابله آن را به همان ش�وه ای تفس�ر کردند که افسانه ی «اشتراک گذا�ی زنان در شو�وی» را.

در ا�ن شرایط، دیس�پل�ن اتحادیه کارگ�ی چ��ی نیست مگر خدمت به سرمایه؛ و هر تلاشی �رای مقید کردن شوراها به اتحادیه های کارگ�ی را

تنها می توان تلاشی ارتجاعی ار�یاب� کرد.

کمونیست ها می خواهند عمل انقلاب� تا حد ممکن عملی آگاهانه و مسئولانه باشد. به هم�ن خاطر دوست دارند اختیار انتخاب لحظه ی آغاز

تهاجم طبقه ی کارگر (تا آنجا که اصلا امکان انتخاب کردن چن�ن لحظه ای وجود دارد) در دستان آگاه ت��ن و مسئولیت پذ�رت��ن بخش طبقه ی

کارگر باشد ــ بخش ای که در حزب سوسیالیست ایتالیا سازماندهی شده و فعالانه ت��ن نقش را در حیات سازمان ایفا می کند. به هم�ن دل�ل،

کمونیست ها هرگز نمی خواستند اتحادیه انر�ی دیس�پل�ن مند و مرکزگرا�� نظام مندش را از کف بدهد.

کمونیست ها باید با تشکل یاب� در گ�وه های سازمان یافته ی دائمی د�ون اتحادیه های کارگ�ی و کارخانه ها، ایده ها و تز ها و تاکتیک های

انترناس�ونال سوم را به ا�ن بدنه ها وارد کنند. آنها باید �ر دیس�پل�ن اتحادیه ای و تع��ن هدف های آن تأث�رگذار باشند. آنها باید �ر تصمیم های

شوراهای کارخانه ها ن�ز تأث�رگذار باشند و انگیختارهای شورشی ای را که شرایط ساخته و �رداخته ی کا�یتالیسم �رای طبقه ی کارگر موجب می شوند،

به آگاهی و آف�ینش گ�ی انقلاب� استحاله بخشند. چون کمونیست ها در حزب سوسیالیست حاملان سنگ�ن ت��ن مسئولیت تا�یخی هستند،

�یشت��ن منفعت را ن�ز از ��پا شدن مناسبات نفوذ همزمان و وابستگی متقابل ط�یعی ��ن نهادهای متعدد طبقه ی کارگر ــ به واسطه ی فعالیت

خستگی ناپذ�رشان ــ خواهند �رد. هم�ن مناسبات است که �وحی انقلاب� در کالبد دیس�پل�ن و سازماندهی خواهد دمید.

(L’Ordine Nuovo) «۱۲ �وئن ۱۹۲۰، �وزنامه «نظم جدید

من�ع متن گرامشی:

The Gramsci Reader (1916 - 1935), edited by: David Forgacs, New York University Press, 2000, Chapter

III

ضمیمه: ساختار شوراها

�یتر کاسترز ساختار شوراها را �ر اساس گزارش های خود گرامشی توصیف کرده است

(https://countercurrents.org/custers211211.htm) که به ساختار مطرح شده در متن بالا ج��یات �یشت�ی می بخشد. خلاصه ای

از آن را در ��ر می خوانیم.

نماینده  ـعضوهای شوراهای کارخانه �ر مبنای کارگاه های کارخانه انتخاب می شدند. آنها نماینده ی همه ی کارگرانِ یک کارگاه مخصوص �ودند، و

همزمان از مسئولیت های اتحادیه ای و شورا�� �رخوردار �ودند. شورای کارخانه که شامل همه ی نمایندگانِ کارگاه ها �ود، در اصل هر هفته

تشک�ل جلسه می داد. در ا�ن ��ن، مسئولیت ها�� در سطح کارخانه را کمیس�یای اجرا�� شورا انجام می داد که شامل کارگرانی می شد که �رای

مدت انجام وظیفه شان در ا�ن کمیس�یا، از وظایف کارگ�ی معاف شده �ودند. ا�ن کمیته هر بعدازظهر �رای ار�یاب� کار نماینده ها تشک�ل جلسه

می داد و موظف �ود هر دو هفته یک شماره �ولتن کارخانه منتشر کند.

د�باره نحوه کارکرد نظام شورا��، مهم ت��ن نکته ا�ن است که نماینده ها باید از اطمینان کامل رأی دهنده ها به آنها �رخوردا می �ودند.

رأی دهنده ها می توانستند نماینده هایشان را «فوراً فرا بخوانند» و تغ��ر دهند. ا�ن تمهید دموکراتیک م�راث کمون پا�یس �ود. در تو��ن، اگر نیم

به علاوه یک تن از کارگران به نماینده رأی عدم اعتماد می دادند یا اکث�یت اعضای شورای کارخانه چن�ن می اندیشیدند، نماینده �رکنار می شد و

باید دوباره وارد فرآیند رأی گ��ی ــ با رأی مخفی ــ می شد.

�رای رأی دادن در انتخابات شورای کارخانه، ه�چ محدودیتی �رای کارگران �یش �ینی نشده �ود و لازم ن�ود کارگران عضو اتحادیه باشند تا رأی

بدهند. اما نامزدهای عضویت در شورای کارخانه باید از اعضای سازمان یافته در اتحادیه ها می �ودند. تکنیس�ن ها، مهندس ها و کارمندها هم

در شوراهای کارخانه حق حضور داشتند.

https://countercurrents.org/custers211211.htm
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ا�ن مطلب را پسندیدید؟ کمک مالی شما به ما ا�ن امکان را خواهد داد که از ا�ن نوع مطالب

�یشتر منتشر کنیم.
آیا ما�ل هستید ما را در تحق�ق و نوشتن تعداد �یشت�ی از ا�ن گونه مطالب یا�ی کنید؟

از ما حمایت کنید
.در حال حاضر امکان د�یافت کمک مخاطبان ساکن ا�ران وجود ندارد

در مورد اینکه چطور از ما حمایت کنید ح �یشتر  توض�
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