
تشکل‌زدایی و بی‌ثبات سازی نیروی کار بلای جان کارگران و مزدبگیران

رضا شهابی، زندان اوین

تا امروز تم�ام برنام�ه ه�ای توس�عه ب�ا ی�ک. برنامه هفتم توسعه یعنی نمک به زخم ما کارگران و زحمتکشان  

های اقلیت چطور از سهم اکثریت محروم جامعه گرفته و جیب: قلم و یک نگاه واحد به اقتصاد نوشته شده‌اند  

بر خلاف شعارهای توخالی حمایت از پابرهنگ�ان و کوخنش�ینان و رس�اندن آنه�ا ب�ه. بهره‌مند را پربارتر کنیم  

 شأن و منزلت انسانی و شرافتمندانه طبقه کارگر، در زیربن�ای تم�ام تص�میمات کلان اقتص�ادی کش�ور، ش�اهد

ح�اکمیت ب�رای. اجرای نسخه های حاضر آماده‌ی ص�ندوق بین‌المللی پ�ول و س�ازمان تج�ارت جه�انی ب�وده‌ایم  

 غلبه بر بحران‌های اقتصادی که بر اثر ناکارآمدی و ع�دم تخص�ص و تجرب�ه ک�افی، و فس�اد س�اختاری ایج�اد

البت�ه ریاض�ت و مق�اومت ن�ه ب�رای. ش�ده، ط�رح ریاض�ت اقتص�ادی را ب�ه اس�م اقتص�اد مق�اومتی اعلام ک�رد  

 خودشان و نه برای آقازاده‌ها و ریخت‌وپاش آنها، و نه برای شرکت‌های خصوصی و خصولتی و الیگارش�ی،

�ف از جیب آنه�ا می‌دزدد ت�ا ض�رر و زی�ان��رای مزدبگ�یران و م�ردمی ک�ه حک�ومت ب�ه اش�کال مختل� بلک�ه ب

.شرکت‌های تحت نفوذ و حمایت خودشان و ریخت و پاش و حیف و میل آقازادهها را تامین کنند

 نفر از شمول 10دولت‌های گذشته از تعدیل ساختاری، قراردادهای سفیدامضا، خارج کردن کارگاه‌های زیر 

 قانون کار گرفته، تا حمله به کارگران و کشتن کارگران، زندانی و شکنجه کردن، و شلاق زدن به کارگران،

�ام داده‌اند��وده انج��ان ب��ه در توانش��ر آنچ��نی. ه��ا چاش��ا ب��د، ام��ه میده��یر را ادام��یزدهم هم همین مس� دولت س

 آنچه در شش برنامه توسعه ب�ه ط�ور محس�وس و خزن�ده پیش می‌آم�د، اکن�ون در. دروغگویی و گفتاردرمانی

 ت�ورم ب�الای. به ش�کل عری�ان نم�ود پی�دا ک�رده است( به دلیل ورشکستگی دولت در تمام سطوح)برنامه هفتم 

 از زن�دگی اک�ثریت.. آم�وزش و درم�ان و  درصد، حذف گوش�ت و م�رغ و تخم‌م�رغ و ب�رنج و می�وه و  70

 جامعه، و بازگشت به کالابرگ و سهمیه بندی نه به دلایل بیرونی، و نه به سبب اشتباهات در اج�رای برنام�ه

 های توسعه بوده است، بلکه این میوه محصول نگاه اقتصاد نئولیبرالی و غارت است که ب�ر تم�ام برنامه‌ه�ای

.توسعه حاکم بوده و هنوز هم برای سرنوشت ما تعیین تکلیف میکند



 چرا در تمام این س�الیان اقلیت ص�احب ق�درت و ث�روت ب�ر ام�وال خ�ود افزوده‌ان�د، و ت�اوان این مش�کلات را

�ون� مزدبگیران، بیکاران، نیمه بیکاران، بی ثبات‌کاران، بازنشستگان و تمام زحمتکشان جامعه پرداخته‌اند؟ چ

 تشکلات بر آمده از بدنه خودشان که استقلال و شجاعت، جسارت و توان س�ازماندهی، ح�ق خ�واهی، مطالب�ه

 ح�اکمیت از ب�دو اس�تقرار در فک�ر. گری، اعتصاب و مذاکرات جمعی و سراسری داش�ته باش�ند وج�ود ن�دارد

 و از آنج�ا. بوده که برای پیشبرد منافع و بقای خود چه کارهایی را بکند و چه موانعی را از س�ر راه ب�ردارد

�وراها، فدراس�یون ه�ا� که اساساً مخالف هر گونه جمع گرایی و تشکل بوده است اول سندیکاها، اتحادیه ها، ش

�وع اعلام ک�رد و در ع�وض تش�کل‌های زرد حکوم�تی و بله‌قرب�ان‌گو را� و کنفدراس�یون‌های ک�ارگری را ممن

�ت و. وارد قانون کار کرد� در مرحله بعد با پرونده سازی‌های واهی برای فعالان کارگری و صنفی و بازداش

�زاری��دم برگ��الش از ع��ا خی��رد، ت��وار ک��الیت را دش��ارگران حق‌طلب عملاً فع��ار ک��راج از ک��دان و اخ� زن

 مج�ری این پروژه‌ه�ا. اعتراضات، تجمعات، و اعتصابات راحت شود و در محیط‌ه�ای ک�ار خفق�ان ایج�اد کند

 تشکل‌های وابسته و ‌دست ساز حکومتی بوده‌اند ــ از حزب خانه کارگر در خارج از محیط کار ت�ا ش�وراهای

 نماین�ده‌ی ش�ورای)اسلامی کار و انجمنهای صنفی در محیط ک�ار، آن هم ب�ا نظ�ارت واح�دی ب�ه ن�ام حراس�ت 

�وب و(. تامین استان وزارت اطلاعات��ا محج� برای همین خوش خدمتی‌ها و بله‌قربان‌گویی‌ها است که علیرض

 حسن صادقی چندین دهه اس�ت خان�ه ک�ارگر و کانون‌ه�ای بازنشس�تگان و پیشکس�وتان را در انحص�ار مطل�ق

 هر چ�ه ق�انون، لایح�ه، م�اده و تبص�ره علی�ه ک�ارگران در س�کوت و بی‌خ�بری در مجلس. خودشان گرفته اند

�ال��ه در ح� تصویب شده است، همه از خوش خدمتی‌های مستاجری به نام محجوب و امثالهم در مجلس بوده ک

.حاضر هم سرقفلی خانه کارگر را در اختیار دارد

�د در� حالا در برنامه هفتم توسعه، حکومت به خیال اینکه توانسته تشکل‌های کارگری مستقل و متحد که بتوانن

 مقابل طرح‌ها و سیاست‌های ضدکارگری مقابله کنند را ریشه کن کرده است، در حوزه‌ه�ا و نهاده�ای مختلفی

 برای جامعه کارگری تصمیمات گوناگونی از روی نگاه ضد طبقه‌کارگر و همچنین استیص�ال و بی برن�امگی

�ان��تگان، و جوان��اران، بازنشس��یران، بیک��ام مزدبگ��کلات تم��ه مش��خگویی ب��اتوانی در پاس��دی و ن� و ناکارآم

 می‌گیرد و سراسیمه و با دستپاچگی و بدون کارشناس�ی، ی�ک روز از پیش�نویس اص�لاحی‌به اص�طلاح ق�انون

 ق ک و دست و پا گیر بودن آن ماده از نگاه سرمایه دارانه 7کار صحبت میکنند، یک روز از اصلاح ماده 

 ولی( ب�ا وج�ود اینک�ه نماین�ده واقعی ک�ارگران نیست)ق ک  27حرف میزنند، یک روز دیگر از حذف ماده 

 در بزنگاه‌ها بنا به مصلحت و منافع و تبلیغ که مورد رضایت کارفرما باشد از این ماده اس�تفاده میکنن�د، ی�ک

 ق�انون ک�ار و اض�افه ک�ردن تبص�رهای ک�ه من�افع س�رمایه دار را حف�ظ بکنن�د 41روز هم از اصلاحیه م�اده 

.صحبت میکنند

:هم طبقه‌ای‌ها، هم‌سرنوشتی‌ها



 قیچی برنامه ی هفتم دو لبه دارد، یکی سرکوب و حذف تشکل‌های مس�تقل ک�ارگری اس�ت، و لبه‌ی مکم�ل آن

 از. بی‌ثبات‌سازی هر چه بیشتر زندگی و کار زحمتکشان، ت�ا آنه�ا را در مع�رض ح�داکثر اس�تثمار ق�رار دهد

 این رو، دولت در برنامه هفتم توسعه قانون ک�ار نیم بن�د ب�ه س�ود ک�ارگران را ه�دف گرفت�ه اس�ت و میخواه�د

 حداقل‌هایی که به سود کارگران و قوانینی که تاحد محدودی چتر حمایتی ب�رای ک�ارگران ب�ود را ن�ابود کن�د و

.مسئولیت را به کل از گردن خودش خارج کند

 در برنام�ه هفتم توس�عه، دولت از ب�رده داری ن�وین و ب�ه تعب�یری اردوگاه‌ه�ای ک�ار اجب�اری ب�ه ط�ور عل�نی

�رده است��ایی ک��ود. رونم��ه س��د ب��تان باش��ینان و فرودس��ان و کوخنش��امی پابرهنگ��ود ح��رار ب��ه ق��امی ک� نظ

 ش�کل جدی�دی از 7برنام�ه  15کارفرمای�ان و س�رمایه داران ق�وانین ض�دکارگری ت�دوین و ب�ر اس�اس م�اده 

 این ماده یعنی نا امی�دی و ی�أس و سرشکس�تگی،. اردوگاه‌های کار اجباری را می‌خواهد در کشور نهادینه کند

 یعنی فرار افراد متخصص و مهاجرت بی‌رویه جوانان ب�ه کش�ورهای منطق�ه، چ�ون ک�ارگران دارای مه�ارت

 فنی و دانشگاهی باید در مملکت خودشان ب�ا نص�ف حق�وق ک�ار کنن�د، آن هم ب�دون هیچ گون�ه مزای�ا و ام�نیت

 کس�ی نیس�ت بگوی�د ک�دام. شغلی و تضمینی، و با قراردادهایی ی�ک طرف�ه ک�ه ه�ر لحظ�ه امک�ان اخ�راج دارد

 کارگر با این شرایط حاضر است کار بکن�د؟ در کاره�ای غیررس�می درآم�د ف�رد بیش�تر اس�ت، ت�ازه ام�نیت و

 برنامه هم دارد و می‌داند در چه فصلی از سال باید در اسنپ ک�ار کن�د ی�ا دس�ت فروش�ی، ی�ا بلال فروش�ی ی�ا

 حذف قراردادهای شفاهی، در غیاب قراردادهای رسمی و کتبی، به معنای امنیت ش�غلی. سیگار فروشی بکند

�اده . بیشتر نیست، چرا‌که آنها دنبال حذف کامل هرگونه تعهد از سوی کارفرما و سرمایه داران هستند�-16م

�یرد 7��ردگی بگ� .دست سرمایه دار را باز گذاشته است تا به هر طریقی که میتواند نیروی کار ارزان را به ب

 چه کسانی بهتر از افراد بی بضاعت و فرودست که از فرط بیکاری و فقر و نداری و بدبختی به موسسه‌های

 ب�رده داری)به اصطلاح خیریه پناه برده‌اند ب�ا کم�ترین دس�تمزد، ب�دون بیم�ه، مزای�ا، س�نوات و ام�نیت ش�غلی 

�ت، 4تیر خلاص این وضعیت افزایش مدت قراردادهای موقت به . به بیگاری کشیده می‌شوند( نوین� سال اس

 سال ک�ه تم�ام اس�تفاده خ�ود را 4یعنی کارفرما هر چند سال نیرویی را به نام موقتی استثمار میکند و بعد از 

.برد، به سراغ نفر بعدی میرود، و هیچ تعهدی بر دوش خود احساس نمی‌کند

 سالگی خود را در نظام آموزش�ی ناکارآم�د و بی کیفیت س�پری میکنن�د، بع�د از آن دو س�ال 18جوانان ما تا 

 خدمت سربازی اجباری، و تازه بع�د از آن س�ه س�ال اردوگاه‌ه�ای ک�ار اجب�اری ب�ه س�ال‌های از دس�ت رفته‌ی

 درص�د، ب�ه 70پرداخت نصف حقوق در این گ�رانی افسارگس�یخته، ت�ورم ب�الای . زندگی آن‌ها اضافه میشود

 میلیون نفر هستند، به منزله ی صدور حکم مرگ اجتماعی برای جوان�ان این 3فارغ التحصیلان که بیش از 

.مرز و بوم است

 در اغلب کشورها حاکمان مجبور شده ان�د ب�رای اف�راد معل�ول در رده ه�ای مختل�ف امتی�ازات وی�ژه‌ای را در

 آدم ب�ا حق�وق کام�ل! نصف حقوق مصوب ب�رای معل�ولان. در کشور ما همه چیز برعکس است. نظر بگیرند



 در خ�رج و ب�رج زن�دگی ن�اتوان اس�ت، وای ب�ه ح�ال ح�داقل مزدبگ�یر استثمارش�ده‌ای ک�ه در این جامع�ه هیچ

.صدایی ندارند

 ، دولت ب�رای ف�رار از ب�دهی ب�ه ص�ندوق‌های بازنشس�تگی ک�ه منج�ر ب�ه 7ب  66علاوه ب�ر اینه�ا در م�اده 

�ن� ورشکستگی صندوق‌ها شده است، میخواهد هزینه ورشکستگی صندوق‌ها را از نیروی کار و با افرایش س

 جوان�ان تحص�یل ک�رده و پران�رژی پش�ت. این هم خلاف جری�ان آب ش�نا ک�ردن است. بازنشستگی ت�امین کند

 سال کار کرده و استثمار شده‌اند، حال که نوبت ب�ه س�ال‌های 30درهای کارخانه‌ها بمانند و زحمت‌کشانی که 

 بازنشس�تگی و ح�داقلی از آس�ایش ص�وری رس�یده، خس�ته و ب�یرمق ناچارن�د همچن�ان م�ورد بهره‌کش�ی ق�رار

!!واقعاً خیلی عجیب است  .گیرند

 چه کسی ادعای کارشناسی این قوانین ضدانسانی، ضد اخلاقی و ض�د پوی�ایی اجتم�اعی و اقتص�ادی را ک�رده

 است؟ چه کسی گفته کارگر و مزدبگیر همیشه باید استرس و ترس از فردای خود داشته باشد؟ چه کسی گفته

 است کارگر و مزدبگیر از اول قرارداد تا آخرین روز قرارداد به فکر تمدید یا عدم تمدید قرارداد باشد و هر

 شب کابوس ببیند؟ چه کسی پیامدهای مخرب روانشناختی و جامعه شناختی این وضعیت را بر فرد، خانواده،

�ره وری آن را��ازدهی و به��رای ب��دهای آن ب��تی پیام��ان و ح��ارگران و اطرافی��اب ک��ه، و روان و اعص� جامع

بررسی کرده است؟

�ا. از ماست ک�ه ب�ر ماست! هم طبقه‌های زحمتکش، جوانانی که تازه قصد دارید وارد بازار کار شوید� دولت‌ه

 ب�ه پراکن�دگی م�ا ک�ارگران و مزدبگ�یران پی برده‌ان�د و تص�ور می‌کنن�د ب�ا س�رکوب تش�کل‌های مس�تقل، ح�الا

 در این‌گمانن�د ک�ه هیچ اع�تراض و اعتص�اب گس�ترده ای. قادرند هر طرح و برنامه‌ای را علیه ما اج�را بکنند

�رو��ارگران پیش� صورت نمی‌گیرد و خیالشان راحت است که اعتراضات جسته و گریخته را هم سرکوب، و ک

.را اخراج یا زندانی می‌کنند

 میدانیم که کار ما کارگران با این حرفها و صبر و چنگ زدن بیهوده به بالا دستی‌ها و مجریان قانون درس�ت

 اکن�ون. تاریخ و تجربه دهه های اخیر به ما می‌گوید ما کارگران چیزی برای از دس�ت دادن ن�داریم. نمیشود 

!زمان دست روی دست گذاشتن نیست

 باید پرسشگر باشیم، باید به ن�یروی طبق�ه خودم�ان یع�نی طبق�ه عظیم ک�ارگر تکی�ه ک�نیم، ت�ا ب�رای خودم�ان و

�تی،. فرزندان و جامعه خودمان آینده‌ای بهتر فراهم کنید��اهی، بهداش��غلی، رف� آینده ای بهتر، همراه با امنیت ش

 زمانی محقق می‌شود که در هر حرف�ه... درمانی، آموزش رایگان، برابری و‌ عدالت در تمامی عرصه ها و 

�نف ��ومی،)و ص��دمات عم��نعتی، خ��هری، ص��ل ش��ل و نق��اختمانی، حم��ار، س��اش، نج��ار، نق��ارگران بیک� ک

 س�ندیکاها و اتحادی�ه و هرگون�ه..( کشاورزی، آموزشی، بهداش�تی، ب�رون ش�هری، پی�ک موت�وری، اس�نپ و 

 درکن�ار. تشکیلات مستقل خودشان را ایجاد بکنند و با به هم پیوستن مطالبات را پیگ�یری و ب�ه دس�ت بیاورند



 و همراه با پیگیری مبارزات ریشه‌ای‌تر به نفع طبق�ه ک�ارگر، ب�ا همین ظرفیت‌ه�ای مح�دود ق�وانین ج�اری هم

�دهیم و� باید برنامه توسعه هفتم و دیگر تصمیمات ضد کارگری حاکمیت را به چالش بکشیم و در تنگنا قرار ب

 به آینده‌ی خود و فرزندان و فراهم کردن ن�ان، ک�ار و آزادی ب�رای. کار امروز را تماماً به فردا واگذار نکنیم

 بی‌تف�اوتی و بی‌مس�ئولیتی ام�روز م�ا در قب�ال فرزن�دان و آین�ده‌ی کش�ور میتوان�د ف�ردا پیام�دهای. آنها بیندیشیم

.جبران‌ناپذیری برای نسل‌های بعدی، و حتی سرنوشت محیط زیستی و سرزمینی ما داشته باشد

.چاره زحمتکشان، وحدت و تشکیلات است

رضا شهابی

۱۴۰۲ خرداد ۲۰

زندان اوین


