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راستی و جریان اصلی های دستبرانگیز است. رسانهمفاهیم چالشطبقه از جمله 

ها اغلب اصطلاحات جایگزینی مانند عموماً ابا دارند که از این مفهوم استفاده کنند. آن

مزد »، «کارکارآفرینان و نیروی»، «اقشار برخوردار و نابرخوردار»، «های درآمدیدهک»

یزی را چبدین وسیله تا گیرند به کار میرا .... و « پذیراقشار آسیب»، «بگیرانو حقوق

است. از دلِ این « سرمایه»و « کار»میان « روابط اجتماعی»پنهان کنند. آن چیز همانا 

گری دی« انقیادِ»و « قدرتیبی»یکی و « اقتدارِ»و « قدرت»نوع روابط اجتماعی است که 

 «زبان به کام سیاست»از باید « محمد مختاری»یابد. این جاست که به قول معنی می

سخن گفت. یعنی زبانی که تلاش دارد برای پیشبرد اهداف سیاسی و ایدئولوژیک 

ی این مطلب با بیانی ساده، ملموس و به حاکمان، روابط قدرت را پنهان کند. نویسنده

های نظریِ مرسوم، مفهوم مارکسیستی طبقه را توضیح داده و نشان دور از پیچیدگی

رهای ترین کشوعنوان یکی از مرفهبهای مانند استرالیا یم طبقاتی در جامعهدهد مفاهمی

 داری نیز هنوز ساری و جاری است.سرمایه

  

*** 

 

ها معتقدند طبقات ییایاسترال درصدِ 97 شان دادناخیراً  1نظرسنجی بنیادی

با توجه به توزیع ثروت در استرالیا این نتیجه د. نوجود دار ایدر استرال کماکان یاجتماع

در مورد نابرابری در استرالیا  سسهؤگزارش یک مبرانگیز نیست. برای مثال تعجب

درصد از منافع حاصل از رشد اقتصادی در  79زند که دهک درآمدی بالا تخمین می

 را دریافت کرده است. 9017تا  9007ی دهه

درصد  90ی متوسط، دهندگان این نظرسنجی خود را طبقهدرصد از پاسخ 97

دانند. نتایج، این ی بالای جامعه میدرصد خودشان را جزو طبقه 9ی کارگر و طبقه

 ی اجتماعی چیست؟  کند که طبقهرا مطرح می پرسش

                                                      

1 Essential Report یا مردم استرالنگرش که  است ایاسترال یاسیو س یاجتماع ینظرسنجترین مهم 

 . )م( کندیمبررسی  و ... ستیز طیمح ی،اقتصاد، برابر های مرتبط باموضوع در موردرا 

https://essentialreport.com.au/reports/13-june-2023
https://australiainstitute.org.au/report/inequality-on-steroids-the-distribution-of-economic-growth-in-australia/
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 یطبقه» شودی. معمولاً به ما گفته مدچرخیحول درآمد م اکثر اوقات فیتعار

اداره  بر اساس است. یعنیدرآمد متوسط  در حد یکسب درآمد یبه معنا« متوسط

نظری در مورد این موضوع وجود  توافقهیچ دلار در سال.  هزار 56حدود  ،ایآمار استرال

د توانتر از این میزان درآمد میی متوسط چقدر بالاتر یا کمندارد که فردی در طبقه

 کسب کند؟ 

نادرست و  یرهایتفس یبراراه را  کهاست  طبقه فیتعر یمبهم برا یروش نیا

منتشر شد، درآمد  ایکه در سال گذشته در استرال یامقاله. کندشده باز میفیتحر

کرد تا از کاهش  فیتوص «وسطدرآمد مت»عنوان بههزار دلار را  150تا  190 نیسالانه ب

 دهنیدر سال آ ارگرکحزب بالا که قرار است توسط دولت فدرال  برای درآمدهای اتیمال

 اجرا شود، دفاع کند.

 نیکه ا یافراد ا،یاسترال اتیمال یموجود از اداره یآمارها نیدر واقع، طبق آخر

درصد بالایی  16سادگی جزو بهاز لحاظ درآمدی  آورند،یپول را به دست م زانیم

 هستند. جامعه 

 یدگو مشاغل خانوا یفرهنگ قیعلا لات،یتر به سطوح تحصدهیچیپ یهایبندطبقه

که مدرک  یاست. هرکس قینادق بازهمنتیجه درآمد اشاره دارد. اما  نیو همچن

 یهطبق»اغلب مترادف « کارگر یطبقه»و  متوسط یطبقهتبدیل به  دارد یدانشگاه

با  ایدتر ب تیدر وضع یکه از نظر اقتصاد یهرکس یعنی ،شوددر نظر گرفته می «نییپا

 قرار دارد.« متوسط»تر از افراد نییپا یرسم لاتیسطح تحص

 که درآمد در اغلب اوقاتدر حالیتر هستند. قیدق ]در این زمینه[ها ستیالیسوس

افراد با  یرابطه اساس را بر طبقهباشد، ما  یاجتماع یگر طبقهتواند نشانیم

بندی را برای ما مشخص و سه دسته میکنیم فیجامعه تعر یاقتصاد یهارساختیز

 کارگر و طبقات متوسط. یدار، طبقههیسرما یطبقهکند: می

عامل و  رانیمد ،ییاجرا رانیها مدس هستند. آنأدر ر هاییداران انگلهیسرما

 و به همراه هستندبزرگ  یهاشرکتی کنندهاداره ای که مالک و اندرهیمدئتیه یاعضا

برق،  یهاها، شبکهرسانه ،یادار یهاساختمان ،یکشاورز یهانیآلات، زمنیها ماشآن

 «دیتول لیوسا»ها صاحب دارند. آن اریرا در اخت ...بنادر و  ،یمخابرات یهارساختیز

 کنند.یسود استفاده م دِیهستند که از آن با هدف منحصر به فرد تول

https://www.abs.gov.au/statistics/labour/earnings-and-working-conditions/employee-earnings/aug-2022
https://www.abs.gov.au/statistics/labour/earnings-and-working-conditions/employee-earnings/aug-2022
https://www.abs.gov.au/statistics/labour/earnings-and-working-conditions/employee-earnings/aug-2022
https://www.theaustralian.com.au/nation/millions-to-wear-cost-of-stagethree-tax-cut-retreat/news-story/656c97b95c52921b5e3fc382b390c0c5
https://data.gov.au/data/dataset/taxation-statistics-2020-21/resource/d902104e-a9c1-4d14-8d21-f4538bda037a
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لک ماها ممکن است . آنستندین یدیابزار تول چیکارگران صاحب ه گر،ید یاز سو

که کارگران از  یخانه باشند. اما در حال دیشا و تلفن ن،یمانند ماش یشخص ییدارا

داران از هیکنند، سرمایخود استفاده م یروزانه یازهایرفع ن یخود برا یشخص ییدارا

ثروت  دیتول یبرا یالهیوس یعنی کنندیاستفاده م هیعنوان سرمابهخود  یخصوص ییدارا

 استثمار کارگران. قیاز طر

 یدر باغ خود مقدار ،خواربار یهانهیکاهش هز یکارگر ممکن است برا کی

 یکشاورز نیزم بیاز هزاران جر یکشاورزبخش دار هیسرما کی ]اما[بکارد.  جاتیسبز

خانه  کیکارگر است فقط  کیکه متعلق به  یاکند. خانهیکسب سود استفاده م یبرا

 گذار املاک باشد وهیرماس کیشود که مالک آن یم هیبه سرما لیتبد یاست، اما زمان

 .ثروت در بازار استفاده شود دیتول یبرا از آن خانه

تنها  کهنیجز ا گذاردای نمیبرای کارگران چاره یو گرسنگ یخانمانیفقر، ب دیتهد

امور ز ا یاریها از کنترل بر بس. آنتواناییِ کار کردنتوانند بفروشند: یرا که م یزیچ

کارشان محل ایدهند یکه انجام م یخود محروم هستند و در مورد کار یروزمره یزندگ

ها در محل کار خود حتی برای حقوق انسانی چندان حق اظهارنظر ندارند. بسیاری از آن

 شان اجازه بگیرند. سای مثل غذا خوردن و توالت رفتن هم باید از رئیساده

مطابقت دارند، دشوار « کارگر یطبقه»از  فیتعر نیکه با ا یتعداد افراد نییتع

 را« ایطبقه و مبارزه در استرال» یمجموعه 9006که در سال  ،«لدزیف انیدا»است. 

 لیرا تشک تیجمع توجهقابل تیاکثر استرالیا کارگر یکه طبقه زد نیتخمنوشت، 

 .بنیادی یدر نظرسنج یدرصد 90از دو برابر رقم  شیب، یعنی دهدیم

وان عنبهها آن. ردیگیبه خود م یگرید یمعنانیز « طبقه متوسط»چارچوب  نیدر ا

ارند. داران بزرگ قرار دسرمایهی ی کارگر و طبقهشوند که بین طبقهکسانی توصیف می

ها شود که برخی از آنهای مختلفی میی متوسط شامل گروهبه این تعبیر طبقه

 و انیها، دانشگاههیمقامات اتحاد ،یانیم رانی: صاحبان مشاغل کوچک، مداند ازعبارت

ته شدا دیبا ابزار تول یتوانند روابط متفاوت و متناقضیها مآنی. دولت یهاوروکراتب

فقط بوروکرات هستند. وجه  گرید یداران کوچک و برخهیسرماجزو  یبرخ -باشند

https://sa.org.au/marxism_page/csaseminars/Working_class.pdf
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 اریها مطمئناً بسکنند. آنیرا کنترل م گرانید ایاست که کار خود  نیها امشترک آن

 دهند.یم لیتشک را تیدرصد جمع 97تر از کم

بر  یتنمب پایه و اساسبی فیاز تعار دتریمف اریاز طبقه بس یستیمارکس فیتعر

 است. لاتیتحص ایدرآمد 

دهد. داری را به ما ارائه میاین تعریف اولاً درکی از چگونگی کارکرد سرمایه

کارگران و کارفرمایان جدایِ از هم نیستند و از طریق استثمار ارتباط تنگاتنگی با 

حفظ  آلات،نیکار با ماش یهستند، اما برا دیداران مالک ابزار تولهیسرمایکدیگر دارند. 

. دارند... به کارگران نیاز و  انیبه مشتر یرساندماتها، برداشت محصول، خرساختیز

 یراب شانیساؤرکنند که یم دیرا تول یخدمات ایهستند که کالاها  یکارگران کسان

 .فروشندیسود م

محصولات  دیابرای این که سود کنند بسا ؤرجا یک تعارض وجود دارد. در ایناما 

امل تولید قطعاً ش یاین هزینه بفروشند، که دیتول یهانهیاز هز شتریب یمتیرا به ق

 پردازند. یکه به کارگران خود ممبلغی است 

ها گرفته آن ارزش را از آن دارهیاند، اما سرماکارگران ارزش خلق کرده نیبنابرا

 مربوط بهفقط  نیاست. ا عنوان دستمزد برگردانده شدهبه بخشی از آن تنهااست و 

 ،دارانمهمان ،یفروشخرده بخش ، بلکه در مورد کارگراننیست یآبقهیکارگران 

 کند.یصدق م زین گرید یو جاها تیریاطلاعات، مد یفناور ،یبهداشت یهامراقبت

کار به میزان سود آن و بنابراین نرخ استثمار کارگرانش بستگی وکسبموفقیت یک 

استثمارشده  داری است و هر درصدِ آن از نیروی کارِحیاتی سرمایه شریاندارد. سود، 

ه ی گذشتتوان فهمید طی یک دههآید. با درکِ این استثمار است که میبه دست می

 درصدِ ثروت جامعه نصیبِ ده درصدِ بالایی شده است.   79چگونه 

چه آن .ادی هستنددارای منافع متضطبقات  دهدیمنشان ی ثانیاًستیمارکس فیتعر

برای شود. یها مسود آن شیاست که باعث افزا یزیداران خوب است هر چهیسرما یبرا

تا حد امکان و  هانهیتر به کارگران، کاهش هزپرداخت کم یاغلب به معنا نیمثال، ا

مطلوبیتِ کارگران برعکسِ این است: در محل کار است.  یمنیا یکاهش استانداردها

به طبقه صرفاً به عنوان  دنیشیدر محل کار. اند شتریو حقوق ببرخورداری از درآمد 
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را پنهان  تضاد نیقرار دارد، ا« درآمد بالا»تا « درآمد کم» فیدر ط یکه فرد ییجا

 .کندیم

چه  دیگویما مبه  دیها با ابزار تولآن یطبقات بر اساس رابطه فیتعر کهاین سوم

بنابراین  وبخش اقتصاد  نیترداران صاحب مهمهیدر جامعه قدرت دارد. سرما یکس

کنند که جامعه چه چیزی را چگونه تولید کند. گیران اصلی هستند و تعیین میتصمیم

، صورت نیا ریها را در کنار خود نگه دارند. در غآن دیها بان کنترل، دولتیا لیو به دل

 دیخود را به خارج از کشور منتقل، اقتصاد را تهد یهایگذارهیاست سرما ها ممکنآن

 ها را به طور کامل سرنگون کنند.دولت یحت ای

 یدهد. وقتیم یها قدرت متفاوتشود که به آنیم دیاما سود توسط کارگران تول

به  یتوان سودینم نیشود و بنابرایآن متوقف م دیکند، تولیمحل کار اعتصاب م کی

ها کارگران را در . آنفتدیاتفاق ن نیکنند تا ایتمام تلاش خود را مسا ؤردست آورد. 

 یتا از سازمانده ندیگویها دروغ مهیقرار خواهند داد و در مورد اتحاد گریکدیمقابل 

 کنند. یریکارگران جلوگ

 کسی چه وجامعه لازم است  یاداره یبرا یچه کس مینیبب میتوانیم ت،یدر نها

و  ستهیشاشمارِ انگشتعنوان افراد خود را به دارانهی. سرماکندیآن را اداره م هر روزه

این کار کارگران است.  یها ثمره. اما سود و ثروت آنکشندیم ریبه تصو یضرور

ار های انبها و قفسهسازند و بیمارستانها را میهستند که ساختمانسا ؤرکارگران و نه 

داری مجبورند کنند اما تحت نظام سرمایهکنند. کارگران جهان را اداره میرا اداره می

 دار انجام دهند. ی سرمایهاین کار را برای طبقه

 کنند، بهخودشان اداره  یرا برا ایدن ،که کارگران ییممکن است، جا یگرید جهان

 .میندار ازیها ندارند، اما ما به آن ازیبه ما نسا ؤرساده که  تیواقع نیا لیدل
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