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فناوری  چراکه  نیستند.  و یا موافق  فناوری مخالف    بالذاته باداری  منتقدان سرمایه 
بنابر استفاده  به ذات خودنه   از آن میبلکه  نیروهایی که آن را کنترل ای که  شود و 
باشد. مانند دینامیتی که هم    مثبت یا منفی  توانددهند می کنند و به آن جهت می می 
ها کارگر را در کار ساخت تونل نجات دهد و یا پلی را ویران کند تواند جان میلیونمی 

ی ، نویسندهلفوُی تونل هستند. ریچارد  برگشته   که قربانیان آن همان کارگران از کار
تر کتاب »دموکراسی در محل کار« را نوشته معتقد است در نظام سودمحوری که پیش 

شود هیچ  که کارگران در مورد اینکه یک کالا یا خدمات »کِی، کجا و چگونه« تولید می 
  . کندا کمک می هپذیری آنهوش مصنوعی هم به تقویت سلطه   ،کنترل و قدرتی ندارند

امید  حال  این  سرمایه  وارانهبا  مناسبات  تغییر  برای  را  مصنوعی  هوش   ی دارانهابزار 
های تعاونی یافته در  اوقات فراغت کارکنان سازمان افزایش  در جهت    کن کار  -کارفرما

 )م( داند.می ثر ؤمکارگری 
*** 

برا  کی(  AI)  ی مصنوع  هوش انتخاب  دارانه یسرما  یفرصت سودآور    ی اتیح  ی اما 

  دهد، ی م  لیجامعه را تشک  تیکارگر اکثر  ی که طبقه   ییکارگر است. از آنجا  ی طبقه   ی برا

  یهمان فرصت سود/انتخاب اجتماع  ن یبا کل جامعه سروکار دارد. ا  یاتیانتخاب ح  نیا

 خ ی در طول تار  یفن  ی هاشرفتیبا اکثر پ  عو در واق  انهیرا  ک،یربات  یاست که با معرف 

 می هستند که تصم  -و نه کارمندان  -انیکارفرما  ،ی داره یارائه شد. در سرما  ی دارهیسرما

زمان  رندیگی م فناور  ،یچه  چگونه  و  بگ  دیجد  ی های کجا  کار  به  تصمرندیرا   مات ی. 

ا  انیکارفرما به  آ   ی بستگ  نیعمدتاً  که  آن  دیجد  یهای فناور  ایدارد  سود  تأثبر   ریها 

 نه. ای گذاردی م

آلات را  ماشین   یرا قادر سازد تا به طور سودآور   انیکارفرما  دیجد  ی های فناور  اگر

  ت یمسئول  انیخواهند کرد. کارفرما  عمالرا ا  رییتغ  نیکنند، ا  ی کارگران مزدجایگزین  

ها در دولت  ای  اجتماعاتها،  ها، محلهآن  ی ها، خانوادهشده  در قبال کارگران آواره  یکم

 ی نه ی. اگر هز، یا اصلاً مسئولیتی ندارندعواقب فراوان از دست دادن مشاغل دارند مورد

 انیکه سود حاصل از سود کارفرما   یدر نظر گرفته شود در حال  ۱۰۰جامعه    ی برا  ی کاریب

 ان یکارفرما  ِمیکه منطق سود بر تصم  یی . از آنجاشودیاجرا م  دیجد  ی است، فناور   ۵۰
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 ی ان یز  ا ب  سهیسود در مقا  نیکه ا  ستیمهم ن   شود،یارائه م  دیجد  ی حاکم است، فناور

عمل کرده   نگونهیا  شه یهم  ی دارهیکم باشد. سرما  زانیچه م  شودی که جامعه متحمل م

 است. 

ساده   کی کن  ی دیکل  ی نکته   تواندیم   محاسباتی  ی مثال  فرض  نشان دهد.    د یرا 

ها از کارمندان را دو برابر کند. در همان مدت کار، آن   یبرخ  ی وربهره   یهوش مصنوع 

مصنوع هوش  از  استفاده  از  قبل  برابر  کارفرماکنند ی م  د یتول  یدو  هوش   یانی.  از  که 

م   یمصنوع  ر  یمین   رندیگیبهره  خود  کارمندان  م  ااز  چن کنند یاخراج  سپس    ن ی. 

 یمانده یدرصد باق   ۵۰را از    ی هوش مصنوع  یقبل از معرف  ی ستانده همان    ییکارفرما

آن   میساده نگه داشتن مثال ما، فرض کن   ی خواهند کرد. برا  افتیکارمندان خود در

به   زیها نبفروشند. درآمد حاصل از آن  یقبل  متیرا به همان ق  ستاندههمان    انیکارفرما

مصنوعیترت  نیهم از هوش  استفاده  بود.   یدرصد  ۵۰  ییجوباعث صرفه   یب خواهد 

هوش   ی اجرا  ی نهی)هز  شودیها مآن  یدستمزد قبل  ی ها حساباز کل صورت  انیکارفرما

ها آن  ی برا  یبه عنوان سود اضاف  انیانداز توسط کارفرماپس   نیکمتر است( و ا  یمصنوع 

م اشودی حفظ  افزوده  نی.  کا  ی زه یانگ   شده  سود  هوش   ی سازادهیپ  ی برا  رفرمامؤثر 

 است.  یمصنوع 

منحصراً    ی دارهیرا دارند که سرما  یکه کارمندان قدرت  می تصور کن  یا لحظه  ی برا  اگر

کارفرما آنکرده  ضیتفو  انیبه  مصنوع اند،  هوش  از  استفاده  روش  یها  به  کاملاً   یرا 

م انتخاب  استفاده کنندی متفاوت  صورت  در  مصنوع   ی .  هوش  از  ها آن  ،یکارمندان 

درصد   ۵۰کارمندان را    ی همه  ی کار  یهاروز  عوضاما در    کردند،ی را اخراج نم  کسچیه

با ساده نگه داشتن    گریبار د  کی.  داشتندی و دستمزدشان را ثابت نگه م  دادندی کاهش م

و همان   شود،ی م  یقبل از استفاده از هوش مصنوع  ستاندهمنجر به همان    نیمثال ما، ا

م   انیخدمات و جر  ایها  کالا   ی برا  متیق از   سود  ی ه ی. حاششودی درآمد حاصل  پس 

 ۵۰(.  ی فناور  یاجرا  ی نه یهز  ی )منها  ماندی م   یمانند قبل باق  یاستفاده از هوش مصنوع 

روز از  آن  یقبل  ی کار  یهادرصد  فراغت  اوقات  اکنون صرف  که  مکارکنان   شود،ی ها 

  یها براآن  ی زه انگی  -از کار  ی آزاد-  اوقات فراغت  نی. اآورندی است که به دست م  یتیمز

 است.  انینسبت به کارفرما ی استفاده متفاوت از هوش مصنوع 
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سودآور است،   ی معدود   ی عده   ی برا  یاستفاده از هوش مصنوع   یهااز روش  یکی

حال د  یدر  روش  بس  گریکه  فراغت/آزاد  ی اریبه  اوقات  افراد،  م  ی از  .  کندی اعطا 

کارفرما  ی دارهیسرما روش  م  انیبه  نت   دهدیپاداش  در  تشو  جهیو  را  .  کندیم  قیآن 

 توان یهر دو جنبه است و م  ی دارا  یفناور  نیا  راه دوم را مدنظر دارد. خودِ  یدموکراس

 به هر دو نحو از آن استفاده کرد. 

  یکه هوش مصنوع  ندیگوی م   ای  سند ینوی م  های لیها خروز   نیکه انیرغم ابه   نیبنابرا

اشتباه   مطلقاًنظر  ن یا کند،ی م کارینفر را ب  هاون یلیو م بردی م نیشغل را از ب هاون یلیم

ها  است که شرکت  ی دار ه یسرما  ستمیس  نی. در عوض، اکندیکار را نم  ن یا  ی است. فناور

  شرفتیاز پ  جهیو در نت  کندی م  یدهسازمان   کنانکاردر مقابل    انیرمارا در قالب کارف

 . ن کناکاراوقات فراغت  شی نه افزا  کند،ی سود استفاده م شی افزا  ی برا فناوری 

تار  مشتاقان طول  پ   خ،یدر  دل   ی فن  ی هاشرفت یاکثر  به  را   یهایژگیو  لی عمده 

تر، مشقت  کار کم   د، یجد  ی های ورفنا  ی . معرفکردندستایش می در کار«    ییجو»صرفه

  -بود که »ما«    نیا  ی مفهوم  ی کار را به همراه داشت. معنا  ی رویترِ نکم  ریتر و تحقکم 

 ی هاشرفتیاز پ  دارانهیسرما  ی بدون شک، سود اضافه   ه،. البتمیبریسود م  -مردم  ی همه

 عمدتاً   حال، اکثر کارمندان  نیها به ارمغان آورد. با اآن  ی برا  ی شتریاوقات فراغت ب  ،یفن

سودمحور  ستمیمحروم شدند. س  دی جد  ی های از اوقات فراغت افزوده شده توسط فناور

 بود.  تیمحروم نیا یعلت اصل ی دارهیسرما

قد  امروز داستان  همان  با  هست  یدارهیسرما  یم یما  هوش میروبرو  از  استفاده   .

کند، اما   نیکارگر تضم  ی طبقه  ی را برا  ی شتریب  اریاوقات فراغت بس  تواندی م  یمصنوع 

بر  تمداراناسی. سکند یخود م ییرا تابع سودجو یدر عوض هوش مصنوع  ی دارهیسرما

.  زندیری اشک تمساح م  یهوش مصنوع   ل یدلرفته به  چشم انداز ترسناک مشاغل ازدست

 ون یلیچند م  ،یکه در صورت استفاده از هوش مصنوع  زنندی م  نینظران تخمصاحب 

  کنند ی را ابداع م  ی دیجد  یدولت  ی ها لوح برنامهساده   ی هابرال ی. لرودی م   نی شغل از ب

 فق توا  گر،یبر اشتغال است. بار د  یهوش مصنوع  ریفرونشاندن تأث  ایکه هدف آن کاهش  

و    می است پرسش کن   ی دارهیکه مشکل خودِ سرما  نی است که نه در مورد ا  ن یناگفته ا

 . میحل مشکل را دنبال کن راهعنوان به را  ستمیس   ریینه امکان تغ
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 ی کارفرما  یبه صورت جمعن  کناکار  ،ی کارگر  ی های بر تعاون   یمبتن  ی اقتصاد  در

کارفرما در مقابل    ستمیس-ها  از شرکت   ی دارهیسرما  یخود خواهند بود. ساختار اصل

ا  گرید  -کنکار بود. در  نخواهد  پ   نیغالب   یجمع  یمیتصم  ی فناور  ی سازاده یصورت 

به صورت دموکرات که  م  کیاست  تقسدیآی به دست  نبودِ  با   ی دارانههیسرما  ی بندم ی . 

استفاده   ی در مورد زمان، مکان و نحوه  ی ریگم یمثال تصم  ی ، براکنکارکارفرما در مقابل  

خواهد بود.   یکل جمع  ک یکارکنان به عنوان    تیو مسئول  فهیوظ  یاز هوش مصنوع

شرکت را هم    ی سودآور   یاهداف استفاده از هوش مصنوع  انیها ممکن است در مآن

امکان آن را   یرا هم که هوش مصنوع  یاوقات فراغت  تِیاما مطمئناً مز  رندیدر نظر بگ

م م  کندیفراهم  حساب  تعاونآورندیبه  با    رندیگیم  یماتیتصم  ی کارگر  ی های .  که 

 ی مختلف بر جوامع  ی اقتصاد  ی هامتفاوت است. نظام  یدارهیسرما  ی هاشرکت   ماتیتصم

 . دهندی ها شکل م و به آن گذارندی م ر یأثت کنندی م تیها فعالکه در آن

گرفتند چگونه    اد یها  آن  ی هادئولوگیو ا   انیکارفرما  ،ی دارهیسرما  خیسرتاسر تار   در

  ن یها ادهد، دفاع کنند. آن  شیسود را افزا   تواندی که م  یفن  راتیینحو از تغ  نیبه بهتر

ها ت همه از آناس  ستهیستودند که شا  یدر نبوغ انسان  ییهاشرفتیعنوان پرا به  راتییتغ

 ییبه عنوان »بها  دند،ید  بی آس  یفن  ی هاشرفت یپ  نیا   لیکه به دل  ی دکنند. افرا  تیحما

کسان   «یاجتماع  شرفتیپ  ی برا اگر  شدند.  م   یطرد  رنج  مقابله   دند یکشی که  به 

 .شدندی م ی انگارمحکوم شده و اغلب جرم یضد اجتماع ی رفتار لیبه دل پرداختند،ی م

مصنوع   ،یقبل  ی فناور  ی ها شرفت یپ  مانند جد  یهوش  موضوعات  هم    دیهم  و 

بحث  م  یمیقد  زیبرانگموضوعات  قرار  جامعه  دستورکار  در  اهمدهدیرا  هوش   تی. 

  ی. هوش مصنوعشودی مشاغل محدود نم  دِیو تهد  شتریب  ی وربه کسب بهره   یمصنوع 

عنوان سازمان به    کنکار-کارفرما  ی بند م یحفظ تقس  ی برا  یاجتماع  م یتصم  نیهمچن

مشرکت   یاصل چالش  به  را  گذشتهکشدی ها  در  کارفرما  ،یدار هیسرما  یِ.   انیفقط 

 یزندگ   شانج یو با نتا  رندیها را بپذمجبور بودند آن   کنان کارکه    گرفتندی م  یماتیتصم

  رییتغ   قیاز طر   ماتیتصم  نیخواستار اتخاذ ا ن  کناکار  ،ی با هوش مصنوع  دیکنند. شا

 شوند.  ی کارگر یبر تعاون یمبتن  لیبد ی به سو ی دارهیفراتر از سرما یستمیس
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