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جنبش كارگري كشور ما در يكي از دشوارترين شرايط تاريخ حيات خود 
نيازهاي ابتدايي  ناتواني كارگران در برآوردن علاوه براين دشواري . بردبه سر مي

-مصاف با رژيمى استبدادي و سركوب ،بار كنونىزندگي در متن شرايط فلاكت

كند بلكه با تمام قوا ت كه نه تنها حق تشكل مستقل كارگران را  انكار ميگراس
  .شكندآن را درهم مي

-آرام اما استوار در جهت پي ،جنبش كارگري  83هاي سال از اولين ماه 

گيرى شكل. هاي موثري بر داشته استاي كارگري گامهاى تودهريزي تشكل
هاى اخير بوده پيكار در سال ى اينسنديكاي شركت واحد نخستين طليعه

پاى تلاش كارگران شركت واحد، نهادهايي نظير كميته پيگيري، هم. است
يكي پس از ديگري ... هاي كارگري، اتحاد بيكارانكميته هماهنگي، اتحاد كميته

ي وجودي خود اي نبودند اما فلسفهاين نهادها اگرچه تشكل توده. تكوين يافتند
بعدتر خيز بلند كارگران . كردنداي تلقى ميهاي تودهتشكلرا تلاش براي ايجاد 
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گيرى سنديكاي شركت واحد رعدي در داد كه شكلنيشكر هفت تپه نشان 
آسمان بي ابر نبود بلكه بازتاب و تجسم شرايطي بود كه مبارزه براى برپايى 

  .    داداى  را در دستور كارگران قرار مىهاى علنى، مستقل و تودهتشكل
در چنين شرايطي چنبش كارگري براي پيشروى در راستاى هدف ياد  

گرانه رژيم اسلامي را خنثي كند چه هاي سركوبكه سياستشده و براى آن 
آيا . پاسخي مناسب تلقي شود تواند در اين شرايط،بايد بكند؟ كدام آرايش مي

يت برابر است؟ توسل به قانون و حركات قانوني كارساز است؟ آيا علنيت با قانون
هاي سياسي هاي اقتصادي بي توجه به خواستآيا تكيه يك جانبه بر خواست

ها را زير ضرب هاي كارگري آنآيا سياسي كردن شتابان تشكل. راهگشاست
 ،هاي اجتماعي نظير زناني جنبش كارگري با ديگر جنبشبرد؟ رابطهنمي

كارگرى با احزاب چگونه ى جنبش و رابطه. كدام است... هاخلق ،دانشجويان
تواند در اين نوشته مورد هايي از اين دست نمياست؟ اين مسايل و پرسش

- بررسي قرار گيرد، در اين نوشته تنها به يك جنبه از اين مسايل پرداخته مي

  .ي كشور مايابي جنبش كارگري در شرايط ويژهشكل مناسب سازمان:. شود
هاي ها و استراتژيطرح ،كارگرييابي جنبش در پاسخ به معضل سازمان

كند و فقط خود ها اشاره نمياين نوشته به همه اين طرح. اندمتعددي ارائه شده
اي كند كه از جنس اتحاديهرا به معرفي و مقايسه سه استراتژي محدود مي

هاي ديگري از اين قلم  مورد يابي در نوشتههاي ديگر سازمانطرح. هستند
هاي ارائه طرح). 1(جا نيستها در اينكه نياز به بازگويي آنبررسي قرار گرفته 
  :بندي كردتوان در سه فقره صورتيابي كارگران را ميشده براي سازمان

  سنديكاي قانوني با نگاه معطوف به بالا -1
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  سنديكاي قانوني  با نگاه معطوف به پايين -  2
  اتحاديه جنبشي اجتماعي  -3

در . اندهايي است كه در ايران ارائه شدهبديلبندي ناظر بر اين تقسيم
و مختصات ديگري ) 2(هاهاي تاريخي متفاوت، طرحكشورهاي ديگر يا در دوره

ي مركزي ما ها مسالهاي وجود دارد كه بررسي آنيابي اتحاديهبراي سازمان
جا خود را به بررسي جنبش كارگري در شرايط ويژه ايران محدود ما اين. نيست

  .نيمكمي
  

  سنديكاي قانوني با نگاه معطوف به بالا
هايي كه براي سازمانيابي كارگري پيشنهاد  و در عمل تبليغ يكي از طرح

فعالان و مدافعان اين  . سنديكاي قانوني با نگاه معطوف به بالا است ،شده است
نوع سنديكا، خواهان تشكلي هستند كه قانون كار يا  قانون اساسي جهمورى 

در اين مدل از . هاي جهاني آن را تصريح كرده استنامهو يا مقاولهاسلامى 
سنديكا، اصل بر قانونيت اين نهاد است؛ و تلاش فعالان كارگري مدافع اين نوع 
سنديكا اقناع رژيم حاكم، براي پذيرش موادي است كه خود رژيم در حقوق و 

نون كار يا قانون اشاره به بندهايى از قا. است قانون خود به رسميت شناخته
هاي جهاني ورد زبان اين بخش از كارگران نامهاساسي و يا موادي از مقاوله

ها اساسا در پى فشار از پايين براي ايجاد سنديكا نيستند بلكه اساسا با آن. است
. گيرى آن را هموار سازندكوشند مسير شكلزني با مقامات مىنگاه به بالا و چانه

قانوني است كه همه  - ساختاري حقوقي ،لوب اين مدلساختار سنديكاي مط
مدافعان اين نوع مدل . هاي آن در پيشگاه رژيم باز و قابل دسترس استارگان
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تعمد دارند كه به رژيم حاكم يادآوري كنند كه دقيقا در چارچوب قانون دارند 
 زيستيهم"گرايي و اين ساختار سنديكايي با اصل سه جانبه. كنندفعاليت مي

اين سنديكاها . كارگران با كارفرمايان و دولت انطباق ذاتي دارد "آميزمسالمت
ها را بيان كنند بلكه منافع مشترك آنتمايز كار از سرمايه را نمايندگي نمي

ي تنگاتنگي با ساختار و يابي به اين مدل از سنديكا رابطهروش دست. كنندمي
ي مبارزه به اشكال قانوني هاخاب شيوهها در انتآن. اهداف سنديكاي مزبور دارد

از ... توجه دارند و مذاكره با مقامات، طومارنويسي، مراجعه به اماكن دولتي
داران اين مدل از سنديكا به شمار هاي مبارزه طرفاشكال رايج و عمومي شيوه

آنچه كه تا اين جا گفته شده است خصلت شماتيك دارد، و در اين جا . رودمي
هايي شايد موضع طرفداران اين نوع سنديكا با مدل بيان شده فرق جايا آن

دهد و مدافعان آن اما مختصات اصلي اين نوع سنديكا را بازتاب مي. داشته باشد
  .شناساندرا مي

توان به ديدگاه آقاي حسين اكبري مراجعه كرد كه به عنوان نمونه مي 
كارگران بايد با تكيه ":گويدمي او. كندكمابيش اين مدل از سنديكا را تبليغ مي

به دانش طبقاتي و تجربيات موجود كه در نزد فعالان صنفي كار قديمي و 
چنين انديشمندان علم اقتصاد روشنفكران آگاه به قوانين و مقررات كار و هم

داري را بازشناسند و با توجه به واقعيات ي سرمايههاي فريبكارانهسياسي شيوه
هاي مبتني بر علم و عمل را در جهت مبارزه براي اعي شيوهموجود زندگي اجتم
در رابطه با حقوق ملت و قانون كار در رابطه با  قانون اساسيكسب آن چه كه 

چنين در راه ايجاد قوانين مترقي و اند و همروابط كار مورد توجه قرار داده
و اين مقدور ها توجه نداشته است فعاليت نمايند ضروري كه قوانين موجود بدان
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نيست مگر در جريان فراهم آمدن تشكيلات توانمند صنفي و اتحاديه كارگري 
يا  آقاي  ".ها را پذيرفته استقانون اساسي مبادرت به تشكيل آن 26كه اصل 

 ":نويسدمي سنديكاهاي كارگري ايران هيات موسس نژاد عضومازيار گيلاني
وداري از هر نوع دخالت در كار قانون اساسي داير به آزادي تشكل و خ 26اصل
رود كه مرز اتحاديه و دولت آقاي گيلاني نژاد حتي تا آنجا پيش مي ".هاستآن

ها  سنديكاهاي استوار نه تنها معارض حكومت ":گويداو مي. كندرا مخدوش مي
 عهده گرفته و توانند بخشي از وظايف دولت را بر مي نيستند بلكه حتي

سعه جامعه رو به تكامل نقش موثري داشته بدينسان در پيوستگي تو
  )3(".باشند

  
  سنديكاي قانوني  معطوف به پايين

يابي كارگري ارائه  و در عمل تا حدي طرح ديگري كه در راستاى سازمان
  .يافته است سنديكاي قانوني  معطوف به پايين استتحقق
نگاه . كنندهاي كارگر تكيه ميمدافعان اين مدل از سنديكا اساسا بر توده 

ها خواهان تمايز مرزهاي آن. ها نه به بالا، بلكه به نيروي خود كارگران استآن
ها از منافع آن. ها هستندهويت كارگران از كارفرمايان و دولت حامي آن

كنند، اما به چارچوب موجود تن كارگران در چارچوب وضع موجود دفاع مي
و ستيز كار عليه سرمايه . ده استسنديكاي اين مدل سنديكاي رزمن. دهندنمي

مدافعان اين مدل از سنديكا خواهان ساختاري دموكراتيك، . دهدرا سازمان مي
هاي  قانوني است  كه مشروعيت خود را نه از رژيم، بلكه از باز و داراي اندام

كند، و در صدد تحميل خود بر روند انتخابات دموكراتيك و حقوقي اخذ مي
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اين مدل از سنديكا با مدل پيشين در ساختار و آرايش . است ساختارهاي قانوني
. هرچند در اهداف و مضمون فعاليت از هم متمايزند ،سنديكايي تفاوتي ندارد

مدافعان اين .  ى شركت واحد استسنديكا ،ي مطلوب مدافعان اين مدلنمونه
-حدود نمىهاى قانونى مبارزه ممدل از سنديكا، خود را تنها به استفاده از شكل

. جويندهاى غير قانونى مبارزه نيز سود مىكنند بلكه بسته به شرايط از شكل
اين مدل از سنديكا چه از لحاظ مضمون فعاليت و چه از حيث روش مبارزه از 

  . شوندمدافعان سنديكاي قانوني با نگاه به بالا از هم تقكيك مي
  

  هاي جنبشي اجتماعياتحاديه
كارگري ما ارائه شده اتحاديه علني اما ثبت  طرح سومي كه در جنبش 

رود و دهي كارگران از نقطه توليد فراتر ميدر اين طرح، سازمان. نشده است
در اين طرح، دغدغه اصلي نه قانوني بودن . گيردتري را دربر ميدامنه وسيع

هاي اين طرح اگر چه از مدل. تشكل، بلكه حضور موثر آن در عمل است
شود ولي هايي متمايز ميها در حوزهرود و از آنها فراتر ميديهتاكنوني اتحا

و در . اي برخوردار نبوده استتاكنون در جنبش ما از سيماي نظري جا افتاده
. انتقال ادبيات مربوط به اين نوع از اتحاديه كوتاهي بسيارى صورت گفته است

- ابتدايي طرح كرده هاي متعددي در اين باره نكاتي خام وتر در نوشتهمن پيش

هاي مربوط به شمارم و در پرتو بحثام؛ در اين جا فرصت را غنيمت مي
ي جنبشي اجتماعي نكاتي را به صورت عام و كلي اما در پيوند با شرايط اتحاديه

هاي جديد اجتماعي  بحثي بحث اتحاديه. كنممشخص جنبش كارگري بيان مي
ها مطرح برون رفت از بحران اتحاديهاست كه از  دهه هفتاد قرن گذشته براي 
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چالش با بوروكراسي  -الف: ها سه موضوع محوري برجسته بوددر اين بحث. شد
زنان، كارگران ( بندي طبقه و عطف توجه به آنتغيير لايه -ها؛ بدر اتحاديه

نظير (هاي جديد رابطه با جنبش - ؛ ج...)مهاجر، بيكاران، كارگران پاره وقت
ها و راه در پاسخ به بحران اتحاديه  ...).ست، صلح، سبك زندگيزنان، محيط زي

  :داد كه عبارت بودند ازبرون رفت از آن سه  گرايش خود را نشان مي
 ،گرايش اول كه رويكردي به پايين داشت و خواهان فعال كردن اعضا -1

اين گرايش در مرزبندى با بوروكراسى حاكم بر . و عضو گيري از كارگران بود
اين گرايش اما كماكان . يه، بر خصلت دموكراتيك اتحاديه تاكيد داشتاتحاد

جان كلي از جمله كساني بود كه . كرددركى سنتي از اتحاديه را نمايندگي مي
 . كرداين گرايش را بيان  مي

ي مركزي و گرايش دوم گرايشي بود كه در عين حال كه بر هسته  -2
داد و ما دامنه آن را گسترش ميي طبقه كارگر تاكيد داشت، ابخش برنشسته

كيم مودي . كرداي طبقه كارگر را به تركيب اتحاديه اضافه ميهاي حاشيهبخش
يكي از مدافعان اين گرايش است كه بر اين نكته تاكيد فراواني كرده است و  

او . در اتحاديه شده است... جوارهاي همخواهان جذب بيكاران، جوانان، گروه
جوار را در اتحاديه هاي همشعارهاي بيكاران، جوانان، گروه ي جذبحتي ايده

طرح كرده كه براي بحث ما از اهميت وافري برخوردار است كه من بعدا به آن 
 .پردازممي

گرايش سوم گرايشي است كه نه تنها دامنه سازماندهي را گسترش  -3
هاي دهد و  به سوژههاي جامعه تسري ميدهد بلكه آن را به ساير بخشمي

يكي از محققاني كه در اين باره مقالات  ،پتر واترمن. متعدد و برابر باور دارد
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اين نوع  اجتماعيهاي ها و ويژگيبرخي از خصلت ،متعددي به نگارش در آورده
  :  بندي كرده استها را چنين صورتاتحاديه
ارتباط فشرده با جنبش طبقات زحمتكش كه فاقد اتحاديه يا اتحاديه  •

دار، بخش خردكالايي، كارگران خانگي، دهقانان، زنان خانه(ير هستند پذنا
 ).ها و متخصصانتكنسين

هاي دموكراتيك فراطبقاتي يا غير پيوند نزديك با جنبش •
هاي مردمي وابسته به كليساها، زنان، ساكنان محل، محيط جنبش(طبقاتي

 )زيست، حقوق بشر و جنبش صلح و غيره

 معه مدني قدرتمند و متنوعتلاش براي ايجاد يك جا •

پيوند با ساير متحدان بالقوه به عنوان شركاي برابر، دموكراتيك و  •
مستقل، بدون ادعا براي تحت سلطه در آوردن، پيشاهنگي يا الويت در 

  )4.(سازماندهي قدرت
خصلت اجتماعي گرايش دوم و سوم نسبت به  ،شودكه ملاحظه مىچنان

اين نوشته با الهام از . دهندي را نشان ميسنديكاهاي تاكنوني تفاوت معين
وجه مشخصه . داندگرايش دوم را اصولي و كارساز مي ،ديدگاه كيم مودي

 ،هاي جنبشي اجتماعي  نظير سنديكاي قانوني  معطوف به پاييناتحاديه
ها وحدت كار با سرمايه را آن. سازماندهي پيكار كارگران عليه سرمايه است

. كنندبلكه برعكس تمايز منافع كار از سرمايه را بيان مي كنند،نمايندگي نمي
ها آن. جويندها ابزار مبارزه طبقاتي اند و از ادغام شدن در نظام دوري ميآن
چنين در به كارگيري اشكال مبارزه، فرق چنداني با تشكل ياد شده ندارند و هم
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هاي آن چه اتحاديه. كندها را از سنديكاي مزبور جدا نمياز اين نظر مرزي آن
قبل از هر چيز ساختار و   ،كندجنبشي اجتماعي را از سنديكاي مزبور جدا مي

كارگران را  ،اگر سنديكاي قانوني  معطوف به پايين. ها استنيروي تركيبي آن
هاي جنبشي اتحاديه دهد،در محل توليد و فراتر از آن در محل كار سازمان مي

روند و محيط زيست كارگران را محل كار فراتر ميي توليد و اجتماعي از نقطه
آصف بيات اين نوع . گيرندها در نظر ميچون محلي براي سازمانيابي آنهم

او در . كندمشخص مي "هاي كارگري خيابانياتحاديه"يابي را به عنوان سازمان
ي ديگر براي از ميان برداشتن رقابت بين كارگران يك شيوه"گويداين باره مي

هايي ها سازماناين. هاي كارگري خياباني استبخش غير رسمي، ايجاد اتحاديه
توانند صدها هزار نفر عناصر مجزا از هم را كه ظاهرا در اين هستند كه مي

ها ها، كارگاهبنگاه. هاي غير رسمي شناورند گردهم آورنداقيانوس پهناور فعاليت
كسب و كار خويش، حمايت از  توانند براي بهبودو فروشندگان خياباني مي
هاي تحاديهسالاران دولتي دست به اداران و ديوانمنافع خود در برابر مغازه
كنيم اجتماعي بودن كه ملاحظه ميچنان .)5("رسمي و غيررسمي بزنند

هاي جنبشي صرفا بر سازماندهي در محل توليد يا محل كار تاكيد ندارد اتحاديه
ها نيز ي اجتماعي اتحاديه در محيط زيست آنش پايهبلكه علاوه بر آن بر گستر

تواند اين باشد كه همدلي و معناي  اجتماعي بودن اتحاديه مي .تاكيد دارد
تواند با جلب يا مي. حمايت ديگران را با كارگران در محل توليد سازمان دهد

كارگران همجوار به عنوان نمونه كارگران واحدهاي توليدي جاده ساوه در 
ايت از  مطالبات يا سازماندهي حركات اعتراصي مشترك يا با كارگران هم حم

  )6.(رشته يا حتي خانواده كارگران معنا دهد
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هاي بنابراين اولين تفاوت سنديكاي قانوني  معطوف به پايين با اتحاديه 
اما پرسش مهمي . اجتماعي در تركيب اين دو نوع تشكل نهفته است جنبشي

شود اين است كه اگر چه دامنه سازماندهي و تركيب اين مي كه بلافاصله مطرح
ي مركزي اين نوع تشكل ي هستهاما رابطه ،يابدنوع اتحاديه گسترش مي

هاي كليدي طبقه از همان نقشي آيا بخش. اجتماعي با پيرامون آن كدام است
قه هاي طبي بخشپزخانه؟آيا همهدر اقتصاد برخوردارند كه مثلا كارگران كوره
توانند موثر عمل كنند؟ كدام بخش داراي قدرت برابرند و  به يك ميزان مي

آن  كننده قدرت كارگري اند؟نيروي كار تعيين كننده و كدام بخش آن تكميل
چون تواند همنيرويي كه به لحاظ اقتصادي كارآيي دارد الزاما از نظر سياسي مي

ناسب و روابط بين نيروي ضربت جنبش عمل كند؟ در ايران مشخص ما ت
هاي مختلف اردوي كار و زحمت چگونه است؟ پرداختن به اين مسايل در بخش

اما بگذاريد در اين باره به . طلبداين نوشته ناممكن است و فرصت ديگري مي
قبل از هر چيز بايد به اين پرسش پاسخ گفت كه به . چند نكته كوتاه اشاره كنم

  گيرد؟شات ميطور كلي قدرت اردوي كار از كجا ن
  : گويدكيم سايپس در پاسخ به اين پرسش و در تاييد نظر آرونويتز مي

كنم كه يك جنبش كارگري حداقل در دوران اوليه تكوين من فكر مي "
- خود نوعي از جنبش اجتماعي است كه نظم اجتماعي مستقر را به چالش مي

نمود . آن استبخشد جايگاه اجتماعي كشد و مخصوصا آن چه به آن اهميت مي
ي جامعه يافتگى اوليه جنبش كارگري در حوزه توليد، توزيع و مبادلهسازمان

هاي از اين رو جنبش كارگري از چيزي برخوردار است كه گروه. مستقر است
توانايي متوقف كردن و عمليات از درون فرآيند : انداجتماعي ديگر فاقد آن
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اين موقعيت و همين نيروي اجتماعي . )1973آرنوويتز، (مبادله . توليد، توزيع 
  )7.  ("سازدهاي كارگري را با اهميت ميبالقوه است كه جنبش

و  "جايگاه اجتماعي"كنيم قدرت طبقه كارگر از كه ملاحظه ميچنان
متوقف كردن و عمليات از درون فرآيند توليد، توزيع و "آن در  "توانايي"در

هاي اجتماعي اتحاديه بر گسترش پايهكيم مودي نيز كه . نهفته است "مبادله
كند و اهميت و هاي طبقه را هم ارز نميي بخشهمه ،تاكيد فراواني دارد

يابي اين بخش از كارگران را نسبت به ساير ي توليد و سازمانجايگاه نقطه
  .داندي كليدي مينكته ،هابخش

اين كه  اما تركيب و ساختار نيروي كار در ايران چگونه است؟ جدا از 
يك چيز در  ،هاي مختلف طبقه چه نظري داشته باشيمنسبت به تناسب بخش

بخش برنشسته طبقه كارگر  ،پيوند با ساختار نيروي كار در ايران روشن است
بندي به جز غول خفته يعني كارگران نفت كه اگر برخيزد و در زمان - در ايران

سرنوشت جنبش كارگري بر  تواند تاثيرات كارسازي برمي ،معيني مقاومت كند
از همان اهميتي در اقتصاد ايران در برابر دولت برخوردار نيست كه  -جاي نهاد

اين امر به دليل استقلال مالي نسبي دولت از طبقه . در ساير كشورها دارد
متولي آن يعنى دولت  و نقش نفت در اقتصاد ايران كه به. مسلط اقتصادي است

-به علاوه اهميت سياسي بخش. را بخشيده است ويژگي يك رژيم رانتي نفتي

هايي چون جوانان بيكار، زنان بيكار و بخشاي طبقه كارگر ايران همهاي حاشيه
پوشاني دارند؛ يا مزد و حقوق هاي حاشيه توليد هماز زحمتكشان كه با توده

. بگيران بخش خدمات نظير معلمان و پرستاران بيش از ساير كشورها است
  . ها را مشاهده كرديمي انقلاب ايران نقش سياسي آندر تجربهكه چنان
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ي بين ى جنبشى اجتماعى و رابطههاجا به تركيب اجتماعي اتحاديهتا اين
اما تمايز ميان  اين نوع اتحاديه با سنديكاي قانوني  .  هاي آن اشاره شدلايه

ي فلسفهشود، بلكه مضمون و معطوف به پايين به همين نكته محدود نمي
ى برخي در بحث احيا. گيردوجودي اين دو مدل از اتحاديه را هم در بر مي

ها و حركت در راستاى تقابل با سرمايه ها بر سياسي و تعرضي كردن آناتحاديه
 "تهاجم ضروري نهادهاي تدافعي"تاكيد دارند و به قول استفان مزاروش بر 

اما در چارچوب  ،ن  در دو محوراين تفاوت و تمايز را  پتر واترم. كوبندمي
كند ها دو مطالبه را اضافه ميكند و بر وظايف تاكنونى اتحاديهبيان مي ،ديگري

اين دو محور . رودكه تا حد معيني از چارچوب  مطالبات حداقلي فراتر مي
  :اند ازعبارت
مبارزه بر سر كار مزدوري و مسايل آن، نه صرفا براي مزد و شرايط " -1
آوري گذاري، فنبلكه براي كنترل كارگران و اتحاديه بر فرآيند كار، سرمايهبهتر؛ 

. هاي آموزشى و كارآموزيكاري فرعي و سياستجايي، مقاطعهجديد، جابه
هايي در گفت و گو و عمل مشترك با جماعات داراي چنين مبارزات و استراتژي

رفداران محيط زيست مثلا با ط(منافع مشترك، و براي جلوگيري از بروز شكاف 
 .يابندها سامان مىو براي افزايش اعتبار خواست) يا زنان

طرح مسايل اجتماعي در مقياس عمومي جامعه به خصوص در انظار  -2
- سالاري، ديوانكارگران و يا در اتحاديه كه مبارزه عليه اقتدارگرايي، اكثريت

 )8(". گيرددر بر مي سالاري، اعتقاد به برتري يك جنس، نژادپرستي و غيره را

- هاى جنبشي اجتماعي  از خواستدهند كه اتحاديهاين محورها نشان مي

روند و به خصلت تدافعي كنند و سپس از آن فراتر ميهاي حداقل شروع مي
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گرايانه ي تدافعي امري ارادهالبته رفتن به فراسوي مبارزه. دهندمبارزه تن نمي
براي دفاع از حداقل شرايط كار . اتي استنيست بلكه محصول منطق پيكار طبق

زمانى فردريك چهارم پادشاه آلمان . و زيست شما ناگزيريد از آن فراتر رويد
- كند حتي همان حداقلگفته بود كسي كه هميشه در حال تدافعي مبارزه مي

اى امر ثابتي مضمون مبارزه اتحاديه. تواند حفظ كندهاي موجود را هم نمي
  .    كندو فرود مبارزه طبقاتي تحول و تغيير پيدا مي نيست و در فراز

 ،سازدمحور ديگري كه مرز بين اين دو نوع تشكل را از هم  متمايز مي
در اولي ما با ساختاري كاملا دموكراتيك با اعضا و . ساختار اين دو اتحاديه است

ايم؛ در ها و نهادهاي قانوني و با دفتر و دستك مواجهاساسنامه مشخص و اندام
 "روابط درون آن بر ،ايم كه خصلت جنبشي داردرو دومي اما باساختاري روبه

استوار است، تركيب آن بيش از اين كه بر اعضا و پرداخت  "اساسنامه نانوشته
روابط دروني آن از هر  ،حق عضويت متكى باشد بر فعالان كارگري تكيه دارد

دارگرايانه به دور است و اين روابط ها و مناسبات سلسله مراتبي و اقتنوع شيوه
. كندآغاز ميرا از درون كارخانه و تقويت روابط افقي و مستقيم بين كارگران 

هاي مناسبات حاكم بر اين نوع اتحاديه به قول واترمن با فرا رفتن از مدل
هاي متمركز، بوروكراتيك و منجمد؛ و با تشويق مدل ،دهى هرميسازمان

اى  سامان در روابط شبكه ،ك، افقي، غيرمتمركز و خوديارانهمنعطف، دموكراتي
ساختار تشكيلاني اين نوع اتحاديه بيش از آن كه از ساختار سازماني . يابدمى

اي است كه به طور افقي با تر شبكهبيش ،نهادي شده و عمودي  برخوردار باشد
ارتباطات تر به بيش "بنديشبكه"ى واترمن به گفته. شودهم هماهنگ مي

پذير باز و انعطاف ،هاي غير رسميها به شيوهاين جنبش" .اشاره دارد تا نهادها
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ها از سلسله مراتب و بوروكراسي اند و حداقل در بعضي زمينهدهي شدهسازمان
البته ) 9. ("كنندو حتي گاه از قرار دادن شرايطي براي عضويت اجتناب مي

سان ي غير رسمي يا غيرسلسله مراتبي همهااتحاديه جنبش اجتماعي با سازمان
هاي جنبشي اجتماعي عمدتا از چنين ساختاري برخوردارند، اما اتحاديه. نيست

به علاوه اتحاديه  .)10(ها را دربر گيردتواند آناهي مياين امر مطلق نيست، و گ
جنبشي اجتماعي ضرورتا غير قانوني نيستند و حتي در كشورهاي پيراموني هم 

توان از اتحاديه كارگري به عنوان نمونه مي. انند خود را ثبت و قانوني كنندتومي
چه در اين جا مورد تاكيد است مناسب بودن اين شكل از آن. فليپين  نام برد

دهي در پيوند با شرايط ويژه و ساختار خاص اردوي كار و زحمت ايران سازمان
هاي نوع ساختار اتحاديه است و نه برشماري مختصات عام و فراگير براي هر

  .اجتماعي –جنبشي 
 ،به جاي سيستم نظارت از بالا به پايين ،در اتحاديه جنبشي اجتماعي

-و اطاعت كوركورانه در مبارزه؛ ارتباطات بر مبناي هم وفاداري ،انظباط

شوند و يا به دهي ميي مشترك سازمان، اعتمادهاي متقابل و تجربهسرنوشتي
شود و به سطح محله، مناسبات از درون كارخانه شروع مي اين. آينددست مي

اگر بخواهيم تمايز و وجه .  يابدمنطقه و سرانجام در سراسر كشور گسترش مي
  :توان گفتى جنبشي اتحاديه را در چند مولفه خلاصه كنيم ميمشخصه

  حقوقي –نامه رسمي تا بر اساس "نامه نانوشتهاساس"تكيه بر  -1
كنندگان، هوادران و دهندگان، مشاركتسازمان(تكيه بر فعالان  -2
 تا بر اعضاي رسمي) حاميان

 دهي عموديهي افقي تا سازماندتكيه بر سازمان -3
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 اي تا نهادهاي رسميتكيه بر ارتباطات توده -4

تكيه بر كاركرد هدايت و هماهنگي با خصلت سيال تا رهبري رسمي  -5
 )11. (و ثابت و از بالا به پايين

ساختار جنبشي تابع . ادآوري يك نكته ضرورت دارددر اين جا ي 
استراتژي اتحاديه اجتماعي  است و در خود و في نفسه بدون توجه به راهبرد 

از اين رو بين عنصرهاي تشكيل . كننده برخوردار نيستاز اهميت تعيين ،آن
دهنده اتحاديه اجتماعي جديد، مضمون فعاليت و تركيب اجتماعي اتحاديه 

-ها به شمار مياند و ساختار جنبش يك متغير وابسته به آنكنندهينعناصر تعي

از اين رو كساني ) 12. ("كندساختار از استراتژي پيروي مي"به قول چاندلر . رود
چه آگاه باشند و  ،داننداتحاديه مي "قانون آهنين اوليگارشي"كه بوروكراسي را 

-رانه از ساختار را به نمايش ميغيرتاريخي و  جبرباو ،گرايانهدركي ذات ،چه نه

ها يك ذات موهوم و ثابت، خارج از مناسبات حاكم بر كارگران و حتى آن.گذارند
كه به قول اهل منطق در  ،دهندبه اتحاديه نسبت مي ،هارغم خواست آنعلي

ها با ذاتي به علاوه آن. سازداش، خود را متعين و متجلي ميجريان و صيروت
كنند بدين در اتحاديه دركي جبرباوارانه را هم منعكس ميكردن بوروكراسي 

سازند بلكه ماده مخصوصي در معنا كه اين كارگران نيستند كه ساختار را مي
ي كارگران سازد و تودهاست كه اين تشكل را مي -يعني بوروكراسي –اتحاديه 

قه، و بافت طب ها ساختاين درك. اندها در برابر آن مقهور و  بي ارادهدر اتحاديه
ى ها، نفوذ يا عدم نفوذ سياسي احزاب و گروههاي ويژه درون آنلايه و بخش

مختلف بر طبقه، توازن قواي سياسي و بالاخره شرايط و متن تاريخي را ناديده 
گفتنى است كه ) 13(. اندها در آن به فعاليت مشغولگيرند كه اتحاديهمي
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از زمان ماركس و و  نيست اىتازه حثب هابوروكراسي در اتحاديه ىمساله
در قرن بيستم كسي كه بر . كرده استها را تهديد ميانگلس اين آفت، اتحاديه

بود كه  آلمانى اين نكته بسيار پافشاري كرده رابرت ميشل سوسيال دموكرات
تز او اين بود كه هر تشكل و . گرايش يافتفاشيسم هواخواهى از  بعدها به 

زمان با او هم. غلتد و از آن گريزي نيستكراتيسم در ميوبور سازمان بزرگي به
هاي اول قرن حتي در در دهه .)14(داشتباور چنين تزي  به رايت ميلز نيز

را تئوريزه  نظرمكتبي در امريكا كه به مكتب ويسكانسن معروف بود اين  مبيست
 "تئوري بلوغ" در دهه پنجاه قرن بيستم  در امريكا تزي رايج شد كه به. كردمي

ى به دوره درممكن است ها اگر چه اتحاديه ،بر مبناي اين تز. معروف گشت
در دوران بلوغ خود اما   ،خود دموكراتيك عمل كنندپاگيرى  اصصلاح كودكى يا

- و جوهر  و ذات خود را متعين مي. غلتندمي در لزوما و ذاتا به بوركراتيسم

  . سازند
- فاوت ميان يك اتحاديه كارگرى رزمنده همدر واقع ت ،مدافعان اين نظر

چون كوساتو در افريقاى جنوبى را با يك اتحاديه صنفي كه بر مدار سازش كار 
به علاوه كسي كه در پوشش  .گيرندايه بنا شده را ناديده مىو سرم

 ،كندكل يك اتحاديه را نفي مي ،ي وجود بوروكراسيو به بهانه "راديكاليسم"
هاي بورژوازي هاي اجتماعي اتحاديه را با رهبران و لابيو پايه ي اعضادارد توده

به عبارت ديگر تمايزي بين اعضا و رهبران . راندو دولت با يك چوب مى
هاي اجتماعي اتحاديه با رهبران ناديده گرفتن پايه. شودسازشكار قايل نمي

ز رهبران البته تنها مشكل اين ديدگاه نيست؛ هم ارز كردن برخي ا ،سازشكار
ها نقش فعال و غير قابل انكاري دارند با رهبران هاي از اتحاديهمحلي كه در پاره
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-داران اين نظر مرتكب ميهايي است كه طرفدر سطح ملي هم از جمله خبط

شود واقعيت اين است چه در جنگ همان طور كه كيم مودي متذكر مي. شوند
هاي نقش پايه ،قرن گذشته ،و  ،هاى و در دهه ،اول و چه در جنگ جهانى دوم

و داغ كردن زير  ،هاى كارگريها در فعاليت، اعتراض و اعتصاباجتماعي اتحاديه
پاي رهبران اتحاديه در مبارزه عليه تعرض سرمايه و دولت حامي آن يكي از 

كيم مودي در اين باره . رودهاي درخشان مبارزات كارگري به شمار ميبرگ
ها بيش از آن كه از سر صدقه بارزه كارگري در اين سالگويد فعاليت و ممي

ها و ها و كارگران خارج از سنديكاها رخ داده باشد از سوي پايهنيافتهسازمان
ها به پيش رفته است و به سهم خود نتايج ى  اتحاديهكارگران متشكل در بدنه
  .مثبتي به بار آورده است

ها را بر ين سه مدل از اتحاديههاي اتا اين جا تمايزها و برخي شباهت
-اكنون پرسشي كه در برابر ما قرار مي. اندشمردم كه در جنبش ما ارائه شده

هاى ساختار طبقه كارگر در ها با ويژگىكدام يك از اين مدل: گيرد اين است
تري در برابر فشارهاي رژيم تواند از ادامه كاري بيشجامعه ما انطباق دارد و مي

به نظر من از بين سه مدل ارائه شده، اتحاديه جنبشي . وردار باشداسلامي برخ
اين طرح تنها برگرفته . اجتماعي كاملا با شرايط مشخص كشور ما انطباق دارد

هاي كارگري در دنيا نيست، بلكه علاوه بر آن هاي ساير جنبشاز تجربه
ر آن اي است كه جنبش كارگري كشور ما دبرخاسته از شرايط مشخص و ويژه

- اين شرايط در فشرده ترين بيان عبارت. به نبرد مرگ و زندگي دست زده است

  :انداز
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 ،مذهبي –رژيم جمهوري اسلامي به مثابه يك رژيم ايدئولوژيك  -الف
ها را كند آنتابد و با تمام قوا تلاش مينهادهاي مدني مستقل از دولت را برنمي

  . راهه بكشانددر نطفه خفه كند يا به بي
دهد كه ما نگاهي به بافت و ساخت طبقه كارگر در كشور ما نشان مي -ب

هاي با يك مشكل ساختاري از نقطه نظر ضعف تمركز كارگران در شاخه
صنعتي، خدماتي و كشاورزي روبه رو ايم؛ و كماكان در ساخت جامعه روابطي 

ظيمي از اند اما بخش عوجود دارد كه هنوز زير سلطه كامل سرمايه قرار نگرفته
طبقه كارگر كشور ما از نظر اجتماعي . اندنيروي كار را در خود جذب كرده

به علاوه از . سخت ناهمگون و به لحاظ توريع جغرافياي به شدت نامتمركز است
اي منظر بافت ملي و جنسي بسيار متنوع است  و  در پراكندگي خرد كننده

ي پاره وقت، بخشي ردادى، بخشبه لحاظ حقوقي برخي از كارگران قرا. قرار دارد
  )15.(سازندتر مياند كه وحدت نداشته كارگران را بازهم شكننده ...مقاطعه كار 

ها، ى توليد بدون به ميدان آمدن شاخهدهي كارگران در نقطهسازمان -ج
نه تنها  ،ايهاي حاشيههاي ديگر نظير زنان، جوانان بيكار، بخشاقشار و لايه

بلكه اگر در امر  ،موثري را در برابر رژيم سازمان دهد تواند نيروينمي
  ) 16(. تواند در دراز مدت بقاي خود را حفظ كندسازماندهي موفق شود نمي

اگر اين محورها را بپذيريم كه برخي مختصات نيروي كار ايران را بازتاب 
 دهد نوع سنديكاي معطوف به پايين نسبت به اتحاديه جنبش اجتماعيمي

هاي جنبش كارگرى را بسيج نمايد و از كارآيي ي ظرفيتاند همهتونمي
محدوديت كارآيي اين نوع سنديكا نه به خاطر . محدودتري برخوردار است

پذير آن در زير ساطور يك رژيم فاشيستي، بلكه علاوه بر آن به ساختار ضربه
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هر . هاي طبقه هم هستخاطر تمركز در محيط كار و ناديده گرفتن ساير بخش
چند تاكيد و تمركز آن بر سازماندهي در محيط كار نبايد تحت هيچ شرايطي 

جدا از شرايط ساختاري كه جنبش . ناديده گرفته شود و ارزش آن را انكار كرد
زند، نگاهي به شرايط جاري كار و پيكار  و كارگري در آن دست به نبرد مي

. سازدراگير را موكد ميآرايش حريفان در حال نبرد نيز، ضروت برپايي تشكل ف
  :دهدي شرايط حاضر  و توازن قواي كنوني نشان ميبنابراين وجوه مشخصه

كند؛ بدين جنبش كارگري ما كماكان در چارچوب تدافعي مبارزه مي -1
مزد و بهبود شرايط كار، بلكه براي  معنا كه عمدتا نه براي افزايش دست

ها، افتاده، جلوگيري از اخراجمزدهاى عقب چون پرداخت دستهايى همخواست
تر كارگران عمدتا نه به عبارت روشن. پردازدبه نبرد مي... تثبيت قرادادهاي كار

تر براي بهبود شرايط و موقعيت خود، بلكه براي جلوگيري از تخريب بيش
  خيزند داران و  رژيم بر ميهاى سرمايهشرايط زندگي خود به مقابله با تهاجم

گيرد كه جنبش كارگري با استقاده شرايطي صورت مي اين مبارزه در -2
ي واحد توليدي يا محل كار و مبارزه در محدوده ،از مبارزه قانوني و فراقانوني؛

يك نبرد گريلايي،  ،فراتر از محيط كار؛ و با استفاده از همه اشكال اعتراضي
 .بردموضعي و فرسايشى را به پيش مي

ود كه از يك طرف جنبش كارگري راين مبارزه در شرايطي پيش مي -3
ريزي آن را يابد و با فداكاري پييابي را درمينياز سوزان به تشكل و سازمان

در دستور قرار داده است؛ و از طرف ديگر رژيم اسلامي، با  83مخصوصا از سال 
كند تلاش مي ،ارزيابي دقيق از اين مرحله از برآمد كارگران براي ساختن تشكل
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گيري، زنداني و بالا فعالان را با توده كارگران قطع كند و با دستحلقه ارتباط 
 .گران جنبش كارگري را مختل سازدبردن هزينه فعاليت نقش سازمان

ترين در چنين شرايطي هر طرح معطوف به سازماندهي بايد بتواند بيش
 نيرو را گردآوري كند و از سويي ديگر بتواند چاقوي تيز سركوب رژيم را كند و

  .تواند آن را بي اثر سازدتا آنجا كه مي
البته طرح اتحاديه جنبشي اجتماعي اگرچه در برابر سنديكاي رسمي  

به . اما در برابر سنديكاي معطوف به پايين قرار ندارد ،معطوف به بالا قرار دارد
تواند سنديكاي معطوف به پايين را اجتماعي مي عبارت ديگر اتحاديه جنبشي

اي كه مضمون فعاليت هر اتحاديه. تواند به آن محدود شوداما نمي در بر گيرد
كند در اتحاديه جنبشي اجتماعي جاي ى توليد محدود ميخود را تنها به نقطه

تواند اتحاديه جنبشي گيرد، در حالي كه سنديكاي معطوف به پايين نميمي
  .اجتماعي را در بر گيرد

ترين سياست اين داريم و خطرناكدهي نياز ي اشكال سازمانما به همه
ها را ها را در برابر هم قرار دهيم و يا با برخورد لوكس آناست كه اين تشكل

ما در شرايط كاملا تدافعي قرار داريم و به هر ذره از انرژي، مقاومت . نفي كنيم
  .و فداكاري در جنبش كارگري احتياج داريم

ت هيچ شرايطي نبايد به مرزبندي با مدل سنديكاي قانوني البته تح 
اي شود يا خواهد تودهتشكلي كه مي.معناي نفي مبارزه قانوني به شمار آيد

بحث بر سر . تواند از امكانات و ابزارهاي قانوني استفاده نكنداي بماند نميتوده
هاى قانوني نيست، بلكه بحث بر سر محدود نفس استفاده از امكانات و ابزار

ي پس مبارزه. چارچوب امكانات و ابزارهاي قانوني استكردن فعاليت خود در 
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گاهي اوقات . نفسه مقدس نيستي غيرقانوني هيچ يك فىقانوني و مبارزه
به علاوه قانوني شدن . تواند خبط بزرگ به شمار آيدقانوني نكردن مبارزه مي

در هيچ كجاي دنيا مسير تكوين . ي مبارزه است نه نقطه عزيمت مبارزهنتيجه
هاي قانوني عبور نكرده است بلكه بر عكس اول ها از از راهنديكاها و اتحاديهس

قانوني شدن اتحاديه . انداند و سپس خود را قانوني كردهها شكل گرفتهاتحاديه
- جنبشي اجتماعي در ايران به احتمال قريب به بالا چنين مسيري طي مي

  )17.(كند
اي به آن نياز هاي تودهتشكل ريزيآنچه كه كارگران ايران در دوره پي

يابي اين تلاش براي سازمان. هاي متناسب با اين شرايط ويژه استدارند تشكل
يابي به آن اگرچه يكي از نيازهاي حياتى مبارزه طبقاتي در نوع تشكل و دست
رود اما بدون تشخيص منطق مبارزه در شرايط سركوب، ايران به شمار مي

هاي فداكارانه تلاش ،هاريزي اين نوع اتحاديهپيكم در دوران اوليه دست
به نظرم منطق و قانون طلايي . تواند دود شود و به هوا برودكارگران مي

دهي و مبارزه در شرايط سركوب و زير تسلط يك رژيم وحشي پليسي سازمان
تر باشد؛ ايتر و تودهيابي بايد هرچه گستردهي سازماندامنه: عبارت است از

تر خصلت عمومي، فراگير و حداقلي داشته باشد؛ بات بايد هرچه بيشمطال
تر خصلت گريلايي، موضعي و موردي داشته اشكال مبارزه بايد هر چه بيش

تواند از رويارويي با رژيم مخصوصا در دوران اوليه تكوين باشد و تا آنجا كه مي
تواند كارگري ميمتناسب با آرايش نيرو و گردآوري قوا جنبش . خود پرهيز كند

مطالبات خود را تعميق دهد، اشكال جديد مبارزه را در دستور قرار دهد و فراتر 
اما اين امر قبل از هر . از آن با تمام قوا رژيم و نظم موجود را به چالش كشد
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بستگي و به ميدان چيز و پيش از هر چيز، مرهون گردآوري نيرو، جلب هم
ي بش ما بيش از راديكاليسم در شيوهجن. آمدن اردوي كار و زحمت است

ناديده گرفتن اين منطق و . به تجمع، تشكل و گردآوري نيرو  نياز دارد ،مبارزه
ي يك رژيم فاشيستي جز هرز دادن نيرو و قانون طلايي مبارزه در زير سلطه

انرژي، جز دريافت ضربات خرد كننده، جز گسست در مبارزه و انتقال تجربه از 
  )18. (اي در بر نداردديگر نتيجه نسلي به نسل

يابي مناسب و منطبق با شرايط ويژه، و رعايت اتخاذ سياست سازمان
بندي منطق مبارزه در پيكارهاي طبقاتي در كشور ما، هنوز به معضل مفصل

پرسش مركزي در اين باره . گويدهايي مختلف جنبش كارگري پاسخ نميبخش
اري اقشار مختلف طبقه كارگر ايران، در شرايط پراكندگي ساخت: اين است

دهد؟ آيا از طريق هاي گوناگون اين جنبش چگونه رخ ميبندي بخشمفصل
يا از طريق جذب  ،ها در مبارزههمكاري و توافق رهبران عملي اين بخش

و يا  و يا از طريق توافق پيرامون مطالبات مشترك؟  )19( ،هاي يك ديگرخواست
هاي ها و امكانات اتصال بخشمايهدست) 20(ي؟ هاي حمايتاز طريق حركت

اند ؟ محيط زيست كارگران تا چه اندازه مختلف طبقه كارگر در كشور ما كدام
تواند به محل پيوند بين كارگران تبديل شود؟ كارگران بيكار تا چه ميزان مي
ي  هاهاي متنوع  كارگران را بازي كنند؟ تشكلتوانند نقش ميانجي ميان لايهمي

- هاي كارگري چگونه ميهم اكنون موجود مخصوصا شوراي همكاري تشكل

هايي از اين دست نياز ها و پرسشتوانند در خدمت اين امر قرار گيرند؟ اين
دهند كه بايد پاسخ بگيرند؛  امري كه متاسفانه چپ ايران سوزاني را نشان مي
اخبار كارگري و  چون گردآوريبيل زدن زمين نرم، هم. به آن بي اعتنا است
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رود اما اگرچه در جاي خود كار با ارزشي به شمار مي ،هامنعكس كردن آن
تواند جاي خالي پرداختن به اين معضلات واقعي و تحت هيچ شرايطي نمي

ما نياز داريم كه از مسير . كننده براي پيشروي جنبش كارگري را پر كندتعيين
دستيابي به دركي درست از . اشيممان تصور روشني داشته براهپيمايي جنبش

براي تحقق اين . يابي البته لازم است اما به هيچ وجه كافي نيستمنطق سازمان
ريزي پي. يابي احتياج داريمامر ما به بيش از يك تصور روشن از منطق سازمان

ي استوار و لحظه به لحظه و آجر به آجر تشكل در شرايط سركوبِ ايران به اراده
  .ي منعطف نياز داردهاتاكتيك
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  :منابع
  :كارگرنگاه كنيد به مقالات من در سايت راه -1
  نابرابري ملي در ميان جنبش كارگري -
 كارگرينابرابرسي جنسي در ميان جنبش -

 هاي كوچك و صنوفيابي كارگران كارگاهضرورت سازمان -

 دهي كارگران در محيط زيستضرورت سازمان  -

نصور حكمت، كاك پولاد، ايرج آذرين، محسن حكيمي، و در نقد مواضع م 
و ديگران كه خصلت غير فرمال تشكل علني در شرايط سركوب تشريح شده 

 . است

همكاري ( ها را به اتحاديه صنفي، اتحاديه ائتلافيكيم مودي اتحاديه -2
كند اما در آثار سليگ پرلمن، ، و اتحاديه جنبشي اجتماعي تقسيم مي)احزاب
اتحاديه "، "اقتصادي"يا بونل و كيم سايپس سه تيپ اتحاديه كارگري  ويكتور
  .اندبه عنوان مثال مطرح شده "جنبش اجتماعي"و  "سياسي

.  15، ص16اتاق بازرگاني و كارگران، حسين اكبري، انديشه جامعه شماره -3
رود كه مرز اتحاديه و دولت را مخدوش آقاي گيلاني نژاد حتي تا آنجا پيش مي

ها نيستند بلكه  سنديكاهاي استوار نه تنها معارض حكومت ":گويداو مي. كندمي
عهده گرفته و بدينسان در  توانند بخشي از وظايف دولت را بر مي حتي

سنديكا  ".پيوستگي توسعه جامعه رو به تكامل نقش موثري داشته باشند
كاهاي سندي مازيار گيلاني نژاد،عضو هيات موسس ،ترين نهاد مدني مردمي

 .كارگري ايران
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فرهنگ و  -هاي جديد اجتماعي، انترناسيوناليسم، ارتباطاتاتحاديه -4
  .آزاد.پيتر واترمن، برگردان ح. همبستگي در يك چارچوب

ي زنان احمدآباد گجرات هاي اتحاديهآصف بيات در اين باره از تجربه -5
آفريقاي جنوبي ياد در هند و تجربه مبارزه در آامريكاي لاتين و به طور ويژه 

هاي كارگري كه در در آمريكاي لاتين فعالان اتحاديه: نويسداو مي. كندمي
دهي و مشاركت را از ي سازمانتوانند تجربهكنند ميهاي فقير زندگي ميمحله

هاي سكونت خويش و آن دسته ساكناني كه فاقد تجربه محل كار خود به محله
باشند منتقل ازيگران اصلي در محلات ميمشابه هستند به ويژه زنان كه ب

شايد ذكر يك نمونه از افريقاي جنوبي اهميت چنين مشاركتي را . سازند
در افريقاي جنوبي مبناي  1986-1987هاي مبارزات سياسي سال. تر سازدروشن

سياهپوستان، از طريق اشكال . را فراهم ساخت "قدرت مردم"مادي ايجاد 
) UDF(ي متحد مقاومتمورفي موراب رهبر جبههمختلف مقاومت، به گفته 

نشين خود را هاي سياه پوستمحله. ساختند "ناپذيرحكومت"توانستند خود را 
قدرت "سپس خلاء قدرت به وجود آمده به وسيله. از كنترل دولت آزاد ساختند

هاي هاي دفاع، سازمانپر شد كه اشكالي مانند كميته "ايتدايي مردم
آموزان دانش -مربيان -اهاي نمايندگان دانشجويان، انجمن اولياكارپردازي، شور
هاي ما چنين هرگز محله":به گفته موراب. هاي خياباني داشتو به ويژه كميته

هايي، چنين مشاركتي، چنين نمايندگي مستقيمي را به چشم خود نديده بحث
قاي جنوبي پوستان معمولي آفريبود كه نه تنها فعالان سياسي بلكه حتي سياه

- شان مثل يك تكه چوب رام و مطيع بودند دربر ميرا كه در تمام طول زندگي
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ان، سياست تعديل و رمشاركت كارگ: دموكراتيك كردن روند آزاد سازي". گرفت
  . 124، آصف بيات، برگردان عليرضا طيب، اطلاعات سياسي اقتصادي، ص"توسعه

موفق  مبارزه كارگران معدن ي توان به تحربهبراي يك نمونه موفق مي  -6
 يوش زالگاداري. لهستان در جلب همدلي و اجتماعي كردن حركت مراجعه كرد

. بوده است تر از جاهاي ديگراما در معادن ذغال سنگ ستيزه جدي ":نويسدمي
 در ماه دسامبر اعتصابي كه انبوهي از كارگران معدن به آن پيوستند به نتيجه

ترين اعتصاب ترين و طولانيسخت. ها انجاميدقوق آنح %14رسيد و به افزايش 
هنگام پايان رژيم كمونيستي به مدت چهل و شش روز معدن بودريك  معادن از

زد زد "و  " 80اوت "هاي اين اعتصاب را اتحاديه. انداخت را از كار) در سيلزي(
ابري در اين اعتصاب كارگران براي دستيابي به بر .سازمان داده بودند "كادرا

استخراج مجتمع معدني ياستشبه  شان در مناطق ديگردستمزد با همكاران
به تازگي در مجتمع  ها راايستادگي كردند، كه آن) ياستشبسكا سپولكا وگلوا(

 شمار. پانصد كارگر خود را زير زمين محبوس ساختند .اندمزبور ادغام كرده

. ند تن از آنان انجاميدفراوني به اعتصاب غذا دست زدند كه به بستري شدن چ
دامان يك شركت ارتباطات شد تا تصوير ناخوشايندي ه معدن دست ب مديريت

اما كارگران معدن دست از پايداري . ها پخش كندرسانه گران را دراز اعتصاب
ورشو به اعتصاب پيوستند، تا به حدي كه اين  ها نيز درهمسران آن. برنداشتند

كه گستردگي دامنه آن از سال  را بر انگيختجنبش چنان كارزار همبستگي 
 .به اين سو سابقه ندشته است 1989
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كه كارگردان كن  هاي سرشناسي برخوردار شدندگران از حمايت چهرهاعتصاب
بزانسنو،  لوچ، نمايشنامه نويس داريو فو، رهبر سازمان كمونيست انقلابي اوليويه

ن چپ محيط زيست كشورهاي هوادارا(رئيس گروه كنفدرال چپ متحد اروپائي 
فرانسيس ولتز، هجده سناتور ايتاليائي و ) شمالي در پارلمان اروپا اروپاي
سرانجام . توان نام بردسنديكائي در تمام اروپا را از آن ميان مي هايسازمان

اي به امضاء رسيد ژانويه توافقنامه 31در تاريخ : به ثمر رسيد اعتصاب با موفقيت
 .كنندگان را برآورده مي ساخت عتراضهاي اكه خواسته

هاي جديد در بندي نظري براي اتحاديهتوانيم از يك مفهومآيا ما مي - 7
افريقاي جنوبي و فراسوي آن استفاده كنيم؟ كيم سايپس، برگردان زاگرس 

  . جنگلي
فرهنگ و  -هاي جديد اجتماعي، انترناسيوناليسم، ارتباطاتاتحاديه -8

  .آزاد.پيتر واترمن، برگردان ح. وبهمبستگي در يك چارچ
  .132جامعه شناسي معاصر، كيت نش، محمدتقي دلفروز، ص -9

  .جاهمان -10
يك مدل جديد اتحاديه براي نظم جديد : اتحاديه  اجتماعي جديد -11

  .آزاد.جهاني، پتر واترمن،ح
هاي اجتماعي دوناتلا ولاپورتا، ماريو دياني محمد اي بر جنبشمقدمه -12

  .219دلفروز، ص تقي
رفيق تقي روزبه به عنوان يكي از آخرين نمونه از اين برخوردها در  -13

خصلت بوروكراتيزه شدن و ميل "گويدانكار ضرورت مبارزه براي اتحاديه مي
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ها سبب شده كه اتخاذ تصميمات به نوك اين ويژگي. نيرومند سازش طبقاتي
مجامع عمومي به حداقل  گيري درهرم و رهبران منتقل شده و نقش تصميم

برسد و بورژوازي نيز با دامن زدن به چنين تمركزي در خريد رهبران و چانه 
-پيرامون چالش(".هاي بسته دست بالا را داشته باشدها درپشت دربزني با آن

  .، تقي روزبه)1بخش(هاي فعالين كارگري
بود سال پيش منصور حكمت اين نكته را بيان كرده  20در ايران حداقل 

و در همان موقع جواب . كرداي نميها اشارههر چند هيچ وقت به ماخذ اين ايده
خود را دريافت كرده بود كه ناگزير شد از موضع خود عقب نشيند و اعلام كند 

اي در ايران بگذارد او از اين يابي اتحاديهكه هر كس كه آجري بر آجرِ سازمان
ال رفيق روزبه به جاي اين كه حرف س 20تازه بعداز . كندامر استقبال مي

هاي كهنه و يابي تحويل جنبش كارگري دهد دارد حرفمشخصي براي سازمان
  . دهدجواب گرفته را تحويل ما مي

. هاي كارگري، ريچارد هايمن ، حشناسي اتحاديهماركسيسم و جامعه -14
جا كه در سنت ماركسيستي تا آن. ويژه جنبش كارگري 7رياحي، بيدار شماره 

ي ذاتي را به عنواني يك پديده "قانون آهنين اليگارشي"دانم كسيمن مي
توان بر آن فايق آمد مورد تاييد قرار نداده اتحاديه كه تحت هيچ شرايطي نمي

امروزه اكثر "گويدبه عنوان نمونه پري اندرسون در پاسخ به اين تز مي. است
ها از آن. است) بوروكراتيك(رانه سالاهاي صنفي بريتانيا كهنه و ديواناتحاديه

شركت تعداد كمي از . شان برخوردار نيستنداعتماد بي چون و چراي اعضاي
تنها وسيله صوري كه اعضا براي كنترل اتحاديه  -اعضا در انتخابات اتحاديه

راستي بودن و ميان حال بودن بسياري از رهبران دست: زبانزد است -دارند
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مسلما درست نيست . لت اين وضع است هم معلول آنهاي صنفي هم عاتحاديه
وجود داشته باشد كه به طور  "قانون آهنين اليگارشي"كه قانوني جبري به نام

آفريند كه در برابر نيازهاي اي آمرانه ميناپذيري يك بوروكراسي اتحاديهاجتناب
اين مفهوم صرفا همان چيزي است كه الوين . اعضايش بي تفاوت است

هيچ دليل اساسي وجود ندارد . نامدمي "عوارض متافيزيكي بوروكراسي"گولدنر
هاي صنفي، هر اندازه بزرگ، نتواند از يك دموكراسي با شركت كه اتحاديه

ها اين كه اتحاديه: وسيع اعضا متكي بر حق پرس و جوي آنان برخوردار باشند
ي كور هاآورند ناشي از ضرورتچنين دموكراسي را معمولا به دست نمي

-يابي نيست بلكه ناشي از محيط سياسي است كه در آن فعاليت ميسازمان

هاي صنفي را بايد به كمك به عبارت ديگر، فقدان دموكراسي در اتحاديه. كنند
پري اندرسون، حدود و "داريسرمايه:ماهيت نظامي فهميد كه در آن مندرج اند
  .امكانات عمل اتحاديه صنفي، شاپور اعتماد

عنوان نمونه بيش از دوازده ميليون نفر در يك ميليون  و سيصد به -15
ي دهي اين نيروي عظيم در نقطهاند كه سازمانهزار دار قالي به كار مشغول

نمايد يا به توليد و از طريق مجمع عمومي اگر نگويم ناممكن سخت دشوار مي
  .ماندتر به شوخي ميعبارت صريح

-مي سوسياليستي بازگشت به سنترفيق امير پيام در مقاله  -16

اي هاي مستقل و تودهجنبش كارگري فقدان تشكل ترين ضعفمهم":نويسد
توجهي فعالين سوسياليست به  چنين كمهاي كار و همكارگران در محيط

تلاش نقشه مند و  هاي كار و نيز نبوداي كارگران در محيطودهدهي تسازمان
ي واقعيت اين است كه با همه. "باشدها ميمتمركز براي ايجاد اين تشكل
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هاي كار دارد و تاكيدهاي درست دهي كارگران در محيطاهميتي كه سازمان
دهي؛ به بسياري از فعالان جنبش كارگري بر ضرورت اين سطح از سازمان

هاي كار و اتصال و پيوند ميان يابي كارگران در بيرون از محيطساله سازمانم
با توجه به ويژگي ساختاري طبقه كارگر در  -هاي مختلف اردوي كاربخش
  .شودعنايت نمي -ايران

  .رياحي، نشر بيدار .اتحاديه، دموكراسي، ديكتاتوري، فرانتس نويمان، ح -17
آذر در جنبش  16در برگزاري مراسم توان يك نمونه اخير را مي -18

  .دانشجويي مشاهده كرد كه ضربات مهلكي بر نسل جديد چپ وارد كرده است
 جنبش هاي ديگربخش هاييك نمونه موفق از تجربه جذب خواست-19

دانيل سينگر در اين باره . توان به تجربه سوليدارينوش مراجعه كردكارگري مي
ه بين كارگران وجود داشت يكي ديگر احساس همبستگي قوي ك"نويسدمي

سازي، ازخصوصيات بارز اين جنبش بود، به عنوان مثال كارگران كارخانه كشتي
زني زيادي برخوردار نبودند به صورت هاي پرستاران را كه از قدرت جانهخواست

  . "هاي خود ارائه كردندبخشي از خواست
دانيل سينگر ، پيتر سوئيزي، . م. ساخت اقتصادي و جنبش كارگري، پل 

  .148گرين، ترجمه علي مازندارني،ص 
كارگران معادن زير توان اقدام هاي موفق حركت حمايتي را مييكي از نمونه -20

يوش زالگا روزنامه نگار، داري .لهستان از جنبش پرستاران ياد كرد زميني
ا جنبش ام ": نويسددر اين باره مي سردبير هفته نامه تريبونا روبوت نيتچا

. همه بر اذهان نقش بسته ها در ورشو است كه بيش ازپرستاران و قابله
پذيرفتن  ، نخست وزير يروسلاو كاچينسكي از2007ژوئن  19هنگامي كه در 
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 هيئت نمايندگي اعتصاب كنندگان سرباز زد، آنها بر آن شدند تا كاخ دولتي را

تا تظاهر كنندگاني را سحرگاه روز بعد پليس به زور متوسل شد . اشغال كنند
 .به حمايت از آنها برخاسته بودند پس براند كه

دهكده سفيد " اندكي بعد در ميدان مشرف به وزارتخانه در مركز پايتخت،
 هيئت هاي نمايندگي پرستاران سراسر كشور در انتظار شروع: بر پاشد "پوشان

بش تعداد در اوج جن. مذاكرات با دولت، به نوبت زير چادرها جاي گرفتند
را تا سه هزار تن شمرده اند كه از همدلي ساكنان ورشو و  اعتصاب كنندگان

مشخصا كارگران معادن زير . برخوردار شدند حمايت اتحاديه هاي ديگر نيز
تا سپري در برابر يورش نيروهاي  به ميدان آمدند "80اوت "زميني عضو اتحاديه 

 .بوجود آورند "دهكده سفيد پوشان"انتظامي به 
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 نكاتي درباره حركت كارگران شركت واحد

   
عطف را نشان برخي از رويدادها در جنبش كارگري وجود دارند كه يك نقطه 

در  رويدادهانقطه عطف بودن اين . برخوردارند اهميت برجسته دهند و از مي
توانند تعادل قوا را  ها مي ننبايد به اين معنا فهميده شود كه آ جنبش كارگري

اند كه در همان توازن قواي  تغيير دهند؛ بلكه گاهي اوقات نشانه اين نكته
تواند گام اوليه در راستاي تغيير توازن قوا به شمار  موجود، پيشروي حركت مي

اين لحظه از نبرد كار و زحمت با سرمايه، الزاما به معناي پيروزي جنبش . رود
قي شود و بنا به همين دليل گاهي اوقات پليس سياسي دشمن كارگري نبايد تل

كند از پيشروي جنبش  يابد و با تمام قوا تلاش مي اين لحظه را بهتر در مي
. كارگري جلوگيري به عمل آورده و تعادل قوا را در همان وضع قبلي نگه دارد

 توان در حركت هاي مشخص اين وضعيت در جنبش كارگري ايران را مي نمونه
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و حركت  66، حركت كاركران كفش ملي در سال 63كارگران ذوب آهن در سال 
هاي ياد شده مصاف و  همه حركت. مشاهده كرد 75گران در سال  سراسري نفت

هر يك . دادند آرايي مهمي را بين جنبش كارگري و رژيم اسلامي نشان مي صف
اي، از  ي حاشيهها ها اعتصاب و اعتراض كارگري در بخش ها از ده از اين حركت
اما اهميت اين . تري در موقعيت سياسي آن لحظه برخوردار بودند اهميت بيش

ها در اين نكته نهفته بود  ها در چه چيز نهفته بود؟ اهميت اين حركت حركت
كه كارگران يك رشته اقتصادي استراتژيك در يك لحظه سياسي مشخص 

بوده يا نه، به طور مستقيم  دست به حركت زده و جدا از اين كه خود بدان آگاه
هاي استراتژيك البته در اين يا آن  اين بخش. پرداخت با رژيم به چالش مي

حركت كارگران شركت . با هم فرق دارند  كشور متناسب با ساختار آن جامعه
اين حركت به . راني را به اين معنا بايد يك نقطه عطف به شمار آورد اتوبوس

تواند ايجاد كند و به  ر و شبكه ارتباطي پايتخت ميخاطر اختلالي كه در ساختا
كند بايد يك نقطه  ريزي مي اي كارگري را پي خاطر اين كه اولين تشكل توده

از اين رو بايد . سال گذشته به شمار آورد 27هاي كارگري  عطف در حركت
جوانب مختلف اين حركت مورد بررسي قرار گيرد و با حوصله و دور از برخورد 

من به خاطر فقدان مدارك لازم در اين باره . ي به آن مورد نقد قرار گيرداحساس
دارد  توانم اظهار نظر قطعي كنم ولي نگراني و دغدغه فراوان انسان را وا مي نمي

  .هايي را در پيوند با اين حركت مطرح كند كه سئوال
ن گيري سنديكاي شركت واحد رعدي در آسمان بي ابر نبود بلكه بايد آ شكل 

را محصول تلاش و فعاليت مرحله معيني از تكاپو و حركت جنبش كارگري به 
شان كشورمان در آن  باري كه كل كارگران و زحمتك شرايط فلاكت. شمار آورد
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هاي  ريزي و بناي تشكل برند به يك  معنا شرايط مساعد براي پي به سر مي
نظير كميته  هاي سازمانده گيري تشكل شكل. كارگري را فراهم آورده است

هاي  پيگيري، كميته هماهنگي، هيات موسسان سنديكاها، اتحاد كميته
ترين نياز كارگران در  مبرمدقيقا پاسخي بودند به اين ...كارگري، اتحاد بيكاران

گيري اين نهادها در متن فعاليت و تكاپو دروني خود  شكل. كنوني شرايط
، در نتيجه 76اد خرد 2جنبش كارگري و شرايط مساعد سياسي بعداز 
ها از سوي ديكر فضاي  برانگيختگي مردم از يك سو و شكاف درون بالايي

. آيند مناسبي را به وجود آورده بود كه اين نهادها ثمره و ميوه آن به شمار مي
گيري سنديكاي شركت واحد اما يك فراز بالاتر از  در همين راستا شكل
مبارزه براي برپايي تشكل در شرايط  ها پيشگام آن. داد سازمانيابي را نشان مي

سخت فاشيستي بودند آنا عليرغم غيرقانوني بودن سنديكا توانستند به طور 
ها در شرايط دشمني آشكار خانه  يزي نمايند؛ آن  ر سنجيده آجر به آجر آن را پي

هاي پليسي رژيم به معناي واقعي  كارگر و شوراهاي اسلامي و در جلوي شاخك
ها با برگزاري مجمع عمومي، با تدوين  آن. قل به پا كنندكلمه تشكل مست

به ... اساسنامه، با دائر كردن كلاس آموزش سنديكايي، با صدور كارت عضويت،
ي  واقعي بودن سنديكا از همان لحظه. اي بنا كردند معناي واقعي سنديكاي توده

ز همان تولد، خشم و واكنش دشمنانه نهادهاي كارگري رژيم را برانگيخت و ا
ها و تدابيري براي نابودي اين تشكل توسط ايادي رژيم اتخاذ شده  ابتدا اقدام

يه خبازان، بريدن زبان اسانلو، دحمله به رهبران سنديكا در اتحا. اند بوده
هاي رژيم و  دستگيري برخي از اعضاي هيات مديره سنديكا، از جمله اقدام

ر اين مقاله من به فرازهاي مهم د. نهادهاي كارگري آن عليه سنديكا بوده است
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مايه  كنم، سپس درون ميارزه كارگران شركت واحد با رژيم اسلامي اشاره مي
آنگاه به مدل سنديكاي شركت واحد . دهم سياست رژيم را مورد بررسي قرار مي

پس . كنم پردازم و در انتها به تاكتيك مقابله با سياست رژيم اشاره مي مي
اين . هم حركت كارگران شركت واحد نگاهي بيافكنيمبگذاريد به فرازهاي م

فرازها به طور دقيق و از نظر زماني توسط سرويس كارگران نشريه نامه تنظيم 
  .كندشده و به خوبي به حوادث مهم اشاره مي

  
 روزشمار اعتصاب

  سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه
  
توبوسراني تهران و حومه با اعلام كارگران سنديكاليست شركت واحد ا"*

ي سنديكاي كارگران  ، رييس هيأت مديره"منصور اسُانلو"اعتصاب براي آزادي 
جمعي شركت واحد به ميداني رفتند كه در  شركت واحد و احياي پيمان دسته

پايان روز، حاصل كار تنها بازداشت پانصد تا هفتصد نفر از كارگران بود و تعويق 
 .چنين پايان يافت 1384بهمن  8شنبه، . ات كارگراني مطالب دوباره

  
  :يك يلداي بلند براي سنديكا

سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه، از ابتداي تشكيل *
فشار به رهبران سنديكا، حمله به دفتر . رو شد هاي بسياري روبه با دشواري

ن، بازداشت اعضاي هيأت دريد بريدن و گونه شكستن و زبان سنديكا و شيشه
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جا  هاي آرام سنديكايي تا آن ي سنديكا و برخوردهاي خشن با اعتصاب مديره
ترين شب سال، منصور اسانلو، ابراهيم مددي،  پيش رفت كه صبح طولاني

غيبي، عباس نژندكودكي، رضا ترازي، علي زادحسين و غلامرضا  منصور حيات
. سنديكا بودند بازداشت شدند ي ميرزايي كه همگي از اعضاي هيأت مديره

مأموران ضمن بازرسي منازل، اسناد سنديكايي و كامپيوترهاي شخصي 
ها با حكمي به امضاي قاضي  اين بازداشت. شدگان را با خود بردند بازداشت

چه در حكم بازداشت رهبران سنديكايي آمده بود اقدام  آن. محدث انجام گرفت
ش براي برهم زدن نظم عمومي از طريق به تشكيل سنديكاي غيرقانوني و تلا

 .اعتصاب بوده است

روز به زندان اوين منتقل شد و ديگران در بازداشتگاه وزارت  اسانلو همان*
ي سنديكا، روز  يكي از اعضاي هيات مديره "سعيد ترابيان". اطلاعات ماندند

ها  ها، رانندگان اتوبوس در اعتراض به اين دستگيري": دي اعلام كرد 3شنبه 
شنبه دست از كار بكشند و جلوي مناطق  صبح يك 5قصد دارند از ساعت 

اي كه از سوي جمعي از كاركنان  بنابر اطلاعيه. "شركت واحد تجمع كنند
ي شركت واحد اتوبوسراني تهران و اتوبوس برقي صادر شد،  گانه مناطق ده

كارمندان اداري ي كاركنان شركت واحد اتوبوسراني تهران اعم از رانندگان،  كليه
نفر از  و كارگران تعميرات، با درخواست آزادي بدون قيد و شرط هشت

ماه تا  شنبه دهم دي ي سنديكاي اتوبوسراني، از روز يك شده نمايندگان بازداشت
حركت درآوردن  هاي سنديكا، اعلام اعتصاب نامحدود كرده و از به آزادي نماينده

  . برقي تهران خودداري كردند هاي هاي شركت واحد و اتوبوس اتوبوس
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غير از اسانلو منتشر شد  شدگان به ي بازداشت شنبه گرچه خبر آزادي همه يك*
اما بر اساس اعلام قبلي، جمعي از رانندگان اتوبوس در تهران دست به اعتصاب 

خصوص  خبرگزاري مهر در همين روز از ترافيك سنگين در شهر تهران، به. زدند
هاي  جايي مسافران توسط اتوموبيل بر داد و از جابهي جنوبي شهر خ نيمه

اتوبوسراني، شامل ميادين  6و  4و  1مناطق . هاي پليس شخصي و حتي ماشين
سمت جنوب و غرب   عصر از تقاطع انقلاب به آباد، و خيابان ولي تجريش و حسن

 تري ها نمود بيش آباد، مراكزي بودند كه اعتصاب در آن تهران، آرياشهر و جنت
ها صادر شده بود تا روز  كه حكم آزادي آن شدگان با وجود اين بازداشت. داشت

ي اعتصاب رانندگان، از زندان آزاد  دي در زندان ماندند و با ادامه 7چهارشنبه، 
منصور اسانلو تنها سنديكاليستي بود كه . شدند و اعتصاب موقتاً پايان يافت

 .همچنان در زندان باقي ماند

ماه؛ فعالان اجتماعي و سياسي  دي 4شنبه  صاب رانندگان در يكبا آغاز اعت*
دانشجويان . هاي رانندگان سنديكاليست اعلام كردند حمايت خود را از خواسته

بين  "پايتخت بدون اتوبوس"اي را با عنوان  دانشگاه صنعتي شريف نشريه
در  دانشجويان پخش كردند، دانشجويان دانشگاه علامه طباطبايي، پوسترهايي

حمايت از سنديكا بر در و ديوار دانشگاه چسباندند و دانشجويان دانشگاه 
هايي كه حاوي خبرهاي اعتصاب بود بين دانشجويان پخش  اميركبير نيز برگه

انجمن اسلامي دانشگاه صنعتي سهند تبريز و جمعي از دانشجويان . كردند
هايي در حمايت از  نيهي علوم اجتماعي دانشگاه علامه طباطبايي نيز بيا دانشكده

 . اعتصاب صادر كردند
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هاي مؤسسان سنديكاهاي كارگري، كانون  ها نيز هيأت در ميان تشكل*
آموختگان ايران اسلامي و  نويسندگان ايران، حزب ملت ايران، سازمان دانش

آميز اعتراض خود را به  هاي حمايت نويسان ايران، با انتشار بيانيه كانون وبلاگ
ي خود نوشته  كانون نويسندگان در بيانيه. ران سنديكا اعلام كردندبازداشت رهب

كانون نويسندگان ايران به حكم شرافت و آزادي انديشه و بيان و به پاس ": بود
مسؤوليت قلم در برابر حقوق فردي و اجتماعي ، پيش از اين نيز آزار اعضاي 

ديگر شاهد همان اكنون بار . سنديكا را محكوم و با آنان همدردي كرده بود
گونه رفتارهاي ضدآزادي و  اين. ديدگان هستيم برخوردهاي ضدانساني با ستم

شده و حذفي عليه حق تشكل و آزادي بيان در كشور ما، با  هاي حساب سركوب
هاي آزاد  يك از موازين انساني سازگاري ندارد، ما را نيز همانند ديگر تشكل هيچ

آموختگان ايران اسلامي  و سازمان دانش ".شدت نگران كرده است و مستقل به
ي اين بيانيه  رفته بود كه به نوشته سوي كساني نشانه ي تند انتقادش را به نيز لبه

ها  بشر هستند ولي در مقابل بازداشت سنديكاليست مدعي دموكراسي و حقوق
 . اند سكوت كرده

ر كانادا از ي كا هاي كارگري بريتانيا و كنگره ي اتحاديه كه كنگره درحالي*
سوي مرزها اعلام كردند كه در كنار كارگران اعتصابي شركت واحد  آن

امضا صادر شد كه در آن آزادي  333اي با  اند، در داخل كشور نيز بيانيه ايستاده
در اين بيانيه . يابي كارگران و احياي حقوق كارگران خواسته شده بود تشكل

يف و عمل به شعارهاي دولتي هستيم ما خواستار اداي به تكل": تأكيد شده بود
كه مدعي رفع محروميت و تبعيض و اجراي عدالت و ستيز با ظلم است و توجه 
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ها و مطالبات رانندگان اتوبوسراني تهران را محك مناسبي  و برآوردن خواسته
  ".دانيم براي صدق و كذب اين ادعاها مي

 "محمدباقر قاليباف"ماه كارگران سنديكايي در ديداري با  دي 11در روز *
خواستار آزادي منصور اسانلو، بركناري نوريان مدير عامل شركت واحد و احياي 

ي تلاشش را براي  داد همه قاليباف نيز قول. جمعي شدند پيمان دسته
 . هاي كارگران انجام دهد شدن خواست اجرايي

اي ي سنديك گرچه نوريان بركنار شد اما منصور اسانلو، رييس هيأت مديره*
كارگران شركت واحد همچنان در زندان ماند و قدمي هم براي احياي 

ماه  همين دليل بود كه چهارم بهمن به. جمعي برداشته نشد هاي دسته پيمان
هاي شركت واحد بار ديگر از  اي اعلام كرد سنديكاليست سنديكا با صدور بيانيه

منصور اسانلو آزاد بهمن دست از كار خواهند كشيد و تا زماني كه  8روز شنبه 
جمعي  رسميت شناخته شود و انعقاد پيمان دسته شود، سنديكاي كارگري به

 .نشينند هايشان نمي ششم اجرايي شود ديگر پشت فرمان اتوبوس

نفر از اعضاي هيأت  بهمن، چند 6شنبه  در پي صدور اين بيانيه روز پنج*
ساعت بازجويي،  14 ي سنديكا تلفني به دادگاه انقلاب احضار و پس از مديره

ابراهيم مددي، سعيد ترابيان، . شب به زندان اوين منتقل شدند 23همگي ساعت 
غيبي، سيد داوود رضوي، رضا ترازي، عباس نژندكودكي و علي  منصور حيات

بهمن بازداشت  8زادحسين افرادي بودند كه براي جلوگيري از انجام اعتصاب 
اي سنديكا ناصر غلامي دبير سنديكا، جمعه صبح، پنج نفر ديگر از اعض. شدند

. مرام، احمد مرادوند، محمود هژبري و خاني نيز بازداشت شدند غلام خوش
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ي كارگران  بهمن، همزمان شد با هجوم مأموران به خانه 7تاريكي جمعه شب 
 . غيبي، رضوي و يعقوب سليمي سنديكايي و بازداشت همسران ترابيان، حيات

 :بهمن در تاريخ ثبت شد 8

هاي تهران آبستن حوادثي بود كه فصل نويني را در  بهمن خيابان 8صبح *
از دقايق آغازين اعتصاب رانندگان شركت واحد، . جنبش سنديكايي ايران گشود

نيروهاي امنيتي و انتظامي به رانندگان اعتصابي حمله كردند و در صورت 
از . دندها را بازداشت كر ترين مقاومتي سنديكاليست ي كوچك مشاهده

عوامل حكومتي با . هزاروپانصد كارگر اعتصابي بيش از پانصد نفر بازداشت شدند
كردند با  هايي كه از انبارهاي نهادها بيرون آورده بودند، تلاش مي اتوبوس

نفر از دانشجوياني   14. جايي مردم از گسترش اخبار اعتصاب جلوگيري كنند جابه
به يكي از مناطق رفته بودند نيز بازداشت كه براي اعلام همبستگي با كارگران 

شدند، در ميان اين افراد سعيد حبيبي عضو شوراي مركزي دفتر تحكيم 
نژاد دبير انجمن اسلامي دانشجويان دانشگاه رجايي و عابد  وحدت، مجيد اشرف

توانچه عضو شوراي مركزي انجمن اسلامي دانشجويان دانشگاه اميركبير حضور 
امروز شنبه ": اي اعلام كرد وب اعتصاب، سنديكا در بيانيهپس از سرك. داشتند

ماه اعتصاب ما رانندگان و كاركنان شركت واحد براي آزادي  هشتم بهمن
مان باز هم با باتوم و دستگيري  هاي اوليه دوستان دربند و براي گرفتن خواسته
رخي از ب. هاي تعدادي از ما پاسخ گرفت صدها نفر ديگر از جمله افراد خانواده

هاي بسياري  كار كردند و اتوبوس كش را به زور كتك مجبور به رانندگان زحمت
ما براي گرفتن حق و حقوقمان از ... كار انداختند  را هم با رانندگان ديگري به
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ي ايران و  ي تهران و همه نشينيم و از شما مردم شريف و آزاده پاي نمي
در تمام اين . يم كه از ما حمايت كنيدالمللي انتظار دار هاي كارگري بين سازمان

ايم و اكنون كه چنين  مدت ما به حمايت و همبستگي شما تكيه داشته
تر شما  تر و گسترده اند فقط با حمايت قوي رحمانه به ما هجوم آورده بي
 ".مان را بگيريم توانيم حقوق مي

دار تهران، شدت به قاليباف شهر ي ديگري به بهمن، سنديكا با صدور بيانيه 11*
هايش در ديدار با كارگران سنديكايي،  تاخت و اعلام كرد كه او برخلاف وعده

تنها قدمي در جهت منافع كارگران برنداشته است بلكه با تأييد رفتار نيروهاي  نه
  . وعده كرده امنيتي عملا خلف

شدگان سنديكايي مقابل دادگاه انقلاب  بهمن خانواده بازداشت 12چهارشنبه *
در . ند تا خواهان آزادي كسانشان شوند ولي هيچ پاسخي به ايشان داده نشدرفت

ي سنديكا كه  روزهاي پس از اعتصاب، يعقوب سليمي از اعضاي هيأت مديره
همسرش بازداشت شده بود، خودش را معرفي كرد تا همسرش از زندان آزاد 

سؤول همچنين حسن محمدي در منزل مادر بيمارش و ابراهيم گوهري م. شود
ي  كار برگرداندن كارگران آزادشده هيأت حل اختلاف هنگام مذاكره براي به

غلامرضا ميرزايي مسؤول كميسيون روابط . اخراجي بر سر كار، بازداشت شدند
اند در واقع اخراج شده  عمومي سنديكا اعلام كرد كارگراني كه آزاد شده

 .كند ر خودداري ميها بر سر كا شوند و كارفرما از پذيرفتن آن محسوب مي



 حشمت محسني

 47

ساعت آزاد شدند اما امروز كارگران  24گرچه دانشجويان زنداني پس از *
اند و همسران كارگران  سنديكايي شكايتي را به سازمان جهاني كار تسليم كرده

 .الملل خواهان آزادي همسرانشان شدند اي براي عفو بين بازداشتي در نامه

كايي و برخورد قهرآميز با اعتصاب پس از بازداشت سراسري كارگران سندي*
هاي شيراز و علوم پزشكي،  هاي اسلامي دانشجويان دانشگاه كارگران انجمن

تكنيك، صنعتي شريف،  خواجه نصير تهران، چمران اهواز، علامه طباطبايي، پلي
رجايي، دانشگاه صنعتي سهند تبريز، دانشگاه تربيت معلم آذربايجان، دانشگاه 

كانون وحدت اسلامي دانشجويان دانشگاه آزاد تبريز، تشكل پيام نور تبريز، 
هاي علوم اجتماعي و هنر  آرمان دانشجويي دانشگاه آزاد تبريز و دانشكده

  . هايي در حمايت از كارگران زنداني صادر كردند دانشگاه تهران، بيانيه
با مهرورزي، كارگران و ": اي نوشت دفتر تحكيم وحدت نيز در بيانيه*

كنند و با  هايشان حمله مي هنگام به خانه كنند و شب يان را بازداشت ميدانشجو
. كنند ها، همسرانشان را نيز بازداشت مي ي آن ايجاد رعب و وحشت در خانواده

هاي  هم از راه راستي، داشتن سنديكا و اعتراض به مشكلات معيشتي، آن به
روز  گران در يكصد تن از كار قدري خطرناك است كه چند آميز، به مسالمت

 ! نامه نويسي ؟ كار مجبور به توبه ي زندان اوين شوند و براي بازگشت به روانه

ي كارگري و تأكيد  دفتر تحكيم وحدت، ضمن اعلام حمايت از مطالبات جامعه*
هاي صنفي و كارگري، خواستار آزادي بي قيد  بر حق داشتن سنديكاها و تشكل

بشر  خواهد تا سفيران حقوق ز دولت ميو شرط كارگران شركت واحد است و ا
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شهر كرج  هاي اوين و رجايي ي زندان خود را قبل از كشورهاي غربي، روانه
 ".نمايد

هايي به  المللي كارگري نيز با ارسال نامه ي بين الملل و كميته سازمان عفو بين*
د نهضت آزادي ايران، اتحا. رهبران ايران خواستار آزادي كارگران زنداني شدند

هاي مؤسسان  ي مشاركت ايران اسلامي و هيأت خواهان ايران، جبهه دموكراسي
هايي به سركوب كارگران اعتراض  سنديكاهاي كارگري هم با صدور بيانيه

ي آخرش بر عليه سانسور، سركوب   كانون نويسندگان ايران در بيانيه. كردند
هاي فردي و  اديكارگران را در كنار سركوب دانشجويان از مصاديق تحديد آز

ي كارگر و دو شوراي اسلامي كار  اجتماعي دانست و دوازده انجمن عضو خانه
در شرايطي از سنديكا حمايت كردند كه عليرضا محجوب، دبير اين تشكل در 

 . خواهند بايد از ايران بروند اي گفته بود كساني كه نام سنديكا را مي مصاحبه

ارگري با كارگران ايران اعلام همبستگي نيروهاي راديكال جهاني و رهبران ك*
ها افرادي از ونزوئلا، پاكستان، ايتاليا، بلژيك، بريتانيا،  كردند كه در ميان آن

دانمارك، آلمان، يونان، مكزيك، اسلواكي، اسپانيا، سوئد، آمريكا و اتريش ديده 
  . شدند مي
فكران  روشن امضا در داخل كشور منتشرشده و دو نامه از سوي 700اي با  نامه

ايراني خارج از كشور در حمايت از سنديكا نوشته شده است و در نهايت روز 
ماه از سوي كنفدراسيون  بهمن 26مصادف با  2006ي  فوريه 15چهارشنبه 

عنوان  هاي جهاني به هاي آزاد كارگري و فدراسيون اتحاديه المللي اتحاديه بين
ري شد و كارگران جهان براي گذا روز جهاني دفاع از كارگران ايران نام
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رسميت شناختن حق تشكل مستقل كارگران در ايران، آزادكردن منصور  به
ي سنديكاي شركت واحد، پذيرش حق  ي كارگران دستگيرشده اسانلو و كليه

رسميت شناختن حق قرارداد  داشتن سنديكا از طرف مديريت شركت واحد، به
ي كارگران و اعضاي  ي كليه هافتاد جمعي و پرداخت دستمزدهاي عقب دسته

 )1(".آيند ها مي سنديكا، به خيابان

كنند اما براي  ي زواياي چالش كارگران با رژيم را منعكس نمي اين فرازها همه
       . رسد ارائه يك تصوير كلي از ماجرا كافي به نظر مي

   
  سياست رژيم براي مقابله با سنديكا شركت واحد

ايم تدابير و  كه مشاهده كرده ت واحد چناناز زمان تشكيل سنديكاي شرك
داري از سوي رژيم براي درهم شكستن اين نهاد اتخاذ  اقدامات پيگير و دنباله

هاي ثابتي  رويارويي رژيم با سنديكا اما آهنگ، ابعاد و يا شكل. است شده 
هاي وحشيانه عليه اعضاي سنديكا توام  اين روياروي گاه با حمله. نداشته است

هاي توخالي تعقيب   گاهي با مذاكره با آن و گاه با سردواندن و وعده بوده،
ديدند و روز  ها اما نبرد نهايي را تدارك مي همه اين تاكتيك. شده است مي

شود  بهمن اين رويارويي قطعي مي 8در . كردند رويارويي مستقيم را نزديك مي
هاي  ا يورش به خانهكارگر و ب 1000و رژيم در روز اعتصاب با دستگري بيش از 

ها به قلع و قمع كارگران  برخي از كارگران و با تعرض به زنان و كودكان آن
داد كه اين سنديكا خاري در گلوي رژيم  ابعاد وسيع يورش نشان مي. پردازد مي

بوده است و رژيم تلاش كرده با تدبيرها و ابزارهاي لازم اين تشكل مستقل 
تحليل از سياست رژيم اسلامي اين است كه بدترين . كارگري را درهم شكند
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هاي خانه كارگر  اين اقدامات را ناشي از تصادف و حتي نتيجه تقلاها و كوشش
شده و با آگاهي و نقشه  "مديريت"اين سياست در سطح بالاي نظام . بداند

هاي پنهان  من از نهادها و سياست. معيني عليه سنديكا به كار بسته شده است
توان گفت كه در مرحله معيني از  ندارم؛ اما با قاطعيت ميرژيم اطلاعي 

در  "ستاد مقابله با سنديكاي شركت واحد"گيري و فعاليت اين تشكل شكل
در اتخاذ سياست بر عليه . بالاترين سطوح رهبري نظام تشكيل شده است

ا ها با اعطاي امتياز به كارگران، عقب نشيني در برابر آنان و توافق ب سنديكا، آن
سياست بالا بردن هزينه تشكيل "ورزند و پيرامون  كارگران مخالفت مي

براي اجراي اين سياست به قول . رسند عليه كارگران به توافق مي "سنديكا
در نظر  "تدابير چند لايه و پيچيده"اي  ذوالقدر يعني شمشير آقاي خامنه

هاي آن را  هتوان برخي از لاي از روي اقدامات رژيم اما مي. شود گرفته مي
 :عبارتند از هالايهترين اين  مهم. بندي كرد تشخيص داد و صورت

يورش وحشيانه لباس : دهندگان سنديكا حمله به رهبران و سازمان -الف
هاي رژيم تحت حمايت نيروهاي انتظامي به اسانلو و بريدن زبان او و  شخصي

جلسه تشكيل  حمله به كارگراني كه قصد داشتند در سالن سنديكاي خبازان
هاي اين سياست بوده است كه كاملا با نقشه و  دهند، يكي از محورها و لايه

  .شود شده اجرا مي حساب
باف و مذاكره با كارگران اساسا با اين هدف صورت  اعزام قالي: خريد زمان -ب

گرفت كه كارگران را از اعتصاب بر حذر داشته تا فرصت كافي براي مقابله با 
  .ارك كافي عليه آنان فراهم شده باشدكارگران و تد
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باف با كارگران تا  در فاصله ميان مذاكره قالي: شكنان سازماندهي اعتصاب -ج
آغار اعتصاب كارگران، رژيم توانست رانندگان بسيجي را به عنوان اعتصاب 
شكن وارد صحنه كند و از بازتاب  گستره خبر اعتصاب در سطح شهر جلوگيري 

  .به عمل آيد
لايه ديگر اين : هاي كارگري عرض و ايجاد رعب و وحشت در خانوادهت -د

كاركرد . سياست تعرض به خانواده يعني به زنان و كودكان كارگران بوده است
وجودي اين حلقه از سياست رژيم نشان دادن دندان به كارگران بود كه تا كجا 

  .توانند هزينه اين نبرد را بالا ببرند مي
هاي دروغين به نام كارگران شركت واحد و اين  اعلاميه پخش: جنگ رواني -ذ

هاي  ها، كه اعتصاب اقدام دشمنان نظام است يكي ديگر از لايه سخن از زبان آن
كرد  گرانه اين حركت را منعكس نمي اين سياست بود كه صرفا خصلت سركوب

  .داد بلكه تباهي و فساد اخلاقي رژيم اسلامي را در توسل به دورغ نشان مي
هاي مهم تهران و دستگيري وسيع  يورش به ناحيه: دستگيري وسيع - ر

رژيم . رانندگان شركت واحد از نخستين ساعات صبح لايه ديگر اين سياست بود
نفر  1200نفر كارگر شركت واحد يك نفر را دستگير كرده و بنا به روايتي  10از هر 

  .اند در اين زمان زنداني شده
رژيم براي ايجاد تفرقه و براي درهم شكستن : ندانيانبا ز "پيچيده"برخورد - ز

كند با برخي كارگران زنداني به شدت رفتار كرده،  اتحاد كارگران تلاش مي
برخي ديگر را آزاد كرده و با بليط مجاني روانه مشهد نمايد، برخي را بلاتكليف 

. دهد و در حالت معلق نگه داشته، و براي برخي ديگر اجازه بازگشت به كار مي
هاي گوناگون و با ايجاد  رژيم در اين محور از سياست خود تلاش كرده با تدبير
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هاي مختلف از تكوين اراده واحد كارگران جلوگيري نمايد و هر بخش از  وضعيت
  .كارگران را با مساله مشخصي درگير سازد

هاي  اجراي اين سياست در لايه: تقليل دادن انتظار و خواست كارگران -ه
هاي كارگران،  آورد همانا تقليل خواست اي كه به بار مي ف آن نتيجهمختل

ها براي تامين نيازهاي مالي، مخصوصا در شرايط اسفبار تورم  مشغول كردن آن
  .الشعاع قرار گرفتن مساله سنديكا در پرتو مسايل روزمره زندگي وگراني و تحت

گيرد كه بايد  بر ميهاي مختلف آن مسايل ديگري را هم در اين سياست و لايه 
كنم  تا همين جا فكر مي. بندي نمود ها را صورت ها فكر كرد و آن پيرامون آن

هم اكنون . رئوس اساسي اين سياست بر اثر عملكرد خود رژيم روشن شده باشد
هاي  هاي نامشخص يا با وعده كارگران اخراجي در هزار توي بوروكراسي با جواب

ژيم تا حدود زيادي به اهداف تعيين شده خود دست اند و ر توخالي، گرفتار آمده
تواند روحيه  سئوال كليدي اين است كه اجراي اين سياست مي. يافته است

مبارزاتي كارگران را درهم شكند؟ آيا اين سياست توانسته است بر عنصر 
واكنش كارگران اما هنوز ادامه . يافتگي كارگران اثر مخرب برجاي بگذارد سازمان
  .     دهد ها كماكان به يا آن شكل خود را نشان مي هاي مبارزاتي آن ظرفيتدارد و 

  
  معيار ارزيابي حركت

پيروزي و ناكامي يك حركت و اعتراص كارگري را چگونه و با چه معيارهاي 
توان سنجيد؟ ماركس و انگلس در مانيفست كمونيست در پيوند با اين  مي

شوند اما اين گاه كارگران پيروز مي گه": اند مسئله به نكته مهمي اشاره كرده
اي  ثمره حقيقي پيكارهاي آنان نتيجه. تر دوام ندارد پيروزي چند صباحي بيش
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 ".نيست كه بي درنگ حاصل شود، بلكه گسترش پيوسته اتحاد كارگران است
)2(  

يابي به اين يا آن  شود كه صرف دست از معيار ماركس و انگلس معلوم مي
آن شرايط معين، معيار اصلي پيروزي يك حركت محسوب  خواست در اين يا

كه بي معنا باشند يا نبايد در محاسبه  معيارهايي از اين دست نه اين. شود نمي
توانند به معيار اصلي داوري حركت  اما نمي. يك حركت در نظر گرفته شوند
يابي به خواست يا رسيدن به نتيجه اگر منجر  تبديل شوند، چرا كه صرف دست

تواند  به فروكش حركت كارگران يا به انفعال آنان منجر شود خود اين امر مي
بنابراين در . تبعات و نتايج معكوس براي جنبش كارگري در بر داشته باشد

بررسي حركت كارگران شركت واحد بايد ديد احساس همبستگي يا به عبارت 
ر ميان آنان د  ديگر تلاش براي فعالان كاركري كه آجر به آجر ساخته شده

اگر اين حركت نتواند سنگرهاي جديدي . زنده مانده است يا فروكش كرده است
را فتح كند، اگر نتواند به خواست رهايي كارگران زنداني دست يابد، اما بتواند 
احساس همبستگي دروني خود را حفط كند و براي دور ديگري از مبارزه خود 

هاي ديگر تاثير  مثبتي برجاي بگذارد  خشرا آماده سازد يا بر روي سازمانيابي ب
  .را يك حركت شكست خورده تلقي كرد نبايد آن

است اما به  كاربست معيار بالا اگرچه براي ارزيابي از حركت شركت واحد لازم
هيچ وجه معيار كاملي براي شرايط مشخصي كه جنبش كارگري كشورمان در 

حركت كارگران شركت واحد، براي ارزيابي و سنجش . برد نيست آن به سر مي
. توان صرفا در محدوده اقدام مشخص كارگران شركت واحد باقي ماند نمي

طور كه در بالا اشاره كردم اين حركت نقطه عطفي در جنبش كارگري به  همان
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را در متن كل  رود و بدين سبب براي ارزيابي از آن لازم است كه آن شمار مي
جنبش كارگري . ابي مورد بررسي قرار دادي حركت جنبش كارگري براي سازمان

اين جنبش در سطح . كند گير عبور مي كشور ما دارد از يك سربالايي نفس
يابي  كند اما در حوزه سازمان ها و مطالبات خود كاملا دفاعي مبارزه مي خواست

اي را در مقابل پيشروي رژيم اسلامي و كارفرمايان را يكي  هاي باز دارنده اهرم
گيري نهادهايي نظير كميته  شكل. كند يگري وارد ميدان نبرد ميپس از د

هاي كارگري، اتحاد بيكاران، هيئت  هماهنگي، كميته پيگيري، اتحاد كميته
ها هستند كه  مؤسس سنديكاها و سنديكاي شركت واحد از جمله اين اهرم

در اين . اي ها نهادهاي سازمانده هستند تا يك تشكل توده بخش غالب آن
اين . يط، جايگاه سنديكاي شركت واحد به كلي با نهادهاي مزبور فرق داردشرا

تر است يا  تفاوت به اين معنا نيست كه اين نهاد از نهادهاي ديگر راديكال
آيد بلكه جايگاه  يابي كارگران به شمار مي تشكيلات آن بهترين نوع براي سازمان

ه راستي يك تشكل متفاوت آن بدين خاطر است كه سنديكاي شركت واحد ب
گيري سنديكاي شركت واحد در مجموعه  شكل. آيد اي به حساب مي توده
اي برخوردار است  ها و اقدامات جنبش كارگري اما از موقعيت و نقش ويژه تلاش

اي بودن سنديكاي اتوبوسراني نيست بلكه  اين جايگاه ويژه صرفا به خاطر توده
است كه عملكرد آن، آثار و تبعات  علاوه بر آن در يك بخش استراتژيك مستقر

از اين رو عبور سنديكاي . بسيار مهمي براي سرنوشت جنبش كارگري دربردارد
گير، آغاز بيرون شدن كارگران از دوره  شركت واحد از اين سربالايي نفس

اين . ريزهاي بعدي است تدافعي به سمت به دست آوردن سنگر به سنگر خاك
ه شود كه در صورتي پيروزي كارگران شركت واحد حرف بدين معنا نبايد فهميد
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شويم بلكه بدين معناست كه تاثير به سزايي بر تناسب  وارد دوره تعرضي مي
گذارد  قواي موجود ميان كارگران از يك سو و كارفرمايان رژيم از سوي ديگر مي

دارد  را به نحو موثري  "كه خصلت تدافعي"و موقيت كارگران در نبرد جاري
گيري اين وضعيت البته از اراده و تشكل كارگران شركت  شكل. بخشد ميبهبود 

تواند نقش  واحد خارج است، اما يكي از عوامل مؤثر در تكوين آن وضعيت مي
. تري بخشد هاي ديگر را شتاب بيش يابي بخش مؤثري ايفا كند و روند سارمان

ه است؟ براي اما اعتصاب كارگران شركت واحد تا چه حد به اين امر كمك كرد
پاسخ دادن به اين سئوال بايد اطلاعات كافي در باره چند مسئله ديگر در پيوند 

  :اين مسائل به قرار زيراند. ها پاسخ داد با اين موضوع داشته باشيم تا بتوان به آن
  آيا اعتصاب شركت واحد با تدارك كافي آعاز شد؟  

تناع از دريافت بليط از ها و ام آيا در فاصله بين روشن كردن چراغ اتوبوس
هاي حد واسط و مياني براي  ها و اقدام مسافران، تا اعتصاب نامحدود؛ حركت

  سازي كارگران در نظر گرفته شده بود آماده
آيا براي حركات قانوني و تلفيق آن با حركات فراقانوني تدابيري در نظر گرفته 

  شده بود؟
  ي اتخاذ شده بود؟ شكنان سياست روشن آيا براي مقابله با اعتصاب

آيا در باره ميزان سركوب رژيم و ابعاد و نحوه مقابله با آن از قبل تدابيري در 
  نظر گرفته شده بود؟ 

آيا در برابر بالا بردن هزينه اعتصاب از سوي رژيم، تدبيرهاي لازم از سوي 
  بيني شده بود؟ كارگران پيش
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بر مبناي چه ارزيابي  هاي كارگران آيا سياست اعتصاب تا رسيدن به خواسته
  صورت گرفته بود؟ 

آيا شرايط سياسي كه با برآمد احمدي نژاد دچار تغيير و تحول شده است در 
  .....اتخاذ اين تاكتيك مورد ملاحظه قرار گرفته بود؟ و

دهد كه  نگاهي شتابان به درگيري و چالش كارگران با رژيم اسلامي نشان مي
با اين وجود . ران در نظر گرفته نشده بودندبرخي از اين فاكتورها توسط كارگ

من در نوشته ديگر . هنوز زود است كه در اين باره يك ارزيابي قطعي ارائه كرد
تري از  تر تلاش خواهم كرد ارزيابي دقيق  يابي به اطلاعات روشن پس از دست

  .اين حركت ارائه كنم
    

  مدل سنديكاي شركت واحد
دهد كه فعالان آن مدل  احد نشان ميوي سنديكاي شركت وگنگاهي به ال

فعالان شركت به علت غير . اند سنديكاي قانوني را راهنماي عمل خود قرار داده
قانوني بودن سنديكا و عدم پذيرش آن در قانون كار از توجيه امضاي 

. اند هاي سازمان جهاني كار توسط جمهوري اسلامي استفاده كرده نامه مقاوله
يكاي شركت واحد به علت شكاف و منفذي كه در اين فعالان علني كار سند

كاربست اين . برداري قرار دادند رابطه وجود داشت به خوبي آن را مورد بهره
مدل صرفا با درايت و هوشياري فعالان سنديكايي قابل توضيح نيست بلكه بايد 

در فضاي  76خرداد  2در كنار و در پيوند با آن از شرايط مساعدي كه بعد از 
گيري سنديكاي  به عبارت ديگر شكل. ياسي جامعه به وجود آمده بود ياد كردس

راني محصول تلاش پيگير و آگاهانه فعالان سنديكايي در يك  شركت اتوبوس
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تكيه يك جانبه بر روي هر يك از . شرايط سياسي مساعد قابل توضيح است
تواند  نه مي گيري اين سنديكا را توضيح دهد تواند شكل عوامل ياد شده نه مي

برد مورد  شرايط نامساعدي را كه هم اكنون اين سنديكا در آن به سر مي
سنديكاي شركت واحد با همين شرايط مساعد توانسته است . ملاحظه قرار دهد

به آموزش فعاليت سنديكايي در ميان رانندگان بپردازد و با استفاده از 
اين . رگران ياري رساندروشنفكران مدافع جنبش كارگري به ارتقا آگاهي كا

سنديكا با اجراي موازين كامل فعاليت سنديكايي نظير دريافت حق عضويت، 
و با ايجاد نهادهاي مختلف كاملا به ...  صدور كارت عضويت،  انتشار خبرنامه

نمونه تپيك يك سنديكاي قانوني نزديك شده و سعي كرده است منطق يك 
ابيري كه سنديكاي شركت واحد در آيا تد. سنديكاي قانوني را رعايت كند

  شرايط مشخص كنوني در ايران اجرا كرده است كاري مؤثر و با دوام است؟
اي پيشاپيش اشاره  كه به اين سئوال پاسخ دهم ناگزيرم به نكته من قبل از اين

مبارزه كارگران سنديكاي شركت واحد يك مبارزه درخشان و قهرمانانه و . كنم
رود و در صفحات و روزشمار مبارزات  ي به شمار ميتاريخي در جنبش كارگر

به علاوه استفاده از امكانات . كارگران ايران از جايگاهي ويژه برخوردار است
قانوني توسط سنديكاي شركت واحد نيز اصلي عام و مورد قبول است كه نبايد 

چنين دفاع از حق قانوني  هم. تحت هيج شرايطي اين وظيفه را فروگذار كرد
اما من . سنديكا بايد به طور مداوم و پايدار مورد تبليغ و ترويج قرار گيرد شدن

ترديد دارم تا فرا رسيدن اعتلاي انقلابي يا به عبارت ديگر تا برهم خوردن 
اين . تناسب قواي سياسي عمومي بتوان سنديكاي قانوني در ايران بر پا كرد

آورد، بلكه به اين معناست  توان آن را به وجود حرف به اين معنا نيست كه نمي
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كه اين سنديكا با توجه به خصلت توتاليتر جمهوري اسلامي به احتمال بسيار 
عروج گرايش سنديكاي قانوني و فرادستي پيدا كردن اين . دوام و بقا يابد

گرايش در سنديكاي شركت واحد باعث شده است كه فعالان اين سنديكا همه 
بچينند و با دست باز و آشكار به فعاليت شان را در يك سبد  هاي تخم مرغ
كنم كه مدل سنديكاي علني و نه قانوني با توجه به  من فكر مي. بپردازند

مختصات رژيم، با توجه به توازن قواي موجود مدل بهتري براي دوام و ادامه 
اين تاكيد من نبايد بدين معنا فهميده شود كه اين باور و . كاري به شمار آيد

هاي نظري معيني استنتاج شده  فرض دئولوژيك است كه از پيشاعتقادي اي
است؛ بلكه به اين معناست كه اين اعتقاد از ارزيابي مشخص از شرايط ويژه 

توانست در  اگر به طور عملي سنديكاي قانوني مي. گيرد كشورمان نشات مي
 كشور ما و در اين توازن قوا به وجود آيد، دوام يابد و خود را نهادي كند

ترين مدل پيشنهادي بايد كنار گذاشته شود و خود را با  ترين و قوي منسجم
اما متاسفانه تجربه عملي اين . واقعيت انطباق دهد و در خدمت آن قرار گيرد

كند و تجربه عملي همين سنديكاي شركت واحد نشان  بيني را تائيد نمي خوش
تر از آني است  مشكل تر و گذاري تشكل كارگري در ايران سخت دهد كه پايه مي

توان اتحاديه قانوني  آيا در شرايط استبداد به طور كلي مي. رفت كه تصور مي
برپا كرد؟ پاسخ من به اين سئوال مثبت است در اين باره كافي است به تجربه 
ديسك در تركيه، اتحاديه همبستگي در لهستان و اتحاديه كارگري كره جنوني 

  .روشن شود اشاره كرد تا درستي اين ادعا
مدل اتحاديه علني و ثبت نشده يك مدل عام و فراگير نيست بلكه در شرايط 

حتي بحث من . تواند به عنوان يك الگوي مطلوب به كار گرفته شود خاصي مي
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كنم مدل اتحاديه علني را  من فكر مي. در تقابل قرار دادن اين دو مدل نيست
ولي فكر . پيشاپيش خود را محدود كردنبايد در برابر اتحاديه قانوني قرار داد و 

كنم ايجاد سنديكاي قانوني به مثابه يك استراتژي و به عنوان يك اصل  مي
  .بندد عمومي بدون توجه به شرايط سياسي دست وپاي ما را مي

هاي كار نيمه علني، مخفي و تكيه يك جانبه به عنصر  به علاوه نفي همه حوزه 
؟ مثلا چه .خوار چه منطقي دارد ك رژيم آدمعلني و قانوني در شرايط تسلط ي

هاي فعاليت در جلوي چشمان رژيم  و در  ي حوزه نيازي وجود دارد كه همه
معرض ديد دشمن عملي شود؟ آيا براي اعضاي هيات مديره و اعضاي البدل 

به  "افراد ذخيره"گوارا  ضرورتي نداشت نيروي ذخيره و يا به قول چه
  )3.(بپردازد"گزاري لانه"
   

   
  تاكتيك مقابله با سياست رژيم

بالا بردن هزينه "رژيم اسلامي براي مقابله با سنديكاي شركت واحد از سياست 
براي خنثي كردن اين سياست رژيم . استفاده كرده است "براي تشكيل سنديكا

  چه بايد كرد؟ 
براي پاسخ به اين سئوال قبل از هر چيز ضرورت دارد كه تصويري از چگونگي 

نش مدافعان جنبش كارگري خارج از كشور در قبال حركت شكوهمند واك
بعداز حركت گسترده و سراسري براي . كارگران شركت واحد به دست داد

آزادي فرج سركوهي، حركت حمايتي از مبارزه كارگران شركت واحد يكي از 
 .رود اقدامات نسبتا موفق و موثر در پشتيباني از مبارزات كارگران به شمار مي
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ها بيان ظرفيت كامل خارج از  اين حرف نه به معناي اين است كه اين حركت
  . پوشي بر عدم تمركز و  ناهماهنگي آن كشور بود و نه به معناي چشم

هاي همبستگي با  هاي حمايتي نهادهاي كارگري و كميته جدا از حركت
  .داد يهاي سياسي نيز چند نكته را نشان م بندي كارگران ايران، برخورد گروه

هاي سياسي با كارگران حركت شركت واحد برخورد ابزاري كرده  برخي از گروه
ي پشتيباني از كارگران شركت واحد راهنماي  و بيش از اين كه دغدغه

ها به شمار  شان هدف اصلي آن شان باشد طرح و تبليغ گروه سياسي عمل
ز كارگران هاي سياسي در انعكاس اخيار و حمايت ا برخي از گروه. رفت مي

برخي نيز جز  انتشار يك يا دو . شركت واحد تلاش موثري از خود نشان دادند
. گر و تماشاگر صحنه ايفاي نقش نمودند تر در مقام نظاره اعلاميه حمايتي، بيش

اند اصلا به كل  و بالاخره برخي نيز كه خيلي داعيه كارگري و راديكاليزم داشته
در اين ميانه آنچه كه نياز مبرم بود و طرح آن  .اند ماجرا با سكوت برخورد كرده

هاي راهگشا،  ايده -اما اصلا حرفي از آن به ميان نيامد –كاملا  ضرورت داشت 
فكري و تعامل با كارگران شركت واحد براي دستيابي به پيروزي و كمك به  هم

چپ مستقر در خارج كشور اكنون مدتي است كه به يك . موفقيت حركت بود
و هرچه زمان . صرفا حمايتي از مبارزات كارگران تبديل شده استجريان  

گذرد از نقش روشنگري و تبادل نظر در پيوند با شرايط مبارزه و تشريح  مي
شود، چه رسد به اين كه به  مسير راهپيمايي جنبش كارگري دورتر مي

هاي سياسي داراي  بندي هر يك از اين گروه. يابي ياري رساند خودسازمان
انات متعدد نظير تلويزيون، راديو، سايت، نشريه، تا نهادهايي نظير كميته امك
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المثل  معروف  اند اما مصداق ضرب مركزي، واحدهاي پايه، اعضا و هواداران
  .اند عمل كرده "آفتابه لگن هفت دست شام نهار هيچي"

م اما در پيوند با تاكتيك مقابله با سياست رژيم گقتني است در شرايطي كه رژي
كند مقابله با آن چگونه  تر مي هزينه برپايي تشكل مستقلي را از حد معيني بيش

اي براي اين پرسش ندارم ولي  تواند صورت بگيرد؟ من جواب شسته و رفته مي
گردد در چنين مواقعي نبايد  كه به جنبش كارگري بر مي جائي كنم تا آن فكر مي

ها و مبارزاتي  در چالش. ه زددر ميدان تعيين شده توسط حريف دست به مبارز
كه خصلت نقطه عطف دارند و اين الزاما با آگاهي حريفان در حال نبرد و با 
توان و ظرفيت آنها هميشه متناظر نيست، يك نيروي كارگري بايد به مقدار 
مهمات و امكانات نبرد خود بيانديشد و از قبل برآورد نسبتاً درستي از توازن قوا 

دي نيست كه هيچ نيرويي از پيش بر همه جوانب درگيري تردي. داشته باشد
اما از اين حرف نبايد اين برداشت نادرست شود . تواند اشراف داشته باشد نمي

خودي جريان همه چيز تعيين  كه در خود ميدان نبرد و در سير حركت خودبه
شود يا به قول  اگر تصميمات مشخص در ميدان نبرد تعيين مي. شود مي

خود ميدان نبرد را بايد از ) 4("شويم و بعد خواهيم ديد، درگير مي" ناپلئون،
گوارا در اين  چه. قبل و بر مبناي ارزيابي از نيروهاي خودي و دشمن تعيين كرد

بندي كرده  رابطه حرف درستي دارد كه اين مسئله را به نحو روشني صورت
د وقت مناسب براي بايست خو كارگران در فعاليت انقلابي مي":گويد او مي. است

  )5.("هر كاري را انتخاب كنند
تعيين زمان مناسب نبرد البته همه شرايط و ملزومات يك درگيري موفق را 

. كند ولي بدون آن ناممكن است كه به توان به پيروزي دست يافت تعيين نمي
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دستي و ابتكار اجراي اين  نكته بعدي فاعل اتخاذ اين سياست است اگر پيش
ست حريف است و امكانات و نيروهاي ما آمادگي رويارويي با اين سياست در د

باز هم . چالش را ندارند در اين شرايط قطعا بايد از اين نبرد خودداري ورزيد
گوارا در اين رابطه سخن نغزي دارد كه مضمون آن اين است تن زدن از  چه

است هردو مبارزه در شرايطي كه مساعد است و مبارزه در شرايطي كه نامساعد 
  .نتايح مخربي در بر دارد
عمومي جامعه يكي از بارومترهاي برخورد به تاكتيك  - توجه به شرايط سياسي

اين تاكتيك در دوره اعتلاي انقلابي . رود به شمار مي "بالا بردن هزينه نبرد"
يا اين سياست . تواند همان كارآيي را داشته باشد كه در دوره پيشاانقلابي نمي

قدر موثر باشد كه در وضعيت وجود  تواند همان ها نمي شكاف بالاييدر شرايط 
تواند در شرايط  تر، اين سياست نمي باز هم از اين عامل مهم. اراده واحد در بالا

. قدر كارآيي داشته باشد كه در وضعيت پراكندگي مردم برانگيختگي مردم همان
زمان و مكان درگيري را ها است كه بايد  باتوجه به همه اين فاكتورها و عامل

  . تعيين كرد
توجه به نكات بالا ملزومات برخورد با تاكتيك بالا بردن هزينه نبرد را تعيين 

رسد يك از  به نظر مي. كند كند اما تاكتيك مقابله با آن را هنوز روشن نمي مي
تر از  هاي موثر در مقابل رژيم سرشكن كردن آن در مقابل توده هر چه وسيع راه

شود هر فرد در مبارزه ماليات  سرشكن كردن هزينه نبرد باعث مي. است مردم
تري از خود نشان دهد  كمتري بپردازد تا بتواند زير فشار حريف مقاومت بيش

در چنين شرايطي برآورد ميزان فشار حريف و مقاومت نيروهاي خودي يكي از 
ن فشار دشمن بر به علاوه اگر سرشكن كرد. رود لوازم اتحاذ سياست به شمار مي
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توان بر روي حمايت  روي نيروهاي خودي باز هم ابعاد بالايي داشته باشد آيا مي
هاي ديگر جنبش كارگري و زحمتكشي حساب باز كرد؟ بگذاريد  و اقدام بخش

ببينيم تحقيقي كه پس از حركت اعتصابي كارگران شركت واحد انجام گرفته 
  . دهد چه چيزي را نشان مي

هاي تهران  به يك روز پس از اعتصاب در حالي كه وضع خياباندر روز دوشن"
تابيد به يك تحقيق ميداني  عادي شده بود و آفتاب ملايمي بر سطح شهر مي

ها و مسافران مترو و  دست زدم و از رانندگان اتوبوس، كرايه و مسافران آن
مناطقي كه مورد نظرخواهي قرار . فروشندگان ميدان شوش نظرخواهي كردم

هاي شهرك غرب به  اي آريا شهر به شهرك غرب، اتوبوس رفت خط كرايهگ
هاي شهرك غرب به هفت تير، مترو هفت تير به  كرايه. آباد و بالعكس سعادت

داران خيابان شوش، اتوبوس از خيابان مصطفي خميني به  شوش، مغازه
ني ميدان بهارستان و از بهارستان به ميدان رسالت و رانندگان در ايستگاه پايايا

  .رسالت بودند
  

  گيري نتيجه
فقط يك پيرمرد بليط .(حمايت صددرصد رانندگان و بليط فروشان از اعتصاب

سطح آگاهي صنفي در ميان ) فروش در شهرك غرب از پاسخ خودداري كرد
همه از كمبود حقوق و مزايا، زيادي ساعت . انگيزي بالا بود آنان به طور اعجاب

نداشتن ... براي گرفتن بليط و تميز كردن اتوبوس كار، نداشتن كمك راننده
ساعت طول  14اي مواقع زمان حركت از خانه تا بازگشت بيش از  در پاره(توالت 
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نداشتن شير آب براي شستن دست و صورت و حمايت صددرصد از ). كشد مي
، طولاني بودن زمان انتظار و كم )به علت بي عملي(سنديكا، مخالفت با شورا 

كردند و خواهان  شكايت داشتند و از رهبران سنديكا حمايت مي... مبودن وا
ها از اعتصاب خبر  در حدود پنجاه درصد مسافران اتوبوس. آزادي آنان بودند

. ها دريافت كرده بودند اكثريت مطلق آنان خبر اعتصاب را از طريق صف. داشتند
ايران و روزنامه تعدادي هم منبع خبر خود را از راديوهاي خارجي، تلويزيون 

تر رانندگان  بيش.) هاي صبح را نخوانده بودند اكثريت هنوز روزنامه(اعلام كردند 
ها اطلاع  در مسير كرايه. كردند ي همشهري استفاده مي شركت واحد از روزنامه

شماري،  درصد بود و در مترو به جز تعداد انگشت 40تا  30از اعتصاب در حدود 
ان فروشندگان و عابران در خيابان شوش اطلاع در در مي. كسي اطلاع نداشت

  .درصد بود 60حدود 
ها پرسش شد چه آنان كه از اعتصاب اطلاع داشتند و  ي افرادي كه از آن همه

همه نسبت . كردند چه آنان كه اطلاع نداشتند از رانندگان اعتصابي حمايت مي
ياري پس از اطلاع بس. كردند دردي مي به سخت بودن شرايط كاري آنان ابراز هم

كنندگان  حتا يك مورد هم با اعتصاب. اند گفتند حتما حق داشته از اعتصاب مي
اين در حالي است كه در اكثر كشورهايي كه اعتصاب . مخالفتي صورت نگرفت

گيرد بخشي از مردم با اعتصاب به علت فشارهايي كه به آنان صورت  صورت مي
  )6( ". كنند گيرد مخالفت مي مي

دهد كه حمايت و آگاهي از اقدام كارگران شركت  ي اين تحقيق نشان ميبررس
به جز در (توان گفت نسبتا بالا بوده است  واحد در وضع مطلوب و حتي مي

به اقدام معيني فرا ) به جز تعداد معدودي از دانشجويان(اما اين حمايت ) مترو
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سنديكاهاي  هاي مؤسسان هيأتهاي اعتراضي  به علاوه نامه. نروئيده است
آموختگان  كارگري، كانون نويسندگان ايران، حزب ملت ايران، سازمان دانش

آميز باقي  هاي حمايت ، در حد بيانيه...نويسان ايران ايران اسلامي و كانون وبلاگ
در نتيجه هزينه نبرد تنها و تنها بايد بر دوش خود كارگران شركت واحد  ماند،

د كه تدابير و مقاومت كارگران تا چه حد ده آينده نشان مي. شد سرشكن مي
به علاوه تاثير و نتايج اين . توانسته است در برابر تاكتيك رژيم موفق عمل كند

يابد  يابي كارگران حفظ شده يا ارتقاء مي دهد كه سازمان چالش و نبرد نشان مي
  .رود كه دستاوردهاي تاكنوني نيز از كف مي يا اين آن
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  :ها شتياددا

  . 47نامه شماره  -التهاب گرم روزهاي زمستاني -1
  .مانيفست حزب كمونيست، ماركس و انگلس، مترجم حسن مرتضوي -2
او .گوارا براي نيروي ذخيره از استعاره زنبور عسل استفاده كرده است چه -3

براي افراد مازاد بايد گروه جديدي تشكيل داد اين اقدام شبيه "گويد مي
دهد و اين  زنبور عسل است كه در موعد مقرر گروه دومي تشكيل مي گزاري لانه

  .17جنگ پارتيزاني، چه گوارا، ص  "كند گزاري مي گروه در منطقه ديگري لانه
گوارا ناظر بر سازماندهي نيروي ذخيره براي گروه پارتيراني  اگرچه بحث چه 

ر جنبش است اما رهنمود او براي سازماندهي گروه ذخيره براي رهبري د
  .آيد كارگري نيز به كار مي

  .77، ص 80سوسياليسم و بحران اعتيار، ارنست مندل، آدينه شماره  -4
، نشر 89ه اباذري، ص دماركسيسم چه گوارا، ميشل لووي، مترجم فرشي -5

  .بيدار
الهي نقد نو  گزارشي از سنديكاي شركت واحد، سيامك طاهري و كاظم فرج-6

  .44- 45ص  10شماره 
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  ضرورت مبارزه با انحرافات در جنبش كارگري
توان آن را جنبش كارگري كشور ما در شرايطي قرار دارد كه به يك معنا مي

نقطه عطف بدين معنا كه جنبش كارگري دارد از . يك نقطه عطف تلقي كرد
خودي رخ عبور از اين معبر دشوار، نه خودبه. كنديك تندپيچ دشوار گذر مي

اي است كه با خواندن يك ورد بتوان به راحتي از آن و نه امر سادهدهد مي
هر آينه اگر يك رشته عوامل دست به دست هم ندهند و شرايط را . گذشت

يابي كارگران فراهم نسازند، پراكندگي كارگران در مقياس براي گذار به سازمان
يابي سازمان واقعيت اين است كه فرآيند. تواند تداوم داشته باشدسراسري مي

رود، كارگران در ايران در مسيري مستقيم، خطي و همواره رو به جلو پيش نمي
  .ها همراه استرويها و پيشنشينيها، عقببلكه با زيكزاك
يابي كارگران عوامل متعدد بايد دست به دانند كه براي سازمانحالا همه مي

جا كه به جنبش كارگري بر تا آن . دست هم دهد تا اين مهم به واقعيت بپيوندد
گردد يك رشته عوامل نظير شرايط عيني، برانگيختگي هويت جمعي، مي

اي وجود بندي تشكل تودههاي مناسب براي نطفههاي ارتباطي، فرصتشبكه
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هاي اين واقعيت نيازي به استدلال  و احتياجي به ورود در هزارتوي بحث. دارد
ست به تلاش پهلوانانه كارگران شركت افيتنها ك. اي نداردبي و سر وته فرقه

مراجعه كرد تا گرايش و كنش كارگران را در ... واحد، هفت تپه، كيان تاير
آن چه كه از حيث واقعي وجود دارد همين . يابي مشاهده كردراستاي سازمان

دانيم براي تكوين اما به سادگي مي. يابي استسرمايه اصلي براي سازمان
بايد توجه داشته باشيم . ست اما كافي نيستي اين امري لازماهاي تودهتشكل

يابي كارگران يك عامل، آن هم اراده خود كارگران كافي كه براي سازمان
نيست؛ بلكه علاوه بر آن خنثي كردن سياست رژيم، ابتكار فعالان سياسي 

عمومي جامعه نيز هر يك به سهم خود  -كارگري و به علاوه شرايط سياسي
توان گفت اگر در شرايط در پيوند با اين موضوع مي. كنندعيني ايفا مينقش م

تر در شرايط برانگيختگي هويت ي معيني يا به طور مشخصفرضي و در زمينه
هاي ديگر نقش مخرب بازي كنند و يا در جهتي معكوس جمعي كارگران، عامل

اممكن، سخت يابي كارگران اگر نگوييم نفعاليت كارگران حركت كنند سازمان
  .  شوددشوار مي

يابي از قوه به عمل در آيد ما نياز داريم كه ي عيني سازمانبراي اين كه زمينه
بدون استراتژي . يابي كارآ، منطبق با شرايط اتخاذ كنيميك استراتژي سازمان

- ترين فعاليتحتي خودانگيخته. نمايداي دشوار ميراهنما، تكوين تشكل توده

تعبير گرامشي عناصر معيني از آگاهي متناسب با خود را نشان  هاي كارگري به
-جاها كه اين دو عامل دست به دست هم ميدانيم آنو به تجربه مي. دهدمي

يابي اتخاذ استراتژي براي سازمان. روددهند ميزان موفقيت تا چه حد بالا مي
كاربست اين امر بايد با . ست اما براي تكوين آن كافي نيستامري ضروري
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المللي گره هاي كارگري چه در سطح ملي و چه در سطح بيني جنبشتجربه
هاي بزرگي را منعكس كند تا از طريق برداشتن خورد تا خود را غنا بخشد و افق

انداز بزرگ به طور سنجيده و استوار قدم هاي موثر، با عنايت به همين چشمگام
اي در وز به معناي تكوين تشكل تودهها هنبرخوردار شدن از اين عامل. بر دارد

بدون استفاده از ضعف دشمن و ايجاد شكاف در صفوف . يك كشور معين نيست
يابي كارگران هاي رژيم استبدادي، سازمانآن و خنثي و درهم شكستن تاكتيك

  .گيردبه سختي پا مي
هاي مهم و اساسي آن چه كه تا اين جا به آن اشاره شده برشماري عامل 

اي كارگران در مقياس اي در تكوين تشكل تودهند كه نقش قابل ملاحظههست
يابي كارگران هدف اين نوشته، نه تشريح استراتژي سازمان. كنندبزرگ ايفا مي

هاي رژيم اسلامي؛ بلكه در اين نوشته به ها، نه سياستاست نه شناسايي ارگان
سهم خود نقش  خواهم توجه كنم كه در حد خود و بهيك عامل ديگر مي

اين عامل . يابي جنبش كارگري ايفا كرده استمخربي تا كنون در سازمان
  .چيزي جز انحرافات چپ و راست در جنبش كارگري نيست

-دهد كه از يك سو حركتنگاهي به اقدامات  فعالان جنبش كارگري نشان مي

براي  - هاي كارگرينظير تكوين شوراي همكاري تشكل-هاي اميدبخش و موثر
شود و از سوي ديگر برخوردهاي عروج و برآمد جنبش كارگري سازمان داده مي

يابي كارگران از روي سازمانگرايانه كماكان به عنوان مانعي در برابر پيشفرقه
اكنون پرسش مهم و عاجل در نزد فعالان . دهدخود جان سختي نشان مي

تحاد در مبارزه و اختلاف فكري تناسب كارگري اين است كه چگونه بايد بين ا
  برقرار كرد؟   
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- هاي منفي بپردازم به عموميبگذاريد قبل از اين كه به طور مستند به گرايش

چون مانعي در جنبش ي اخير همكنم كه در چند دههترين انحرافاتي اشاره 
  :كارگري عمل كرده است

ور ما از آن ترين انحرافاتي كه جنبش كارگري كشيكي از جان سخت •
برد اين باور نادرست است كه در شرايط استبداد و يا ديكتاتوري جنبش رنج مي

مطابق اين . تواند خود را سازمان دهد و نيروهايش را متشكل سازدكارگري نمي
يابي كارگران محصول آزادي سياسي است و در فضاي ديدگاه سازمان

 .گيرندبالند و پا ميي ميها از جمله تشكل كارگردموكراتيك است كه تشكل

يابي گرايش انحرافي ديگري كه به سهم خود تا كنون مانع سازمان •
. مستقل كارگران شده است اين است كه تكيه يك جانبه بر امكانات قانوني دارد

دهي نيروي كارگران در پايين، نگاه به بالا دارد و در اين گرايش به جاي سازمان
ها جوهر فعاليت اين گرايش اين است كه از بالايي. دكنها بازي ميبساط بالايي

انتظار دارد كه حقوق كارگران نظير حق تشكل را به رسميت بشناسند و 
ها را در نزد حكومت اين نگاه فشار پاييني. امكانات اجراي آن را فراهم آورد

 .كندكند بلكه نرمش و توافق كارگران با مقامات دولتي را تبليغ ميمنعكس نمي

به مدت طولاني چه از مقطع –انحراف ديگري كه جنبش كارگري ما  •
 - ي انقلاب تاكنون از آن آسيب ديده و  چه از دوره 32شهريور بيست تا سال

شود و با اي به رسميت شناخته نميهاي تودهاين است كه استقلال تشكل
ن هم اكنو. شودهاي نادرست اهميت آن ناديده گرفته ميتوجيهات و سفسطه

اي از دولت، سرمايه مورد پذيرش قرار گرفته است، اما هاي تودهاستقلال تشكل
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شود يا در باره آن سكوت استقلال آن از احزاب سياسي كماكان مردود اعلام مي
 .شودمي

- گرايش انحرافي ديگري كه در جنبش كارگري ما به وفور يافت مي •

گران در عرصه اقتصادي و شود اين باور به ظاهر راديكال است كه مبارزه كار
در اين ديدگاه مبارزه . شوداستقلال اين سطح از مبارزه در خود تحقير مي

جا ارزش دارد كه به عرصه سياسي فرارويد و يا به مبارزه عليه اقتصادي تا آن
 .داري ارتقاء يابدسرمايه

-انحراف ديگري كه در جنبش ما رايج است اين است كه هر اتحاديه •

اين ديدگاه اگرچه خواهان . شودو ذاتا به بوروكراتيسم منجر مياي ضرورتا 
اي را تبليغ اي است اما خرافهروابط و مناسبات دموكراتيك در نهادهاي توده

اين ديدگاه به ظاهر . ي ماركسيستي اتحاديه نداردكند كه ربطي به نظريهمي
ي مقابله با آن شود و طرحي براراديكال در عمل تسليم بوروكراسي اتحاديه مي

گرايانه به بوروكراسي دارد و اين ديدگاه نگاهي جبرباوارانه و ذات. دهدارائه نمي
هاي كارگري ديگر از جمله شورا را از اين عارضه اي تشكللوحانهبه نحو ساده

 .داندمعاف مي

ي گذشته به سهم هايي كه در چند دههترين انحرافپس از برشماري عمده 
هاي انحرافي يابي كارگران عمل كرده اينك به گرايشر راه سازمانخود مانعي د

 .پردازمتري در جنبش كارگري ميمشخص
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 سيماي گرايش راست جنبش كارگري

كاري خود با ديگران و با تبليغ هم سيماي گرايش راست  در جنبش كارگري
تي را ها تفاوت بين نيروهاي سياسي و طبقاآن. شودميل به سازش مشخص مي

ها را تبليغ پوشي بر اين تمايزات عملا همكاري بين آندهند و با چشمتقليل مي
  .كنندمي

هاي هيات موسسان سنديكاها و آقاي اكبري به عنوان اين روايت را در نوشته
توان سراغ گرفت كه مدافع ثابت قدم گرايش يكي از مبلغان اين گرايش مي

  .كندآن را نمايندگي ميراست در جنبش كارگري است و سيماي 
براي تشخيص سيماي گرايش راست جنبش كارگري در اين نوشته من به 

هاي گرايش راست را ي سويهاين محورها اگرچه همه. كنمچند محور اشاره مي
-دهد معهذا به روشن شدن چهره عمومي گرايش راست كمك ميپوشش نمي

  :اين محورها به قرار زير اند. كند
  كا و مضمون فعاليت آن و روش دستيابي به آن مدل سندي-الف
  هاي شبه كارگري و موضع در قبال آنتحليل از ارگان -ب
  روانه در جنبش كارگريي برخورد به گرايش چپنحوه-ج

  كنمدر اين جا به تك تك اين محورها به طور اجمالي به نكاتي اشاره مي
  به آنمدل سنديكا و مضمون فعاليت آن و روش دستيابي  -الف

يابي كارگري پيشنهاد و در سازمان آن چه كه گرايش راست در پيوند با
فعالان و . سنديكاي قانوني با نگاه معطوف به بالا است ،ده استبر پيشعمل 

، خواهان تشكلي هستند كه قانون كار يا  قانون اساسي گرايش راستمدافعان 
در اين . ريح كرده استهاي جهاني آن را تصنامهجهمورى اسلامى و يا مقاوله
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مدل از سنديكا، اصل بر قانونيت اين نهاد است؛ و تلاش فعالان كارگري مدافع 
اين نوع سنديكا اقناع رژيم حاكم، براي پذيرش موادي است كه خود رژيم در 

اشاره به بندهايى از قانون كار يا . است حقوق و قانون خود به رسميت شناخته
هاي جهاني ورد زبان اين بخش از نامهز مقاولهقانون اساسي و يا موادي ا

ها اساسا در پى فشار از پايين براي ايجاد سنديكا نيستند بلكه آن. كارگران است
گيرى آن را كوشند مسير شكلزني با مقامات مىاساسا با نگاه به بالا و چانه

قانوني  -ساختاري حقوقي ،ساختار سنديكاي مطلوب اين مدل. هموار سازند
مدافعان . هاي آن در پيشگاه رژيم باز و قابل دسترس استاست كه همه ارگان

اين نوع مدل تعمد دارند كه به رژيم حاكم يادآوري كنند كه دقيقا در چارچوب 
گرايي و اين ساختار سنديكايي با اصل سه جانبه. كنندقانون دارند فعاليت مي

اين . و دولت انطباق ذاتي دارد كارگران با كارفرمايان "آميززيستي مسالمتهم"
ها كنند بلكه منافع مشترك آنسنديكاها تمايز كار از سرمايه را نمايندگي نمي

جانبه  امر سه"كند كه گرا گرايش راست به رژيم انتقاد مي .كنندرا بيان مي
  .كنندنمي "اي واقعي تبديل گرايي را از صورت نمايش به جلوه

ي هيأت موسسان سنديكاهاي كارگري ايمان داريم ما اعضا": گويندها ميآن 
تواند موجب رشد  اي در كشورعزيزمان ايران، مي كه جنبش سنديكايي ـ اتحاديه

وشكوفايي اقتصاد ملي، ارتقاي سطح كمي وكيفي توليدات ملي، زحمتكشان و 
  "و پايدار شركاي اجتماعي خواهد بود اصولي ي جانبه روابط سهضامن برقراري 

مضمون ي تنگاتنگي با يابي به اين مدل از سنديكا رابطهروش دست
ي مبارزه به هاها در انتخاب شيوهآن. و اهداف سنديكاي مزبور دارد فعاليت

اشكال قانوني توجه دارند و مذاكره با مقامات، طومارنويسي، مراجعه به اماكن 
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مدل از  داران اينهاي مبارزه طرفاز اشكال رايج و عمومي شيوه... دولتي
  . رودسنديكا به شمار مي

توان به ديدگاه آقاي حسين اكبري مراجعه كرد كه به عنوان نمونه مي 
-او مي. كندكمابيش اين مدل و روش دستيابي به سنديكا را تبليغ مي

كارگران بايد با تكيه به دانش طبقاتي و تجربيات موجود كه در نزد ":گويد
چنين ران آگاه به قوانين و مقررات كار و همفعالان صنفي كار قديمي و روشنفك

داري را ي سرمايههاي فريبكارانهانديشمندان علم اقتصاد سياسي شيوه
هاي مبتني بر بازشناسند و با توجه به واقعيات موجود زندگي اجتماعي شيوه

در رابطه با  قانون اساسيعلم و عمل را در جهت مبارزه براي كسب آن چه كه 
- اند و همقانون كار در رابطه با روابط كار مورد توجه قرار دادهحقوق ملت و 

ها توجه چنين در راه ايجاد قوانين مترقي و ضروري كه قوانين موجود بدان
نداشته است فعاليت نمايند و اين مقدور نيست مگر در جريان فراهم آمدن 

بادرت قانون اساسي م 26تشكيلات توانمند صنفي و اتحاديه كارگري كه اصل 
يا آن جا كه آقاي اكبري بي احتياطي  .)1("ها را پذيرفته استبه تشكيل آن

زند باز هم اين اقدام را در پيوند با كند و دم از كنترل كارگري ميمي
هاي سنديكايي ايجاد تشكل": گويداو مي. كندطرح مي "قراردادهاي دوجانبه"

كنوني دارد تا بتواند ضمن دفاع از اي اين توان و استعداد را در شرايط و اتحاديه
اي برقراري كنترل كارگري بر توليد حقوق صنفي و طبقاتي، زمينه را براي گونه

كه متضمن منافع كارگران باشد برقرار  عقد قراردادهاي دو جانبهاز راه 
سنديكاهاي كارگري  هيات موسس نژاد عضويا آقاي مازيار گيلاني). "2("سازد
داري از هر دقانون اساسي داير به آزادي تشكل و خو 26اصل": نويسدمي ايران



 حشمت محسني

 75

 عضو هيات موسس آقاي گيلاني نژاد ".هاستنوع دخالت در كار آن

رود كه مرز اتحاديه و دولت را حتي تا آنجا پيش مي سنديكاهاي كارگري ايران
ها  سنديكاهاي استوار نه تنها معارض حكومت":گويداو مي. كندمخدوش مي

-عهده گرفته و بدين توانند بخشي از وظايف دولت را بر مي بلكه حتينيستند 

  )3( ".سان در پيوستگي توسعه جامعه رو به تكامل نقش موثري داشته باشند
ي قانوني كند، خرافه مبارزهويژگي ديگري كه گرايش راست را متعين مي 
- ارگان ها براي دستيابي به تشكل كارگري تعامل با رژيم، شركت درآن. است

ي سياسي و از طريق افزايش به اصطلاح هاي حاكميت را در اين يا آن لحظه
نمايندگان جامعه كارگري در مجلس يا شوراهاي اسلامي كار توهم تصويب 

عبارت مورد علاقه اين گرايش به . كنندقوانيني به نفع كارگران را تبليغ مي
ها از تكرار اين آن. توسط رژيم است "حقوق سنديكايي"رسميت شناختن 

. كنندشوند و مدام دست نياز به سوي رژيم دراز ميخواست از رژيم خسته نمي
  :گويندها ميآن
  ، رودكه طي فراخواني جهت برقراري روابط سه جانبه كار انتظار مي از وزارت "

ازكليه كارگران وكارفرمايان خواسته شود نسبت به ايجاد سنديكاهاي خود اقدام 
  ."نمايند 

اي مستقل از حضور ما كارگران به دليل محروميت از داشتن تشكيلات اتحاديه"
 در پارلمان و ديگر نهاد هاي مدني مثل شوراي عالي كار،نمايندگان واقعي خود 

  ...محروم مي باشيم... غيرو  هاي حل اختلاف وهيئت
تصريح شده در  ما خواهان به رسميت شناخته شدن كليه حقوق سنديكايي"
هاي بين المللي سازمان جهاني كار كه نامهشور جهاني سنديكايي و مقاولهمن
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- و به رعايت آن متعهد است، مي ايران نيز آن را امضا دولت جمهوري سلامي

  ".باشيم

كار جمهوري اسلامي ايران نيز بخش هايي از آن  در قوانين اساسي و...
انساني  وق حقه ورسميت يافته است، بر همين اساس ما خواستار احقاق حق

مجلس هاي كارگري بر آن تاكيد شده ها و همايشخود كه كرارا در قطعنامه
ترين جمعيت كشور را تشكيل زحمتكشان، بيش كارگران و و .است خانه ملت

ما خواهان ايجاد شرايط مناسب جهت حضور نمايندگان واقعي . دهندمي
   ...ي اسلامي هستيم كارگران به نسبت جمعيت كارگري كشور در مجلش شورا

هاي كارگري دانيم كه از طريق تشكلوظيفه خود مي ما كارگران حق و...
- گذاريدر سياست در تركيب مديريت سازمان تامين اجتماعي حضور يافته و

  )٤(". . ..هاي آن سهيم باشيم 

ي مستقل ها بيش از ارادهدر همه اين عبارات، براي ايجاد سنديكا، بالايي 
چه كه تا اين جا گفته شده است خصلت آن.  كنندي كارگر نقش ايفا ميهاتوده

جا موضع ، و شايد در اين جا يا آنكندعمومي گرايش راست را مشخص مي
اما مختصات . هايي داشته باشدطرفداران اين نوع سنديكا با مدل بيان شده فرق

  :ي كردبندهاي زير خصلتتوان در مولفهرا مي اصلي اين نوع سنديكا
سنديكاي مبتني بر همكاري طبقاتي و ادغام شده در سيستم نه  -1 

   استوار بر ستيز كار و سرمايه
آيد نه در سنديكايي  كه به روش قانوني در چارچوب نظام به دست مي -2

  .اثر مبارزات كارگران عليه نظام
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  هاي شبه كارگري رژيم و موضع در قبال آنتحليل از ارگان - ب
بندي گرايش راست بهره توان از آن براي خصلتهايي كه مياخصيكي از ش

يك نگاه . هاي  رژيم اسلامي استي برخورد با نهادها و ارگانگرفت نحوه
ها دركي به غايت راست و دهد كه آناجمالي به ادبيات گرايش راست نشان مي

خانه "ها مجلس شوراي اسلامي را آن. صوري از نهادهاي رژيم اسلامي دارند
-ها خواهان شركت در مديريت تامين اجتماعيآن. نامندمي "پارلمان" يا" ملت

اند يعني نهادي كه پول بيمه كارگران را سر كيسه كرده و تاكنون هيچ يك از 
ها نسبت به وزارت كار توهم آن. اندمديران آن  توسط كارگران انتخاب نشده

ها اقدامات ضد كارگري نند، آنكها شركت ميپراكنند و در همايش كار آنمي
رژيم را  نه از سرشت ارتجاعي آن، بلكه تا حدي از بي اطلاعي كارگران نتيجه 

كه انبوه كارگران نسبت به روابط و مقررات كار در حالي"گويند گيرند و ميمي
بي اطلاع هستند نمي توان انتظار داشت مسوولين روابط كارِ كشور را به طور 

امروز بيش از هميشه ،كار ِآگاهگرانه . ار كنند و به آن پاي بند باشندعادلانه برقر
در بين توده وسيع كارگران در محل هاي كار و توليد و خدمات اجتماعي 

هرگاه كارگران نسبت به مواد قانون اساسي . ضرورت جدي و كتمان ناپذير است
  "و قانون كار و تامين اجتماعي،آگاهي يابند

تر در جايي تلاش كرده است مواضع نيروهاي مختلف را آقاي اكبري پيش 
بندي به نحوي موضع خود را او ضمن دسته. بندي كندپيرامون قانون كار دسته

- آقاي اكبري در اين باره مي. سازدكارگري روشن ميهاي شبهدر قبال ارگان

هايي كه در ستيز بر سر قانون كار و چگونگي آن به مواضع و ديدگاه":گويد
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او اين سه دسته را   ."شوندبارزه پرداختند، عمدتا در سه دسته خلاصه ميم
  :كندچنين توصيف مي

دسته اول، معتقد بود كه روابط مبتني بر اصل تراضي طرفين است و نياز "
به قانون ندارد و اصولا هر قانوني در اين رابطه اصل آزادي اراده را از طرفين 

  .كندسلب مي
ي و مقررات كار در شكل قانون كار را تنظيم كننده ي دوم، روابطدسته

دانست و اعتقاد داشت كه بايد قانون كار مبتني بر روابط كار و صاحب كار مي
ي ايران انقلابي تصويب اصول پذيرفته شده در قانون اساسي و در شان جامعه

  .گردد
و  دسته سوم، معتقد بود كه تنظيم روابط و مقررات في مابين نيروي كار

  ".پذير استصاحب كار طي قانون قبل از انقلاب امكان

ها را از نقطه نظر هاي مختلف آنآقاي اكبري پس از برشماري ديدگاه
هاي اول و سوم طي فرآيند ديدگاه":گويدكند و ميبندي ميارزشي خصلت

مبارزه عليه تصويب قانون كار تدريجا متحد عمل نموده و در مجموع به عنوان 
داري تجاري و ليبرال ايران به كارشكني در تصويب قانون كار گان سرمايهنمايند

كم به -كردند ولي از آن جا كه جنبش قانون كار بسيار نيرومند بود كمعمل مي
نويس قانون نشيني در مواردي به نفع حفظ موادي ديگر از آخرين پيشعقب

  ."كار ناچار گرديدند
ديدگاه ": گويدرف ديگري دارد و مياما در پيوند با دسته دوم اكبري ح

. "دوم حاصل نظرات كارگران و مدافعان آنان در درون و بيرون از حاكميت بود
چه كساني اند؟  "حاكميت"پرسش اين است كه مدافعان كارگران در درون 
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در اين ميانه بخش مدافعان حقوق كار وابسته ":گويدآقاي اكبري در پاسخ مي
    )5. ("باشندنه كارگر فعلي متمركز ميبه حاكميت عمدتا در خا

آيا خانه كارگر مدافع حقوق كارگران در درون حاكميت است؟ پاسخ اين 
كنند و براي ي كساني كه در جنبش كارگري فعاليت ميپرسش را همه

ورزند نه حالا بلكه از  ي مستقل و طبقاتي كارگران تلاش ميدهي ارادهسازمان
به  –محجوب، كمالي و ربيعي  - ر توسط باند تبهكاري اشغال خانه كارگدوره

خانه كارگر يك ارگان شبه فاشيستي است كه منافع كارگران را . دانندتجربه مي
كند بلكه سياست حاكميت را در ميان كارگران به نزد حاكميت منعكس نمي

هاي بعد از انقلاب شكار ي سالبيلان كار خانه كارگر در همه. بردپيش مي
ن چپ و مستقل كارگري، درهم شكستن نهادهاي مستقل كارگري نظير فعالا

ي آن بوده شوراها و سنديكاها و بيراهه كشانده اعتراضات يا محدود كردن دامنه
بندان خانه هاي خون زبان اسانلو توسط قدارههنوز كه هنوز است چكه. است

ه كارگر به ي ننگي براي محجوب و خانسند رسوايي  و لكه اينكه  -كارگر 
  .فرش خيابان خشك نشده استبر سنگ -رودشمار مي

هاي خبري رژيم رسالت اعتلاي يا آقاي حسن اكبري براي ايلنا يكي از ارگان
ايلنا با هدف بويژه ":گويدسطح آگاهي طبقه شريف كارگر قايل است  او مي

 گرحمايت خانه كارفعاليت خود را با اعتلاي سطح آگاهي طبقه شريف كارگر 
  )۶( ."آغاز كرده است

اگر در چند سال گذشته به ادبيات آقاي اكبري مراجعه كنيم يك خط ثابت 
. روي در جنبش كارگري استشود و آن گوشزد كردن خطر چپدر آن ديده مي

آيا اين خطر در چنبش كارگري وجود ندارد؟ در اين ترديدي وجود ندارد كه 
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نخورده بلكه از گرايش نابهنگام با  جنبش كارگري ما صرفا از راست روي ضربه
اما مشكل آقاي اكبري  و زاويه . ها هم آسيب ديده استواقعيت برخي از چپ

اما حتي تا آنجا . ها از يك درونمايه عميقا راست برخوردار استبرخورد او با چپ
رود كه مصاحبه يكي از اعضاي شركت واحد با يك راديوي خبري پيش مي

كند كه كند يا اين شبه را ايجاد ميتابد وآن را تقبيح ميياپوزيسيون را برنم
او در باره فعالين جنبش لغو . سر گرايش چپ به جاهاي خطرناك وصل است

اي دراين شرايط آخر اين حماقت محض نيست كه عده ":گويدكارمزدي مي
 فعاليت از دهند ومايه قرار ميشعارهاي توخالي كنترل كارگري برتوليد را دست

ها عليه طبقه كارگر در كارگران براي ايجاد سنديكاها به خيانت آن سنديكايي
در روزهائي كه كارگران «:راه نابودي نظام سرمايه داري سخن مي گويندكه

نيشكر هفت تپه، تمامي شهر شوش و جاده هاي خوزستان را به ميدان جنگ و 
بودند، ناگهان ليست گريزهاي پراكنده، عليه اشرار دولتي سرمايه تبديل كرده 

سايت هاي اينترنتي ممهور به چهره هاي . مطالبات كارگران دستكاري شد
متمايز، اما منشعب از ريشه هاي طبقاتي واحد، تمامي تلاش خود را به كار 
گرفتند تا شايد طوفان خشم و قهر ضد سرمايه داري توده هاي وسيع كارگر 

ا غرق كنند و مطابق دلخواه خود هفت تپه را، در شيون و شين بازسازي سنديك
   ).1387فعالين جنبش لغو كار مزدي خرداد ماه (»تصوير نمايند

روي از تئوري هاي هايي است كه ريشه در دنبالهاي از كج فهمياين نمونه
قرون گذشته دارد و تقريبا بيش از دو قرن است كه تكامل اجتماعي را در هيچ 

  )7(. "غش باشدفرض آنكه بي البته باجاي دنيا نفهميده است ـ 
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از  فعالين جنبش لغو كار مزديمنظور اكبري جدا از نادرستي اعتقاد  
ي  بي غش كدام است؟ چرا اكبري نقد را از حوزه باور مدافعان اين گرايش واژه

  . دهدها تسري ميي آنبه انگيزه
  

  گرايش انحرافي چپ در جنبش كارگري
هاي رايش راست نيست كه با سياستدر جنبش كارگري ما  اين تنها گ

ي مستقل كارگران اختلال يابي ارادهي خود در فرآيند سازمانگرايانهمماشات
چون ها گرايش چپ هم در حد و سهم خود همكند بلكه علاوه بر آنايجاد مي

گرايش چپ، با برجسته كردن . كنديابي آنان عمل ميمانعي بر سر راه تشكل
اش، در استراتژي ا ديگران، يا تاكيد افراطي بر خودويژگيتفاوت سياست خود ب

يابي كارگران، اين تمايز را چنان به يك اصل هويتي تبديل معطوف به سازمان
كه همانا متشكل كردن كارگران  -ي وجود اين سياستشود كه خود فلسفهمي

- در اين روايت مرزهاي هويت و تاكيدهاي سياسي. رودزير سئوال مي -است
ظري چنان پر رنگ است كه هيچ اشتراك نظر يا اتحادي در عمل با ديگران ن

روانه مدافعان زيادي در ميان واقعيت اين است كه روايت چپ.  شودديده نمي
برخي از طرفداران جنبش كارگري چه به صورت آشكار و چه به صورت ضمني 

ي را نام برد كه به توان برخوردهاي فعالان لغو كار مزدبه عنوان نمونه مي. دارد
گرانه به گرايشات ديگر جنبش كارگري طور پيگير و پيوسته و با زبان پرخاش

اين دسته از رفقا با وجود اين كه شعارها و اهداف راديكالي را . كنندحمله مي
كنند، اما در برخورد با ديگران مدافعان جنبش كارگري از خود تبليغ مي

ها بيش از اين كه آن. دهندخصمانه نشان مي ناشكيبايي، برخوردهاي افراطي و
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روي جنبش كارگري معطوف سازند خشم خود را به دشمن اصلي در برابر پيش
ها را كنند و آندر برخي موارد به ديگر گرايشات جنبش كارگري متمركز مي

  .كنندداد مييابي جنبش كارگري قلممانع اصلي سازمان
توان ارگري را در محورهاي زير ميروانه در جنبش كسيماي گرايش چپ

  :شناسايي كرد
  مخدوش كردن شرايط تدافعي با شرايط تعرضي مبارزه -1
نفي استقلال مبارزه اقتصادي و گذار بي واسطه مبارزه سياسي در هر  -2

 شرايط

 مخدوش كردن مرز مبارزه براي اصلاحات با مبارزه براي انقلاب  -3

 هاي غير شورايينفي تشكل -4

ها مرز شرايط دهد كه آنروانه نشان مياز ادبيات گرايش چپيك خوانش اوليه 
استقلال مبارزه اقتصادي . كنندتدافعي با شرايط تعرضي مبارزه را مخدوش مي

پذيرند و از پيوند مبارزه اقتصادي با مبارزه سياسي درك را في نفسه نمي
دي تا آن جا مطابق اين روايت از مساله، مبارزه اقتصا. كنندمعيني را تبليغ مي

ها آن. اهميت دارد كه در خدمت مبارزه سياسي قرار گيرد و يا به آن فرا رويد
ريزند و ساير اشكال مرز مبارزه براي اصلاحات با مبارزه براي انقلاب درهم مي

كنم برخي در اين جا تلاش مي. تابنديابي كارگري غير از شورا را بر نميسازمان
  .د بررسي قرار دهمها را مورهاي آناستدلال

ها اي كه در مواضع گرايش چپ برجسته است اين نكته است كه آناولين مساله
شرايط . ريزندبندي درهم ميمرزهاي شرايط مختلف مبارزه را در يك چشم

شود، شرايط مطرح مي "اعتلا"تدافعي مبارزه نزد گرايش چپ تحت عنوان 
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شود و رشد ده مخلوط مياستيصال و عقب نشيني با مقاومت گسترش يابن
. شودمقاومت در برابر تعرض دشمن، حمله به دشمن و محاصره آن فهميده مي

موقعيت كنوني : جنبش كارگري ايران "ايبه عنوان نمونه ناصر پايدار در مقاله
-مخدوش كزدن اين دو شرايط را چنين به نمايش مي "كارهاي روزمبارزه و راه

  :يدگواو از يك طرف مي. گذارد 
شرايط روز مبارزه طبقاتي و موقعيتي كه جنبش كارگري ايران در متن اين "

ي تسامح در درك اين شرايط، هر مقدار مساهله شرايط احراز كرده است، مساله
اعتلا و بلوغ مبارزات در پاسخ به جا و به موقع به نيازهاي حاضر 

هاي مبارزات تودههاي آتي بر سرنوشت سال... تاثيرات بسيار مهلك...كارگران
  )٨(" .گذارداين طبقه بر جاي مي

اعتلا بنا به تعريف كه برخي از مختصات آن را لنين برشمرده با گام گذاشتن 
رشد روزافزون روحيات "، "گرايش به سوي انقلاب"، "به مرحله تعرض"تدريجي

شود حالا اين مختصات را با اين عبارت پايدار مشخص مي... "هاانقلابي توده
ها و جنگ و محور اساسي خواسته": گويدمقايسه كنيد كه به درستي مي

- ها و خطر اخراج تعيين ميها را همه جا دستمزدهاي معوقه، بيكارسازيجدال

سطح نازل مطالبات "يا در جاهاي ديگري در همان مقاله از . "كرده است
پرسش  .آوردسخن به ميان مي...  "موقعيت ضعيف جنبش كارگري"، "كارگران

 "همه جا"در  "هاها و جنگ و جدالخواست"اين است كه اگر  محور اساسي 
براي بدتر نشدن شرايط يا از دست دادن حقوق است نه حتي ارتقاء مطالبات 

خواني دارد؟ آيا در اين جا مرز مبارزه تدافعي با هم "اعتلا "اين امر چگونه با 
  .مبارزه تعرضي در هم نريخته است
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ازاي مفهومي ندارد و به شرايط تدافعي با تعرضي صرفا مابه مخدوش كردن
تر در قلمروي ماند، بلكه اثر مهم آن بيشتبليغ نادرست واقعيت منحصر نمي

شود كه در شرايط تدافعي از اين امر باعث مي. دهدعمل خود را نشان مي
ورند كه از هاي مبارزاتي روي آكارگران انتظار داشته باشيم به آن نوع از تاكتيك

تواند جنبش كارگري را در توازن قواي عمومي فراتر باشد؛ اين رويكرد مي
و در . معرض سركوب دشمن قرار دهد و ضربات مهلكي بر پيكر آن وارد كند

تر از ظرفيت آن دوره دست به نبرد بزند كه خود را از امكان شرايط تعرض، نازل
چيزي جز شكست براي جنبش ي هر دو رويكرد نتيجه. روي محروم كندپيش

  .آوردكارگري به بار نمي
شود اين روانه جنبش كارگري مشاهده ميمحور ديگري كه در ادبيات چپ 

- ها از ضرورت گذار از مبارزه اقتصادي به سياسي به اين نتيجه مياست كه آن

ها بدون در نظر گرفتن آن. رسند كه در هر شرايطي اين مهم قابل تحقق است
- دهند كه درونمومي جنبش، رهنمودي به جنبش كارگري ارائه ميشرايط ع

  .  ي سياسي استمايه آن گذار بي واسطه و بدون تدارك به عرصه
كنند تبليغ مي "تئوري مراحل"برخي اين گرايش را زير پوشش مرزبندي با 

ي اقتصادي به معناي اي يا تبليغ مبارزهبدين معنا كه پذيرش تشكل اتحاديه
اي بين مبارزه است؛ چرا كه مدافعان تشكل اتحاديه "تئوري مراحل"پذيرش 

از منظر مخالفان . بندي هستنداقتصادي و مبارزه سياسي قايل به مرحله
بندي بين مبارزه اقتصادي و سياسي در اتحاديه هر نوع جدايي، هرنوع مرحله

ديه مطرح آيا ايرادي كه مخالفان اتحا. غلتيدن به تئوري آسياب به نوبت است
در جنبش كارگري كشور ما كدام نيروي  كنند در جنبش ما مدافعاني دارد؟مي
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معيني به چنين تزي باور دارد؟ واقعيت اين است صدور اين حكم از بررسي 
هايي درون جنبش كارگري ايران برنخاسته است بلكه اگر به بنديمشخص گروه

گفت تعميم نا به جاي تئوري دقت ردپاي اين مساله را دنبال كنيم شايد بتوان 
. دهدمراحل انقلاب به  مساله استقلال مبارزه اقتصادي از سياسي را نشان مي

ي توان پيدا كرد كه مدل اتحاديهدر جنبش كارگري ما هيچ نيرويي را نمي
ي سياسي را بيزنس را تبليغ كند؛ حتي گرايش راست جنبش كارگري مبارزه

ي اقتصادي با مبارزه سياسي نيست بلكه د مبارزهبحث بر سر پيون. كندنفي نمي
ي ي ما در جنبش كارگري مبارزهروانهبحث بر سر اين است كه گرايش چپ

هايي آن را به شرطكند و بدون پيشنفسه تحقير مياقتصادي را در خود و في
پرسش اساسي در برابر گرايش چپ اين است آيا مبارزه . شناسدرسميت نمي
بدون پيوند با مبارزه سياسي، بدون مبارزه عليه كارمزدي به طور اقتصادي را 

شناسد يا نه؟ اين آن خطي است كه مرز گرايش اصولي مستقل به رسميت مي
به علاوه از ضرورت . كندروانه مشخص ميدر جنبش كارگري را با گرايش چپ

تحت هر توان به اين نتيجه رسيد كه پيوند بين مبارزه اقتصادي با سياسي نمي
اين هدف به شرايط و ابزارهايي نياز دارد . شرايطي بتوان اين امر را متحقق كرد

كه اگر نخواهيم حرف توخالي و پوچ زده باشيم كاملا به شرايط عمومي و توازن 
اين حرف نبايد تحت هيچ شرايطي ) 9.(قواي نيروهاي در حال نبرد بستگي دارد

تصادي نبايد به مبارزه سياسي فرا رويد يا به اين معنا فهميده شود كه مبارزه اق
بحث من بر سر ضرورت پيوند اين دو سطح نيست . در همان سطح در جا زند

بحث برسر اين است كه . بلكه بر سر منطق، شرايط و ملزومات آن متمركز است
داري ارزش دارد كه هر حد از دستيابي به مطالبات اقتصادي در جامعه سرمايه
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آن . رزه صورت گيرد؛ جدا از اين كه بتوان آن را ارتقاء داد يا نهپيرامون آن مبا
مشكل . چه مسلم است اين ادعا يك تز غير مستند در جنبش كارگري است

تر از آن در اين مخالفان اتحاديه البته بي پايه بودن ادعايشان نيست بلكه مهم
ز و فرود بين فرا- بندي در جنبش كارگري عدم فهم و درك تمايز بين مرحله

ي يك دستگاه نظري يا تئوري بندي خطي به مثابهبا اعتقاد به مرحله -آن
ي نفي هاي مختلف در سير حركت كارگري به بهانهانكار مرحله. مراحل است

تئوري مراحل يك نظريه . تئوري مراحل نفهميدن فرق واقعيت با تئوري است
كند كه توالي منطقي بندي ميها را در قالب معيني مفهوماست كه واقعيت

واقعيت اما . مفاهيم با توالي زماني رخدادها يك به يك متناظر و جبري است
تر از سير مستقيم، خطي و متوالي حركت درهم جوش و تركيبي و مارپيچي

بر خلاف باور مدافعان تئوري مراحل در سطح واقعيت . رودذهن به شمار مي
هده شود كه خصلت عقبگرد و ي پيشروي، حركاتي مشاشايد در يك دوره

  . تدافعي دارند يا بر عكس در بطن دوره تدافعي شايد حركات تعرضي ديده شود
در اين جا جنبش –بندي در واقعيت را اما ابطال تئوري مراحل، مرحله

عدم تمايز بين اين دو سطح از مساله چه به . كندمردود اعلام نمي -كارگري
- كافي. لحاظ عملي نادرست و خطرناك استلحاظ نظريه ماركسيستي و چه به 

ست شناخت مراحل مختلف جنبش كارگري را كه ماركس مورد بحث قرار داده 
  .است به ياد آوريم

دهد داري تشخيص مي ماركس مراحل معيني را در مبارزه كارگران عليه سرمايه
ماركس در . كند و نتيجه نهايي مبارزه را با نقطه عزيمت آن مخدوش نمي

مبارزه او عليه . گذرد مي مراحل مختلف رشدپرولتاريا از " :گويد فست ميماني
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در ابتدا كارگران يك كارخانه، سپس . شود اش آغاز مي بورژوازي با موجوديت
كنند  داري مبارزه مي كارگران يك شاخه صنعتي در يك منطقه، عليه سرمايه

يي توليد بلكه خود آنان نه مناسبات بورژوا. كند كه مستقيماً استثمارشان مي
كننده بيگانه را  دهند، كالاهاي رقابت ابزارهاي توليدي را مورد حمله قرار مي

زنند و در حسرت  شكنند، كارخانه را آتش مي ها را مي كنند، ماشين نابود مي
در اين مرحله، . اند كه موقعيت از دست رفته كارگر قرون وسطائي را بازيابند آن

كنده در سراسر كشور و تكه پاره در نتيجه رقابت را پرا يكارگران يك توده
اما با رشد صنعت، فقط شمار پرولتاريا نيست كه افزايش ... دهند تشكيل مي

گيرد و  شود؛ نيرويش فزوني مي هاي بزرگ متراكم مي يابد، بلكه او در توده مي
كند منافع و اوضاع معيشتي در درون  خود نيز آن را بيش از پيش احساس مي

هاي كارگران منفرد با  درگيري... شود تر مي رولتاريا روز به روز همسانپ
تر خصلت درگيرهاي دو طبقه را به خود  داران منفرد، هر چه بيش سرمايه

را ) ها اتحاديه(هايي  كنند ائتلاف چنين است كه كارگران شروع مي. گيرد مي
. رشان متحداً عمل كنندآورند و در دفاع از مزد كا داران به وجود مي عليه سرمايه

هاي احتمالي،  كنند تا در خيزش هائي دائمي تاسيس مي آنان خودشان انجمن
جا هم مبارزه تبديل به شورش جا و آناين. اي داشته باشند توشه و آذوقه

  )10( ".شود مي
توان به بحث آقاي اين تز به لحاظ عملي نيز نادرست است مثلا در اين باره مي

ورز است، كسي كه آقاي حكيمي كه يك فرد انديشه. كرد حكيمي  مراجعه
هگل جوان را ترجمه يا تاريخ و آگاهي طبقاتي لوكاچ را ويرايش كرده است در 

هايي دارد كه ملزومات گذار از مبارزه اقتصادي به سياسي يا گذار اين باره حرف
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- اين باره مياو در . گيردسر ناديده ميار مرحله تدافعي به مرحله تعرضي را يك

  : گويد
نفر  30هاي كارگران برسد؟ چرا حدود تر خواستهچرا سنديكا نتوانست به بيش"

تان هنوز با حكم اخراج، بيكار هستند؟ و چرا دو نفر از اعضاي هيئت از همكاران
مديره روزهاي سختي را در زندان مي گذرانند؟ آيا فكر مي كنيد كه علت اين 

است؟ بدون شك، سركوب عامل بسيار مهمي  ناكامي و شكست فقط سركوب
اما سنديكا براي مقابله با اين سركوب . در ناكامي سنديكاي شركت واحد است

چه كار كرد؟ آيا سنديكا توانست تودة كارگران شركت واحد را براي مقابله با 
اين سركوب بسيج كند؟ انصاف حكم مي كند كه بپذيريم از زمان اعلام 

زمان سركوبِ آن فاصله و فرصت بسياركمي بود و درواقع  موجوديت سنديكا تا
اما آيا درهمان . سركوبگران حتي فرصت مقابله با سركوب را به كارگران ندادند

فاصلة اندك چند ماهه، سنديكا به جاي هدردادن وقت و انرژي خود در مذاكره 
ه جاي و درواقع ب... و چانه زني با نوريان و سردار طلايي و سرهنگ زماني و

دادنِ آدرس غلط به كارگران نمي توانست درجهت بسيج و متشكل كردن تودة 
كارگران شركت واحد براي مقابله با سركوب قدم بردارد؟ آيا فهم اين نكته 
دشوار بود كه سركوبگران درهمان زمانِ مذاكره درواقع داشتند نقشة سركوب 

را براي مقابله با سركوب شما را مي كشيدند؟ شما نه تنها كارگران شركت واحد 
آماده نكرديد بلكه به سركوبگران فرصت داديد كه خود را كاملاً آمادة سركوب 

شما نه تنها كارگران را به ادامة اعتصاب تشويق نكرديد بلكه گول عوام . كنند
فريبي شهردار تهران را خورديد و از كارگران خواستيد به اعتصابشان پايان 

د سنديكا نيروي بسيج كارگران براي مقابله با سركوب را آيا فكر مي كني. دهند
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نفر عضو دارد؟ اگر اين ادعا واقعاً  8000اما مگر شما نمي گفتيد سنديكا نداشت؟ 
نفر در موقع اعتصاب و سركوب فعالان  8000صحت داشت و دارد، كجا بودند اين 

صورت  يا اين ادعا صحت نداشت كه دراين: سنديكا؟ از دوحال خارج نيست 
نفر عضو داشت اما  8000هيئت مديرة سنديكا بايد پاسخگو باشد، يا سنديكا واقعاً 

نفر هيچ كاري صورت نگرفت كه بازهم  8000براي بسيج متشكل و متحد اين 
  )١١(".هيئت مديره بايد پاسخگو باشد

هزار كارگر شركت واحد كاملا از آمادگي مقابله با سركوب  8000فرض كنيم 
اگر رژيم اسلامي . توانست ادامه يابدبودند اين اعتصاب تا كجا ميبرخوردار 

داد كه در عمل ديديم دست به سطح مبارزه و نبرد را به فاز بالاتري ارتقا مي
نفر كه آماده اعتصاب بودند از توان مبارزه در فاز بالاتر  8000اين كار زد آيا اين 

ن ظرفيتي بودند بايد وارد اين ها داراي چنيهم برخوردار بودند؟ تازه اگر آن
در اين جا ارتقاء مبارزه كاملا به شرايط عمومي جنبش مشروط . شدندنبرد مي

هاي اردوي كار و زحمت از و به تجربه ديديم حمايت ديگر بخش. شودمي
بنابراين بدون . كارگران شركت واحد در بهتر حالت از حمايت زباني فراتر نرفت

گرايانه خارج از توان عمومي نبش به نحو ارادهتوجه به شرايط عمومي ج
كارگران گذار سريع و بي ميانجي مبارزه به سطح بالاتر نه تنها مبارزه موثري را 

تواند ضربات كاري بر تجربه، اعتماد و توان كارگران وارد برد بلكه ميپيش نمي
ين تعبير گفته ها يك بار شبيه اترين انقلابيگوارا اين انقلابيارنستو چه. آورد

هنگام به آن دست زند بود كه كسي هنگام تعرض از آن اجتناب كند يا بي
  . كندضربه جبران ناپذيري بر مبارزه وارد مي
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شود اين است روانه به وفور مشاهده ميمحور ديگري كه در ادبيات گرايش چپ 
عليه اي است داري مبارزهاي توسط كارگران در جامعه سرمايهكه هر مبارزه
جنبش ": گويدبه عنوان نمونه ناصر پايدار در اين باره مي. دارينظام سرمايه

ي روزش ولو كه محتواي مطالبه. اخير به تمام و كمال ضد كارمزدي است
چرا مبارزه عليه اخراج چند كارگر يك . "ممانعت از اخراج چند كارگر باشد

ار خانگي مبارزه عليه پرداخت دستمزد به ك"ي ضدكارمزدي است؟ چرا مبارزه
اي است عليه داري مبارزهچرا هر مبارزه در نظام سرمايه ؟است "داريسرمايه

داري؟ چرا مبارزه براي اصلاحات و بهبود شرايط طبقه، عصرش نظام سرمايه
ها و تزهاي دارد كه ضروري فرضسپري شده است؟ پايدار در اين باره پيش

نظر پايدار مبارزه با مضمون اصلاحات به طور از . است به آن توجه داشته باشيم
ها مردود نبود، بلكه تا نيمه دوم قرن نوزده و با كمي ارفاق كلي و در همه دوره

  چرا؟. تا نيمه اول قرن بيستم كاري با معنا بود
امكان بندي بالا، داير بر ي ماركس در فرمولاشاره: گويدپايدار در اين باره مي

تا آخرين حد فراواني در چهارچوب  لده جامعه بورژواييي نيروهاي موتوسعه
نظام بردگي مزدي  يبه دوران گذشتهاي مربوط مقدور روابط بورژوايي، اشاره

اي از دنيا داري دير زماني است، كه در هيچ نقطهي توليد سرمايهشيوه. است
ن استدلال او پس از اي. "چنين امكان و توان و ظرفيتي را با خود به همراه ندارد

ي طبيعي قبول اين وضعيت در مورد فاز كنوني انحطاط اولين نتيجه":گويدمي
داري، اين است كه طرح هر نوع راهبرد، تحليل و آلترناتيوي تاريخي سرمايه

هاي ي تودهيابي بلاواسطهبراي جنبش كارگري كه متناظر با بسيج و سازمان
عميقا كاپيتاليستي براي اين جنبش عليه كارمزدي نباشد، يك راه حل 
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. "كار است ي خريد و فروش نيرويرابطهماندگارسازي اين جنبش در داربست 
اي با هر اسم و هاي تودهي برپايي هر نوع سازمانتوصيه"هر "پس از نظر او 

ي كارگر را به محور ي تحقق مطالبات و انتظارات روز طبقهرسمي كه پروسه
وند نزند، معنايش در بهترين حالت اين است تعرض مستقيم عليه كارمزدي پي

ي ي اين مطالبات را با پروسهداري و پذيرش مطلوب همهكه نظام سرمايه
بازتوليد و خودگستري متعارف خود  پيوند بزند؛  چيزي كه مطلقا واقعيت ندارد 

-هاي كارگر، سواي عوام فريبي عريان، هيچ چيز ديگري نميو القاي آن به توده

داري تاريخا اين مرحله راپشت سر نهاده است، كه بتواند در رمايهس. باشد
افزايي و حصول هاي رونق، هم به ملزومات ارزشچهارچوب شرايطي به نام دوره

ي خودپوي اقتصادي خود جواب گويد و هم وضعيت نرخ سود متناظر با توسعه
ين يا حتي همان سطح موجود را تضم معيشتي نيروي كار را بهبود بخشد

  )١٢(".كند

كم سه تز را  در اين جا مورد بحث قرار توان دستدر اين عبارات طولاني مي
  : داد
  ي نيروهاي مولده در جامعه بورژواييامكان توسعه -1
 شود  چه نيروي باعث بهبود معيشت نيروي كار مي -2

 تئوري فقر مطلق -3

  .بگذاريد هريك از اين تزها را مورد ملاحظه قرار دهيم
  ي نيروهاي مولده در جامعه بورژواييتوسعه امكان -الف
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ي نيروهاي مولده در جامعه بورژوايي به پايدار مدعي است كه امكان توسعه
ي نيروهاي مولده در حالا مدتي است كه توسعه. دوران گذشته تعلق دارد

  . جامعه بورژوايي از رشد باز مانده يا ظرفيت آن به پايان رسيده است
نخست ببينيم اين تز تا چه حد به نظريه ماركسيستي وفادار  يبگذاريد در وهله

تواند به بندي معيني دارد كه ميدانيم كه ماركس در اين باره صورتاست؟ مي
ي معيني از توسعه، نيروهاي در مرحله": گويداو مي. بحث ما روشنايي بياندازد

قط همان چيز را اين ف -توليدي مادي جامعه در تعارض با روابط موجود توليد يا
گيرند كه در تعارض با روابط مالكيتي قرار مي -كندبه زبان حقوقي بيان مي

هاي توسعه به غل اين روابط از شكل. اندكردهتاكنون در چارچوب آن عمل مي
آن گاه عصري از انقلاب اجتماعي آغاز . شوندها بدل ميو زنجيرهاي اين شكل

  )13.("شودمي
داري نيروهاي مولده گويد كه در سرمايهكنيم ماركس نميكه مشاهده ميچنان

گويد اين مناسبات توليدي در برابر رشد نيروهاي مولده يابد بلكه ميتوسعه نمي
تري در يا در مانيفست با صراحت بيش .)14(شودبه غل و زنجير آن تبديل مي

  :گويدزند او مياين باره حرف مي
ايمي در ابزارهاي توليد، و از اين رهگذر بدون بورژوازي بدون ايجاد انقلاب د"

ايجاد انقلاب در مناسبات توليد، و همراه با آنها كل مناسبات جامعه، نميتواند 
برعكس، نخستين شرط هستي تمام طبقات پيشين . به حيات خويش ادامه دهد

ايجاد انقلاب پياپي در . حفظ شيوههاي كهنِ توليد به شكل ثابت بوده است
پايان  قراري ِ بي وقفة تمام اوضاع اجتماعي، ناپايداري و بي آشفتگي بي توليد،

تمام مناسبات . كند دوران بورژوازي را از تمام دوران هاي پيشين متمايز مي
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ها و نظرات كهنه  داوري اي از پيش شده و ساخت منجمد، همراه با زنجيره تثبيت
گرفته است پيش از آن كه پاشند، و هر آنچه به تازگي شكل  و مقدس، فرو مي

  )١۵(."قوام گيرد منسوخ مي شود

. ي كافي صراحت دارد و نيازي به واكاوي آن نداريمدر اين جا ماركس به اندازه
اين روند خطي، يك دست و دايما . اي لازم استالبته در اين جا يادآوري نكته

است  آن چه مسلم. كندفزاينده  نيست و مسيري  متناقض و متضاد طي مي
توان از  ميزان سرمايه كنند كه ميعوامل موثري در اين روند نقش ايفا مي

ي ي به كار گيري ماشين آلات جديد نسبت به هزينهاستوار، پايين بودن هزينه
  .كار  و كاهش قهري نرخ سود نام برد

داري مورد ملاحظه قرار بگذاريد اين مساله را از نقطه نظر تاريخ سرمايه: دوم
هاي معيني را پشت سر داري تحولات  و دوراندانيم كه سرمايهمي. دهيم

  :ها را مندل چنين برشمرده استترين مشخصات اين دورانگذاشته است مهم
- ي مانوفاكتور مواجهدر اين دوره با غلبه: 1847دوره اول از پايان قرن هيجده تا 

ين مرحله اما هنوز در ا. انجامدايم كه در تكامل خود به انقلاب صنعتي  مي
  .كاردستي غالب است

انقلاب اول تكنولوژيك در اين . يابدادامه مي  1890آغاز تا  1847ي دوم از دوره
كشتي بخار، . شودماشين بخار به وسيله ماشين ساخته مي.  دهدزمان رخ مي

شود، و ذغال اندازي ميراه آهن،  صنايع آهن و فولاد در اين مرحله اختراع و راه
  .دهدي اصلي سوخت اين دوره را تشكيل ميسنگ ماده

انقلاب دوم . يابدشروع تا جنگ دوم جهاني ادامه مي 1890دوره سوم از 
سوز، موتورهاي افتد و موتورهاي درونتكنولوژيك در اين مقطع اتفاق مي
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نفت ماده اصلي سوخت اين دوره . شودهاي فولادي ساخته ميالكتريكي كشتي
  .رودبه شمار مي

بر اثر انقلاب سوم . يابدادامه مي 1990ي چهارم از جنگ دوم جهاني آغاز و تا دوره
هاي الكترونيك، صنايع اتوموبيل، كالاهاي مصرفي با دوام، تكنولوژيك ماشين

اي به عنوان نوع جديدي از منبع انرژي انرژي هسته. شودپتروشيمي ساخته مي
  .شودشناخته مي

افتد پيوند مستقيم بين تحقيقات علمي اين دوره اتفاق ميحادثه ديگري كه در 
اي از داري است، به طوري كه نوآوري علمي و فني به رشتهو توليد سرمايه

ماركس به اين روند در گرندريسه اشاره . شودداري تبديل ميواحدهاي سرمايه
هاي چهل قرن بيست، اين امر شروع شده و به خصوص از كرده اما از سال

پيوند بين تحقيقات . آيدنقلاب سوم تكنولوژيكي به صورت امر واقعي در ميا
در اين جا . علمي و نوآوري تكنيكي در صنايع جنگي شكل اصلي به خود گرفت

شاخص رشد را در حوزه آزمايشگاه، تعداد دانشمندان و هزينه تحقيقات دنبال 
  :كنيممي

داري در امريكا در آغاز يهتحت كنترل واحد سرما هاي تحقيقاتيگاهآزمايش
واحد  5400به  1960واحد و در  220،  به 1920در . جنگ اول، كمتر از صد واحد بودند

كه مستقيما در استخدام واحدهاي صنعتي  دانشمندانيتعداد  1941در . رسيدند
برابر  4هزار نفر يعني  387بيست سال بعد به  1961هراز نفر بود، در  87بودند  

داري به كار گرفته شده در توليد سرمايه ي تحقيقاتهزينهمين آمار سو. شودمي
بيليون دلار؛ در سال  5، 1953ميليون دلار، در سال  100اين ميزان  1928است در 
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بيليون  20 /7، 1970بيليون و در سال  14، 1965بيليون دلار و در سال  12، به 1959
  .رسيده است

-هاي فني نيز در توليد سرمايهسري نوآوريبه بعد يك  90هاي از اواسط سال 

اي از خود برجاي داري به كار گرفته شد كه در رشد بارآوري تاثير قابل ملاحظه
ها اين. توان به عنوان يك انقلاب فني ياد كرداما از اين نوآوري نمي. گذاشت

 هايكومينيكاسيون، شبكهعبارتند از تكنيك اطلاعاتي، نرم افزار، انترنت تله
  . ها و بيوتكنولوژيكهاي اپتيك ربوتديجيتال، ساتليت رشته

آن چه در اين محور لازم است گفته شود اين است كه فرض كنيم گرايش 
داري از حيث نيروهاي مولده خصلت انحطاطي دارند چرا هر عمومي سرمايه
كند به عنوان نمونه رشد داري معين الزاما سير انحطاط را طي ميكشور سرمايه

  ي معين را چگونه بايد توضيح داد؟هند يا برزيل در اين دوره

بدون ايجاد  دارينشدني است، چرا سرمايهداري انكاراگر تحول سرمايه: سوم
تواند به حيات خود ادامه دهد؟ ماركس در انقلاب دايمي در ابزارهاي توليد نمي

فشار رقابت ميان كند و مساله را با كاپيتال اين نكته را به روشني تبيين مي
- داري را وا ميدهد، فشاري كه واحدهاي سرمايههاي منفرد توضيح ميسرمايه

هاي كه از هزينه سازدها را توانا تا آن. آورانه دست يازنددارد كه به نوآوري فن
اما ماركس  در اين باره . كار بكاهند و در رقابت با حريفان خود ورشكست نشوند

. ي كارگران عليه سرمايه استكند كه همانا مبارزهاره ميبه عامل ديگري هم اش
-كند و ميلبوويتز در اين باره  در پيوند با اين موضوع به همين نكته اشاره مي

ي كارگران براي برآوردن نيازهاي خود به به مبارزه سرمايه] كتاب[اگر ": گويد
راند؟ ه پيش ميكند، پس چه نيرويي سرمايه را برشد و تكامل بذل توجه نمي
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سكوت حول مقاومت مزدبگيران، سبب پيدايش يك جايگزين نظري شده است 
هاي منفرد توضيح داري را با تقابل سرمايهكه رشد نيروهاي مولده در سرمايه

ها ي ماركس در پيوند با تشريح ورود ماشيناين امر در تقابل با دغدغه. دهدمي
 "هاي ديگرزنده، بدون ارجاع به سرمايهچون چيزي ناشي از تعامل با كار هم"

-خورد توجه به سازوكار رقابت بين سرمايهجا به چشم ميچه در ايناست، آن

همان كه ماركس از به ).  7-776 :1973 ماركس(داران فردي در ايجاد نوآوري است 
در نتيجه يك توضيح ) و پس از آن(گروندريسه كارگيري آن در جريان نگارش 

كرده است، به جاي يك بررسي دروني مبتني راه داشته و آن را رد ميبيروني، اك
رود، جا از دست ميچه در ايننشيند، آنبر تقابل بين سرمايه و كارمزدي مي

ارزيابي ميزان تاثير مبارزات كارگران بر روند تحولات و تحميل ضرورت دائمي 
  ."وليدي استكننده در ابزار تهاي تعيينها و نوآوريايجاد دگرگوني

ي بعدي كه ضروري است به آن اشاره شود اين مطلب است كه نكته: چهارم
در شرايط كنوني آنچه ترديد بردار . ويژگي اين بحث در دوران جديد كدام است

حالا بحث بر سر رشد يا توقف . داري استنيست رشد نيروهاي مولده در سرمايه
ي و سويه "ي عصري روشنگرينابيناي"تر پيرامون آن نيست بلكه بحث بيش

به عنوان نمونه ميشل لووي كه حول . متمركز است "گر پيشرفتويران"منفي و 
: گويداي از خود نشان داده در اين باره چنين مياين موضوع حساسيت ويژه

امروز بشر به خاطر پيشرفت فني نه تنها خود را در معرض تهديد مداوم جنگ "
زيستيِ  ت نيز به يك عدم تعادل فاجعه آميز محيطبيند، بلكه به سرعاتمي مي

  )16( "شودسياره زمين نزديك مي



 حشمت محسني

 97

تواند رشد كند به داري نمياين تز كه نيروهاي مولده در چارچوب سرمايه: پنجم
ما . تعلق دارد "وابستگي"ي نيمه فئودال نيمه مستمره و طرفداران نظريه

در اين كنگره تز . رن آشنا بوديمتر البته با اين تز در كنكره هفت كمينتپيش
رغم مخالفت مستدل شود عليامپرياليسم مانع پيشرفت كشورهاي پيرامون مي

و در ايران خود ما سازمان پيكار ) 17(رسدهاي بريتانيا و هند به تصويب ميچپ
هاي طولاني بعد از اين سال. كرددر اوايل انقلاب از چنين تزي جانبداري مي

  .دهدهاي نادرست را تحويل جنبش كارگري ميمان حرفپايدار دارد ه
بندي كرد بايد گفت باور به گرايش خطي پيشرفت اگر بتوان اين محورها را جم

ي كشورها يا عدم پيشرفت كشورهاي پيراموني به يكسان نادرست براي همه
 . توان صحت آن را ملاحظه كرداست و در ميدان تجربه نمي

 
 شود  بود معيشت نيروي كار ميچه نيروي باعث به -ب

داري تاريخا اين مرحله را پشت سر نهاده است، كه سرمايه"گويد پايدار مي
افزايي هاي رونق، هم به ملزومات ارزشدر چهارچوب شرايطي به نام دوره بتواند

ي خودپوي اقتصادي خود جواب گويد و هم و حصول نرخ سود متناظر با توسعه
يا حتي همان سطح موجود را  كار را بهبود بخشد وضعيت معيشتي نيروي

است مطابق با اين تفسير آن  "بتواند"واژه كليدي در اين عبارت ". تضمين كند
وضعيت داري باعث بهبود ي معيني از تاريخ سرمايهنيروي كه در مرحله

شود در اين جا معلوم مي. داري بوده استبوده، خود سرمايهمعيشتي نيروي كار 
داري را مجبور كرده ين طبقه كارگر نبوده است كه با مبارزه خود، سرمايهكه ا

داري است كه باني و است برخي از حقوق انساني را بپذيرد بلكه اين سرمايه
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اين ادعا اما با تجربه و تاريخ . شودفاعل بهبود شرايط نيروي كار تلقي مي
مان طولاني حق تشكل از داري تا زتاريخ سرمايه. جنبش كارگري خوانايي ندارد

دانند كه بيمه حالا همه مي. جمله اتحاديه كارگري را به رسميت نشناخته است
ي بعداز اي است كه قدمت چنداني ندارد و به دورهبيكاري و بهداشت پديده

اين حرف به اين معنا نيست كه تا پيش از اين . جنگ دوم جهاني تعلق دارد
ين حقوق خبري نبود بلكه منظورم اين است كه دوره در برخي از كشورها  از ا

البته در كشورهاي  -اي نسبتا عمومي بعد از جنگ جهاني دومبه عنوان پديده
و پذيرش اين حق . پذيرفته شده است -پيشرفته به عنوان يك حق جا فتاده

مرهون نبرد مداوم جنبش كارگري و محرومان جامعه بوده است مثل پذيرش 
  .  انحقوق زنان يا سياه

  
  تئوري فقر مطلق -ج
كند كه هر چند با عنوان ي ديگري را هم طرح ميپايدار در همان عبارت نكته 

مايه برخوردار است او شود اما از همان درونتئوري معروف فقر مطلق بيان نمي
... داري تاريخا اين مرحله راپشت سر نهاده است، كه بتواند سرمايه گويدمي

يا . "يا حتي همان سطح موجود را تضمين كند... ي كار وضعيت معيشتي نيرو
در بخش ناچيزي از "گويد در جاي ديگر در پيوند با شرايط نيروي كار مي

اين جا . وجود دارد  "اي از يك رفاه مستهلاككاريكاتور پوسيده"جهان سرمايه 
ما با همان تز فقر مطلق رو به رو هستيم كه ربطي به نظريه ماركسيستي 

اين نه ماركس بلكه مالتوس و لاسال به . مزد و فروش نيروي كار ندارددست
مندل ). 18(صحبت به ميان آورد "قانون آهنين دستمزدها"تاسي از او بود كه از 
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اين پندار كه دستمزدهاي حقيقي كارگران مدام گرايشي "گويددر اين باره مي
ر را مالتوس تدوين كرد، و نزولي دارند با اثر ماركس كاملا بيگانه است؛ اين پندا

گويد دوباره آن را عنوان سخن مي "قانون آهنين دستمزدها"لاسال كه از 
هايي از آثار اقتصادي رومان روسدولسكي همه قسمت"گويد مندل مي. ".كرد

شود گردآوري كرده و فقط يك ماركس را كه به نظريه دستمزد كه مربوط مي
ان افزايش دستمزدهاي حقيقي در صورت نكته را يافته است كه در مورد امك

  )19.("تواند دستاويزي براي گمراهي به دست دهدكننده باروري ميازدياد تعيين
ماركس "گويد كند و ميي ديگري طرح ميمندل نكته جالبي را هم در مقاله 

داري وضعيت كارگران در به طور قطعي اين امر كه در شيوه توليد سرمايه
اگر شرايط ). 20( "يابد را رد كرده استتقيم بهبود ميراستاي يك خط مس

دهد و يا در راستاي يك خط مستقيم كارگران مدام گرايش نزولي نشان نمي
  كند؟بندي از اين مساله حق مطلب را ادا مييابد پس كدام صورتبهبود نمي
ي انسان به علت خصلت نامحدود و منعطف نيازهايش از همه":گويدماركس مي

ميزان و سطح نيازهاي زندگي انسان كه ارزش ... انات ديگر متمايز استحيو
ي ارزش نيروي كار او است خود در معرض دهندهها تشكيلكامل و كلي آن

اما نيروي كار مگر يك كالا نظير كالاهاي ديگر . "صعود و سقوط قرار دارد
  نيست؟ 

ركس را تبيين مايكل لبوويتز كسي كه به نحو درخشاني نظريه كارمزدي ما
  :گويدكرده است مي

 "ويژه"ها از ضرورت، يك كالاي نيروي كار به دليل خصلت متغير درك انسان
كالايي متفاوت از همه كالاهاي ديگر، ارزش اين كالا شامل چيزي است  -است
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 –اين عنصر تاريخي ": ناميد "اجتماعي –عنصر تاريخي "را كه ماركس آن
تواند گسترش يافته يا محدود گردد يا آن كه ر مياجتماعي مستتر در ارزش كا

حد و مرز به كلي  از ميان برخاسته و منهدم شود و در نتيجه چيزي جز 
  ."به جاي نماند جسماني صرف

براي برآوردن نيازهاي رفع نشده اجتماعي خويش و براي "كارگران: گويداو مي
- شد مبارزه مييابي به يك سهم كمي معين در ثروت عمومي رو به ردست"

ها براي افزايش سطح دستمزدها در جهت مخالف آن). 312 :1971سمارك( "كنند
است كه مبارزه طبقاتي براي تعيين سطح   پس روشن. آورندسرمايه فشار مي

  )٢١(".دستمزدها بسيار مهم است
اگر اين تاكيدات درست را در كنار هم قرار دهيم يگ گرايش رازآلود و  

داري وجود ندارد كه سطح زندگي كارگران را مدام كاهش مايهناشناخته در سر
 - ي معين استي درجه نازل مبارزه طبقاتي در يك دورهاين امر نتيجه. دهد

و با گسترش مبارزه طبقاتي دستمزد و سطح زندگي كارگران  -ي مانظير دوره
  . تواند رو به افزايش بگذاردمي

ي بعد از دانند كه در دورهست  همه مياين تز به لحاظ تاريخي نيز نادرست ا
هاي جنگ دوم و با تكوين دولت رفاه حقوق كارگران نه تنها نسبت به دوره

دستيابي به اين . تر هم شده استتاريخي ديگر كمتر نبوده است بلكه بيش
دار واريز كردن همان قدر اشتباه حقوق را به پاي لطف و مرحمت طبقه سرمايه

  :گويدمندل در باره اين دوره مي.  عيت آناست كه انكار واق
-ي طولاني ديگري كه با جنگ جهاني دوم شروع شد و هنوز ادامه دارد،چرخه"

- 1940[يبرخلاف چرخه -بناميم 1940-1970يا  1940-1965ي اجازه بدهيد آن را چرخه
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شود و به دليل اين نه با ركود اقتصادي، بلكه با رونق اقتصادي مشخص مي] 1913
داري گسترش يافته رونق اقتصادي فضاي مذاكره و گفتگو بين طبقه سرمايه

بنابراين در نتيجه اين امر امكان تقويت نظام بر پايه سازش با كارگران به . است
المللي در اروپاي غربي و امريكاي آيد، اين سياست در مقياس بينوجود مي

ه چندين كشور در اي نزديك بكند و ممكن است در آيندهشمالي عمل مي
داري جديد بر پايه اين سياست سرمايه. اردوپاي شرقي نيز گسترش يابد

طلب و نيروهاي محافظه كار جنبش همكاري نزديك بين بورژوازي توسعه
كارگري استوار است و اساسا با فرايند بالا بردن معيارهاي زندگي كارگران تداوم 

  )٢٢(".يابدمي

چه نتايجي در بر دارد؟ اولا مبارزه و كشاكش  بر اما اين بحث به لحاظ عملي 
ثانيا . شودسر سهم در توزيع سود به بهانه مبارزه عليه سود ناچيز شمرده نمي

ي اتحاديه لازم است اما شود ثالثا مبارزهمبارزه براي برپايي اتحاديه انكار نمي
اقتصادي  كافي نيست رابعا تكوين عامل تاريخي بر بستر همين مبارزه محدود و

ها نكاتي است اين. گيردگيرد و اعتماد به نفس كارگران شكل مياست كه پا مي
  : گويدها را بر شمرده است او ميكه الكس كالينيكوس به خوبي آن

- ي مالتوس را نمي"قانون آهنين دستمزدها"ي رايج، ماركسبرخلاف افسانه"

داقل بخور و نمير پذيرد، قانوني كه بر طبق آن درآمدهاي كارگران به ح
ولذا (برعكس، شايد بتوان سهم سودها را ...معيشت جسماني گرايش دارد

- هايي كه اين حداقل جسماني ايجاد ميدر هر جايي در محدوده) دستمزدها را

ي تثبيت درجه":آورند، تعيين كردكند و ارزش خالصي كه كارگران پديد مي
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قضيه ... سازديه و كار محرز ميي مداوم ميان سرماواقعي سود را فقط مبارزه
  ."كندي مورد نظر حل ميي نيروهاي رزمندهخود را در مسئله

هاي كارگري به رساند كه در اتحاديهماركس را به اين جا مي... اين تحليل
يافته باشند، در مبارزه نگرد، زيرا هر قدر كارگران بهتر سازماني مثبت ميديده

هاي كارگري به جاي با اين همه، اتحاديه. گيرنديبر سر توزيع، بهتر نتيجه م
جنگند؛ تسلط آمدهاي آن ميداري فقط با پيبرانداختن تمامي استثمار سرمايه

گذاري، و قدرت حاصل از آن براي افزايش نرخ بيكاري و داران بر سرمايهسرمايه
هاي زيداران درهم سيتزني كارگران، به سرمايهسان تضعيف موقعيت چانهبدين

  ."بخشدصرفا توزيعي امتيازي بنيادي مي
براي اين سطح از مبارزه و تشكل متناسب با  كالينكوس صرفا نقشي بازدارنده 

كنندگي هم قايل ي نفيي اثباتي و سويهآن قايل نيست، بلكه براي آن جنبه
  :گويداو در ادامه مي.  است

ها در افزودن كارگري نقش آنهاي ترين كاركرد اتحاديهاز ديدگاه ماركس مهم"
ي ي مبارزهتجربه. هاستبه اعتماد به نفس كارگران و تحكيم تشكيلات آن

-هاي اقتصادي نسبتا محدود، به كارگران ياري ميطبقاتي، حتي بر سر موضوع

هاي خودآگاهي رساند تا خود را از صورت قربانيان محض استثمار به فاعل
ي دگرگوني فزون خواهان به عهده گرفتن وظيفهاكنند كه به نحو دم ديگرگون
تطابق دگرگوني در اوضاع "بدين سان، فرآيند اخير را بايد به عنوان-انداجتماعي

  )23. ("دگرگوني دريافت-و احوال و فعاليت انساني يا خود
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  هاي غير شورايينفي تشكل
ر ما روانه در جنبش كارگري كشوهاي سيماي گرايش چپيكي ديگر از جلوه 

ها از شورا البته درك معيني دارند آن. ضديت با هر نوع تشكل غيرشورايي است
ها ساختار دموكراتيكي كه از نظر آن. گيري ناميدتوان آن را روش تصميمكه مي

شود يا تصميماتي كه در كند شورا ناميده مينمايندگان خود را تعيين مي
در حالي كه هر شوراي . ددگرشود شورا اطلاق ميمجمع عمومي اتخاذ مي

يا شورا . كند اما هر مجمع عمومي شورا نيستواقعي به مجمع عمومي اتكا مي
ي فعال كارگران استوار است و از ساختار دموكراتيك بنا به تعريف بر اراده

شورا قبل از هر چيز و . برخوردار است اما هر ساختار دموكراتيكي شورا نيست
فروكاستن اين . كارگران بر روند توليد استوار استپيش از هر چيز بر كنترل 

دهد و وظيفه به موازين اداري قبل از هرچيز ضديت با شورا را نشان مي
متاسفانه ما در . كندمفهومي كژديسه و ابتر را در ميان كارگران تبليغ مي

جنبش كارگري با تبليغ ايده شورا و نمايش برتري آن نسبت با ساير اشكال 
هاي ديگر رو نيستم بلكه با ضديت طرفداران شورا با تشكلگري روبهتجمع كار

هاي كارگري را در برابر هم يك خط اصولي بنا بر تعريف تشكل. مواجه هستيم
ها را در تكوين اراده مستقل طبقه كارگر ضروري ي آندهد بلكه همهقرار نمي

- را مختل نمي ياريتيم ورزشي خاصيتي دارد كه كاركرد صندوق هم. داندمي

تواند تعاوني كارگري تحت هيچ شرايطي نمي. كندكند، بلكه آن را تكميل مي
جايگزين اتحاديه شود؛ و به طريق اولي اتحاديه نبايد در برابر شورا قرار گيرد 
جهان چون خط و خال و چشم و ابرو ست كه هر چيزي به جاي خويش 

معيني دارد كه در مسير  يدهي وظيفههريك از اين سطوح سازمان. نيكوست
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آورد و به تجمع تاريخي طبقه كارگر هاي پراكنده كارگران را گرد ميخود اراده
ي ههاي مختلف كارگري تحت هيچ شرايطي نبايد مبارزگرايش. رساندياري مي

تر از هر زماني، ها بايد استوارتر و منسجمنظري خود را معلق كنند بلكه آن
ل فكري را سازمان دهند و بر مسير راهپيمايي جنبش بحث و تبادل نظر و جد

ريزي ها نبايد جايگاه مبارزه نظري يا حتي پياما آن. كارگري روشنايي بيافكنند
اين . هاي حزبي را با همكاري طبقاتي در سطح اقتصادي مخدوش كنندتشكل

ر توقع البته براي چپ ايراني كه مادرزاد  و تا مغز استخوان فرقه است انتظا
شود كه با يك نفر حزب ها گفته ميبي سبب نيست در باره ما چپ. عبثي است

-به راستي اين حرف سرگذشت ما را روايت نمي. سازيم و با دو نفر انشعابمي

هاي نادرست روانه در كشور ما با اين تئوريكند؟ متاسفانه گرايش راست و چپ
نند بلكه بار خاطر آن را فراهم رسايابي ياري نمينه تنها به اين فرآيند سازمان

  . سازندمي
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 مصاحبه مجله آرش با حشمت محسني
 

   بقاتي كارگران ايران در چه مرحله اي است؟به نظر شما سطح آگاهي ط
چرا كه در ايران ما با كارهاي . پاسخ به اين پرسش كاري است سخت دشوار

ميداني يا نظرسنجي در ميان كارگران يا روزنامه ها يا مجلاتي كه به نحوي از 
شش دهد انحاء آرزوها، گرايشات و سطح افكار آنان را در مقياس سراسري پو

چگونه سپري مي دانيم كارگران ساعات فراغت خود را ما نمي. ممحروم هستي
به زيارت . خواننداي ميآيد يا چه روزنامهها خوش شان ميكنند از كدام فيلم

هاي ها و محلت آن ها به چه ميزان است، پاتوقسطح تحصيلا. روند يا نهمي
ي يا مذهبي بر كنند به چه ميزان و كدام اند، از چه سنت هاي قومكه تجمع مي

خوردارند، تا چه حد ريشه روستايي دارند و يا فرهنگ شهرنشني به چه ميزان 

 ي جنبش اجتماعياتحاديه

 108

براستي امر  "سطح آگاهي طبقاتي كارگران"بنابراين تعيين ... نهادي شده است
دانيم و همان طور كه گرامشي به درستي يادآور اما به تجربه مي. دشواري است

تناقض است عناصري از آگاهي در نفي شده است آگاهي كارگران يك آگاهي م
-وضع موجود با عناصري از آگاهي كه درچارچوب وضع موجود اند با هم هم

به علاوه اگر يك ارزيابي عيني و ابژكتيو از جنبش كارگري در . زيستي دارند
هاي قابل توجهي از كنيم كه بخشيط كنوني به دست دهيم، ملاحظه ميشرا

ميزان چشم گيري از آگاهي ي درخواستي به به واسطه مبارزه كارگران،
، وي كردن نهادهاي شبه كارگري رژيمبي اعتنايي و منز. اي برخوردارنداتحاديه

اين مدعا ) و هفت تپهشركت واحد (برداشتن گام هاي عملي در برپايي سنديكا 
  . كندرا تاييد مي

 
ملموس شما براي تشكل در اين مرحله از جنبش طبقه كارگر ايران، پيشنهادهاي عملي و 

   يابي اين طبقه چيست؟

. استهاي جنبش اجتماعي اي تشكل يابي طبقه كارگر اتحاديهپيشنهاد من بر
رود و كارگران از نقطه توليد فراتر مي دهيدر طرح پيشنهادي من، سازمان

در اين طرح، دغدغه اصلي نه قانوني بودن . تري را دربر مي گيرددامنه وسيع
ها هاي تاكنوني اتحاديهاين طرح از مدل. ي آن در عمل استكارآي تشكل، بلكه

هاي جديد بحث اتحاديه. هايي متمايز مي شودها در حوزهرود و از آنفراتر مي
براي برون رفت از بحران  اجتماعي بحثي است كه از دهه هفتاد قرن گذشته

  : بودها سه موضوع محوري برجسته در اين بحث. ها مطرح شداتحاديه
  چالش با بوروكراسي در اتحاديه ها؛  -الف 
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زنان، كارگران مهاجر، بيكاران، ( تغيير لايه بندي طبقه و عطف توجه به آن -ب
  ؛ ...)كارگران پاره وقت

ت، صلح، سبك نظير زنان، محيط زيس(هاي جديد رابطه با جنبش -ج
  ...). زندگي
عليه سرمايه را در گران هاي جنبش اجتماعي، سازماندهي پيكار كاراتحاديه

كنند، بلكه ت كار با سرمايه را نمايندگي نميها وحدآن. دهددستور قرار مي
آن ها ابزار مبارزه طبقاتي . كنندمنافع كار از سرمايه را بيان مي برعكس تمايز

هاي جنبش اجتماعي از اتحاديه. جويندو از ادغام شدن در نظام دوري مي اند
چيز در ساختار و تا حدي متمايز اند اين تمايز، قبل از هر سنديكاهاي كلاسيك 

كارگران را در محل توليد و  ،اگر سنديكاي كلاسيك. ها استنيروي تركيبي آن
- هاي جنبش اجتماعي از نقطهدهد، اتحاديهمحل كار سازمان مي فراتر از آن در

ن محلي هم چو ي توليد و محل كار فراتر مي روند و محيط زيست كارگران را
يابي را به آصف بيات اين نوع سازمان. گيرندها در نظر ميبراي سازمانيابي آن

او در اين باره مي  .كندمشخص مي "هاي كارگري خيابانياتحاديه"عنوان 
ران بخش غير ي ديگر براي از ميان برداشتن رقابت بين كارگيك شيوه"گويد

هايي هستند كه ها سازماناين. رگري خياباني استهاي كارسمي، ايجاد اتحاديه
را در اين اقيانوس پهناور توانند صدها هزار نفر عناصر مجزا از هم را كه ظاهمي

ها و فروشندگان ها، كارگاهبنگاه. رسمي شناورند گردهم آورندهاي غير فعاليت
د در توانند براي بهبود كسب و كار خويش، حمايت از منافع خوخياباني مي
ررسمي هاي رسمي و غيسالاران دولتي دست به اتحاديهداران و ديوانبرابر مغازه

هاي جنبشي صرفا بر كنيم اجتماعي بودن اتحاديهچنان كه ملاحظه مي ".بزنند
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بلكه علاوه بر آن بر  دهي در محل توليد يا محل كار تاكيد نداردسازمان
  . د داردها نيز تاكيآن ي اجتماعي اتحاديه در محيط زيستگسترش پايه

ساختار اين نوع اتحاديه  ،سازدري كه مرز اين تشكل را متمايز ميمحور ديگ
با اعضا و اساسنامه مشخص و در اولي ما با ساختاري كاملا دموكراتيك . است
ها و نهادهاي قانوني و با دفتر و دستك مواجه ايم؛ در دومي اما باساختاري اندام
 "اساسنامه نانوشته "روابط درون آن بر ،ايم كه خصلت جنبشي دارد-رو -روبه

استوار است، تركيب آن بيش از اين كه بر اعضا و پرداخت حق عضويت متكي 
ها و ، روابط دروني آن از هر نوع شيوهباشد بر فعالان كارگري تكيه دارد

مناسبات سلسله مراتبي و اقتدارگرايانه به دور است و اين روابط را از درون 
مناسبات . كندقي و مستقيم بين كارگران آغاز ميروابط اف كارخانه و تقويت

دهي هاي سازمانه قول واترمن با فرا رفتن از مدلحاكم بر اين نوع اتحاديه ب
هاي منعطف، وكراتيك و منجمد؛ و با تشويق مدلمتمركز، بور ،هرمي

. يابداي سامان مي، در روابط شبكهدموكراتيك، افقي، غيرمتمركز و خوديارانه
ساختار تشكيلاني اين نوع اتحاديه بيش از آن كه از ساختار سازماني نهادي 

كه به طور افقي با هم  اي استتر شبكه، بيششده و عمودي برخوردار باشد
اشاره تر به ارتباطات بيش "بنديشبكه"ي واترمن به گفته. شودهماهنگ مي

پذير باز و انعطاف ،هاي غير رسميها به شيوهاين جنبش". دارد تا نهادها
ها از سلسله مراتب و بوروكراسي اند و حداقل در بعضي زمينهدهي شدهسازمان

اتحاديه  البته. "كنندادن شرايطي براي عضويت اجتناب ميو حتي گاه از قرار د
. مراتبي هم سان نيستهاي غير رسمي يا غيرسلسلهجنبش اجتماعي با سازمان

ما اين امر عمدتا از چنين ساختاري برخوردارند، ااجتماعي  هاي جنبشاتحاديه
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به علاوه . تواند ساختار ديگري را هم دربر گيردمطلق نيست، و گاهي مي
اتحاديه جنبش اجتماعي ضرورتا غير قانوني نيستند و حتي در كشورهاي 

توان از به عنوان نمونه مي. قانوني كنند پيراموني هم مي توانند خود را ثبت و
ست مناسب آن چه در اين جا مورد تاكيد ا. كارگري فليپين نام برد اتحاديه

دهي در پيوند با شرايط ويژه و ساختار خاص اردوي بودن اين شكل از سازمان
اگير براي هر نوع كار و زحمت ايران است و نه برشماري مختصات عام و فر

  . اجتماعي هاي جنبشساختار اتحاديه
 ،انظباط ،ه جاي سيستم نظارت از بالا به پايينب ،در اتحاديه جنبش اجتماعي

، ه؛ ارتباطات بر مبناي هم سرنوشتيوفاداري و اطاعت كوركورانه در مبارز
شوند و يا به دست مي دهي ميي متقابل و تجربه ي مشترك سازماناعتمادها

شود و به سطح محله، منطقه و مناسبات از درون كارخانه شروع مياين . آيند
ي اگر بخواهيم تمايز و وجه مشخصه. يابدر سراسر كشور گسترش ميدسرانجام 

  : توان گفته را در چند مولفه خلاصه كنيم ميجنبشي اتحادي
  حقوقي  –تا بر اساس نامه رسمي  "اساس نامه نانوشته"تكيه بر  -1
تا ) سازمان دهندگان، مشاركت كنندگان، هوادران و حاميان(تكيه بر فعالان  -2

  رسمي  يبر اعضا
  عمودي دهي تكيه بر سازمان دهي افقي تا سازمان -3
  اي تا نهادهاي رسمي تكيه بر ارتباطات توده -4
تكيه بر كاركرد هدايت و هماهنگي با خصلت سيال تا رهبري رسمي و ثابت  -5

  . و از بالا به پايين
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مختلف به ميان هاي توان سخني از گرايشمرحله از جنبش كارگري ايران، مي آيا در اين

  آورد؟
هاي پيشنهادي بت است ما هم اكنون پيرامون بديلپاسخ اين پرسش قطعا مث

در امر سازمانيابي در جنبش كارگري با گرايشات مختلف و حتي متنافري 
مدافعان اين نوع تشكل . كنندبرخي از سنديكاي قانوني دفاع مي .مواجه ايم

آن چه كه گرايش راست . كننديگرايش راست جنبش كارگري را نمايندگي م
برد، سنديكاي كارگري پيشنهاد و در عمل پيش مي در پيوند با سازمانيابي

فعالان و مدافعان گرايش راست، خواهان . قانوني با نگاه معطوف به بالا است
هاي جهمورى اسلامى و يا مقاوله نامه تشكلي اند كه قانون كار يا قانون اساسي

در اين مدل از سنديكا، اصل بر قانونيت اين . رده استجهاني آن را تصريح ك
نهاد است؛ و تلاش فعالان كارگري مدافع اين نوع سنديكا اقناع رژيم حاكم، 
براي پذيرش موادي است كه خود رژيم در حقوق و قانون خود به رسميت 

اشاره به بندهايى از قانون كار يا قانون اساسي و يا موادي از . شناخته است
ها اساسا در پى آن. له نامه هاي جهاني ورد زبان اين بخش از كارگران استمقاو

به بالا و چانه زني با فشار از پايين براي ايجاد سنديكا نيستند بلكه اساسا با نگاه 
ساختار سنديكاي . گيرى آن را هموار سازندكوشند مسير شكلمقامات مى

هاي آن در ه همه ارگانقانوني است ك -مطلوب اين مدل، ساختاري حقوقي 
مدافعان اين نوع مدل تعمد دارند كه به . پيشگاه رژيم باز و قابل دسترس است
. كننددر چارچوب قانون دارند فعاليت ميرژيم حاكم يادآوري كنند كه دقيقا 

 "آميزهمزيستي مسالمت"گرايي و ساختار سنديكايي با اصل سه جانبهاين 
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اين سنديكاها تمايز كار از . ت انطباق ذاتي داردكارگران با كارفرمايان و دول
. دها را بيان مي كننكنند بلكه منافع مشترك آنسرمايه را نمايندگي نمي

گرايي را از صورت امر سه جانبه"كند كه چرا گرايش راست به رژيم انتقاد مي
  . ندكنمي "اي واقعي تبديلنمايش به جلوه

ها ست وجود ندارد بلكه علاوه بر آندر جنبش كارگري ما صرفا گرايش را
گرايش چپ، با برجسته كردن تفاوت سياست خود . گرايش چپ هم وجود دارد

اش، در استراتژي معطوف به ان، يا تاكيد افراطي بر خودويژگيبا ديگر
كند كه ا چنان به يك اصل هويتي تبديل ميسازمانيابي كارگران، اين تمايز ر

زير  -كردن كارگران است كه همانا متشكل -ستي وجود اين سياخود فلسفه
نظري چنان -در اين روايت مرزهاي هويت و تاكيدهاي سياسي. رودسئوال مي

شودتحادي در عمل با ديگران ديده نمير رنگ است كه هيچ اشتراك نظر يا اپ .
واقعيت اين است كه روايت چپ روانه مدافعان زيادي در ميان برخي از 

به . رت ضمني داردارگري چه به صورت آشكار و چه به صوطرفداران جنبش ك
 توان برخوردهاي فعالان لغو كار مزدي را نام برد كه به طورعنوان نمونه مي

رايشات ديگر جنبش كارگري حمله گرانه به گپيگير و پيوسته و با زبان پرخاش
تبليغ  رااين دسته از رفقا با وجود اين كه شعارها و اهداف راديكالي . كنندمي
كنند، اما در برخورد با ديگران مدافعان جنبش كارگري از خود ناشكيبايي، مي
ها بيش از اين كه خشم خود آن. دهندخوردهاي افراطي و خصمانه نشان ميبر

را به دشمن اصلي در برابر پيش روي جنبش كارگري معطوف سازند در برخي 
نند و آن ها را مانع اصلي كر گرايشات جنبش كارگري متمركز ميموارد به ديگ

رايش چپ يك خوانش از ادبيات گ. كنندداد مييابي جنبش كارگري قلمسازمان
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ها مرز شرايط تدافعي با شرايط تعرضي مبارزه را دهد كه آنروانه نشان مي
پذيرند و از پيوند ل مبارزه اقتصادي را في نفسه نمياستقلا. كنندمخدوش مي

مطابق اين . كنندزه سياسي درك معيني را تبليغ ميارمبارزه اقتصادي با مب
روايت از مساله، مبارزه اقتصادي تا آن جا اهميت دارد كه در خدمت مبارزه 

ت با مبارزه ها مرز مبارزه براي اصلاحاآن. ار گيرد و يا به آن فرا رويدسياسي قر
از شورا را بر  يابي كارگري غيرريزند و ساير اشكال سازمانبراي انقلاب درهم مي

  . نمي تابند
توان مشاهده كرد طرفداران ي ديگري را كه در جنبش كارگري ميگرايش

ين تشكل دارند كه فاقد اين گرايش البته درك معيني از ا. كميته كارخانه است
به . گيردلان و كارگران پيشرو را در بر ميتر فعااي است و بيشخصلت توده

دارد كه مجمع عمومي را تبليغ  ارگري وجودعلاوه گرايش ديگر در جنبش ك
توان در جنبش كارگري هاي ديگري كه ميو بالاخره از جمله گرايش. كندمي

نحاء مخالف فعاليت است كه به نحوي از ا 5سراغ گرفت گرايش موسوم به خط 
  . هاي توده اي انداحزاب در تشكل

  
طبقاتي چه  ي ايران، مساله آگاهيها و سنديكاهاي كارگراصولا در مبارزه صنفي اتحاديه

  ؟ كندمقدار نقش بازي مي
فهمم اين مقوله ناظر است بر درك طبقه آن طور كه من از آگاهي طبقاتي مي

از كليت خود در تمايز از طبقه و دولت مدافع آن، بيان منافع عمومي اين كليت 
سياسي  در تمايز با منافع طبقه بورژوا به شكل متحد خود و برپايي سازمان

توان از وجود آگاهي با هم و در تركيب با هم باشند مياگر اين عناصر . كارگري
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دانيم كه در ايران و در شرايط و به تجربه عيني مي. ه ميان آوردطبقاتي سخن ب
اي آگاهي معيني ي اتحاديهاما در سطح مبارزه. وجود ندارند كنوني اين عوامل

ز آگاهي اخودي عناصري ي خودبهرزهبه قول گرامشي هر مبا. وجود دارد
اي پيش فرض بنابراين فعليت آگاهي اتحاديه. تمنطبق با خود برخوردار اس

ي اتحاديه دون وجود آن يكي از لوازم مبارزهچرا كه ب. است مبارزه اتحاديه اي
به علاوه اگر در سطح مفهومي بتوان اين دو را از هم متمايز كرد . اي غايب است
واقعيت هميشه تركيب و برآيند عوامل . عيت اين كار شدني نيستدر سطح واق

ي به معناي آن اهن است كه صرف وجود آگاهي اتحاديپرسش كليدي اي. است
ي اند پاسخ من به اين پرسش منف رااست كه كارگران از آگاهي طبقاتي برخود

ي اي را در خود دارد اما به آن محدود نمهاست آگاهي طبقاتي آگاهي اتحادي
توان در ن رو رد پاي آگاهي طبقاتي را نميرود از ايد و از آن فراتر ميشو

اي ارتقا يافته رد مگر اين كه با مبارزه اتحاديهاي جستجو كمبارزات اتحاديه
  . رو باشيمروبه

  
هاي مبارزاتي طبقه داري مذهبي در ايران را با روشارتباط ساختار قدرت سياسي سرمايه

  كنيد؟ ي ميرزيابكارگر، چگونه ا
معهذا تا . ن نيستدر اين پرسش ابهامي نهفته است و مراد آن كاملا برايم روش

توانم بگويم خود خصلت مذهبي و ايدئولوژيك رژيم فهمم ميآن جا كه من مي
هاي رژيم در واحدهاي اقتصادي تا سال ايدئولوژيك -اسلامي و دواير سياسي

. ساختندليه حاكميت را مخدوش ميرزه عمعيني يكي از موانعي بودند كه مبا
واقعيت اين است كه بخش اعظم كارگران ايران به مذهب باور دارند و داعيه 
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زتوليد ايمان مذهبي آنان مذهبي بودن حاكميت نقش قابل توجهي در توليد و با
و خود اين امر ترديدهاي جدي حداقل در دوران اوليه حيات اين . كردبازي مي

نكته ديگري كه حايز اهميت است مالكيت . كردران ايجاد ميكارگ رژيم در ميان
اين خصوصيت به . دولت بر بخش اعظم بنگاه و واحدهاي اقتصادي موجود است

در اين . گذاردبارزه كارگران با رژيم بر جاي ميسهم خود اثرات معيني در م
ي با ي عامل فوق هر درگيري حتي اقتصادي محض، درگيرها به واسطهبنگاه

نكته مهم ديگر سازمان . دهدي مبارزه را افزايش ميشود و هزينهدولت تلقي مي
...) نظير خانه كارگر، انجمن اسلامي و شوراهاي اسلامي(دهي نهادهاي كارگري 

نقش مخربي  80اين نهادها تا سال . در ساختار قدرت سياسي رژيم اسلامي است
و در نهايت ز مبارزات كارگران در بيراهه كشاندن مطالبات آن، جلوگيري ا

  . اندسركوب آنان ايفا كرده
معهذا جنبش كارگري در مبارزه خود هم از اشكال قانوني نظير مراجعه به 

ب، و هم از اشكال فراقانوني نظير تحصن، اعتصا... مقامات، طومار نويسي
ختار ماند اثرات و پي آمدهاي اين مبارزه با سامي. سود برده است... راهبندان

از آن جا كه رژيم اسلامي يك رژيم رانتير نفتي است، از آن جا . رژيم سياسي
از ماليات مردم  خارج كه بخش قابل توجه درآمد آن بيرون از اقتصاد متعارف و

بخشد امر استقلال قابل توجهي بدان مي شود، از آن جا كه همينتامين مي
ال متنوع آن تا زماني كه به و اشكهاي مبارزه قانوني و فراقانوني بنابراين روش

م وارد نمي ماند ضربات كاري به رژيهاي غير كليدي اقتصاد محدود ميشاخه
هاي كليدي اقتصاد نظير نفت و گاز برق ي بخشناگر غول خفته يع. كند

وارد ميدان نبرد عليه رژيم اسلامي نشوند، اگر ... سراسري، سيستم حمل و نقل
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دند، ما كماكان با عدم كارايي ستراتژيك به وقوع نپيونهاي ااعتصابات در شاخه
اين امر نبايد تحت هيچ شرايطي به اين معنا فهميده شود . رو هستيم ها روبهآن

كه اين مبارزه امري غيرضروي و بي فايده است بلكه بايد به اين معنا فهميده 
نبايد از  د وكني طبقاتي ايفا مين مبارزه اثرات محدودي در مبارزهشود كه اي

  . ي اثر گذاري آن درك آرماني داشته باشيمابعاد و دامنه
  

افزايش دستمزد مي  به نظر شما در شرايط امروز قدرت سياسي حاكم بر ايران، مبارزه براي
هاي ديگر اجتماعي ديگر كمك كند؟ يا مبارزه براي يابي كارگران و جنبشتواند به تشكل

  حق تشكل؟ 

جود يك مسير عام و فراگير براي سازمانيابي كارگران و واقعيت اين است كه
ايش دستمزد شعله بر تواند از متن پيكار براي افزمبارزه براي تشكل مي. ندارد 
يابي كارگري ريق نبرد براي حق تشكل به سازمانتوان از طگاهي مي. كشد

هاي ي طبقاتي، به سنتمبارزه سطح ن امر به مقطع تاريخي، بهاي. دست يافت
مثلا در فرانسه و .. مبارزاتي، به شرايط مشخص پيكار طبقاتي بستگي دارد

د چرا كه اين حق هاي غيرقانوني به دست آمآلمان حق تشكل از مبارزه اتحاديه
مت بلكه نتيجه اين حق تشكل نه نقطه عزي. هاي حاكم نبودمورد پذيرش دولت

حق تشكل را به دست آوردند  ها بعد از عبور از ميان آتش و خونآن. پيكار بود
تشكل و نهادي كردن آن البته ديالكتيك مبارزه براي . و آن را نهادي كردند

سطح واقعيت براي تشكل مبارزه  اي نيست به ميزاني كه دري يك طرفهجاده
شود و به درجه اي كه در سطح تر ميشود نهادي و قانوني كردن آن آسانمي
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تر كان گسترس و تثبيت تشكل بيشته شود امفرمال و حقوقي اين حق پذيرف
گذارند و به يك ي متقابل بر هم اثر مييك رابطه اين دو در. شودفراهم مي

  . رسانندديگر سوخت مي

فراگير  هم اكنون در كشور ما مساله دستمزد اگر نگوييم خواست محوري، عام و
و فوري بي واسطه توانيم بگوييم يكي از خواست هاي طبقه است اما قاطعانه مي

از اين رو اين خواست از ظرفيت و اين پتانسيل . دهدكارگران را تشكيل مي
برخوردار است كه به محل اجماع كارگران در تبديل شود و از اين طريق بستر 

  . مناسبي براي تشكل سراسري فراهم آورد
  

يدهند و غالبا در كشوري كه كاركنان واحدهاي اقتصادي بخش اعظم نيروي كار را تشكيل م
از شمول قانون كار خارج هستند، مبارزه براي افزايش دستمزد و ايجاد تشكل هاي كارگري 

  مستقل، از چه راه هاي بايد پيش برود؟ 
 واقعيت اين است همان قانوني كه در پيوند با ارتش ذخيره بيكاران با بخش

ساني كه از ي بخش مشمول قانون كار با كشاغل حاكم است به نحوي بر رابطه
هر چه شرايط كارگران خارج از شمول . دايره شمول آن خارج اند صادق است

ارتقا . شودني بخش مشمول قانون كار تضعيف ميكار بدتر باشد قدرت چانه ز
هاي متوسط شرايط كار و شكاف بين بخش موقعيت شغلي تابعي است از سطح

. رودمي ن به شمارمختلف طبقه به معناي تضعيف شرايط عمومي كل كارگرا
تواند در اين وضعيت تاثيرات معيني برجاي ها ميمعهذا قدرت رزمندگي اتحاديه

او مي . جالبي دارد مثلا ماركس در مزد و بها سود به اين نكات اشاراتي. نهاد
ها قطعا بر سطح مزدها تاثير دارند و به طور عمومي بر طول و گويد اتحاديه
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ها به شرايط اقتصادي وابسته است و نايي آن، اما تواشدت روز كار يا شرايط كار
ياب است موقعيت چانه وقتي كه كار نسبتا كم. به خصوص به شرايط بازار كار

تر ن از بابت از دست دادن كارشان كمتر است چون كارگراها قويزني اتحاديه
 ا با كارگران جديد با مشكلاتهرند و كارفرمايان در جايگزيني آنوحشت دا

ر است قدرت تكار فراوان نيروي ستند؛ بر عكس وقتي كهرو ه-به-تري روبيش
دهند در ارگراني كه كار خود را از دست ميتر؛ چون كچاني زني، نسبتا ضعيف

ن به سهولت كارگران رو هستند و كارفرمايا-به-يافتن كار جديد با مشكل رو
ها در تحاديهتر باشد اوسيع ين رو هر چه ارتش ذخيره كاراز ا. كنندتازه پيدا مي

تر اند گرچه اين رابطه، صرفا يك رابطه مكانيكي شان ناتواندستيابي به اهداف
چون يك سازمان رزمنده و آگاه در مقابله با اثرات تضعيف كننده . نيست

  . بيكاري بسيار تواناتر عمل كند
د و در شونكارگراني كه مشغول قانون كار نمياما مساله كليدي اين است 

ع تشكل در محل كار هاي كوچك مشغول به كارند اين امر برپايي هر نوكارگاه
از اين رو اتحاديه در محله يا به قول آصف بيات اتحاديه . سازدرا بي معنا مي

تواند ي محيط زندگي راه اصلي است كه ميدهي بر مبناخياباني يعني سازمان
سل به اين تشكل در حد خود بر تعيين اولا به تشكل بيانجامد و ثانيا از با تو

  . سطح دستمزد اثر بگذارد
  

  آيا تعيين دستمزد بدون وجود تشكل هاي مستقل كارگري مي تواند معنايي داشته باشد؟ 
واقعيت اين است كه تعيين دستمزد به عواملي متعددي بستگي دارد كه يكي از 

ان گسترده باشد وقتي ارتش ذخيره بيكار. ها تشكل مستقل كارگري استآن
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توان به راحتي در تعيين دستمزد نقش با وجود تشكل كارگري نمي حتي
ها براي تاثيرگزاري بر گويد كه توانايي اتحاديهماركس مي. قاطعي ايفا كرد

يكاري بالا است وقتي كه ب: سطح دستمزد وابسته به شرايط اقتصادي است
او در . ي كه بيكاري كم استتر است نسبت به زمانها ضعيفقدرت چانه زني آن
اي بر تغيير مزدها ش ذخيره ي كار تاثير قابل ملاحظهگويد ارتكتاب سرمايه مي

است تر ي بين اين دو متغير ظريفرابطه "مزد، بها، سود"در . اما. كنداعمال مي
ارزش كار به عرضه و ":گويدجا كه ميكند آنو به عامل ديگري هم اشاره مي

   ".اردتقاضا بستگي د
توان اقداماتي به نفع كارگران صورت داد اين اقدامات با تشكل ميبا اين وجود 

  : را ماركس چنين فهرست كرده است
توانند با درخواست مزد ها بالا مي روند كارگران ميهنگامي كه قيمت -الف

  تر از سطح زندگي خود دفاع كنند، بيش
توانند با افزايش متناسب مزدهاي ها مييابد آنوقتي بارآوري افزايش مي -ب

  خود را حفظ كنند،  "نسبي"واقعي موقعيت اجتماعي 
دهند روز كار يا شدت آن را افزايش مي داران طولوقتي كه سرمايه -ج

  ر مجبور سازند، تها را به پرداخت مزد بيشتوانند در مقابل، آنها مياتحاديه
مقاومت ي ركود مزد در دورهند در مقابل كاهش دستتوانو سرانجام مي -د

عليه "ها به يك معنا مبارزه دفاعي است كه طي آن كارگران تمام اين. كنند
  . دهندواكنش نشان مي "قدام قبلي سرمايها
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هاي كارگري ي اتحاديهاز فعالان كارگري در باره رابطه اينظرتان راجع به بحثي كه ميان عده

   است چيست؟ مطرح) رمزدييا كا(داريو مبارزه عليه سرمايه
و صد  كننداي دفاع ميكساني هستيم كه از تشكل اتحاديه من هم از جمله

داري مبارزه عليه سرمايه. كنندتاي مبارزه عليه سرمايه پيكار ميالبته در راس
آماجي است كه تحت هيچ شرايطي نبايد تعطيل شود و به پرده محاق روانه 

پيكار عليه سرمايه نبايد تحت هيچ شرايطي  معهذا از نظر من دفاع از. شود
متاسفانه كساني كه مدافع لغو . مبارزه براي اتحاديه كارگري را مردود اعلام كند

و بدتر از آن با اتحاديه به . دهندين دو را در تقابل با هم قرار ميكارمزدي اند ا
ت خود را صرف ضديخيزند و بخش قابل توجهي از فعاليت فكري دشمني برمي

به نظر من مبارزه براي مطالبات اقتصادي تحت هيچ . دهندبا آن اختصاص مي
هاي يه تعطيل شود، مبارزه براي خواستشرايطي نبايد به بهانه مبارزه با سرما

ي سياسي مردود اعلام شود اين سطح از مبارزه رفاهي نبايد به بهانه مبارزه
داري از ا ضد سرمايهآن هر مبارزه سياسي يمنطق معيني دارد كه بدون 

هاي اين سطح از بنابراين بر شالوده. سازداي خود را محروم ميوانه تودهپشت
اگر چه اين سطح از مبارزه . هاي ديگر را بنا كردتوان سطحمبارزه است كه مي

هاي ديگر مبارزه نياز را ته تاريخ تصور كرد ما به سطح لازم است اما نبايد آن
هاي ديگر بدون سطح اقتصادي سطح ريزيجه داشته باشيم پياما بايد تو. مداري

به علاوه مدافعان لغو كارمزدي دستگاه مفهومي عجيب و غريبي . بي اثر است
داري داري را مبارزه عليه نظام سرمايهها هر مبارزه در جامعه سرمايهدارند آن

و فكر مي . دفرقي بين مبارزه تدافعي با مبارزه تهاجمي قايل نيستن. فهمندمي
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. توانند مبارزه اقتصادي را به مبارزه سياسي تبديل كنندلحظه ميكنند در هر 
. رداين منطق البته ربطي به ماركسيسم ندارد و با افكار آنارشيستي همخوني دا

از اين رو مبارزه با اين . تواند اختلال ايجاد كندو در پيكار كارگران البته مي
فشارند امري لازم اي ميمواضع چپ و اندر قيچي پ گرايش تا آن جا كه بر اين

همان طور كه مبارزه با گرايش . و براي پيشروي جنبش كارگري حياتي است
  .رودكارگري يك نياز مبرم به شمار مي راست درون چنبش

   
را در حال حاضر چگونه ي فعالان چپ داخل و خارج كشور و جنبش كارگري ايران رابطه

  كنيد؟ارزيابي مي
حمايت  -1توان در سه حوزه مورد بررسي قرار داد مي به نظر من اين رابطه را

از مبارزات كارگران، انعكاس آن نزد جنبش كارگري كشورهاي ديگر و جلب 
  . پشتيباني آنان از اين مبارزه

  . و گفت و شنيد ي متقابلده با فعالان كارگري در يك رابطههمفكري و مراو -2
  . نبش كارگري ساير كشورها براي فعالان كارگري داخلاي جهربهجانتقال ت -3

تي را نشان مي ي مثبول بيلان جنبش خارج كشور كارنامهدر پيوند با محور ا
در . توان گفت تا حد زيادي در اين باره كوشش شده استدهد و در مجموع مي

. ددهرج كشور بيلان موفقي را نشان نميمحور دوم و سوم اما كارنامه چپ خا
هاي راهگشا پيرامون جنبش كارگري داخل با وجود عدم كار عمقي و ايده

است جز چند مورد از سركوب مستقيم در خارج امري ناياب و يا كمياب بوده 
هاي جنبش كارگري كشورهاي ديگر چيز قابل عرضه در خارج انتقال تجربه

ن و تخريبي گرايابرعكس تا بخواهيم برخوردهاي فرقه. كشور توليد نشده است



 حشمت محسني

 123

گيري جز اثرات بسيار مخرب چيزي دندان در خارج كشور صورت گرفته كه
آخرين نمونه انشعاب فاجعه بار و حقيري . براي فعالان داخل دربر نداشته است

كه جز . روديك نمونه از اين دست به شمار مي كه در سازمان ما رخ داده
  . سردرگمي، بي اعتمادي حاصلي در بر ندارد

  
كنيد؟ و چه جتماعي ديگر را چگونه ارزيابي ميهاي اي جنبش كارگري با جنبشهرابط

  پيشنهاداتي براي تقويت روابط آن ها داريد؟ 
ها در همكاري و پيوند بين اين جنبش هاي اميدبخشيهم اكنون در ايران بارقه

هاي كارگري مراجعه ي شوراي همكاري تشكلشود كافيست به تجربهديده مي
كه به نحوي عناصر اوليه همكاري جنبش دانشجويي با جنبش كارگري كنيم 

نشان داد كه  اين تجربه متاسفانه گسترش نيافت معهذا. در آن فراهم شده بود
يابند و ضرورت همكاري با يك ديگر را درميها دارند دست كم فعالان جنبش

  .دارندوانع آن را از پيش پاي خود بر ميم
هاي مساعدي وجود دارد بخش قابل توجه بافت جنبش مينهدر اين باره البته ز

دوي كار و به ار ءهاي اجتماعي به كساني تعلق دارد كه خود به نحوي از انحا
قش ها نبندي بين اين جنبشتوانند در مفصلها ميو آن. زحمت تعلق دارند

فتمان ون هر جنبش به تقويت گتوانند در درها ميبه علاوه آن. موثري ايفا كنند
ي اين بدون آن كه چارچوب و محدوده. رندخواهانه كمك شاياني ارزاني داترقي

به عنوان نمونه تلاش براي جا انداختن يك روايت از . ها را نقض كنندجنبش
نبش مفهوم ملت مدني در بين جنبش ملي زمينه مساعدي براي همكاري ج

داشت كه جنبش  البته بايد توجه. سازدكارگري با جنبش ملي فراهم مي
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هاي جامعه پشتيباني كند و از مبارزات آن يد از نفي ستم بر ساير لايهكارگري با
هر چند اين جنبش براي رفع ستم طبقاتي مبارزه نمي . ها قاطعانه دفاع نمايد

گري در كنند اما اين امر نبايد تحت هيچ شرايطي به بي توجهي جنبش كار
ال و جا انداختن تنها با دفاع فع. شودميها روا برابر ستمي باشد كه بر آن

توانند با يك ديگر پيوند ها ميخواهانه است كه اين جنبشهاي ترقيگفتمان
  . برقرار كنند

  
از دولت احزاب و نهادهاي  هاي كارگري ايراني استقلال جنبش و تشكلدرك شما از مقوله

د و كجا و چگونه و در چه ابعاداري چيست؟ و به نظر شما جنبش كارگري ايران تا سرمايه
   المللي حساب كند؟هاي بينتواند روي حمايتساختاري مي

شود كه با شركت مستقل كارگري به تشكلي اطلاق مي به نظر من تشكل
شكل مستقل، ت. داوطلبانه، آزادانه و آگاهانه خود كارگران شكل گرفته باشد

دهد و به آن اب پس ميي خود حسهاي تشكيل دهندهتشكلي است كه به توده
اي اعماق هقل، تشكلي است كه اساسا به تودهتشكل مست. دهدپاسخ ميها 

تشكل مستقل  .آوردها به دست ميكند و اقتدار خود را از اراده آنتكيه مي
ران گآورند بلكه اين خود كارديگران براي كارگران به وجود نميتشكلي است 

يا اصلا فعاليت آن را معلق . نمايندو رهبري ميرا ايجاد كرده، هدايت اند كه آن 
تشكل مستقل تشكلي است كه سازوكار دروني آن آزاد از . يا تداوم مي بخشند

حقوقي اين يا آن دولت است و تنها اراده كارگران را بيان مي  -اتوريته سياسي
را به مثابه ي كارگران سازمان تشكل مستقل، تشكلي است كه كارگران . كند
اسي چه چپ و چه راست به شمار ي هيچ حزب سي"تسمه نقاله"هد و دمي
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هر چند كه با فعاليت هيچ حزب سياسي در درون تشكل نيز مخالفتي . رودنمي
كساني در جنبش كارگري يافت  -با وجود تجربه شوروي-متاسفانه هنوز . ندارد

ز حزب پذيرند اما استقلال ااستقلال از دولت و سرمايه را مي مي شوند كه
  . ندتابنميبرسياسي خود را 

گر وحشي نياز حياتي به رگري به خاطر وجود يك رژيم سركوبجنبش كا
رسد بدون ير كشورها دارد و بعيد به نظر ميحمايت جنبش كارگري سا

. ي موفقي عليه جمهوري اسلامي سازمان دهدها بتواند مبارزهپشتيباني آن
كشورها  شور ما با جنبش كارگري سايربراي اين امر همكاري جنبش كارگري ك

المللي يا عضويت در نهادهاي كارگري بين ي متحدتواند در شكل جبههمي
ها د بلكه به سهم خود از مبارزات آنها نيانديشباشد و تنها به حمايت آن

اين رابطه بايد دو طرفه و با استقلال كامل در تعيين سياست توام . حمايت كند
رايطي مثلا به بهانه كمك مالي يا هر محمل ديگر استقلال تحت هيچ ش. باشد

  . خود را وا نهد
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  ي جنبش اجتماعيدر دفاع از اتحاديه

داري بايد در سه ي سرمايهجنبش كارگري براي درهم شكستن ساختار سلطه
ي نظري بايد وزهدر ح. ي نظري، سياسي و اقتصادي دست به مبارزه بزندعرصه

در . را در برابر فرهنگ مسلط بنيان نهد "خرده فرهنگ"يك گفتمان بديل يا 
روي سياسي بايد موانع مداخله و مشاركت فعال و موثرِ اكثريت قلم

ي و در حوزه. ي قدرت دولتي درهم بشكنداستثمارشوندگان را در عرصه
 .اد كارمزدي مبارزه كندزندگي و عليه بني كار و  اقتصادي براي بهبود شرايط

روى و پيروزى  كارگران در پيكار طبقاتى عليه بورژوازى در گرو آن پيش 
است كه اين مبارزه در هر سه سطح ياد شده هم زمان و به طور موازي به پيش 

سم مهلكي است كه جنبش  "آسياب به نوبت"رود؛ و سياست الويت يا تئوري 
آورد و شرايط فرودستي آن را هر دم و در ميكارگري را در برابر سرمايه به زان

 . كندتوليد و بازتوليد مي
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اين سه سطح از مبارزه را ديوار چين يا مرز عبورناپذيري از يك ديگر جدا 
تواند به سطحى ديگر مي ،ي معينيدر مرحله ،كند و مبارزه در يك سطحنمي

هذا هر سطح از مع. فرا برويد يا در آن واحد به نحوى تركيبي به پيش رود
هاى معيني برخوردار است كه سطوح سه گانه اين مبارزه از استقلال و الزام

هاي جبران ناپذيري بر جنبش كارگري تواند ضربهناديده گرفتن منطق آن مي
 . وارد كند

بلكه  ،ى سطوح ياد شده هدف نوشتار حاضر نيستهاى همهتبيين مولفه
تزهايي را در پيوند با تشكل  ،اقتصاديكوشد با تمركز بر منطق مبارزه مى

 .اى مطرح كنداتحاديه

ي اي است كه كارگران را به عنوان فروشندهمبارزه در سطح اقتصادي مبارزه) 1
ريزي ي تشكل طبقاتي را پايهترتيب شالودهدهد و بديننيروي كار سازمان مي

تواند كارگران مي اين سطح از مبارزه در تداوم و در متن پيكار طبقاتي. كندمي
چون توليد كننده و نيرويي متشكل سازد كه عليه بنياد كارمزدي مبارزه را هم
اي ى زنده و بي واسطهدر تلاش و مبارزه  ،معهذا نقطه عزيمت اين مبارزه. كند

مبارزه اقتصادي . است كه براي بهبود شرايط كار و زندگى كارگران جريان دارد
اما تحت هيچ . اسي يا مبارزه عليه كارمزدي فرا برويدي سيتواند به مبارزهمي

كساني كه به بهانه . ي رفاهي كارگران تخطئه شودشرايطي نبايد نفس مبارزه
و يا  ،فرا نرفتن مبارزه از چارچوب رفاهي به مبارزه سياسي يا لغو كارمزدي

م واسطه با مبارزه عليه بنيادهاى نظهاى بىى براى درخواستپيوند مبارزه
- كنند؛ تصور روشني از پايهي رفاهي كارگران را نفي ميضرورت مبارزه ،موجود

ي جزمي خود پافشاري كنند در ريزي تشكل طبقاتي ندارند و اگر بر اين ايده
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بنابراين . بستگى و اتحاد طبقاتى كارگران آسيب برسانندتوانند به همعمل مى
هاي حداكثري ز درخواستشرط عضويت كارگران در تشكل طبقاتي نه دفاع ا

 .هاي حداقلي كارگران استبلكه توان و ظرفيت مبارزه براى خواست

كارگران نه همه يك نظر و ايدئولوژي دارند و نه به يك حزب سياسي تعلق ) 2
. ها اصلا در حزبي مستقيم يا غير مستقيم شركت دارنددارند و نه غالب آن
تر از تي، و چه به لحاظ فكرى گوناگونهاي مبارزاتوانايي كارگران چه از حيث

ي اين تنوع و اما به رغم همه. اند كه در يك حزب واحد جاي بگيرندآن
- گوناگوني و ناموزونى رشد آگاهى طبقاتى در ميان كارگران، در سطح خواست

 .واسطه و رفاهي به نحو روشني اشتراك دارندهاي بي

ارگران اگر چه ضرورتي است مبارزه براي بهبود شرايط كار و زندگى ك) 3
داري يابي كارگران در مبارزه عليه سرمايهترديدناپذير، معهذا براي سازمان

داري فراتر از آن، اين مبارزه در معرض خطر ادغام در نظام سرمايه. ناكافي است
اما لزوم هشياري در برابر خطر ادغام مبارزات جارى كارگران در درون . قرار دارد

اي براي نفي همين مبارزه درچارچوب نظام موجود تلقي د بهانهسيستم، نباي
 .شود

تشكل اقتصادي كارگران براي اين كه در نظمِ مستقر ادغام نشود بايد از ) 4
تشكل مستقل كارگري به تشكلي . دولت، سرمايه و احزاب سياسي مستقل باشد

ى خود كارگران شود كه اولا، با شركت داوطلبانه، آزادانه و آگاهانهاطلاق مي
دهد و شكل گرفته باشد؛ ثانيا، تشكلي است كه به اعضاى خود حساب پس مي

آورد؛ ثالثا، ها به دست ميگو است و اقتدار خود را از اراده آنها پاسخدر برابر آن
تشكلي است كه كارگران خود آن را ايجاد كرده، هدايت و رهبري آن را به 
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زنند؛ رابعا، سازوكار دروني آن، از رقم مىاش را دست دارند و خود سرنوشت
حقوقي اين يا آن دولت مستقل بوده و تنها اراده كارگران را  -ى سياسياتوريته

ي كارگران به عبارت ديگر، تشكلي است كه كارگران را به مثابه. كندبيان مي
ي هيچ حزب سياسي، چه چپ و چه راست، به "تسمه نقاله"دهد و سازمان مي

هر چند اين امر مانع از فعاليت كارگران وابسته به اين يا آن . رودميشمار ن
با وجود  -متاسفانه هنوز. حزب سياسى در درون تشكل مستقل كارگرى نيست

هستند  كساني در جنبش كارگري كه استقلال تشكل كارگرى  -تجربه شوروي
-خود برنمىپذيرند اما استقلال آن را از حزب سياسي از دولت و سرمايه را مي

   .تابند

هاي جنبش كارگري نه به يك نوع خاص اتحاديه كارگري نظير ساير تشكل )5
شود و نه صرفا در قالب اين يا آن شكل يا ساختار تشكيلاتي معين منحصر مي

اند، برخي به هاى موجود كاملا در سيستم ادغام شدهبرخي از اتحاديه. گنجدمى
و برخي نيز از استقلال معيني نسبت به  احزاب سياسي معيني وابسته اند،

هاى هاى اتحاديهى انواع و شكلكساني كه همه. احزاب سياسي برخوردارند
رانند، در عمل بر ضرورت حياتى پيكار اقتصادى كارگرى را به يك چوب مى

تشريح منطق فعاليت . بندنديابى آن چشم فرو مىهاى سازمانكارگران و الزام
امري است ضروري و ترديدناپذير؛ معهذا بدون عطف توجه به اتحاديه كارگري 

ي اخير پيرامون نوسازي و تجديد آرايش ها و استراتژهايي كه در چند دههبحث
هاى كارگرى در بين فعالان و مدافعان  جنبش كارگري صورت گرفته اتحاديه

يكي . دسازاى خود را از غناي لازم محروم مىيابى اتحاديهمنطق سازمان ،است
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ي جنبش اجتماعي است كه اين نوشته در مقام دفاع ها اتحاديهاز اين استراتژي
 .از آن قرار دارد

اجتماعي، بحثي است كه از دهه هفتاد قرن گذشته جنبش ي بحث اتحاديه) 6
سه موضوع محوري  در اين بحث. ها مطرح شدبراي برون رفت از بحران اتحاديه

-تغيير لايه -ها؛ باتحاديه حاكم بر ا بوروكراسيچالش ب –الف : برجسته بود

زنان، كارگران مهاجر، بيكاران، كارگران پاره ( بندي طبقه و عطف توجه به آن
نظير زنان، محيط زيست، صلح، سبك (هاي جديد رابطه با جنبش -؛ ج...)وقت

ى جنبش اجتماعي بر بستر ي اتحاديهدر پاسخ به اين مسايل ايده ...). زندگي
 .كارگرى در برخي از كشورها تكوين يافت جنبش ي عمليجربهت

 ،اول :اند ازعبارت هاي جنبش اجتماعياتحاديه ىترين وجوه مشخصهمهم )7
 اند وعليه سرمايه كارگران هاي جنبش اجتماعي ابزار مبارزه طبقاتياتحاديه

ا در مقابل فرآيند هآن ،به اين اعتبار. كنندتمايز منافع كار از سرمايه را بيان مي
هاي جنبشي ، آن چه اتحاديهدوم .ها در نظام مسلط قرار دارندادغام اتحاديه

نيروي تركيب كند، قبل از هر چيز ساختار و جدا مي هااجتماعي را از سنديكا
كار سازمان  يا ، كارگران را در محل توليد ومتعارفي هااگر سنديكا. ها استآن
- ي توليد و محل كار فراتر ميش اجتماعي از نقطههاي جنبد، اتحاديهندهمي

بر ها در يابي آنبراي سازمانسكويى چون روند و محيط زيست كارگران را هم
. هاي جنبش اجتماعي خصلت جنبشي دارداتحاديهساختار ، سوم .گيرندمي

كه بر آن آن بيش از  بافت و استوار است "اساسنامه نانوشته" روابط درون آن بر
روابط  استوار است؛و پرداخت حق عضويت متكي باشد بر فعالان كارگري  اعضا

دروني آن از هر نوع مناسبات سلسله مراتبي و اقتدارگرايانه به دور است و اين 

 ي جنبش اجتماعياتحاديه

 132

-آغاز مي روابط را از درون كارخانه و تقويت روابط افقي و مستقيم بين كارگران

دهي هرمي، ي سازمانهامناسبات حاكم بر اين نوع اتحاديه از مدل ؛كند
هاي منعطف، ، و با تشويق مدلرودفراتر مي متمركز، بوروكراتيك و منجمد

 ؛يابداي سامان ميدموكراتيك، غيرمتمركز، افقي و خوديارانه، در روابط شبكه
ي اين نوع اتحاديه، بيش از آن كه سازماني نهادي شده و تساختار تشكيلا

                           .شودر افقي با هم هماهنگ مياي است كه به طوعمودي باشد، شبكه

ها، برخي بر سياسي و تعرضي كردن اتحاديهو تجديد سازمان  در بحث احيا
ها و حركت در راستاي تقابل با سرمايه تاكيد دارند و به قول استفان مزاروش آن
ماعي از هاي جنبش اجتاتحاديه. كوبندمي "تهاجم ضروري نهادهاي تدافعي"بر 

روند و به خصلت كنند و سپس از آن فراتر ميشروع ميحداقلى هاي خواست
ي تدافعي امري البته رفتن به فراسوي مبارزه. سپارندنمىتدافعي مبارزه تن 

تابعى از تناسب قواى نيروهاى اجتماعى در متن گرايانه نيست بلكه اراده
 . پيكارهاى طبقاتى است

در  ،)هاي جنبش اجتماعياتحاديه(ابى نيروى كار ياين شكل از سازمان) 8
هاى ساختار و ويژگى ،گر از يك سوشرايط حاكميت يك رژيم پليسى و سركوب

ترى براى انطباق با شرايط ظرفيت بيش ،نيروى كار در ايران از سوى ديگر
اين سخن . موجود و تضمين بقا و ادامه كارى تشكل كارگرى در كشور ما دارد

چون امرى اى هميابى اتحاديهمعناى تلقى اين شكل از سازمانالبته به 
هاى هاى سازمانى را در لحظهو تنوع و تغيير شكل ،فراتاريخى و مطلق نيست

دهى افقى راست اين است كه سازمان. گيردمختلف پيكار طبقاتى ناديده نمى
بيان ي ماهيت و مضمون فعاليت يك تشكل نفسه  چيزي زيادي را در بارهفى
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اي را هايي با ساختار شبكهدهد كه تشكلى مبارزه نشان ميتجربه. كندنمي
 .سر رفرميستي دارندتوان سراغ گرفت كه مضمون فعاليتى يكمي

ي عليه كساني كه مبارزه سياسي را در برابر مبارزه اقتصادي، و يا مبارزه) 9
ارگر، يا شورا را در برابر ي براي بهبود شرايط طبقه ككارمزدي را در برابر مبارزه

هاي اقتصادي را در دهند؛ يا برعكس كساني كه دفاع از خواستاتحاديه قرارمي
ي قانوني را در تقابل با مبارزه فراقانوني قرار برابر سياسي شدن اتحاديه يا مبارزه

رسانند و منافع اين يا سان به جنبش كارگري آسيب مىدهند هر يك به يكمي
   .دهندطبقه كارگر را نسبت به منافع كل طبقه ترجيح ميآن بخش از 

  
  
  

  


